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План работы с молодыми специалистами и учителями-стажёрами
на 2021-2022  учебный год

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.
Задачи: 
помочь адаптироваться учителю в коллективе 
определить уровень профессиональной подготовки 
выявить затруднения в педагогической практике и принять меры 
формировать творческую индивидуальность молодого учителя 
создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями 
развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.                  
           С целью организации поддержки и методической помощи учителям – стажерам  школа  проводит постоянную работу с молодыми специалистами. 
Работа с молодыми специалистами и учителями – стажерами  ведется по плану, составленному к началу учебного года. 
Планирование составляется по следующим направлениям:
- организационные вопросы;
- планирование и организация работы по предмету;
- планирование и организация методической работы;
- работа со школьной документацией;
- работа по саморазвитию;
- контроль за деятельностью молодых специалистов.
Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей;
2. Планирование и анализ деятельности;
3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности;
4. Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы;
5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.);
6. Организация мониторинга эффективности деятельности учителей – стажеров;
7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей;
8. Организация встреч с опытными учителями, демонстрация опыта успешной педагогической деятельности;
9. Участие молодых специалистов и учителей-стажеров в методической работе школы и предметных неделях
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	1. Составление календарно-тематического планирования.
2. Правила  оформления школьной документации.
3. Определение тем самообразования.
Работа молодых специалистов над темами самообразования и метод. темой


	Изучение нормативных документов. Работа над календарным(ССП), тематическим планированием(КСП)
 Помощь в планировании, оформлении документации, организация работы молодого специалиста.
	1.Составление  календарно-тематического планирования на 2021-2022 уч.год
1. Работа с эл. ресурсом Билимал
3. Составление плана работы по методической теме и теме самообразования

	Заместитель директора по учебной работе Никифорова Т.В. 
Наставники: Абельдинова А. С.Телега Г.Л.
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	1.Поурочное планирование:
2.формулировка цели, постановка задач урока,
3.структура урока
Различные классификации типологии уроков. Типы, виды уроков.
	Нормы оценки знаний, умений и навыков учащихся.
- Соответствие методов обучения формам организации урока.
- Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса.
	посещение уроков опытных учителей и наставников
консультации по проблемным вопросам
	Наставники Абельдинова А. С.Телега Г.Л.

	
	учителя-стажёры
	Продолжение изучения требований к современному уроку
	-Типы и виды уроков. их направленность
	посещение уроков опытных учителей и наставников
консультации по проблемным вопросам
	Антонияди Д.П.

	Ноябрь
	молодые специалисты

	Развитие исследовательской деятельности учащихся

	Изучение литературы по вопросам организации  проектной деятельности учащихся
	консультации с наставником и руководителем НОУ по организации проектной деятельности
	Наставники: Абельдинова А. С. Телега Г.Л.
рук-ль НОУ Савельева С.Б.

	
	учителя-стажеры
	Развитие исследовательской деятельности учащихся

	Продолжать работу по изучению принципов построения исследовательской деятельности учащихся на уроках
	консультации с наставником и руководителем НОУ по организации проектной деятельности

	Наставники:
Антонияди Д.П..
рук-ль НОУ 

	Декабрь
	молодые специалисты
учителя-стажёры
	Обеспечение роста профессиональной компетентности педагога через организацию работы по самообразованию
	Анализ и самоанализ уроков. 

	Посещение уроков молодых специалистов и стажеров
консультации с наставником по планированию работы по самообразованию
	Руководители ШМС Петухова В.В., Антонияди Д.П,
Наставники: Абельдинова А. С. Телега Г.Л.

	Январь
	молодые специалисты


учителя-стажёры
	
Круглый стол 
	Заседание круглого стола. 

Тренинг
«Педагогические ситуации. Трудная ситуация на уроке и выход из нее». 
	Совместное обсуждение возникших проблем на уроке.
	педагоги НШ, психолог Сапарова П.А., рук-ль ШМС Петухова В.В.
Наставники: Абельдинова А. С. Телега Г.Л.
Антонияди Д.П.

	Февраль
	молодые специалисты



	Нравственное и патриотическое воспитание учащихся на уроках и внеурочное время.
	Использование идей и разработанных методик педагогической науки на уроках коллег и уроках молодого учителя. Анализ уроков. 



	Формирование нравственных основ личности на уроках
	Зам директора по УВР 
Никифорова Т.В.
рук-ль ШМО Петухова В.В.
молодые специалисты
Наставники Абельдинова А. С. Телега Г.Л.

	
	учителя-стажёры
	Дифференцированный подход в обучении.
	Организация дифференцированной работы на уроках английского языка
	разработка дифференцированных заданий
	Антонияди Д.П.

	Март
	молодые специалисты
	Работа с детьми с низким уровнем учебной мотивации на уроках в начальной школе.

	Предупреждение неуспеваемости учащихся, оказание методической помощи учителю. 

	Обмен педагогическим опытом. Использование идей и методики преподавания уроков  опытными учителями. 
	Наставники: Абельдинова А. С. Телега Г.Л.

	
	учителя-стажеры
	Работа с детьми с высоким уровнем учебной мотивации на уроках в начальной школе.

	Предупреждение снижения уровня мотивации у учащихся. Оказание методической помощи учителю. 
	Обмен педагогическим опытом. Использование идей и методики преподавания уроков  опытными учителями. 
	Антонияди Д.П.

	Апрель
	молодые специалисты
учителя-стажёры
	Итоги работы ШМС
	Уметь анализировать свой опыт, трудности, успехи.
	Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	
Рук-ль ШМС Петухова В.В.Наставники: Абельдинова А. С. Телега Г.Л. Антонияди Д.П.




