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План работы с молодыми специалистами
КГУ «Коксунская ОШ»
[bookmark: _GoBack]на 2022-2023 учебный год

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Составление плана на учебный год
	Август
	Администрация

	2.
	Организация наставничества (закрепление молодых специалистов)
	Сентябрь
	Администрация

	3.
	Определение нагрузки молодых специалистов с учетом рационального использования их рабочего времени
	Сентябрь
	Директор, зам. по УВР

	4.
	Диагностирование профессиональных затруднений молодых специалистов
	Октябрь, февраль
	Администрация школы, социально-психологическая служба, профсоюзный комитет

	5.
	Совершенствование педагогического мастерства, профессионального роста молодых учителей:
- посещение уроков у наставников, творчески работающих учителей школы;
- участие в профессиональных конкурсах;
- участие в работе методических объединений, психолого-педагогических семинаров, творческих группах;
- курсовая переподготовка.
	В течение года
	Администрация, наставники

	6.
	Привлечение молодых учителей к жизни и традициям  школы
	В течение года
	Администрация, наставники, профком

	7.
	Посещение уроков у молодых учителей администрацией, учителями-наставниками
	В течение года
	Администрация, наставники

	8.
	Ведение учета статистических данных по движению молодых специалистов, по их аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9.
	Рассмотрение вопроса о состоянии работы с молодыми специалистами на совещании при директоре, ШМО
	1 раз в год
	Администрация




