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- әр сала мамандарының п�к�р�нше,
қаз�рд�ң өз�нде сұранысқа ие және
жақын арада(5-10жыл) пайда
болатын мамандықтар жиынтығы. 



Өзгер�ске ұшыраған мамандықтар
Болашақтың сауаттылығы жане
кәс�би сауаттылық
Мегатренд 2030

Қозғалатын
тақырыптар
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1911 жылы General Electric б�р�нш� тұрмыстық
тоңазытқышты енг�зд�





1950 жылы боулингтен б�р�нш� чемпионат өтк�з�лд�, онда
түйреу�штер адам емес, автоматтар мен реттелд�





Қандай жаңа мамандықтардың пайда
болатыны қалай анықталады, бұрыннан бар

мамандықтар қалай өзгеред� немесе
жойылады?



Жақында жойылатын мамандықтар
Бухгалтер
Сметчик 
Менеджер по кредитам
Стенографист
Корректор
Библиотекарь/ архивариус
Журналист
Нотариус 
Маклер/риэлтор 



2030 жылға қарай бүк�л әлем бойынша 2 миллиардтан
астам жұмыс орны (шамамен 50%) автоматтандыруға
байланысты жойылып кету қауп�не ұшырайды.



Жақында пайда болатын мамандықтар

VR/AR архитектор
Проектировщик личной безопасности
Проектировщик нейроинтерфейсов
Биоэтик
Проектировщик инфраструктуры воздухоплавания
Менеджер космического туризма
Медиаполицейский
Тренер mind-fitness
Трендвотчер
Архитектор энергонезависимых домов



Марк Цукерберг

Джек Андрака Элекростанция





Автоматтандыру және роботтандыру







Болашақтың сауаттылығы және кәс�би
сауаттылық

1. Цифрлық
сауаттылық
2. Эмоциялық
сауаттылық
3. Эволюциялық
сауаттылық
4. Инновациялық
сауаттылық

1. Үнемд� өнд�р�с
2. Көпт�лд� және
мультикультурализм
3. Адамдармен жұмыс �стей
б�лу
4. Бағдарламалау/
Робототехника/Жасанды
интеллект
5. Жүйел� ойлау
6. Экологиялық ойлау
7. Көркемд�к шеберл�к
8. Салааралық байланыс
9. Тұтынушыға назар аудару



Б�л�м беру жүйес� мен еңбек
нарығы үш�н жаңа м�ндеттер
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5 жылдан кей�н еңбек
нарығындағы
дағдылардың үштен
б�р�нен астамы цифрлық
трансформацияға
байланысты өзгеред�

Ең көп сұранысқа
ие мамандықтар
10 жыл бұрын
болмаған

Бүг�нде әрб�р 3-5 жыл
сайын жаңа мамандық
пайда болады.
Бұрын - 20-30 жыл сайын

Қаз�рг� жұмыс
орындарының 77
пайызы 2030 жылға
қарай жойылады

Әрб�р ек�нш�
мамандық
автоматтандырыл
ады.



Мегатренд 2030
1. Роботтандырылған және
автономды жүйелер  санын
көбейту
2. Цифрландыру және үлкен
деректер
3. Шикізаттың қолда бар қорын
қысқарту
4. Экологиялық талаптардың артуы
5. Жаңа буын қызметкерлеріне
қойылатын талаптар,
әртүрлі ұрпақтар
6. "Ақылды" және мақсатты тұтыну



Преподаватель Ирина Буркова
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Еңбек нарығындағы бар мамандарды
«аяқтауды» қажет етет�н жаңа дағдылар мен
құзыреттер конструкторы

Ата-аналарға кәс�пт�к бағдар беру құралы
мұғал�мдер, студенттер және жаңа �здеген
адамдар даму көкжиектер�

Навигатор - жаңа мамандықтардың даму
перспективалары, кәс�птерд� өзгерту, талап
ет�лмеген мамандықтар туралы

Жоғары және кәс�пт�к б�л�м беру жүйес�н�ң
жаңа кәс�би стандарттары мен оқу
бағдарламаларын әз�рлеу 




