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PACCMOTPEHO YTBEPK/IAIO:
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NOJOKEHHWE
o pabore ¢ opapénnbiMp 00yalomumMnest
KI'Y «lllkona-anueii Ne20» oraena obpasosanuns ropoaa Temupray
Vnpasaenue ofpasosanue Kaparanunexoii odaacru

1.06mue nojiokeHus

Ilon OJIapeHHOCThIO B JI@HHOM [Tonoxenunu rnojpa3symeBaeTcs BBICOKHIi
YPOBEHb Pa3BUTHUA Kakux-Jnbo criocobHocTe i pEGCHKa B OJTHOM HWJ/IH HECKOJIBKHX
BHAAX AeSTEeJIbHOCTH, KOTOpbIE '\/CTOﬁLlV[BO MPOSBISKOTCS HA MPOTSHIKEHUH €ro

npebbIBaHys B LIKOIE.
1.1.Hacrosiee TTosokeHne cOCTABACHO B COOTBETCTBHM ¢ 3akoHOM PK «O0

00pa3oBaHiiy, Y CTaBoM LIKO/bL, [IporpaMmoit pasBuTHs LLKOIbL.
1.2.PaboTa ¢ OJapeHHBIMH YUAllMMHCA OPHEHTHPOBAaHA HA pasBHTHC
HHTENIEKTYalbHbIX,  (DM3MYECKMX,  XY/0XKECTBEHHBIX,  TBOPYECKHN i

KOMMYHHKaTHBHbBIX CIIOCOOHOCTEH.
1.3.11e/1b10 paboThl C OJAPEHHBIMU YHALIMMHUCS SIBIISETCS CO3JaHue YCIoBHil

JUIs MX ONITHMAJIbHOI'O pasBUTHS.

1 .4.ﬂﬂ$l JIOCTHIKEHHUS LM CTABATCS CIC1YIOLIHUE 3a4auu:
- BbIsIBJIEHME OJaPEHHBIX JeTeil C MCIOJIb30BAHHEM pPa3IMYHOIN JMATHOCTHKH,
onpeje/leHre THITOB 0AapeHHOCTH ydalumxes;
= cocTaBJieHHE MH,H]/IBM,J_VHJH)HO-DPML‘H’IMp()BleHOI:l l'lpO(iJl’lJll\Kl'llllL‘L‘I\'O“
1IporpamMmbl 00yHaloUMXCs;
- MWCIIOJIb30BAHME Ha YpPOKe )IM(ll([)CpCIIIU111IUIII Ha OCHOBE HHIMBHIAYQILHBIN
ocobeHHocTel JeTei;
& 0'{'60]3 CpeacTB 06) yenusi, crocoder BYIOUWKUX  PaA3BHTHIO CAMOCTOSITC/ILHOCTH
MbILIIEHHS,  MHULMATHBHOCTH M HAYYHO-MCC/ICAOBATEILCKUN  HABBIKOB,
TBOPYECTBA B YPOHHOI H BHEYPOUHOIH ACSATEILHOCTH;
- opraHu3aLus pasHooOPa3HOH BHEYPOUHOH ACATEILHOCTH;
- oprasu3aList paboThl 110 CHX0I0r0-MEAArOrHYECKOMY COMPOBONKACHIIO CeMEit;
- MI0OLPEHHUE YHALLNXCS W 11e/1aI0N0B 33 JIOCTUIHY ThIE PE3YIbTAThI.

1.8, Pabora C oJdapeHHbIMH ydatuumucs NPpOBOJAMNTCS corjiacto
MHAMBHIyaJlbHBIM IUIAHAM Ha TeKYyIMH yueOubli ro.





     1.6. Работа может быть организована как индивидуально, так и в группах.

     1.7. Работа с одаренными учащимися начинается с 1 сентября текущего года и заканчивается вместе с окончанием учебно-воспитательного процесса в ОУ.

     1.8. Заместителем директора по учебной работе  осуществляется общее руководство работой с одаренными учащимися.
     1.9.Учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков и секций осуществляют сопровождение одаренных учащихся.                     

     1.10.Работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности, проводится в форме кружков, предметных олимпиад, предметных недель, турниров, конкурсов, выставок, спартакиад, участия в праздниках, самостоятельного создания продуктов детского творчества, индивидуальных и групповых занятий. 
     1.11.В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и индивидуально-личностные технологии, использование исследовательского и проектного метода.
2. Принципы работы с одарёнными детьми
     2.1.Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень).
     2.2.Принцип опережающего обучения.
     2.3.Принцип комфортности в любой деятельности.
     2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных учащихся.
     2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
     2.6. Принцип развивающего обучения.
     2.7.Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
     2.8. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
     2.9. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.
     2.10.Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.
     2.11.Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
3. Участники реализации работы с одаренными учащимися 

Участниками реализации работы с одаренными учащимися являются:
     3.1. Администрация школы (директор, заместители);
     3.2. Руководители методических объединений;
     3.4. Учителя-предметники;
     3.5. Классные руководители;
     3.6. Руководители кружков и секций;

     3.7. Родители одаренных учащихся;

     3.8. Педагог-психолог;
     3.9. Одаренные учащиеся.

4. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными учащимися

4.1. Функции директора:

     4.1.1. Планирование в годовом плане работы школы отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
     4.1.2. Материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одаренными учащимися, а так же имеющих высокие результаты участия учащихся в различных конкурсах.
4.2.Функции заместителей директора по УР и ПО:

     4.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  

     4.2.2. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

     4.2.3. Сбор банка данных по одарённым детям.

4.3.Функции рабочей группы:
     4.3.1. Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
     4.3.2. Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
     4.3.3. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
     4.3.4. Определение критериев эффективности работы.

4.4.Функции руководителей МО:
     4.4.1. Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад.
     4.4.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
     4.4.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.

     4.4.4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
4.5. Функции учителей-предметников:
     4.5.1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
     4.5.2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
     4.5.3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
     4.5.4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.
     4.5.5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
     4.5.6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.
     4.5.7. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
     4.5.8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
4.6.Функции классных руководителей:
     4.6.1. Выявление детей с общей одарённостью.
     4.6.2. Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.
     4.6.3. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
4.7.Функции руководителей кружков и секций:
     4.7.1. Выявление одарённых обучающихся.
     4.7.2. Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.
     4.7.3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
4.8. Функции психолога:
     4.8.1. Психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная);
     4.8.2. Индивидуальные и групповые занятия с учащимися;
     4.8.3. Индивидуальные и групповые консультации для учащихся; 
     4.8.4. Работа с родителями ( консультации по запросу);
     4.8.5. Работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа);
     4.8.6. Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
