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Работа с молодыми специалистами.

План работы с молодыми специалистами школы
	Организационно-педагогическая   работа
	Учебно-        методичес. работа
	Организационно- воспитательная   работа
	Работа с документами
	Деятельность   наставника

	Август

	[bookmark: _GoBack]Знакомство молодых специалистов      (далее- МС)        со школой и её   традициями
	Изучение МС программ, учебников, пособий, методичес. материала
	Анкетирование МС. Выявление  уровня                     профессиональной подготовки.              Собеседование.  Определение   учебной нагрузки.
	Знакомство МС с инструкциями по ведению  документации. Оформ-ление    личных   дел  уч-ся.
	Собеседование зам.      директора по УВР с  предполагаемыми       наставниками.  Определение форм  работы    с  МС.

	Сентябрь

	Назначение и  закрепление за МС наставников. Составление плана работы с МС. Утверждение плана на МО.
	Помощь МС:                       *в выборе учебных программ;    
*составлении  тематического планирования;               *разработке плана воспитатель ной работы.
	Посещение МС уроков, проводимых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых  МС. Анализ   уроков МС.  Адаптация МС в коллективе.
	Помощь МС  в оформлении     классных журналов.      Знакомство МС с нормативной и методич. литературой. 
	Посещение уроков.  Помощь МС в проведении внекласс. мероприятий.     Контроль над             самообразо ванием МС. Мастер-класс      наставника.

	Назначение и  закрепление за МС наставников. Составление плана работы с МС. Утверждение плана на МО.
	Помощь МС:                       *в выборе учебных программ;
* составлении  тематического планирования;               *разработке плана воспитательной работы.
	Посещение МС уроков, проводимых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых  МС. Анализ   уроков МС.  Адаптация МС в коллективе.
	Помощь МС  в оформлении     классных журналов.      Знакомство МС с нормативной и методич. литературой.
	Посещение уроков.  Помощь МС в проведении внекласс. мероприятий.     Контроль над             самообразованием МС. Мастер- класс      наставника.

	
Октябрь

	Работа МС над темой   по самообразованию. Посещение МС семинаров. Работа  в  творческой  группе школы.         Выбор  тем для выступления на МО.
	Помощь МС:                    
*в планировании  тем;  *подготовке      и проведении  родительского собрания. Работа по повышению  эффективности   деятельности  МС.
	Посещение МС уроков, проводи мых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых  МС. Анализ   уроков МС. Праздник    «Посвящение в    учителя».
	Проверка ведения  журнала МС.    Соответствие записи тем в журнале  тематическому планированию.
	Посещение уроков МС. Посещение с МС уроков других учителей и их анализ. Диагностика  затруднений  МС. Помощь в разработке пособий.

	Ноябрь

	Выступление МС на МО с анализом собственной    деятельности.        Коррекция плана работы  с  МС  с учётом анализа.
	Работа МС по теме  самообразования. Контроль над  работой МС с слабоуспевающими и одаренными  детьми.    Собеседование   с родителями  учащихся классов МС.
	Посещение МС уроков, проводимых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых  МС.
	Собеседование с МС по  вопросам затруднений в  планировании   педагогической  деятельности.   Изучение  документов.
	Отчёт наставника на заседании МО о  повышении эффективности деятельности МС и результатах их  работы. Консультация МС.Посещение уроков МС.

	Декабрь

	Выступление на МО с отчётом об успешности  МС   (личные и профессиональные достижения).
	Работа МС по теме  самообразования.         Проверка ЗУН учащихся классов МС.
	Посещение МС уроков, проводимых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых МС.
	Психологические консультации, семинары. Тестирование МС.
	Заполнение диагностических карт роста  пед. мастерства МС  за
 1-ое полугодие.

	Выступление на МО с отчётом об успешности  МС   (личные и профессиональные достижения).
	Работа МС по теме  самообразования.         Проверка ЗУН учащихся классов МС.
	Посещение МС уроков, проводимых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых МС.
	Психологические консультации, семинары. Тестирование МС.
	Заполнение диагностических карт роста  пед. мастерства МС  за 
1-ое полугодие.

	
Январь

	Административное  совещание по вопросам работы  с  МС.
	Работа МС по теме  самообразования.          Проведение открытых занятий для учителей с самоанализом.
	Посещение МС уроков, проводимых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых МС.       Диагностика работы наставников               с  МС.
	Проверка ведения  журнала МС.    Соответствие записи тем в журнале  тематическому планированию.  Проверка ведения рабочих тетрадей  учеников классов МС.
	Смотр кабинета МС. Беседа о дисциплине на уроке. Посещение урока и его анализ. Подготовка к открытым занятиям. Рефлексия деятельности  МС.

	Февраль

	Участие в работе районных и областных семинаров.
	Проверка ЗУН учащихся классов  МС.
	Посещение МС уроков, проводимых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых МС
	Совместная  подготовка МС и наставников материалов для  контр. работ, анализ и коррекция результатов.
	Анализ пед. ситуации. Внесение изменений, дополнений в школьные инструкции памятки по работе   с МС.

	Март

	Оценка                эффективности    методической     работы.
	Помощь МС в планировании итогового повторения. Подробный анализ типов и структуры уроков  в соответствии с классификацией по основной  дидактической задаче.
	Посещение МС уроков, проводимых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых МС
	Анализ и самоанализ уроков, проводимых МС.
	Презентация творческих работ МС. Представление  портфолио МС.

	Оценка                эффективности    методической     работы.
	Помощь МС в планировании итогового повторения. Подробный анализ типов и структуры уроков  в соответствии с классификацией по основной  дидактической задаче.
	Посещение МС уроков, проводимых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых МС
	Анализ и само анализ уроков, проводимых МС .
	Презентация творческих работ МС. Представление  портфолио МС.

	Апрель

	Административное совещание по вопросам работы с  МС.
	Обсуждение с МС критериев и показателей качества обучения.
	Посещение МС уроков, проводимых  другими учителями.         Посещение зам. директора по УВР уроков, проводимых МС
	Проверка и оценка работы МС с   документацией.
	Оценка качества эффективности работы МС.       Помощь в проведении анализа работы за год.

	Май

	Собеседование с МС по итогам работы за год. Аналитическая работа.
	Выступление МС по теме само- образования. Организация мониторин-говых   исследова-ний.
	Творческие отчёты МС.         Мастер- классы МС.
	Подведение итогов по работе МС с докумен тацией. Отчёт администрации по результатам  контроля
	Заполнение диагностических карт роста пед. мастерства за год. Творческие отчёты учителей- наставников.  Определение задач на следующий уч. год.



