
(араганды облысы бiлiм баскармасыньlц
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сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау нэтижелерi туральl
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Шахтинск к. 2022 жьIлгьl (01D шiлде

(араrанды облысы бiлiм басцармасыныц <<Шаrгинск каласыныц бiлiм
белiмi> ММ басшысыныц 2022 жылrы 27 мамырдаfы Nq 122 Щараганды
облысы бiлiм басцармасыныц <<Шаrгинск цаласыныц бiлiм белiмi> ММ
кызметiндегi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу
туралы)) буйрыгы негiзiнде 12 жалпы орта бiлiм беру уйымдарында (9

жалпы бiлiм беретiн мектеп, 2 мепеп-гимназия, мектеп-лицейi)2022 жьlлfы
1 маусым мен 30 маусым аралыfында сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне
iшкi талдау жургiзiлдi.

lшкi талдаумен 2021 жылfы кацтардан 2022 жылfы мамырfа дейiнгi
жалпы орта бiлiм берудiц 12 ведомстволык баrынысты уйымдарыныц
жyмыс кезецi камтылfан.

Сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiне iшкi талдау (азацстан
Республикасы Мемлекетгiк кызмет icTepi жане сыбайлас жемкорлыкка
карсы iс_кимыл агенттiгi Терагасыныц 201 б жылfы 1 9 цазандаf ы Nq 1 2

буйрыгымен бекiтiлген сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау
жургiзудiц улгiлiк каfидаларына сэйкес жургiзiлдi.

Жыл сайын Шаrгинск каласыныц бiлiм белiмiмен >l<yмыс тобыныц
кyрамында келесi багыттар бойынша бiлiм беру уйымдарында сыбайлас
жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзiледi:

_ белiмнiц жене жалпы орта бiлiм беру уйымдарыныц цызметiн
козгайтын кyкыкгьlк апiлерде, iшкi кyжаттарда сЫбайлас жемцорлыц
тэуекелдерiн аныцгау;

- белiмнiц жоне жалпы орта бiлiм беру уйымдарыныц
уйымдастырушылык_6аскарушылык кызметiнде сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiн аныýгау (персоналды басцару, мyдделер кактыf ысы,
мемлекеттiк кызметтердi керсету, уйымдастырушылык-баскарушылык
кызметтен туындайтын озге де мэселелер, (аржы-tларуашылык кызмет,
жасы рын мемлекетгi к цызметтер).

Шакгинск каласыныц 12 жалпы орта бiлiм беру уйымдарында
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу бойынша ic_

шаралар 2022 жылfы 30 Маусымда аякгалды.
Осылайша, (араганды облысы бiлiм басцармасыныц <<Шаrгинск

каласыныц б]лiм белiмi> ММ жоfарыда керсетiлген багыттар бойынша
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн талдаудь1 жэне сыбайлас жемкоРлЫК

кyкык бузушылыýар жасауfа ыкпал eTeTiH себептер мен жагдайларды жою
женiндегi усынымдарды цамтитын акпаратты yсынады.

Караfанды облысы бiлiм басцармасыныц Шахгинск каласынЫЦ бiЛiМ

белiмiне карасты 
,l2 бiлiм беру уйымында (9 жалпы бiлiм беретiн меlсеп, 2



мектеп-гимназия, мектеп-лицей) сыбайлас жемкорлык тоуекелдерiне iшкi
талдау жургiзу кезiнде келесi цужаттарды басшылыкка алады:

- ксыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл турелы> (азацстан
Республикасыныц 3ацы; ;

- Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жyргiзудiц улгiлiк
каfидаларь1;

- СЫбайлас жемкорлыц тэуекелдерiне iшкi талдау жyргiзу бойынша
эдiстемел i к усын ьlмдар ;

- (азацстан Республикасыныц Ецбек кодексi;
- <Педагог мэртебесi туралы> (азакстан Республикасыныц 3ацы;
- Жалпы бiлiм беру уйымдары (бастауыш, негiзгi орта жэне жалпы

орта)цызметiнiц улгiлiк каfидалары ;- Бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта бiлiм берудiц жалпы бiлiм
беретiн оку багдарламаларын icKe асыратын бiлiм беру уйымдарына oцyfa
цабылдауды ц ул гiлiк каfидалары ;

- Педагогтердi аттестаттаудан еткiзу каfидалары мен шарттары;
- Бiлiм беру уйымдары KepceTeтiH мемлекеттiк кызметтердi корсету

ережелерi;
- Мемлекеттiк бiлiм беру уйымдарыныц бiрiншi басшылары мен

педагогтерiн лауазымrа тагайындау, лауазымнан босату каfидалары;- Мемлекеттiк бюджет каражаты есебiнен (азацстан Республикасы
органдары цызметкерлерiне сыйацы беру, материалдык комек керсету
жэне лауазымдыц айлык акыларына yстемеацылар белгiлеу ережесi.

БОЛIМНlЦ XtOHE ЖАЛПЫ ОРТА БIЛIМ БЕРУ YЙЫМДАРЬlНЫЦ
кь!змЕтlн козгАЙтын кYкыктьlк АктlлЕрдЕ, lшкl кYждттАрдА
СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫК ТОУЕКЕЛДВРlН AHЬIKTAY

НОРмативтiк-цуцыцтык апiлердi талдау {араганды облысы бiлiм
баСЦаРмасыныц <<Шаrгинск цаласьlныц бiлiм белiмi> ММ цузыретiне
КiРМейДi. Уокiлеттi орган децгейiнде цайшылыктар аныцталfан жагдайда
(аРаГанды облысы бiлiм басцармасыныц <<Шакгинск калась!ньlц бiлiм
белiмj> Мм турацы негiзде кр Бгм тиiстi yсынымдар жолдайды.

Болlмнlц жонЕ жАлпы ортА Бlлlм БЕру YЙымдАрьlныцyйымдАстырушылык-БАскАрушылык кызмЕтIндЕ iЁlвдйлАс
ЖЕМКОРЛЫК ТОУЕКЕЛДЕРlН АНЫКТАУ

ТалдаУ персоналдь1 басцаруfа, мyдделер какгыfысына, мемлекеттiк
кызметтердi корсетуге, уйымдастырушылык-баскарушылык кызметтен,
(аРЖЫ-шарУащылык кызметтен, жасырын мемлекеттiк кызметтерден
ТУЫНдаЙтын озге де мэселелердi icKe асыруfа байланысты мэселелердi
камтыды.

Аймацыц жалпы орта бiлiм беру уйымдарында сыбайлас
жемкорлыкка карсы жумысты бацылауды кушейту, колданыстаfы
зацнаманы бузуды жэне сыбайлас жемкорлыкка жагдай туfьlзатын кyкык
бУЗУшылыýгарды болдырмау максатында Шаrгинск каласыныц бiлiм беру
белiмiмен тиiстi жyмыстар жургiзiлуде.



осылайща, сыбайлас жемкорлык тоуекелдерiне талдау жургiзушецберiнде жумыс тобь l 2О22 *йБ MaycbiM iщiнде уйымдастыру-кадрЦЫЗМеТi, СЫбаЙЛаС ЖеМКОРЛЫкка карсы i.-кrrrй il...п.лерi бойыншаКУЖаТТаМаНЫ 3еРДеЛеУ бОйЫНШЬ iЁ-Й"р"п.р еткiздi. дталrан iс_шараныеткiзу барысында 2Oi1 жылfы, 2о22 жылfы цацтJр-мамырдаfы талдауобъектiсiнiЦ уйымдаСтырущЫлыц-баСцарущылык кызметiн реттейтiнсыбайлас 
.жемкорлык тэуекелдерiнiц оъйй" "bpr"nr* 

iщкi цyжаттарзерделендi; ецбек шарттары, лауазымдыц нyскаулыктар, iшкi тэртiпережелерi, чжымдык шарттар, кьвметкерлерд,н *"*" icTepi, деплалысКеСТеЛеРi, ЦЫЗМеТКеРЛердi кЬОrЙдrу- *"r" жумыстан босату тэртiбi,педагог кызметкерлердi aTTecJaTTay, сыбаЙлъс *"r,lорпыкка карсы
;#*:Ж,jlJакгалуы, кадр багыты' бойынш.-"кп.раттык лсуйелердi

-. з бiрIеРСОНаЛДЫ 
баСЦаРУМеН байланысты аныггалfан теуекелдер ca'bl

персоналды басцару багытын зерделеу бойынша сыбайласжемкорлык тэуекелдерiне iшкi ,"пд"у жургiзу yшiн акпарат кезi крзацнамасында белгiленген тортiппеъ алынfан кылмыстык цукыцбузушылыкгар ущiн .o-i,nr,rr, бар немесе болган адамдарды аныrгаумэнiне бiлiм_ беру уйымдарыныц кызметкерлерiне цатысты кр Бп
Ж:,'f,i:b'jfilrE К <АРНа й ы' 

"""n 
*Ь .ny,, а кпаратты ц жуйесi н iц деректерi

Бiлiм беру саласындаfы сыбайлас жемкорлык кылмыстар мен куцыкбузушыЛыктардЫц алдыН алу жоне жолын кесу максаты нда 2О21 жылrыкацтар-2022 жылr,ы мамыр аралыfында Бiлiм белiмi бiлiм берумекемелерiне жумыска цабылдаБrrй- 
"дамдарfа катысты зацнамалыкшекгеуЛердil. 

.сакгалуына талдаУ жургiздi.'оЬьi'-талдауды жургiзушецберiнде бiлiм белiмi кылмыстый кукьй бузушылыктар ушiн соттылыfыбар немесе болган i",.r"r*ерлердi, аныктау турfысынан бiлiм берууйымдары кызметкерлерiнiц жеке iciepiH Ъ1."рудi жузеге асырды.2022 ЖЫЛfЫ 1 МаУсымдаfы жацай ооййн,л"'1i жалпы орта бiлiмберу уйымдарыныц 10iз кыз_меткерiнiц 1023-i (10о%) аталfан меселебойынша кР ýп *.rr,rдъr1 КсйЁk- ;;Арrайы eben*"'rnyu АЖ аркылызацнаманы бузушылыктарды аныкгау тyрfысынан тексеру жyзегеасырылды.
Бiлiм беру уйымдарында адамдарды жyмыска орналастыру мэселесiбойынШа сыбайп.ё i*"ЙТорпrlк тэуекелде9iне талдау жургiзу шецберiндешаrгинск ецiрiнiц ойi"- 

9:ру _ пййарында жэне белiмдерiндекызметкерлердi цабылдау кi ' вцЪЪ*''' к;r;йй", "'-к'пмыстык 
кYкыкбузушылыц жасаfан, цылмыстык жауаптылыкка тартылfан адамдарды,кылмыстык жауаптылыкца тартылfан адамд!рлы арнайы есепке алудыжургiзу жоне пайдалану каfидаларына сейкес жyзеге асырылатыныаныкгалды усталfандарды, кyзетпен усталfандарды жэне сотталfанаДаМДаРДЫ КЫЛМЫСтЫк кукьш 9у.уriЙr,i-*"rе дактилоскопиялык есепкеалу, (Р Бас ПрОкурорыНыц 201в-жl,пr, zi.oz. Ng 29 буйрыгымен бекiтiлген



шаrгинск каласыныц бiлiм б"qу уйымдар.ыныц барлыц бiрiншi басщыларыКО ББ ШаrГИНСК КаЛаСЫНыц Оiлiм белiмiнiц z,ozi' ibinrr, 18.08. Ng о5_о2_1011382 кы3меткердi жYц,l9щ кабылдау кезiнд. кrrrн кажетгiлiк туралыХаТЫМеН МiНДеТТi ТYРДе КР БП *rrr,rд"iы (СЙвй одрнайы 
"."n*" 

алу)акпараттыц >rчйесi арцылы.деректердi тексерудi жузеге ась]ру, сондай-ацжyмыска орналастыру кезiнде тэртiптiк жауапкершiлiк туралы хатыментаныстЫ, кр (К баптарЫ бойынШа ёоттылыгьi бар цr,.rет*ерлердi жyмыска
9рналастырудан бас тартуга негiз болып табылаiьi.БудаН басца, заЦ цызметi КК-rЦ ТЬsg,1997' *еr" 2о14 жылдардаfыредакцИяларынДа (К-нiЦ баптарЫ корсетiлген uсотталfандыfыныц болуыбiлiМ берУ уйымдарында ryм_ыска жiбермеуге негiз болып табылатын (Кбаптарыныц ((Р ЕК-нiц 26-6аоыныi 2-,-5-тармацгарына сэйкес)> жиынтыцKecTeciH эзiрледi.

кандидаттарды жумыска цабылдау туралы буйрыц шыкканfа дейiнбiлiм белiмiнiц -зjц цLlзметi *у""Бi" орналасуfа жацадан келгенкандидаттарды белiмге де, бiлiм беру уй",rдrрtir" да электрондыкталаптарды жiберу аркылы алдын ала мiЙд"rri ,"*.Бру жургiзедi.Соттылыпыц болуьi немесе Оолмауri"'rур.,lы аныкгамалар бiлiм берууйымыныц элеуеттi кызметкеýiн тексеру к ралы ретiндекарастырылмайды, Жуйемен еFцелген талаптар ryрiндегi сурау салуларкyжаттыц (талаптыц) атында кандидаттыц жене жумыска орналастыружоспарланып отырfан бiлiм беру уйымыныц тегi керсJтiле отырып, тексеруущiн уокiлеттi ryлrаныц БА жеке папкада электрондык ryрде де, сондай-акцабылдау орны бойынша кызметкердiц жеке iсiнде цаfаз турiнде десакгалады.
2021 жылfы желтоксаннан бастап эр айдыц 25-i KyHi (араrандыоблысыныц бiлiм басцармасына жумысца цабылданfан кызметкерлертуралы акпарат жiберiледi.

Теуекелдiц атауы: Щызм.еткердi кр БП жанындагы (СжАЕК <Арнайыесепке алу)) акпараттыц жуйесi арцьЙы iексерусiз жумыска орналастыру (.lцызметкер).
Теуекел сипаттамасы: Талдау_ жургiзу барысында Ng,l2 жББм16,05,2022 Ж _ШаХГИНСК КаЛасыныц Ьiлiм белiмiнiц <<Nq 12 жалпы бiлiмберетiн мекгебi>> к}лМ бухгалтерi 

'лауаiымына 
Сарманцчлова ГулнараАудангаликызы тагайынд"пr"""l аныцталды, оfан сyраныс кР Бп Kc)tAEKАЖ-не уацrылЫ жiберiлМедi, яfни кызметкер (Б) корпусыныц мемлекеттiкакiмшiлiк лауазымынан ."?1yerr"J (талапт"ЁJ '-алмаи 

жумыскаорналаСтырылдЫ. кР БП ЦСжАЕК АЖ, бул ТП-r" кЬйrr, *"п"дi.ЦР ЕК-нiц26-бабы 2-тармаfыныц 2,3-тармакшасына сэйкес diлiм беру уйымдарынажумыска орналасу кезiнде белгiлi бiр шекгеулер орын алады. Сураныс2022 жылдыц 24 fiамырында жасалды, яfни кызметкердi лауазымfатагайындау туралы буйрык шыкканнан кейiн 7 кун еткен соц.Оны жою бойынща yсыныGтар:
Бiлiм белiмiнiц жэйе ведомстволык багынысты бiлiм беруУйымдарыныц Jтмецерлерiне кР Ёiб;*_ код"*.i, r"йп айтцанда, КП)катаЦ сапау.(Р Бас Прокурорыныц 27.о2.2о18'жылrы rчq 29 буйрыfыменбекiтiлген кылмыстык кукык оузущыл ык жасаfан, кылм ыстык жауаптыл ы кка



тартылатын адамдарды, кылмыстык кyкык бузущылыц жасаfаны ушiнКЫЛМЫСТЫК ЖаУаП'Ь'льiкка тартылfан, адамдарiьi ъ!наиы есепке_ алуды
Жff 

""Ж]Ж1l,п "IXi?ln" 
Усталfан жэне сотталfан адамдарды

велiмiе жене бiлiм ,9ЛУДЫ 
ЖУРГiЗУ ЖЭНе пайдалану цаfидалары.
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ОРТа бiЛiМ беРУ ЖУйеСiНДе жалпы бiлiм беретiн мектептердiц 627педагогы кызме-тiн trфзеге.€сырады, онын iщiнде-siа педагог - жоfарыпедаГоГИкалык бiлiмi Ьар (82,эйJ:Бi iЪо.rо. - техникалык жане кэсiптiк
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iУР.пr,u u(азакстq1 
. 
республикасы Бiлiм жэнеfЫЛЫМ МИНИстрiнiц 2о0-9 *Lrrы l з ,йдБд"J:j: й ъ;;ъыfына езгерiстеренгiзУ туралы) Цазацсiаr'-В".пуб";;;i bini, жэне-fылым министрiнiц2022 жылгы 31 ,Ьурii,д,гы_tvе i21 dйгын басrrrr,кк. алуFа мiндеттiпедагог кызметкерлер мен оларrа ,ецеьifiпr"', адамдар.' 

Колданыстаfы Кагидалардыц бiлiйiлiгiне цойьпатын талаптарfасой кеС барлыЦ J\laмaнДr,,t ЬЬ муrалiмД"р,"iц <ТиicTi 
.б;,Ъ 

бойынш" *йрr,жэне (немесе) жогарr,' оцу орнынан кейiнгi педагогикалык немесетехникал",п *"^::.кэсiпiiк, ортЬ оiпiйrЬ" кейiнгi п"д"iJIпi.пык бiлiмi немесетиiстi бейiн бойынlда езге'!е кэсiптiк ойiмi немесе жумыс етiлiне талапЦОЙЫЛМаЙ, Педт.о|икалыц цайта д""Ё""ir,1, пrlайтын кужаты немесе XlПеДаГОГИКаЛЫК 
.бiЛiМi баР' ОРТа МеКтептi бiтiргенl туральi кyжаты)) болуыТИiС' БiЛilТiЛilСiЦ ОРТаЩi ДЪцгейiне *"r.i', 1995 '*r,ni" 

дейiнгi сынi,пбойынща
Бiлiм бrоiлйпi*Ь"-i!L,""Y",#Жr,Ё;i;*g#т,,']{'jТ,Jl:ff;.i:#:,:,.нi;

бойынша жоfары жэне (немес.е) ,ii9i"eriъny орrr,н"н кейiнгi педагогикалыкнемесе езге де кэсiптiк бiлiм немесе педагогикалык цайта даярлаудырастайтын цужат, педагогикалык )lчмыс етiлi кемiнде з жыло делiнген.
*"пrlii'i,Ififi:}"rЪъi:,' 

"i,,,""ткердiц 
оiлiйлi?- ;;;;пrарына сэйкес

теуелкел сипаттамасы; ,калпы орта бiлiм беру уйымдарындаматериалдарды_ 
_ 
зерделеУ Оарысi,нд-J 

.кызметкерлердiц бiлiктiлiк;i]rЁlЩ'Ёiо'""ТЯпfr]I'"ч' 
' ,чрiri'J кр "iоЁ* зацнамасыныц

1

-Pьlвyнffiд",бacтaпинфopматикaпeнiнiцмyгалiмi
ООЛып ЖУмыс iстейдi. Т"кс"рц 

.Оапысыно] 9ч: кызметк"рдiц <Ацпараттыкжуйелер инженерiп ойiБiriiri, ' о"БЬ''Ъrr,рr,п, ацпараттык жуйелер(гылымда' техникада жэне бiлiм u"Ёйо"i мамандыfы керсетiлген бiлiмi
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Ng 2 жББм: 
--..l .ly.vrv,r--l ll z.кfuеге аСЫРУrа (YКЫК беРМеЙДi.

- БУКИНа И|Р., _акпараттандыру женiнд.егi директордыц орынбасары,осы лаУазымfа 2О21 *''ni'i l кь,Ёкч;;;;;Ъ, 
"йчфЬрй5i"*.о мамандыrыбойынща дипломсыз ,"""Ь" сертифи*.r"",. цабылданды. <<Шетел тiлi>

Ё#:Н:;lЪ Н;ffi а;|"Й' 
жене аfыл щы r riпдЬЬi,. i'i, 

"fi.п 
iM i> бiл i ктiл iгi н

- орынбЪсарова М. о. (ЕЦ бузылган) 13.12,2о21 жылfы Ng 31 5
буйрыцпен 8
Жvмыска n"u',lЁlXЖ:n #УТ:У::, Фll ЖэНе кyкык муrалiмi болып

- ГорюЦкая Э,П,, б""у', сынып муrалiмi, ледагогикалык цызметiн2017 Жылfы l кыркчи"п,"; оастап ,,ъ.Ьrrуыщ бiлjй беру> мамандыfыбойынша диплоtиfа сейкес жyзеге асырадьL Длайда 2о16 жьшfы 2ЦЫ РКУЙеГi МеКГ-еПаЛДЫ Д""рпr, к сыныбын ыц тэрбиешi"i БЬп 
", 

n кабылда нд ы.
;"'r",lJ""il:,:i;Ж, fr:!Ж"КеЗiНДе 

Й;::: дейiнгi бiлiм беру педагогы
Е - - МаЦиJ',".lТ 4а;,r;фjI,ЩrхrНfifiШц,:,Ж;j*п;; ,..бУЙРЫЦЫЦ НеГiЗiНде 2оlg *,,nrr, о2.о9. 

-й"","ка 
цабылданды, ал <негiзгiМеКТеПТiЦ И НфОРМати ка мчгал iM ь, бй й#lэ:лr rй;'' серти фи кат 20 1 9ЖЫЛfЫ 28,10, беРiЛДi, еИткЪнiуп"Й j'о".'iБ-zs .iбЪоiй;;;r, ету кезецi. БулфаtТ педагогтЫ жY',ысца 

-цаб:i";' 
*ЁiНд" тиiстi о"ий бойынща бiлiмiтуралы кужат болмаrаr.,r'- керсетедi. Соным"L катар, бiрiншi дипломпедагогикалык.lм99_бiлiм iуралы кужат болып табыладli (,*кв, оЕсептеу

#$i:"J.il"ff .ffiН,?Гff*:д':,:il*r;, . ету) мамандыfы, ((техник_
Ng 4 ЖББМ:
- ю.В.Кадина <Химия> мамандыfы бойынша <<Жаратылыстанубакалавры>> академиялык 

_|:.qеже^с,., йр: отырып, жоfары бiлiм туралыДИПЛОМНЫЦ НеГiЗiНДе 2О21 жылfы 1,1,09. пrп rобъу;ьfi;" сэйкес косымшахимия мугалiмi болып цабылданды. 
_Бул диплом келесi себептер бойыншапедагогикалык бiлiм туралы кужат болып таоылйаиъ1,, дипломныц коды5В060600 жэНе дипломн'lц академиялык дэрежесi педагогикалыц*'* 'коБffi,]."I"дrrоrй.*yp.i,, 

керсетпейдi.- Балта9:.:{ q_ бузылrан) та9lх пенiнiц мугалiмi болып01,09,2021 жылfы Nq ЗОЭ_ОчБilil' негiзiнде 
-i.ЁЬ,пданды, 

алайдаАкадемик Е.{ý9кеrо, й,'"о*ы К"рМЙ гуманитарлык бiлiм бакалаврыДеРеЖеСiН (5В0203ОО - *Л!_ОБР"'БIr,Бr,п-оергЁн ;;;;"" педагогикалыккы3метТi lоузеге асырудьi *".д""ейдi,'Сондай-ац, 
дипломfа цосымшаfаСЭЙКеС ОКУ КУРСЫНДа ,iпедагогика)) пэнi болмады. ioz1_2O22oKy жылыныцоасындаfы бос орынfа' жэне ендiрiстiк цажеттiлiкке байланысты Nq 5Мектеп-ГИМНазИяIчllt пеДагогикалык кецесiнiц 31 ,oBiiЪ1'*r,nr", шещiмiмен

ft *iiilЭ,,i,Ё;КlЁ#*"нmlннаili;*iншацайталъ"р|"ч
Ng б ЖББМ: 

т -- ""r'

пэнi

Жl/мыска цабылданды Bi"l, й1;; ЦЩ#ý .:fl,ý"H:,ilж.u#I050301 <КyкыкгаНу)) мамандыfы бЪй","ща дипломныц, сондай-ац



(3айырлылыц жэне дiнтану> курстарын бiтiргенi туралы куолiктiц , 2о21ЖЫЛfЫ 27,10, <3айЫРЛЫЛЫК ЖЭiе дiнтану> жаhандLiк кy.r,реттiлiк курсыбойынша сертификаттыц жалпы бiлiм бЪретiн 
".*i.nr. 

тарих мугалiмiболып жyмыс _iстеуге кyкь]к бермейтiнiн, яfни кызметкер бiлiктiлiккеталаптарына сэйкес келмейтiнiн аныцады.
Ng 11 ЖББМ:
- КаДИНа Ю.В. ХИМИя пэнi мугалiмi болып 2о13 жылfы о,1.09. Ne22буйрыцца сэйкес <<Химия>> мамандыfы бойынша <Жаратылыстанубакалавры) академиялыц д€режесi берiлген жоfары бiлiм туралы дипломнегiзiнде цабылданды. Бул диплом келесi себептер бойыншапедагогикалыц бiлiм туралы кужат болып табылмайды: дипломныц коды5в060600 жэне дипломныц академиялык дережесi педагогикалыкжiктемеге жатпайды, дипломfа косымшада педагогика курсы жок.- Муллина А.А. акпараттандыру саласындаFы бiлiмi туралы тиiстiдипломсыз 2021 жылдан 13,11. бiстап 1клаfазr,"дЬрд"l коса аткарутуралы> 2021 жылfы 1З.11. Nq 383 буйрыц) дrрЪ*rоJil,ц акпараттандыруженiндегi орынбасары лауазымында жумilс iьтейдi. Мерзiмi еткен (крБiлiм беру уйымдарында электрондыц оцыту жуйесiн енгiзу негiзiндепедагог кы3меткерлердiц 

. 4ffi-ку.ыретгiлiгi>- курсын eTKeHi туралысертификаты бар (2014 жыл/36 сагJт). 
'

педагог лауазымдарыныц улгiлiк бiлiкгiлiк сипаттамаларына
КОЙЫЛаТЫН ТаЛаПТаРДЫ бузушылыктардыц аныпалуына байланысты бiлiмберу уйымдарыныц директорларына осы бузуr",пi,Ё"Ъдr, жою бойыншанакты усынымдар берiлдi. Осылайша, Ng ,l1 жъьМ д"р"*rоры Ю.В. КадинаMeIА, А, МулЛинаныЦ атына 25.о4 ,ZOZZ жылы жаца оку жылы басталfанfа
дейiн цайта даярлаудан ету цажеlтiлiгi туралы хабарлама жiбердi. дталrантYлfаларfа катысты цайта даярлаудан оту туралы бас тартылfан жагдайда(Р Ецбек кодексiнiц 54-бабы (ТП)'iолданLшады.4 т.1). осы хабарламаменпедагопар кол коюмен танысты.

Ng 12 ЖББМ:
- Баймбетова м.3. 2о19 жылы 09.о9. озбекстан Республикасы Навоимемлекетгiк педагогикалык институтыныц 21,18 жылы 29.б1. uКукык жэнеэкономИка негiздерi> мамандЫгы бойынша берген дипломыныц негiзiнде2019 жылfЫ 09.09. Nql44 буйрыгымен тарих пэнiнiц муrалiмi болыпжумыска цабылданды. Алайда, бyл диплом (тарих> пэнiн оцытуfамумкiндiк бермейдi, бул бiлiктiлiк талапrарын бузу болып табылады. осыбузушыЛыктЫ жоЮ максатында М.3.БайirоеrоЬ" ДкадЬмик Е.д.БекетоваТЫНДаfЫ (аРМУ-Не rycTi ЖЭне тарих факультетiнiц uoBol60,1-Tapr"u бiпi,

9."qУ баГДаРЛаМасы (мамандыrьi; боиыйша окиды (2о21 жылrь l 24.о2.N941395 аныцама).
Сонымен цатар, бiлiм беру уйымдары кызметкерлерiнiц жеке icTepiH

диплом бойынша аткаратын лауазымына сэйкестiгjне зерделеу кезiндеПеДаГОПеРДiЦ ЖаЛПЫ СаНЫНЫЦ 627-ден 5'| педагог (8,,1%)'Педаiогикалык
цы3меттi (азацстан Республикасынан тыс жерлерде алынfан кэсiптiк цайтадаярлау туралы дипломfа сэйкес жyзеге асыратыны аныкталды.

Оны жою бойынlла yсыныGтар:



(педагог кызметкерлер мен оларfа тецестiрiлген тулfаларлауа3ыМдарыныЦ улгiлiК бiлiктiлiК сипаттаМаларыН бекiту фр"r,",u<(аЗаЦСТаН РеСПУблИкась1 Бiлiм жене fылым министрiнiц 200ё жrrrr, 1зшiлдедегi Ng338 
_ бУфрыrына, сондай-ац бiлiм туралы) кР 3ацына

кы3метКерлердiЦ бiлiктiлiК талаптарьlна сэйкестiгi ryрfысынан езгерiстер
енгiзУ туралы) кР БгМ 2о22 жылfЫ 31 ,rурr,.д"il, Ng 121 буйрыrын
сацтау.

2022 жылfы 01.09. дейiнгi мерзiмде тиiстi бейiнi бойынша кэсiптiк бiлiмiжок кызметкерлерге кать]сты шаралар цабылдасын (педагогтердi цайтадаярлауrа жiберсiн, не ецбек шартын бузсын).

сондай-ак сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн талдауды жyзеге асырушецберiнде кызметкерлерге цатысты тертiптiк жэне озге дешараларды колдану туралы мэселе зерделендi.
тэртiптiк жаза ецбек мiндеттерiн, яfни кызметкер мен жумысберушiнiц арасындаfы ецбек катынастары негiзiнде туындаfан мiндетгердiорындаМаfанЫ немесе тиiсiнше орындамаfаны ушiн fана колданылуыMyMkiH. Бул мiндеттер бiлiм беру уйымыныц жrмыс берушiсi мен кызметкераРаСЫНДаfЫ 

9Ц9еЦ ЦаРТЫНДа айтылrан. (азацстан ВЪспуолr*"Ьr, Ецбеккодексiнiц 22-бабына сойкес жумыскердiц мiндеттерi айцындалды.сонымен катар, жумыс берушi >,сgмйкердiц тэртiпiiйьрiс цылык жасаfаны
ушiн кР Ецбек кодексiнiц 64-бабына 

' 
сойкес TopTiпiiK *"rj тчрлерiн

колдануfа кукылы:
осылайша, талданып отырfан кезеFце (2о21 жыл, 2о22 жылfы

кацтар-мамыр) Шаrгинск каласыныц жалпы орта бiлiм беру уйымдарыныц71 кызметкерiне катысты (Nч1 мектеп-гимназия, Ng 2,3,4 жББм, Ng 5мектеп-гимна3ия, Ng 6, 7, 8, 9, 11 жББМ, о.Бекейханов атьlндаfы мектеп-лицейi) фаrт аныкгалды жене тэртiптiк жазалау шаралары колданылды,Сонымен, 2021 жылы жэне zoizZ жылдьlц кацтар-мамыр айларындабарлыrьl 74 тэртiптiк жа3а колданылды, оныц iшiнде 65 тэртiптiк жазаескерту, 7 - сегiс, 1 - катаЦ сегiс жэне 1 тертiптiк жаза - ецЬе* щартын
бузу.

Сондай-ац, 2021 жыл жене 2о22 жылдыц 5 айы кезецiнде кР ЕК-нiц64-бабыН бузУ белiгiнде жалпы орта бiлiм о"ру уИiЙдарыныц бiрiншiбасщылары тэртiптiк жауапкершiлiкке тартылды. 2о21 жь]лы Ng 15gl7мектеп-гимназия, No 11 жББм, Nq 12 жББм, мектеп-лицей, Nq 8 жББМ
директорыныц М.Э., Ng,10 жББм, Ng 11 жББм, Ng 1о жББм
директорларына 9 тэртiптiк жаза колданылды. 2о22 жылдыц цацтар-мамырайларында lllахгинск каласыныц бiлiм белiмiнiц ОуйБr,кrарымен Ng 8жББм, Ng 1 1 жББМ директОры тэртiптiк жауапкершiлiкке тартылды.

Тэртiптiк жаза цолдану туралы ОчЙрыrгарды, тиiётi ку*.-.рдr,3ерделеу барысында кьlзметкерлерге тэртiптiк жаiа колдану процесi ашык
eKeHi аныкгалды.

СыбайлаG жемкорлык теуекелдерi жок.



сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктарын жасаfаны ушiн бiлiм берууйымдарыныц лауазымды тулгъларын жауапкершriлiкке тарту туралымэлiметтерге катысты осы мэселеге тиiстi назар аударылатыныаныrгалды. оз бетiнше бiлiм беру чйi,"д"ры кызметкерлердiц лауазымдыцмiндеттерiн баrалауды жургiздi,' олыiiп ор'rдалуы сыбайлас жемцорлыкKepiHicTepiHe барынща ЁЬий' ;ii;Б;;г мортебёсi туралы) кР Зацын,<сыбайлас жемкорлыцка карсы iс-цимыл туралы) кр 3ацьiн ескереотырып, лауазымдык нускаулыкгарfа езrерiсrер чен толыггыруларенгiзiлдi. ПедагогтJр мен ата-аналар арасында сыбайлас жемкорлыкKepiHicTepiHe жол бермеу ооиынйЬ жадынамалар мен буклеттершыfарылыц. таратылды. Аrr-"r.п"Бд"' зацсыз акша алу фактiлерi,сондай-ак бiлiм беру уйымдары кызметкерлерiнiц тарапынан баска дасыбайлас жемкорлыц jpeKeTTepi 
""r,lfг"nr"' жок. Сыбайлас жемкорлыккукык бузушылыкгар жаьаганы ущiн бiлiм оеру уйr,йдърr,ныц лауазымдыадамдарын_жауапкершiлiкке тарту тураlы мэлiметтер жок. Бул процессмелдiр. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерl жок.

сыбайлас жемкорлыц т-эуекелдерiн талдау шецберiнде жеке жоне заlцытулfалардыц талдау субъектьiне' каrrЁii, ътiнiштеЁi, Боrд"й-ак бiлiм берууйымдары 
-кызметкерлерiнiц diойп"" жемкорлык мэселелерiнебайланысты эрекеттерiне шаfымдар жэне 

?зге де kepi байланыс сыбайласжемкорлык теуекелдерiн талдау шецберiнде мацызды моселе болыптабылады.
2021 Жылfы 

. 
кацтар-шilл! аралыFында бiлiм беру уйымдарыныцазаматтардыц етiнiштерi ооиынiла жумысы <жеке жэне заFцытyлfалардыц етiнiштерiн карау тертiбi ,урЪпr,u {азацстанРеспубликасыныц 2оо7 жылrы l З 

' 
кацтардаfы Nq 

-22.| 
Зацына сэйкесЖУРГiЗiЛДi, 2021 ЖЫЛГЫ 1 ,iпд"д", oJ.i"n аталfан жумыс 2о2l жылfы 1цiлдеден бастап колданыска енгiзiлген (азацстаr*" р".публикасыныцо kiM шiл ik рэсiмдiк-прьцйii к кодексiне сэйкес жчргiзiледi.АталгаН 

_ процесС бойынша жумыс жагдайь,нj ' 
тапдау жургiзiлдi:етiнiштердi белгiленген йБрзiмдеплI fii1^ отырып kapayfa жол бермеубойынШа ryракгЫ Оакь,лаУ жургiзiлед i,-zоzt_жi,льi, 'iбzz 

жылfы кацтар-мамырда азаматтардыц iуr,зща жоне жазбаща Ьйrr"рi, бiлiм берууйымдарыныц басшыл",r"i""" кызметкерлерiнiц 
"р"*ёrrерiне щаfымдартYскен жок.

бiрлi{yдделер 
Кактыfысына байланысты аныкгалfан теуекелдер саны_о

Бiлiм беру yйымдарыныц мyдделер какгыfысын реттеу мэселесiбойынша к',"",Й ,"йБ""У кезiндЬ' йчiд"п"р каýгыfысыныц болуына,кадрлаРдыЦ ауысу, кь,.меr*"Rлердi 
.iфrr,"r"ьr 

босату (лауазымынтемендету) себептерiне, сондай-ак' уиr,йir,ц кадр саясатыныц езге демоселелерiне талдау жургiзiледi. Т

лауазымын жогарьiлату, фjе лауазым+арfа ауыстыру, лауазымынцоса аткару кызметкерлердi ц жазба ша,i"п йi, i негiз iнде жургiз iледi,



мугалiм ез мiндетг9пiн орындау барысында болуы MyMkiH мyдделеркактыfысы жаfдайлары мыналар болуы MyMKiH:

;.Ш:il',У 
еЗi ОКЫТаТЫН ОКУЩыларме,... репетиторлык кызметтi жузеге

- мугалiМ сынып, мектеп цажеттiлiперiне акша жинайды;- мугалiм оз бiлiм алушыларыныц катысуымен eTeTiH конкурстык ic-шаралардыц, олимпиадалардыl-t цазriлар алкасына катысады;- мугалiм мектепте белгiленген тыйымдарды бузады.педагогикалык кызметк"рпердiц цызметi бойынща мyдделерка кгыfысына жургiзiлген талдау нэтижелерi бойь,rr" Ь,",кr"пfан жок,ТалдаУ барысында 
_3 

ffi," ъ"Ёу i,иЬ,"r," 
-койr"rдr, 

12 бiлiм берууйымында тiкелей б"i",r","r", жакL,н туыстарыныц бiрлескен цызметкерсету жагдайлары болмаfаны аныrгалды.талдау барысында жакын туьiстарь|нрlц (араганды облысы бiлiмбасцармасыныЦ Шаrгинск цаласilныЦ бiлiм. оЫiillнiц <<Ng 5 мектеп-гиtиназиясы). 
.кщм, (араrанды обльюы Бiлiм Оr",1"рrr.", ШаrгинскКаЛаСЫНЫЦ бiЛiМ беЛiМiнiц uNe'i 1 *;;;;, бiлiй б;Ё"й-мекгеоi>>, (араrандыоблысы Бiлiм Оаскармасы Цаrгинск цаласыныц бiлiм 

.белiмiнiц

;Жffifi:Ifir,il:ff;ili'",""п-лицейi> кййБ"Ёr-рп".*", кызмет ету
Ng 5 мектеп-гимназиясында 

казак тiл.i мен одебиетi пенiнiц муrалiмiРеТiНДе М,К,ОСа'О'""'Ц ЦЫзы Оольiп KebeTiH укимБЪr. жупдыз Берiккызыпедагогикалык цызметiн. *уr"r" асырады.
НОВОДОЛ.1!*1 Кентiндегi Ng li;;';ы бiлiм беретiн мектепте шет тiлiмугалiмi ретiнде Какенбjёва МеруеЙ'ЙаИратовна жумыс iстейдi, мектепдиректоры Г.У. Какенбаеваныц кызы.о, БекейханоВ атындаfЫ мектеп-лицейде Есмаганбетова ДйгулМылтыКбаевна инборма,йlа кабинетirй n"Oop"rr, Oon,n жумыс iстейдi.Алайда, белгiленген факгi";Ё;; ;y'и"r" отырып, туыстык цатынастарОРЫН аЛаДЫ, бiрак тiкелей Ъ;;;Ыl;пъr", корытынд' жасау керек. Буллауазы мды к нYскаул ь]rга рды Yсы ну а рцьiл ы растал ады.жалпы орта бiлiй бы yйй;;рыныц бiрiншi басшыларыныцлауазымдык нускаулыrгарына, педагопердiц лауазымдыкнускаулыrгарына' сондьй-ац kp Ёцоек кодексiнiц"iалаптарына сэйкесжасалfаН мектеп директорыныц оцу-тербие жумысы женiндегiорынбасарыныц лауаз jlмдыц нускаулыктарына сэйкес бiлiм берууйымдарыныц диреьорлт:: че,. педагогтер арасындаfы тiкелейбаrыныстылык жойылдri. ъiпi" беру уйt,"r,rr,ц директоры бiлiм берууйымыныц жалпы цызметiн 1ныц жарiысына жене басца да кчкыпыкакгiлерге сойкес оакылайдi1 п"лjr".r,iЁдiц (пэн мугалiмдерiнiц) кызметiнмекгеп директорыныЦ окI]тэрЬr" -й!"r,.rl 

женiндегi орынбасарыбацылайды, 
1еi".опй l"р"-ордыц оцу-тэрбие жYмысы женiндегiорынбасарына тiкелей'баrllнады,'бул 

дирекгордыц оцу-тэрбие жумысыжен iндегi ооы нбаса рла рr, 
" 
r,ц лауазы мльi ц цч.па ул ы кга ры нда бел гiлен ген,СОНДай - аК, КазаiБтаiЁЁБпуОп"rй;il'20,1 9"жь uiin"i iT желтоксандаfы<Педагог МэDтебеd тУр.йl_u].,9:i;;;,ц' н"ri.i"д" lЪ-оЪп, барлыц бiлiмберу уиымдарында цызметтiк мiнез-цулыlqгы реттеу ушiн педагогикалыц



адеп женiндегi кецес курылfанын атап откен жон. Педагогикалык эдепженiндегi кецестiц отырьiЬтары хаттамамен тiркеледi.yйымдастырушылыц-бiск"ру*rйiiк 
цызметтегi iшкi тэуекелдергежургiзiлген талдау барлык бiлiпi ЪъБч чиr,"д"|о"да персоналды басцару(Р ЦОЛДаНЫСТаfЫ ЗаЦНаМаСЫна сайкес жy!ег_е асырылатынын KepceTTi: (рЕцбек кодексi, <Бiлiм туралы) (Р 3ацы, <сСыбаилаё *"rкорпыкка царсы ic-кимыл туралы) (Р Зацы, ((педагог мэртебесi ,yp""ri" (Р Зацы, сондай-ацозге де заFщар мен зацfа тауелдi ,oprrrrBTik цуцыкгык актiлер.- кукыкгыкактiлермен.

YжымдагЫ ецбеК катынаСтары кР Ецбек кодексiмен, ецбекшарттарымен, лауа3ымдык нYсцаулыкгармен, iшкi ецбек тэртiбiЕрежелерiмен, ужымдыц щ_артпен реттеледi. Ецбек щарты eki данадажасалады, оныц ма3мYнь, 5l Ецбек кодексiнiц ZВ-Оабына сэйкес келедi.(ыз меткерлердi ц жеке bTepi'оел гiлен r"й'r"п. пта рfа сэй кес жургiз iледi.Барлыц бiлiм беру- уйымдарында Ьарлr,ц цызметкерлергелауазымдык нусцаулыкгар бry. Барлыц кызметкерлер нускаулыкгарментанысты, танысу туралы колы бар.
(ызметкерлердi цабылдау жэне жyмыстан шыfару зацнамаrа сэйкесжY3еге асырылады, (ызметкер >кvмыстан босатылr"r'-*".де порталга босжYмыС орнЫ туралЫ eTiHiM берiледi. <<ЕпЬеk.kz-электрондыц ецбекбиржасы>> (ryраrггы 

.жацартумен). 
' 

цБiметкерлердi жVмыска цабылдау<(аРаrаНДЫ ОбЛЫСЫ ЩаrГЙнск каласы екiмдiгiriц 
"ifrr,цrr, 

*у"ыспен цамтуорталыfы> Кмм жолдамасы бойынша жyзеге асырылады. (ызметкерлердiжумысца кабылдау жене жумыстан босату кезiнде ецб;; шарттарын есепкеалу, <<ЕпЬеk.kz-ецбек шарттарын есепке алудыц бiрыцгай жуйесi>> порталыаркылы жyзеге асырылады
сайтта бос жумыс орындарыныц болуы туралы акпарат уактылыорналастырылады enbek kz, .мiнлеттl узартумен езепi цолданыстагы босжYмыС орындарЫ туралы етiнiмдер. ioz|Z жылrы ,l Йаусымдаrы жагдайбойынlДа ШаrгИнск Ьймаfында 12 жалпы орта бiлiм беру уйымдарында 3Обос жумыс орны бар.
жыл сайынгы ацылы ецбек демалысын берудiц кезектiлiгiн бiлiм беруУЙ Ы МЫ НЫЦ КЭСiПОДа к комитетiмен' кел iсiЙ Ъои ынцiJ ili.rЪr*ерлердiц п i Kipi нескере отырып, бiлiм беру уйымыныц дир_екторы бекiтедi не тараптардыцкелiсiмi бойынцlа демалыс Kec'eciHeH тьiс'белгiленедi,
сыбайл.9^т9rкорлык тэуекелдерiн талдау шецберiнде бiлiм берууйымдарыныц_1 02З цызметкерiнlц *"*Ь'iciepi тексерiлдi. Жумыс тобы жекеicTep бiлiм 9"ру уй.ымдарыныц барлыц кызметкерлерiне азаматтыккызметШiлердiЦ жеке icTepiH 

_рэсiмдеу,' "rц"у жэне есепке алу жонiндегiэдiстемелiк усынымдарfа' сэйкес, Ььйдй"к Казакстан 
-республикасыныц

ецбек зацнамасына сэйкес жургiзiлетiндiiiн'- 
"ri,Ёrдr,. Бiлiм беруу,йымдарында барлыц кызметкерлер (1ооо;) сыбайлаь йrкорлыкка карсышектеулер цабылдады, эрбiр кызметкердiц жеке iсiнде кызметкердiн колыцойылган цужаттыц тyпнyскасы жэне шектеудi цабылдау kyHi сакталады."СыбайлаС жемцорЛыкка карсы iс-цимыл туралы'' (азацстанРеспубЛикасЫ 3ацыныЦ ii-баб;ir,ор"rоЪу ушiн бiлiм беру уйымдарыныF{барлыц бiрiнщi басщылары, сондай-ак оп"Ёдrlц орынбасарлары лауазымfа



таfайындау ке3iнде зацнамамен уйгарылган сыбайлас жемкорлыкка (арсышектеулердi цабылдайды, ось'.ан байлань,.rri БоЁайлас жемкорлыккакарсы шекгеулердi цабылдау туралы мiндетте".пБрr. кол кояды, Цолкойылган мiндеттемелер бiрiншi or.r,n.p мен олардыцорынбасарларыныц жеке iстерlнде' ..,fr.пrдr,. Сьiбайлас жемкорлыккакарсы Цектеулердi кабылда.й iiрй, мiндеттемелердiц кешiрмелерi9лектрондык жэне каfаз Jqiiд"' чйrirд.стыру-кадр жумысы женiндегiэдiскерде 
1эне бilу беру О"iiЙilЙ .Ъ,Ir"рlrде сакталады.(азацстан Респуdликась,rr,ц lol5 жылrы ,t8 

царашадаfы Ng 410-V(р <сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-цимыл туралы) Зацын орындау жене(азацстаН Республ,*",i,,r,ц 2о15-2О25 жылдарfа арналfан сыбайласжемкорлыкLа карсы стратегиясын icke асыру шецберiнде 2о21 жылfыкацтардан бастап жеке тyлганыц активтерi 'йен 
"йд"rr"мелерi туралыдекларацияны Yсыну рэсiмiне 

"rr"рiБr"р 
енгiзiлдi.

.Qешарацияны мiнд_еттi rчъд"-iапсыру <Сыбайлас жемцорлыкка
Д:i:,1"r';j:Н:L ;ТffnыirЖ"rН"il"ц l 1 -бабь,й *Ъ.делген каржылык

Сондай-ац' "сыбайлаС же_мкорЛыкца карсЫ iс-цимыл туралы'' кр3ацынЫц '|-бабЫныц Z-r i"рrаfына сойкес, i' мемле*"Ьi* уйымда немесеквазимемлекеттiк сектор субъектlсЙде О".к"Jуйыпr,к функциялардыорындайтын адам, - аталган уИымдЙда ryракгы, уакытша не арнайыекiлеттiк бойынша уйr,rд".тырушылыц-екiмдiк немесе экiмшiлiк-царуацылык функцияларды орындайтын адам'' мемлекеггiкфункцияларды орындауfа уэкiлетгiк ОЁр,пr", адайърга тецестiрiлгенадамдардыц катарына кiрёдi, д"й"*, 
-'оiлiй 

й, iйымдары бiрiншiбасшыЛарыныЦ ор.ынбасарлары 
. 
(эдiскерлерi) ,", "опЪрдыц 

жубайлары(за й ы пта р ы ), о н ы ц i ш i нде Б Kl м ш iл i -:Бу-JчJШ ы ц жон i нде гi о р ы н ба са рл а р ыбiлiМ берУ уйымдар,,,r,ц белiмлепi"йВl *""" ойрдr,ц жубайлары,3авхо3дар ЖэНе оларДыЦ жУоаилар;;' бЫ "oiЪч 
уйымдарыныцбухгалтерлерi. жэне опй'ц 

. 
жубайл.рr,, сондай-ац тчлfалар, сатыпалуды, оныц iшiнде мемлекеттiк ъать,п .пудrl уйымдастыру жэне еткiзуженiнде шешiмдер цабылдауга уокiлеттiк 6"рцi",'й"rд"р (конкурстыцкоМиссИяныЦ толык кVрамыi мей оп"рд"iн >rсgбайларll- 1заиыптары) 25о_нысан бойынща_ аtтивтерi мен мiндеттемелерi ryралы декларациянымiндеттi тyрде табыс етедi.

талдау жургiзу сэтiндегi жагдай бойынша 12 бiлiм беру уйымыныцбiрiншi басшылары мен олардыц жубайлары 27о,оо салык есептiлiгiнысанына (Сен)сейкес активтерi 
"ъ" йНд"rr"мелерi туралы декларациятапсырды. Сондай-ац,,I2 бiлiм'беру уйiiпIдlр-r] |!реrторларыныц барлыцорынбасарлары. МеН олардыц *чЬъиЪ"Jii 250.о'о' с;;'*"*" тулfасыныца кти B'epi мен 

" 
i H:T:r:l gр: _rчпЪп ii- дЁй 

" 
р" ция та п сы рды. Мемл екетгi кKipic органыНыц ZS0.oo, z7o]oO ,i","""й;; салык есептiлiгiн цабылдаfанынемесе цабылдамаfаны туралы хабарлiйi .п.*rрондык тyрде мемлекеттiкцы.метшiлердiц, бiлiм о"р_у уйымдарьi басшылЪБr,rr,ц, бiлiм берууйымдаРы басшЫларЫ орынбЪС" рrrрIЙ!й жеке iстерiнде болад ы.



1, 2021 ЖЫЛfЫ 12 КаРаШаДаfы Nq 561 езгерiстер мен толыктырулар
91!зе отырып, Щазацстан Республикасы Бiлiм 

'*аr" 
fылым министрiнiц

2020 жылfы 14 мамырдаfЫ Ng 2о2 буйрыгымеН бекiтiлген педагопердi
аттестаттаудан еткiзу каfидалары мен шарттары.2. "Педагогтердi аттестаттаудан еткiзу' ушiн кYжаттар цабылдау''мемлекеттiк керсетiлетiн кы3мет стандарты'(пед.rо.rБрдi аттестirr.уд"*
еткiзу каfидалары мен шарттарына 7-цосымша),

Сыбайлас жемцорлык теуекелдерiн болдырмау ушiн бiлiм беру уйымыдиректорыныц буйрыгымен аттестаттау комиссиясыныц курам ы бекiтiледi,ол кызметкерлердi аттестаттау корытындылары бойынща алцалы ryрдешешiм цабылдайды.
2021 жылы бiлiм беру уйымдарында педагогтарды аттестаттаунормативтiк-цуцыктык кyжаттарга сэйкес жyзеге асырылды:

КР БFМ 2016 ЖЫЛfЫ 27 цацтардагьi Nq 83 ОуиJьБьl QO2O жылrы 14мамырдагы Ng 202 езгерiстер мен толыктырулар енiiзумен).'- КР БFМ 2021 ЖылfЫ 29 цацтардаrьi Ne 4,| <zoz1 жылы бiлiм беру
уйымдары педагоперiн аттестаттаудан еткiзу жэне бiлiктiлiк .rr.-"рr,,беру расiмдерi, Yлттык бiлilтiлiк 

'тестiлеуiг 
уйымдастыру жэне еткiзутуралы) буйрыгьl, (2021ж.3О.04. lrlgiB_6/890-BH езiерiстер ментол ы ктырула р енгiзумен ),

- <ПедаГогтерге бiлiктiл]к санаттарын беру (растау) каfидаларын бекiтуTypa|?l) кр БгМ 2020 жылfы 'l1 мамьiрдагы rrrЪ igz Офilrы.
2021 жылfь] 29 царашада педагогтердi аттестаi"уо", еткiзудiц жаца

КаfИДаЛаРЫ Yеl Шарттары заFцы кушiне ендi (кр ьЁм 20,tб *r,r,.r, 27
кацтардаfы Nз 8_3_, е_згерiстер мен толыкгыруларды енгiзе orцp",n, iozlжылfы 12,11. Ng 561 Буйрыгы).

2021жылы кр БгМ 2о16 жылfы 27 цацтардаfы Nq 83 буйрыrына сэйкес(2020 ЖЫЛfЬ! 't4 МаМЫРдаfы Ng 2О2 e.r"ji.iep мен толыктырулар енгiзiлген)педагоПердi аттестаТтаудаН еткiзУ шецберiнде 2о21' жьпы (араrандыоблысы бiлiм басцармасilныц, шайинс* ("п".rlньlц бiлiм белiмiнiц, жалпы
орталб_iл i м берУ уйы мдары ны Ц aTTecTaTTaf *о, иссиясы н ы ц оть]рысы eTTi.2021 жылfы кацтар караша аттестаттау кезецiнде педагогтердiаттестаттаудан еткiзу кезецiнде уйымныц диреЁоры жоне директордыцорынбасары ретiнде ((педагог-модератор), (педагог-сарапшы), ( педагог-зерттеушi>>, (педагог-шебер>>, <ушiншi санат)), <<екiншi санат) бiлirсiлiксанаттарын беруге (растауга) аттестаттау pociM 14,о5.202О жылrы Ng 202езгерiсТер меН толыцгырулар енгiзумен кр Бгм 27,о\ 2о16 жьlлfы Nq 83буйрыгына сэйкес еткiзiлдi.

2021 жылы белiм жэне жалпы орта бiлiм беру уйымдары бiлiм беру
уйымдарыныц педагогтерiне аттестаттау жене бiлilтiл]к санаттарын беру
рэсiмдерi ушiн мектептерден 81 етiнiш цабылдады, оныц iшiнде 75
педагогке мынадай бiлiктiлiк санаттары берiлдi:_ (педаГог-шебер> бiлilтiлiк санаты облыстык децгейде-3 педагог (З
педагог - санат берiлдi)

_ (педаГог-зертТеушi> бiлiктiлiк санаты облыстык децгейде-1 1 адам (1О
адам санаты берiлдi).



ада; ::Г*ýff;f,е (ПеДаГОг - сарапшы)) бiлiкгiлiк санаты - 28адам (21

сыбайлас жемцорль_tк тоуекелд"ч_ щецберlнде_iс-щаралар еткiзукезiнде 2022 жылfы к"irар-мамырда жалпы орта бiлiм беру уйымдарыныцпедагоперiн аттестаттач^жонiндБгi ilr*"-"рдr, зерделеу барысындаЖУМЫС ТОбЫ 2О22 ЖЫЛfЫ'lО МаЙь7р--Эl ,Й.rrlр аралыfында бiлiм белiмiменакпараттыц >+ryйе аркылы "п"дЬrо..Боо' '"#".r.rr.уд", 
еткiзу ушiнкужаттар цабылдау",15 электрондык мемлекеттiк кызмет керсетiлгенiнаныктады "Бiлiмал: ПеДАlг", оi",rГйнде б мвмлвйвттlк (ызмЕт бастарту ryрiнде керсетiлген, 9 

""rn"*"-i* к",.rет оц керсетiлдi.2о22 жылfы 1 маусымдаfы жагдай бойынш; *;й"t орта бiлiм берууйымдарыныц 9 п"д"iойl лортфопrЬr' ''БiлiмЪл: 
'ЁЪдДтг'' 

АЖ аркылышаrгинск каласы бiлiм Оеriiмйц 
'';;ьrптау 

кецесi мен аттестаттаукомиссиясына жiбердi, оныц lry..1де Ь й.rогкъ 1ssи.) 'педагог-модератор,,санаты берiлдi, 4 педагогке_сдsйl о.ы санатты алудан бас тартылды.(аРаГаНДЫ ОбЛЫСЫ ЁiПЙ _ОаскаЁм""ri*r,ц аттестаттау комиссиясына"педагоГ-сарапЩы"санатын беру'yffi-б' етiнiш жiберiлдi. (азiргi уацыттапедагогтардыц портфолиосы облыстыц Сараптаhп"пr,к кецес жэнеаттестаттау комиссиясы мушелерiнiц цу*.-rрдr, карау жэне зерделеусатысында.

Сыбайлас жемкорлыц тоуекелдерiне талдау жургiзу барысында бiлiмберу уйымдарыныц 
' 
кызметкерлерiн кетермелеу бойынша кужаттарзерделендi.

(ызметкерлерге сыйацы беру рэсiмi ''мемлекеттiк бюджет каражатыесебiнен (азацстан Веспублr*"Ьr,-Jйr"rд"рr, кызметкерлерiне сыйацыберу, материалдык кемей керсету жене лауазьJмдык айлыщацыларынаYстемеакылар белгiлеу Ережесi,. 6"*iry iур"пr,"Цазацстан Республикасы
}'JfiHfi;:o' *'n"i zg--тамыздаfы lчg 1'l zT цлViоЪiir" сэйкес жyзеге

Алынбаган тэртiптiк жазалар болrан кезде кызметкерлердiкетермелеу, лауазымды адамдардыц калауы бойынща кызметкерлердiкетермелеу, сондай - ак тортiптiк ;;;йрды тым кысца мерзiмде алыптастау факгiлерi жок.

(осымша бiлiм беру кезiнде сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiнаНЫКГаУ MYMKiH емес, ейткЪнi *"йi, 
"Бi"-bi"iM 

беру уйымдары сыбайласЖеМКОРЛЫК ТЭУеКеЛДеРiН iШКi .ТаЛД"УЙi"кгiлерi ЬЬпЪiп rабыладь t, 2о22жылдыц казан айына 11 бiлiм. aЁф уйirдrрында (балабакшалар менкосымШа бiлiМ берУ уйымдары; сьЪЪи]i"Ъ *"мкорлык тэуекелдерiне iшкiталдау жургiзу жоспарланган, оныц барысында косымша бiлiм берукезiндеГi сыбайЛа. жемкорпоiк тэуекелдерi баяаланатын болады.



yйымдастырушылык-баскаруцылык 
кызметтен туындайтын езге демаселелердi icke асыруfа оаиi,ьйlьiь, аныкталfан тоуекелдер саны-обiрлiк.

Сыбайлас жемкорлык теуекелдерiне iшкi талдау жургiзу бойыншаодiстемелiк усынымдард",ц орilндалчr-,r" j:эйкес цйr,"д"стыру-баскаруцызметiнен туындайтын езге де мэсепьлер Сыбайлаъ жемкорлыкка карсыiс-кимыл бйынщ. ,grri.ты уйымл..rr,р-fд;, rJiНi-"п ,rпдау объектiсiцызметiнiц бюджеттiк жэне каржы каражатын игеру жэне белу, салыкгарМеН еЗГе Де ТеЛеМДеРДi ЖИНаУ, КЫЗМеттiц ашыБi,iri'r", жариялылыFынкамтамасыз..ету сияггы багыттарын камтиды.

ь:,а'ff 
-Ла с жем корлы кка ка рсы жум ы сты уй ы мдасты ру

жyмыс,"Jl,""",ё:Н::'Ж"I:ý:",#"Н;""'"iЕil"#Ъ"'i:il:н::
жемкорлык кукык бузушылыктардыц алдын алу бойынша цl/жаттардызерделедi.

<Сыбайлас жемкорлыЦЦ? карсы iс-цимыл туралы> кР Зацына,(азацстан Республ,*,Ь"irr,ц МемлекЪттiк кr,.й", ibiepi жоне сыбайласжемкорлыкка карсы iс-цимыл агенттiгi OeKiTKeH- .",ъ"ип.. жемкорлыцкаЦаРСЫ СТаНДаРТТ:Р|_'_' ОЗiРЛеУ ЖеНiНДеГi,одiстемелiк yсынымдарfа сэйкесбiлiм беру белiмi мен жалпы орта бiлiм беqу уйымдарында сыбайласжемкорл",кк3. 
I?рсы стандарJ озiрлендi *"r" ОЪкЁiЙi.' Сондай-ац барлыцбiлiм беру уйымдарында с"iо"илJс йыпърпыкка карсы lс-цимыл бойыншажумыс жоспарлары эзiрлендi. - -"-'-"|'

lс-щаралар жоспарын орындау ушiн барлыц жалпы орта бiлiм берууйымдары сыбайп.. *йкорлыкка-карсы iс-кимыл й"."п"лерi бойыншааткарылfан жчмыс туралы_есепr1* iiп"Ъат усынады: iс-шараныц атауы(семинарлар, децгелек yстелдер, пiкiрталастар, жиналыстар), оларды
ffi."Xi:Tf '' (ХаТТаМаЛаР, еСептiк' акпарат, аныктамалар, талдау,

сондай-ак, сыбайлас жеплкорлыкка карсы iс-цимыл бойынщазерделенген 
_нормативтiк-цуцыктык цyжаттарfа сайкес жалпы орта бiлiмберУ уй ы мда Р?, 

"1" 
ти.iстi r*уr r,"r" р жургiзiлуде :- мектептерде брифингтер, децгелек yстелдер, сынып саfаттарын,багыттар бойынlл" ."Ь"йаЁ чиr,йдъ;;йу;-рухани-адамгершiлiк жэне а3аматтыц-патриоттык тербие контексiнде

Жffi"Т#fi,IЪТ :::,Ш: " 
Же М Цо рл ы кка ца р сы м ад е н и eTTi цал ы n r. Бrr, р у

- мектеП окушылары араСында сыбайлас жемкорлыкка царсы мэдениеттiкалыптастыруfа багытталган сыбайлас ' - *""Kopn,K кYкыкоyзу.лылыггардыц алдын алу такырыбына эссе байцауын еткiзу;- мекгеп педагоперi арасында сыьайлас жемцорлыкка карсы зацнаманымултiксiз сапауf1 бйрократизмнiц кез келген сыбайлас жемкорлык
;,"-?;]ЖВff *|#;,r,ffi'#*,*"rоайьiн 

жасауfа багытталrан тусiндiру
_ мектеПтегi сыбайлаС жемкЬрЛык теуекелдерiне iшкi талдау жургiзу.Сондай-ак, жумыс тобьi катаЦ есептiлiк кч*Ъrr"рiо* тексердi. (атацесептегi кужаттарды есепке алу, саггау жэне беру (азацстан



Республикасы Бiлiм жэне fылым министрiнiц 2019 жылгы 16 мамырдаfыNg208 буйрыrына сэйкес )ryзеге ;;;;","ады. Жалпы орта бiлiм беруYиымдарында журналдар б;Ь:-;ыii'fr.,.r.пfi бiтiргенi туралы аттестатберУ журналЫ, орта мй"пii бiTipieri"ryprnr, 
"-".r., беру журналы,ецбек кiтапшалары мен косымша б"Й;- к;;;;lсыныц журналы,Казакстан ВеспуОл,*"Jiirr,ц Мемлекеттiк Елтацбасы бейнеленгенкчжаттар бланкiлерiн есепке алу жане беру журналы. Жумысца цабылдаукезiнде эрбiр кr,ir"rйi" ецЪек *irrn*..r,*.. саrгау туралы цолхат-МlНДеТТеМе беРiЛеДi, 1O-"'"'n Окушыларына цабылдау кезiнде негiзгi

il'ff,:+:"'" lГý,ТfУРал 
ы аттестаттьi ц тУпнУскасы н са кта у турал ы колхат_

(ызметкерлерге белгiлi сыбайлас жемкорлык фактiлерi туралыацпаратты хабарлау ущiн j]lй ;;ъ;"уйымдарыньiц фойесiнде ceHiMтелефоны бар хаб"рльм"лзрз арналrан жэшi,i Оар. Сондай-ак барлыкбiлiм беру уйымдарьiнда .r,оЬип..-*БrкЪрпr,кка 
карсы iс-цимыл женiндегiМаТерИалдары бар стенд 

Ч|:Цirо"Й'rii' е ай."йi,, 
"кпараттык 

стендтеаткаратЫн лауазымдарьiн керсете orr,p,n, уИымда *й"r,.ца орналасканкызметкерлердiц тiзiмi жанартылады. сrй"й"]" 'Ё"порпr,п 
туралыфактiлердi хабарп.r"rr, Йшii ."цБ,. *r..дrr, жумыстан шыfаруданнемесе езге де кысы" *"р.ёrу щараларынан зардап цеккен адамдар жок.сыбайлас жемцорлыцкз карсы iс-цимыл бойынща сыбайласжем корЛ ы к тэуеКелдерiне ir*i r"пдЁйчрrЬу чriн 

.а цпарат кездерi н iц бiр iбуцаралыц акпарат кyралдарында, элеуметтiк *еп,п"рде, талдауобъекгiсi н i ц и нтерr"l;п9БЙр.r, rд" Жа р иял 
" 

r r, 
"д, р.Жалпы зз бiлiм'Ё"ру 

Yтрй;Ььi-сыоаИп.. *""корлыкка карсыбагыттагы мат9.рталдарды''BAK-irl-'ii.trgram, 
Facebook элеуметтiкжелiлерiнде, бiлiм _ Ё"ру уИЬмдарrф'п . интернет-ресурстарыныцбеттерiНде жарИялаУ ооиынШа жчмыстьi жуйелi ryрде жургiзедi:

,]F,т":,#ff 3;fl жн::*ih_аiЬЦ,?ТТ""*:;Ж;fi fl'JXi1ff;
ý,ХН "#Ж"дi,,:i-ъТI,Нi" чтr:i I#:ЖX'ТУЁil:.?iШ Н:сыНып саfаттаDы пrац ;-;;- 

-l"..9") qЁ+сtJ ll

htfпе.//rлллл.,,лл.lЧ| МеН такырыптык 
"цaiyli"i:p сериялары еткiзiлдi

сыбайлас жемкорлык айыпталып, мазак
онда

жэрдемдесу
1tDЗh/?rlfm l

1ffi $ffilг"L,l?iy::}fi gi:"Iц";i'J,#L:i'}T,1"IHiffi i:"i:;Jушiн салдары

мугалiмдерге iс-шфJлЪреткiзуге

urсе=ig web сору link



оцушылардыц кукыггык сауаттылыfын дамытуfасаfаттары мен тацырыптык эцгiмелер-' .uprra',,жемкорлыкка катац (жок)
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:У,:д.,дtJ:у ..i:9.1"_r]. __аlсында жоfары сынып окушыларына
:r:T"' кСыбайЛас жемЦорлыкка жол жок)) атты тэрбиелiiK ic - шара-
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=
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"Парасаттылык KyHi'' -
"Адалдыц

https : //www. i п sta g rа m. со m/p/C LYK 1 еzд2fD l
бейнеролик



карсы такырыптарfа дебаттар

карсы такырыпта эцгiме -

m

KyHiHe арналfан сынып
x,u#_T"piMeH _бiрлесiп .*алыцаралык

аясында 1-11 сыныптарда rслlубсыбайлас жемкорлыкка карсы кyрес
.\,д, 

Саfаттары еткiзiлдi

бейне

m

н

*?1,Jппlffiщелерi дайындаrан''(азацстан
саясаты" онлайн-жиыны:ff : I 9хлi х: ij: ::r.9 у!о" ? ;Ё цЙ'IЬ' iJo"jJ,

аясындаfы бейнеролик
"Адал Yрпак;; tиубыныц мущелерiмен уйымдастырылfан''цуцыlgгыц

.:?rТr*?*,:ТJ:Iыfы аясыНДаfы онлайн-линейка _

ffi':: i::л: л,,т:-у I:pn' ц,", ц'. Ё;fi '' Ъ ; ЧЫ: " ;'J х'' i,::l?'1 л]I! У ".-iка

такырыпка арналган бейнеролик -

?к9мкорлыкка карсы ic кимыл тацырыбына
lYQ-/

igshid=

rпАlzVkI\ЛiY=

Сыбайлас
байцауына катысу-

лпи rlqsпlо=М DJmNzVkMjy=
<<Сыбайлас жемкорлыккi жол жок)

арасында
сынып

жобасы

навигатор'' -кукыггыц
https://www. instao rа m

арнайы

сабаrы



Алдын алу жэне
бейнеролик

сыбайлас
жасау

жемкорлыкка карсы

iH

бiлiм беретiн мепебi>> КММ:
жемкорлыкгы

4,5,9
-!_чl 

чl l l.чч

сыныптар

-п/ MiY=

<Ng8 жалпы
<Сыбайлас
https://www i

топату)
=MUJm

арасында бригадалар
,lC

id=M
5_10 сыныптардаfы тэрбие саfаттары

<Адал
-._f . 

-. 
i !. yyl l l, у, \r, ч l l lr

yрпак> жобасын
B]_1Kv/?iqshid= DJmNzvkMiy=

жемкорлыкка карсы
icKe асыру
такырыпта

шецберiнде сыбайлас
https:/ эцгiмелесу

Ацпараттыц
Y9QuNrcq/?ioshid=MDJ

бейне-дэрiсi

Шэкэрiм
1-. . ,. -чl l l, у, l!,ч.rl l /-\l lг\tl\L|U rlgsl
(ударбердиевке арналfан

D

к
<<Шындыц сагаты))

есиетi - адалдык

=MD

Барлыц сынып окушыларына арналfан <ШэкэрЙ
бейне-дэрiсiайнасы>>

кШындыц саfаты)
UFX2P

=Ym<Шындыц
:l,

объект цызметiнiц ашыкгыfы мен айцындыгын камтамасыз eTeTiHбiл iM беру уй ы мдарльныц цyжаттары интернет-ресурстарда жарияланfа н :- 2007 жылfы 27 шiлдедегi uЬiлiЙ туБапы> (Р 3ацы;2019 жылfы 27 желтоксандаfы uПедаго, ,ЪЬЪО".i туралы) кР3ацы;
- Сыбайлас жемкорлыцца царсы стандарт (буйрыкпен бекiтiлген);- Педагогикалык этика ережелерi; 

' J

- Бiлiм беру уйымыныц жарfысы;
- Мекгептi. дамыту багдарламасы;
- !ч*i тэртiп ережелерi;
- (ужаттаудыц типтiк'ережелерi;- <мектептегi тамакгану) айдарында перспективтi, кунделiктi асмэзiрi, жумыс жоспары, тамакгану сапасын мониторингiлеу бойыншакомиссия аtтiлерi;
- (амцоршылык кецестiц жyмысын уйымдастырудыц жэне оны сайлаутэртiбiнiц улгiлiк каfидалары, Кс курамы, Кс отырыстарыныцматериалдары, жумыс жоспары.

эцгiмесi

Yгlт конкурсы

Ацпарат



СыбайлаС жемкор::.l1 тэуекелдерiн талдау объектiлерiнiцУйымдастыруцl",п",к-6аскаруцrылык 
цызметiнен туындайтын езге демэселелердi талдау шецоер'й-iйЪ-rr.* аймагыныц 12 жалпы бiлiмбеРетiн мектебi) .riО.Ипас жемкорлык тэуекелдерiнiц мынадай ыктималиндикаторлары бойынща сыбайпrЬ *Бrкорпык тэуекелдерiне iшкi талдаужургiзiлдi:

- Бюджеттi цалыптастыру. Бюджеттi бекiтетiн алкалы органньlцболуы. БюджеТ жоне каржЫ каражатын игеру, белу:мемлекеттiк мекемелердiц vnii *.рfысында бёкiтiлген ережелергебайланыстЫ кы3меТ бюджет зацнамасында айцындалfан тэртiппеналынfан бюджет каражаты есебiн", i"Б*rпандырылады.Бiлiм беру уйьiмдары езд_ерiнiц ii-ржылык цызметiн жyзеге асыратыннегiзгi 3ацнамалык акгiлер (аЪацст."" р".пrЬй;;;lныц Бюджет жонеСалыЦ кодекстерi, "азаматтыц цызметшiлЬрге, 
- 

"Ъ"п"кеттiк бюджеткаражаты есебiнен усталатын уИыЙдардыц кызметкерлерiне, казыналыккосiпорындардыц кызметкерлерiне 
"цО"*.цt, ,Ъп"у жуйесi туралы''(аЗаЦСТаН Республикасы-Yкiйетiriц zоlБ ;;;, зl iЪirоксандагы Nq 1 19з(аулысы больiп табылады, ьухiалфлiк 

"::TIi жургiзу каfидаларын((аЗаЦСТаН РеСПУбЛикасоi'Ц.р*ri ЙЙrr.lрiнiц 20,15 жылrы з1 наурыздагьlNg 241 буЙрыгы) басшыЛыкка алады жэне (азацст", Р".публикасыныцЗа FЩа РЫ МеН 
.За Цfа ТЭУеЛДi НОРМати BT|K а lсiл"рi; i;;;i Ь""r"lл ы кка алад ы.

u..Ёi"лЖ"Ji-беКiТеТiН'апц"ль, орган -,Й;ЬЁ, oon'ciБ;' бiлiм
yйымдардыц бюджетiн орындау мiндеттемелер мен толемдербойынlла жеке каржыландыру жоспiрына сейкес жyзеге асырылады,бюджет каражатын толык игеру ушiн тауарларды, жумыстар менкызметтерд' мемлекеттiк сатып aly уактылы жургiзiледi, ецбекке акытолеу, Ецбекке жарамсыздык жэне ОЪс жумыс орындарын ескере отырып,жарналар мен салыктар бойынr" 

"кr, 
-цЬрr*"rына 

кажеттiлiк есептеледi,ЖеКе КаРЖЫЛаЦЬ'РУ ЖОСПаРЛаРЫНа 
"зr"рi.тер 

енгiзуге етiнiмдер берiледi.yйымныц бюджеттiк жьне каржылык каражат сомаларымен операцияжасауын бацылау тyракгы негiзде Кйi"rд"i облысы ойi, басцармасыныц<<шахгинсК цаласыныЦ бiлiм O"ninii" пЙ *.ri rдй, Оу"r"птериямен,сондай-аЦ (араганды облысы бойынща Цазынашrйок департаментiнiцшаrгинск калалык кезынаtлылык оаскайсымен жyзеге асырылады., БюФr<ет жоне каржы.::р:уr-"У жVмсаудыц аlцык еместiгi, оньlцiЩiНДе <<АЦПаРаТка кол жеткiзу туралыu Э"цrii;i Б_йы g_тармаfыныцсакталмауы
Бiлiм берУ уйымдарында <Ацпаратка {ол жеткiзу туралы)) 3ацныц 6-бабыныц 9-тармаrы саггалады, атап айтцанда, бюjжетгердi корсетеотырып (жеке каржьпандыру жоспары, тарифтеу тiзiмдерi жэне штатKecTeci) акпараТ жарияланды. Дrr,Йдlr"i' ц"р*r, жылына белiнген бюджеткаражаты шыfыстарыныц ашыцгыfын kepceTeTiH ацык бюджетгiцинтерактивтi картасына сiлтемелерi бар QR_коды бар тацайщалар -1оо%зерделеу yщiнrрлжетiмдi жерде орналастырьпfан.

Бухгалтерлiк есептi уацылы. жоне дyрь|9 рэсiмдеу максатында барлыцl/ИЫМДаРДа 1С бУХГаЛТерия енгiзiлдi: гiЁБЬlочлтl, й бй*"rri жоспарлау



жэне аткарУ процесТерiнiЦ ашыктыfын камтамасыз етуге, бюджеткаражатыныц максатты пайдаланылуын коруге жане сыбайла. *""корлыктэуекелдерiн томендетуге мумкiндiк бередi.' 
-

нкА-де, бюджеттiк жене каржь1 каражатын жyмсаудьlц ашык еместiгiбаrыты бойынша процестерде 
'сыбайлас 

жемцорлык тоуекелдерi, оныцiшiнде <Ацпаратца кол жеiкiзу туралы)) 3ацныц 6-ёабы 9-тармаrыныцсацталмауы аныlgгалfан жок.
- Салыцар мен езге де толемдердi жинау:салыц мiндеттемесiн. орындау ущiн токсан сайын уйымдардыцЦЫЗМеТiНе баЙЛаНЫСТЫ (Шахmuнск- аймаfыныц 12 жалпы бiлiм береmiнмекmебi) салык есептерi тапсырылады. Бухгалiерr, 

".пrlц 
мiндеттемесiн,салыК телемдерiн есептеу,.чстап цалу жэне аудiру женiндегi мiндеттердiорындау есебiн жургiзедi. кР Салыц кодексiнё сэйкес ай сайын'мiндеттiсалыктар есептелiнедi жэне аударылады.

салык есептiлiгi салыц телеушiнiц кабинетiнде барлыц нысандарбойынша тапсырылады: https.cabinei.ъatyk.kz бyл талдау объектiсiекiлдерiнiц жене салыктар мен озге де телемдердi телеушiлердiц жекебайланысын болдырмайды.
нкА-де, салыкгарды жэне езге де телемдердi жинау багыты бойыншапроцестерде сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi аныцг"r,r"" жок.

Бекiтiлген бюджет негiзiнде барлыц бiлiм беру объектiлерiндетауарларды, жумыстарды, керсетiлетiн кызметтердi cirыn алу жоспарыазiрленДi жэне бекiтiлдi. Сатыл алУ жоспарь] каржы жьlлына цажетгiтауарларfа, жумыстарfа, керсетiлетiН цы3меттерге, оныц iшiнде *уrr,.icTeyiH камтамасыз ету, сондай-ак бiлiм берУ функцияларын орындау ушiнкажеттiлiк негiзiнде калыптастырылады, бул репе уйым сатып алынатынтауарлар мен керсетiлетiн цызметтердiц саны мен келемiнiц ,op""n.pr,,басшылыккаалады. ' "'
тауарлар, жyмыстар жоне керсетiлетiн цызметтер кр 2о15 жылгы 4желтокСандаfЫ Ng434-V <<Мемлекеттiк сатып алу туралыu Ьацына, сондаИ-ак мемлекетгiк сатып алуды жy3еге асыру каfидаларына сайкес сатыпалынады, Мемлекеrтiк сатып алу туралы барлыц хабарл"rдr,руп"рWWW.goszakup.gov.kz мемлекеттiк 

- сатып алу веб-портапr,rд"жарияланады. акцаны жYмсау рэсiмдердiц барлыц iурлерiнiц iщыtgгыгымен айкындыгы каfидаты бойынща x{yieie асырылады. Шартrар жасасукезiнде заFцылык пен ашыкгык сакталады. LiJартты калыптастыруданбастаП eHiM берушiЛердaЦ мiндетте""п"рi" орындауfа дейiнгi шарттардыжасасудыЦ барлыЦ кезеFцеРiнде сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне
бацылау жургiзiледi.

Бюджет 
.. каражатын yнемдеудi цалыптастыру кезiнде ендiрiстiк

цажеттiЛiкке (бiЛiм берУ уйымдаРында }(урiп-тУруы шеКтеулi ада"д.Ё'ущiн
цолжетiмдi орта калыптастыру, (урылыс'й"т"р""лдары, кеF{се тауарлары)байланЫсты таУарлаР мен кеРсеiiлетiН кызметтеРдi 9атып алу мYмкiндiгi
пайдаланылады

тауар бiрлiгi багасыныц негiзсiздiгi мэселесiне катысты,салыстЫрмалЫ нарыктык багалар эдiсiмен тауар бiрлiгi багасыныц



негi.демесiн аныкгау максатында yйым ец теменгi баrаны таццап, эртурлi
ЖJ,Ij rl"iil;j ffirlТЪl 

Н Та Уа РД Ы Ц КеМ i нде уrш Оаrа ybi, r r,.rl н п а йд ал а н уд ы
сондай-ац, тауарлардуц жоспарланfан кyныныц нарыктык кунынасэйкес келмеу факгiлерi жок Бкендlгi 'Ъriiй.пдr,. 

ТехникалыцсипаттаМаларда сатыП алудь_t теК бiр наrгы жеткiзущiге, <цайрау> депаталатын сипаттамалардыц-'болуы, .l.п аЙтцанда 
-йодельдi, 

ендiрушiнi,тауар маркасын жэне т,б. керсету-факгiлерi жок.мемлекеттiк сатып алу.жоспарын мемлекеттiк сатып алу порталындаорналастыру уакгылы журiiзiледi.'- Жеiкiзу,rrььр i"уарларды, жyмыстармен кызметтердi жеткiзудi yibrin" орындайды. Тауарды жеткiзу,ЖУмыстар 
у"^1 кызметтердl *"Ё""rу 

- 

йерзiмд.Бi й;i"д"п"".", жагдайдаeHiM берушiлерге цатыстjl ден кою щаралары уактылы колданылады. oHiMберушiлер уакытша бос акща каражатr,il*r;;, банктiк шоттардаорналастырfан кезде акша каражатыныц TycyiHe ,"iБйордерiн Yсынады.мемлекеттiк 
""i",п алу саласында сыбайлас жемкорлыктэуекелдерi аныцгалfан жок.

Бiлiм беру уйымдарыныц кызметкерлерiне жалакы телеу (Р ЕцбекКОДеКСiМеН РеТТеЛе4i, (Р Ецбе;, ,i;;;;;i"Ъ 
""и*". 

u*йкы - орындалатынжyмыстыц курделiлiгiне, санына, сапасына жене жагдайларына
жjffiТ.1 ;JяffJ#н 

-Ьы 
и а K,i .i rдй;';Ь 

" 
Ёi i 

", " ы нтал а нд ы ру
жалакы телеу кезiнде эрбiр кызметкерге ай сайын есеп айырысупараfы берiледi, онда тиiстi *"Ъ"i чйir'оrrr'i*о'пl i*Ь"цrlныц курамдасбелiкгерi, жургiзiпr"r' ч"r"п цалулардыц мелшерлерi мен негiздерi туралытолыК акпарат, оныц iшiнде }/стап цалынfан жэне аударылfан мiндеггiЗеЙНеТаКЫ ЖаРНаЛа.РЫ ,урЬrr,,. сондай-ак толенуге жалатын жалпы акшасомасы туралы мэлiметтЬр берiл";i:-" -'' .'. - 'r\Ч l

Аныкгалfан жасырын мемлекеттiк цЫзметтер Gаны - 0 бiрлiк.Мемлекеттiк органдар ездерiнiц r"йпБ*"-i* фуr*lйарын орындаfан,тiкелеЙ кызметтер керсеткен, бiраi бy; кызметтер Мемлекеттiк дептанылмаfан, яfни олар бойынша стандар;а.р мен регламенттер болмаrанжагдайда, кызмет (жасырын> мэртебесiне ,ё 
- 
оБп"дr,. Сыбайласжемкорлык тэуекелдерiне iшкi ,.пъ.у жургiзу барысында жасырынмемлекетгiк цызметтер аныкгалfан жоц. 

'' l r"-' vЧУtЭl

мектепке дейiнгi балалар мекемелерiнде орындарды белукезiнде сыбайласj(емкорлык тэуекелдерiн аныкгау MyMkiH емес, ейткенiжалпЫ орта бiлiМ берУ уйымдары сыбjйлас жемкорлыц тоуекелдерiн iшкiталдаУ объектiлерi боль,п таdьiл"д.,. idbi жылдыц казан айына .t 1 бiлiмберУ уйымдарында (балабакщалар мен косымша бiлiм беру уйымдары)сыбайлаС жемкорлыЦ тэуекелдерiне irл*';;;;Ы йfi.ч жоспарланfан,оныц барысында мектепке дейiнгi Оалалар мекемелерiнде орындардыбелУ кезiндегi сыбайл"" *"йкорлык тэуекелдерi багаланатын болады,



корьlтьlндьI Болlм

Yсыныстардыц жалпы тiзiмi :

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу женiндегi
адiстемелiк }/сыньlмдарfа сэйкес, ,10 жYмь!с KyHi iшiнде сыбайлас
жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау нэтижелерi бойынша аныцталfан
сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыкгарды жасауfа ыкпал eTeTiH

себептер мен жагдайларды жою женiндегi, аныкталfан сыбайлас
жемкорлык тэуекелдерiн жою ушiн жеткiлiктi нацты iс-шараларды камтитын
iс_шаралар жоспары эзiрленедj жэне басшымен бекiтiледi.

Жумыс тобыныц

онсович Н.Б.

Жумыс тобыныц мушелерi:

Токенова А. К.

Терещенко А.В.

Галкина А.Ю.

Ромашкова Т.Ю.

Рудоманова Л. И.

оспанова Т.А.


