Мемлекеттік қызметшілердің бос лауазымына орналасуға конкурс туралы
ХАБАРЛАНДЫРУ
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1) Мекенжайы көрсетілген конкурс өткізетін ұйымның атауы, пошталық мекенжайы, телефон және факс нөмері, электрондық пошта мекенжайы:
Қарағанды облысы білім басқармасы Шахтинск қаласы білім бөлімі «Еркетай» бөбекжайы» КМҚК.
Заңды мекенжайы: Қарағанды облысы, Шахтинск қаласы,Абай Құнанбаев атындағы даңғылы, 58Б ғимарат. Анықтама үшін телефон, факс: 8 (72156) 70022, E-mail: shaht-do-7496@bilim09.kz  азаматтық қызметшілердің бос лауазымына орналасуға конкурс жарияланды. 
2) Негізгі функционалдық міндеттері, еңбек ақысының мөлшері мен шарттары көрсетілген бос лауазымдар атауы:

1. Бос лауазым музыка жетекшісі – 1 педагог 

2.1. функционалдық міндеттері
2.1.Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына сәйкес тәрбиеленушілердің музыкалық тәрбиесі мен эстетикалық дамуын жүзеге асырады.
2.2.Музыкалық аспапта орындау техникасын кәсіби меңгерген. 
2.3.Музыкалық сабақтарды, балалар мерекелерін және басқа да мәдени-бұқаралық іс-шараларды ұйымдастырады және өткізеді, музыкалық дарынды балаларды анықтайды, балалармен жеке жұмыс жүргізеді.
2.4.Балалардың ойын әрекетін ұйымдастыруға қатысады, түрлі музыкалық-дидактикалық ойындар өткізеді.
2.5.Педагогикалық кеңестерді дайындауға, әдістемелік бірлестіктердің жұмысына қатысады.
2.6.Балалармен жұмыс тәжірибесіне педагогикалық тәжірибені енгізеді.
2.7.Ата-аналар мен тәрбиешілерге балалардың музыкалық тәрбиесі мәселелері бойынша кеңес береді.
2.8.Компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық құзыреттілікті меңгерген.
3.1. МДББҰ басшылығының оның қызметіне қатысты шешімдерінің жобаларымен танысу.
3.2.Басшылықтың қарауына осы Нұсқаулықта көзделген міндеттерге байланысты жұмысты жетілдіру жөнінде ұсыныстар енгізу.
3.3.Өз құзыреті шегінде (МДББҰ директорына өзге лауазымды тұлғаға) МДББҰ (оның құрылымдық бөлімшелері) қызметіндегі лауазымдық міндеттерді жүзеге асыру процесінде анықталған барлық кемшіліктер туралы хабарлауға және оларды жою жөнінде ұсыныстар енгізуге.
3.4. МДББҰ басшылығының және өзге де мамандардың жеке өзі немесе тапсырмасы бойынша өзінің лауазымдық міндеттерін орындау үшін қажетті ақпарат пен құжаттарды сұратуға құқылы.
3.5. МДББҰ басшысының рұқсатымен өзіне жүктелген міндеттерді шешуге мамандарды тарту.
3.6.Басшылықтан өзінің лауазымдық міндеттері мен құқықтарын орындауға жәрдем көрсетуге дейін талап етуге құқығы бар.
3.7.Қызметкер және оның жұбайы(зайыбы) жыл сайын салық органдарына кірістері мен мүлкі туралы декларацияны ұсынады, сондай-ақ қызметкер қол қойған сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтауға міндетті;
4.1.Осы лауазымдық нұсқаулықта көзделген өзінің лауазымдық міндеттерін тиісінше орындамағаны немесе орындамағаны үшін — Қазақстан Республикасының қолданыстағы еңбек заңнамасында белгіленген шекте.
4.2.Өз қызметін жүзеге асыру процесінде жасалған құқық бұзушылықтар үшін — Қазақстан Республикасының қолданыстағы әкімшілік, қылмыстық және азаматтық заңнамасында айқындалған шекте.
4.3.Материалдық залал келтіргені үшін-Қазақстан Республикасының қолданыстағы Еңбек және азаматтық заңнамасында белгіленген шекте.

2.2. еңбек ақысының мөлшері

	Буын
	Еңбек сіңірген жылдарына бйланысты

	
	min
	max

	В 3- 4 
Музыка жетекшісі
	173926
	187270



2.3. еңбекке ақы төлеу шарттары
Айлық еңбекақы мөлшері жыл сайынғы тарифтеу тізімімен айқындалады.

1. Біліктілік талаптарына сәйкес конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі талаптар:
Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды.
[bookmark: _GoBack]                   Білуге тиіс:
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары туралы", "Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын басқа да нормативтік құқықтық актілерді, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың педагогикасы мен психологиясының негіздерін, жас физиологиясы мен гигиенасын, балалар тұлғасының дамуының жеке ерекшеліктерін, әртүрлі жастағы балалардың музыкалық қабылдауын, эмоциясын, моторикасын және музыкалық, балалар репертуарындағы музыкалық шығармалар, тәрбие жұмысының теориясы мен әдістемесі, музыкалық тәрбие әдістемесі, музыкалық аспапты кәсіби меңгеру, дәрігерге дейінгі медициналық көмек негіздері, еңбек туралы заңнама негіздері, Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өрт қауіпсіздігі ережелері мен нормалары, санитарлық ережелер мен нормаларды.
	
Құжаттарды қабылдау басталған күн, уақыты 28.04.2025 ж. 
Құжаттарды қабылдау аяқталған күн, уақыты 08.05.2025 ж.

4. Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:
 1) 1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
      7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
       8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе айелтс IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
      11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады;
              12) осы Қағидаларға 17, 18-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос  
             немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
       13) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
Құжаттарды қабылдау мерзімі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі күннен бастап есептеледі.
Конкурсқа қажетті құжаттар Қарағанды облысы білім басқармасының Шахтинск қаласы білім бөлімі «Еркетай» бөбекжайы» КМҚК әлеуметтік желілердің ресми аккаунтында конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған сәттен бастап 7  күн ішінде ұсынылуы тиіс (Instagram – erketai.shakhtinsk).
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