
 

 

 

 

 ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҮШІН БОС 

ОРЫНДАРҒА КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ 

 
құжаттарды қабылдау 2025 жылғы 29 сәуір– 06 мамыр 

 аралығында 

2025 жылғы 08 мамырда қаралады 

101401 Қарағанды облысы Теміртау қаласы 

Абай көшесі құрылыс 11А 

тел.: 8-(7213)-98-15-20,  

baldyrgand@mail.ru,  

instagram: @baldyrgan18,  

сайт: http://18.temirtau-sadik.kz 

Қарағанды облысы білім 

басқармасының Теміртау қаласы білім 

бөлімінің «Балдырған» арнайы балабақшасы» КММ 



Бос лауазым: 

 Тәрбиеші (орыс тілінде оқытатын топтарға) – 2 
ставка 

 Арнайы педагог (мұғалім-дефектолог орыс тілінде 

оқытатын топтарға) – 5 ставка  

 Арнайы педагог (мұғалім-логопед қазақ тілінде 

оқытатын топтарға)-1 ставка 

 Әдіскер -1 ставка 

 Музыкалық жетекші -1 ставка 

 



Сілтеме, қадам Қызмет еткен жылдарына 

байланысты 

min max  

B2-1 214877 248926 

B2-2 201994 239263 

B2-3 200613 237423 

B2-4 188650 217638 

B3-1 190030 218558 

B3-2 177147 207515 

B3-3 175767 207055 

B3-4 161963 192791 



 Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау 

мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды: 

 

     1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға  сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін 

көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат 

(идентификация үшін); 

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен 

байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 

      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік 

талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 

қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 

анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген). 

      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

      8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының 

болуы туралы куәлік (бар болса);       

     10) 16-қосымшаға  сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына 

кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 

     11) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзі таныстыру) ұзақтығы кемінде 10 

минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480. 



Әдіскер лауазымы бойынша біліктілікке қойылатын 

талаптар:      тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім 

немесе қайта даярлау курстарынан өткенін растайтын құжат, жұмыс 

өтіліне талап қойылмайды немесе техникалық және кәсіптік білімін 

растайтын құжат, мектепке дейінгі ұйымдардағы педагогикалық 

жұмыс өтілі: қалалық жерде - кемінде 3 жыл, ауылдық жерде - 

кемінде 1 жыл; 

      және (немесе) жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

педагогикалық білімі болған педагог – шебер үшін мектепке дейінгі 

ұйымдардағы педагогикалық жұмыс өтілі: қалалық жерде - кемінде 5 

жыл, ауылдық жерде-кемінде 3 жыл; 

      педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог - зерттеуші үшін 

тиісті бейіні бойынша техникалық және кәсіптік білімі болған 

жағдайда мектепке дейінгі ұйымдардағы педагогикалық жұмыс өтілі: 

қалалық жерде - кемінде 5 жыл, ауылдық жерде-кемінде 3 жыл. 



Тәрбиешінің біліктілігіне қойылатын талаптар: 

      "Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту" бағыты бойынша жоғары және 

(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіптік 

педагогикалық білім немесе жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі және (немесе) техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе 

педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар 

қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мектепке 

дейінгі ұйым тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор 

және педагог-сарапшы үшін кемінде 2 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 

3 жыл, педагог-шебер үшін - 5 жыл; 

      және (немесе) біліктілігінің орта деңгейі болған кезде мектепке дейінгі 

ұйымның тәрбиеші лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-

кемінде 2 жыл; педагог – сарапшы үшін - кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші 

үшін-кемінде 4 жыл. 



Арнайы педагог (дефектолог-мұғалімнің) біліктілігіне қойылатын 

талаптар: 

      жұмыс өтіліне талап қойылмай, "Арнайы білім" бағыты бойынша 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 

жыл; педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін 

кемінде 4 жыл; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-

шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл. 



Арнайы педагог (логопед-мұғалімнің) біліктілігіне қойылатын 

талаптар: 

      жұмыс өтіліне талап қойылмай, "Арнайы білім" бағыты бойынша 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 

жыл; педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін 

кемінде 4 жыл; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-

шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл. 



Музыка жетекшісінің біліктілігіне қойылатын талаптар:      

 жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық 

және кәсіптік педагогикалық немесе музыкалық білімі немесе 

педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс стажына 

талап қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігі жоғары немесе орта деңгейдегі жұмыс өтілі 

педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін - 4 жыл, 

педагог-зерттеуші үшін – 5 жыл және (немесе) біліктілігі жоғары 

деңгейдегі жұмыс өтілі педагог-шебер үшін – 5 жыл. 



КГУ «Специальный детский сад «Балдырған»  

отдела образования города Темиртау  

управления образования Карагандинской области 

 

 ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ВАКАНТНЫЕ 

ДОЛЖНОСТИ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

 
прием документов с 29 апреля по 06 мая 2025 года  

рассмотрение 08 мая 2025 года 

101401 Карагандинская обл., г.Темиртау,  

улица Абая, строение 11 А,  

тел.: 8-(7213)-98-15-20,  

Почта: baldyrgand@mail.ru,  

instagram: @baldyrgan18,  

сайт: http://18.temirtau-sadik.kz 



Вакантная должность: 

 Воспитатель (в группы с русским  языком обучения) – 2 
ставки 

 Специальный педагог (Учитель-дефектолог в группы с 

русским языком обучения) – 5 ставок 

 Специальный педагог (Учитель-логопед в группу с 

казахским  языком обучения) – 1 ставка  

 Методист -1 ставка 

 Музыкальный руководитель – 1 ставка 
 



Звено, ступень  В зависимости от выслуги лет 

min max  

B2-1 214877 248926 

B2-2 201994 239263 

B2-3 200613 237423 

B2-4 188650 217638 

B3-1 190030 218558 

B3-2 177147 207515 

B3-3 175767 207055 

B3-4 161963 192791 



Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, 

указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном 

виде: 

       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме 

согласно приложению 15  к настоящим Правилам; 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых 

документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места 

жительства и контактных телефонов – при наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками педагогов; 

      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

      6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности 

Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об 

утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справку с психоневрологической организации; 

      8) справку с наркологической организации; 

      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии 

действующей квалификационной категории (при наличии);       

     10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность 

педагога по форме согласно приложению 16. 

      11) видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 

10 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480. 



Требования к квалификации по должности методист: 

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по 

профилю без предъявления требований к стажу работы или иное 

профессиональное образование по соответствующему профилю или 

документ, подтверждающий педагогическую переподготовку или 

техническое и профессиональное образование по соответствующему 

профилю, стаж педагогической работы в дошкольных организациях: 

для городской местности - не менее 3 лет, для сельской местности - не 

менее 1 года; 

      и (или) для педагога – мастера при наличии высшего и (или) 

послевузовского педагогического образования стаж педагогической 

работы в дошкольных организациях: для городской местности - не 

менее 5 лет, для сельской местности - не менее 3 лет; 

      и (или) для педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-

исследователя при наличии технического и профессионального 

образования по соответствующему профилю стаж педагогической 

работы в дошкольных организациях: для городской местности - не 

менее 5 лет, для сельской местности - не менее 3 лет. 



Требования к квалификации воспитателя: 

      высшее и (или) послевузовское или техническое и профессиональное 

педагогическое образование или высшее и (или) послевузовское и (или) 

техническое и профессиональное педагогическое образование по 

направлению "Дошкольное воспитание и обучение" или документ, 

подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления 

требований к стажу работы; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в 

должности воспитателя дошкольной организации: для педагога-модератора 

и педагога-эксперта не менее 2 лет, педагога-исследователя не менее 3 лет, 

педагога-мастера – 5 лет; 

      и (или) при наличии среднего уровня квалификации стаж работы в 

должности воспитателя дошкольной организации: для педагога-модератора 

не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-

исследователя не менее 4 лет. 



Требования к квалификации  специального педагога (учителя-

дефектолога): 

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по 

направлению "Специальное образование" или документ, 

подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления 

требований к стажу работы; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-

эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности для педагога-мастера – 5 лет. 



Требования к квалификации  специального педагога (учителя-

логопеда): 

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по 

направлению "Специальное образование" или документ, 

подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления 

требований к стажу работы; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-

эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности для педагога-мастера – 5 лет. 



Требования к квалификации музыкального руководителя: 

      высшее и (или) послевузовское или техническое и 

профессиональное педагогическое или музыкальное образование, или 

документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без 

предъявления требований к стажу работы; 

      и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации 

стаж работы для педагога-модератора не менее 3 лет, педагога-эксперта 

- 4 года, педагога-исследователя – 5 лет и (или) при наличии высшего 

уровня квалификации стаж работы для педагога-мастера – 5 лет. 


