
Работа с коллективом по формированию антикорупционной культуры 

Форма работы: Правовая минутка 

 

Цель: формирование антикоррупционной культуры у сотрудников, на основе 

общечеловеческих и национальных ценностей, воспитание личности, готовой активно 

противодействовать коррупции. 

 

Коррупция оказывает разрушительное воздействие на все правовые институты. Факты 

коррупции, имеющие место в сфере образования, оказывают разрушительное влияние 

на процесс формирования подрастающего поколения, ее нравственные устои и веру в 

созидательные процессы в Казахстане. 

 

Наиболее характерными видами преступлений, связанных с коррупцией в сфере 

образования, являются следующие: 

1) получение взятки за поступление в высшее учебное заведение. Это самая 

распространенная форма злоупотреблений. По некоторым оценкам за получение 

взятки за поступление в высшее учебное заведение кроется 80 % преступлений; 

2) репетиторство преподавателями вузов и членами экзаменационных комиссий; 

3) получение взятки за сдачу экзаменов и зачетов в учреждениях среднего и высшего 

профессионального образования; 

4) получение взятки за заключение договора аренды помещений в образовательном 

учреждении и превышение должностных полномочий путем незаконной сдачи в 

аренду государственного имущества; 

5) продажа дипломов и аттестатов лицам, не прошедшим обучения в образовательном 

учреждении; 

6) получение взятки за устройство детей в детские сады и общеобразовательные 

школы. 

 
 


