
ОТЧЕТ 

о проделанной работе по реализации Плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

за 2025–2026 учебный год 

                В соответствии с Законом Республики Казахстан 

«О противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК 

в КГКП ясли-сад «Салтанат» в 2025–2026 учебном году была организована и 

проведена системная работа по реализации Плана мероприятий, 

направленных на предупреждение и профилактику коррупционных 

проявлений. 

1. Организационно-правовые мероприятия 

В сентябре 2025 года работники были ознакомлены с действующим 

антикоррупционным законодательством Республики Казахстан. Издан приказ 

о назначении ответственного лица за организацию антикоррупционной 

деятельности (комплаенс-офицера). Ознакомление сотрудников проведено 

под роспись. 

2. Информационно-разъяснительная работа 

На постоянной основе осуществлялось размещение антикоррупционной 

информации на информационном стенде учреждения и в социальных сетях. 

Информация обновлялась своевременно и была доступна для работников и 

родителей воспитанников. 

    В октябре 2025 года организован просмотр видеороликов 

антикоррупционной направленности с последующим обсуждением, 

направленным на формирование у сотрудников нетерпимого отношения к 

коррупции. 

3. Работа с родителями воспитанников 

В ноябре 2025 года проведены родительские собрания, в ходе которых 

родителям разъяснены нормы законодательства о недопустимости сбора 

денежных средств, а также порядок добровольного участия в деятельности 

Попечительского совета. Вопросы коррупционных рисков в образовательной 

среде были подробно разъяснены. 

4. Работа с персоналом 

В течение учебного года работники детского сада по мере необходимости 

знакомились с нормативными правовыми актами в сфере противодействия 

коррупции. 

        В декабре 2025 года проведен интерактивный тренинг для персонала по 

выявлению и предотвращению конфликтов интересов. В ходе тренинга 

рассмотрены практические ситуации, возможные коррупционные риски и 

пути их предупреждения. 

5. Обеспечение прозрачности и внутреннего контроля 

В учреждении на постоянной основе обеспечивалась прозрачность при 

принятии решений по кадровым вопросам. 

    В январе 2026 года проведен внутренний контроль  за организацией 

питания воспитанников. В проверке участвовали бракеражная комиссия. 

Нарушений коррупционного характера не выявлено. 



 

 

2025–2026 оқу жылындағы 

Қаржылық жемқорлыққа қарсы іс-шаралар жоспарының орындалуы туралы 

ЕСЕП 

         Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы №410-V 

«Қаржылық жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңына сәйкес 

Қарағанды облысы білім басқармасының Шахтинск қаласы білім бөлімінің  

«Салтанат» бөбекжайы» КМҚК 2025–2026 оқу жылында жемқорлық 

көріністерін болдырмау және алдын алу бойынша жүйелі жұмыс 

ұйымдастырылды және өткізілді. 

1. Ұйымдастырушылық-құқықтық іс-шаралар 

2025 жылғы қыркүйек айында мекеме қызметкерлері Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы қаржылық жемқорлыққа қарсы 

заңнамасымен таныстырылды. 

Антикоррупциялық қызметті ұйымдастыруға жауапты тұлға (комплаенс-

офицер) тағайындалғаны туралы бұйрық шығарылды. Қызметкерлермен 

таныстыру іс-шарасы қолхатпен расталды. 

2. Ақпараттық-түсіндіру жұмысы 

Мекемедегі ақпараттық стендте және әлеуметтік желілерде 

антикоррупциялық ақпаратты тұрақты түрде орналастыру жұмысы 

жүргізілді. Ақпарат уақтылы жаңартылып, қызметкерлер мен ата-аналарға 

қолжетімді болды. 

2025 жылғы қазан айында антикоррупциялық бағыттағы бейнероликтер 

көрсетіліп, олардың мазмұны талқыланды. Бұл қызметкерлердің 

жемқорлыққа төзбеушілігін қалыптастыруға бағытталған. 

3. Тәрбиешілер мен ата-аналармен жұмыс 

2025 жылғы қараша айында ата-аналар жиналыстары өткізілді. Онда ата-

аналарға ақшалай қаражат жинаудың заңсыздығы түсіндірілді, сондай-ақ 

Қамқоршылық кеңестің қызметіне ерікті түрде қатысу тәртібі баяндалды. 

Білім беру ортасында туындайтын жемқорлық тәуекелдер туралы 

түсіндірілді.. 

4. Қызметкерлермен жұмыс 

Оқу жылы барысында бала-бақша қызметкерлері қажет болған жағдайда 

жемқорлыққа қарсы нормативтік-құқықтық актілермен таныстырылды. 

2025 жылғы желтоқсан айында қызметкерлер арасында мүдделер 

қақтығысын анықтау және алдын алу бойынша интерактивті тренинг 

өткізілді. Тренинг барысында практикалық жағдайлар қаралып, мүмкін 

болатын жемқорлық тәуекелдер мен оларды болдырмау жолдары 

талқыланды. 

5. Мекеменің ашықтығы мен ішкі бақылау 

Мекемеде кадрлық мәселелерді шешуде ашықтық қамтамасыз етілді. 

2026 ғы қаңтар айында тәрбиеленушілердің тамақтануын бақылау      

жүргізілді. Бақылауға бракераж комиссиясы қатысты. Жемқорлық 

сипатындағы бұзушылықтар анықталған жоқ. 


