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I. Паспорт  Программы  развития школы

коммунального государственного учреждения «Средняя школа №3 села Пионерское» акимата Осакаровского района Карагандинской области

на 2020-2025 годы

	Нормативно-правовое обеспечение ПРШ
	· Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании»

· Закон Республики Казахстан от 18 февраля 2011 года №  407-IV  «О науке»

· Закон Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 293-VI «О статусе педагога»

· Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 – 2025 годы, утвержденная постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988

· Конвенция о правах ребенка (Нью-Йорк, 20 ноября 1989г.) (Ратифицирована Постановлением Верховного Совета РК от 8 июня 1994г.№ 77) 

· Закон РК «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года № 345-II;

· Послание Президента Республики Казахстан - Лидера Нации Н.А. Назарбаева народу Казахстана от 14 декабря 2012 года «Стратегия «Казахстан-2050»: Новый политический курс состоявшегося государства»

· Послание Главы государства Касым-ЖомартаТокаева народу Казахстана от 02.09.2019г. «Конструктивный общественный диалог – основа стабильности и процветания Казахстана»

Закон РК №343 от 11 июня 2002 года «О социальной и медико-психологической поддержке  детей с ограниченными возможностями»;

Приказ министра образования и науки РК от 01.06.2015г. №348 «Об утверждении Концептуальных подходов к развитию инклюзивного образования РК»;
Государственный обязательный стандарт среднего образования (начального, основного среднего и общего среднего образования), утвержденный Постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 года №1080.

     Устав школы, утвержденный постановлением акимата Осакаровского района  №20/02 от 11 августа 2011г., с дополнениями от 21.09.2015г.

	Миссия 
	 Миссия школы заключается в том, чтобы воспитать полноценных членов общества, а, следовательно, создать для учащихся оптимальные условия по овладению ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде.

Для этого необходимо создать оптимальные педагогические условия, помогающие  каждому ученику  выразить себя в образовательной, трудовой деятельности, культурном развитии,  сознательном выборе профессии  -  все это должно привести к  успешной    социализации  ребёнка. 

	Цель ПРШ
	Создание условий для предоставления  качественных  образовательных услуг  и формирования интеллектуально, физически и духовно развитого гражданина Республики Казахстан  в условиях повышения конкурентоспособности образования.

	Задачи ПРШ
	1. Изучение  и накопление нормативно-правовой и методической базы школы. Формирование нормативно-правовой основы  по сопровождению инклюзивного процесса в школе.
2. Создание условий «безбарьерной среды».    

3. Совершенствование системы комплексной психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям сособыми образовательными потребностями, а также родителям, испытывающим трудности в воспитании и обучении детей.
4. Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях обновленного содержания образования и инклюзивной практики обучения.

	Ожидаемые результаты ПРШ
	1. Прохождение всеми педагогическими работниками школы курсов повышения квалификации  по   инклюзивному образованию и  внедрению инновационной технологии 7 модулей через создание сетевого сообщества.

2. Обучение  детей с особыми образовательными потребностями в специальных и инклюзивных классах осуществляется по соответствующим учебным программам и индивидуальным программам психолого-педагогического сопровождения.

3. Качественная  психолого-педагогическая поддержка детей  с особыми образовательными потребностями, а также их родителей.

4. Укрепление материально-технической базы школы, создание «безбарьерной»  среды в соответствии с требованиями к школе, реализующей инклюзивное образование.

5. Переход на обновленное содержание образования всех классов.
6. Внедрение  в практику обучения и воспитания инновационной  технологии 7 модулей всеми педагогами школы.

7. Качественный уровень педагогических кадров (доля высококвалифицированных педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категории, категории «педагог-мастер», «педагог-исследователь», «педагог-эксперт» от общей численности педагогических,  кадров) – 60%.

8. Уровень ИКТ компетентности педагогического коллектива – 100%; уровень владения эффективными методиками использования ИКТ – 55%.

9. Уровень успеваемости и качества знаний обучающихся по итогам учебного года - 100% (успеваемость) и 50% (качество). 

10.  Обеспечение качества академических достижений обучающихся по итогам ВОУД  на уровне основного среднего образования –  90 %.

11.  Создание эффективной воспитательно-развивающей системы, способствующей воспитанию у обучающихся гражданственности, толерантности, социальной зрелости и способности адаптироваться в современном мире.

12.  Укрепление  статуса  школы посредством повышения конкурентоспособности образовательных услуг.  

	Основные направления  ПРШ
	1. Развития качества образования.

2. Развитие кадрового потенциала.

3. Развитие коллегиальной формы управления.

4. Создание условий образовательного процесса.

5. Реализация инклюзивного образования в условиях общеобразовательной школы.

	Период реализации Программы


	2020-2025 гг.

	Организация и контроль исполнения ПРШ
	Непосредственная оценка качества реализации стратегии развития школы  проводится  администрацией школы. Предложения  по  коррекции  и изменениям  обсуждаются и утверждаются  на заседании  педагогического  совета в июне и декабре  каждого года. 


II. Информационная справка об организации образования
Общая характеристика организации образования:

	Полное название:
	Коммунальное государственное учреждение «Средняя школа №3 села Пионерское»

	Юридический адрес:
	101016 Карагандинская область Осакаровский район село Пионерское ул.Центральная, д.27

	Телефон:


	8(721)4934299

	Тип учреждения:
	Государственная организация среднего образования (начального, основного среднего, общего среднего)

	Язык обучения:
	русский 

	Год постройки:
	1979 


	Год последнего капитального ремонта:  
	2016 

	Число этажей
	2

	Площадь здания:
	3231 кв.м.

	Проектная вместимость школы: 
	460 человек


Материально-техническое оснащение школы

Школа располагает:

учебными кабинетами – 36,  из них:

кабинеты начальных классов -6,

кабинеты казахского языка и литературы -2,

кабинеты русского языка и литературы -2,

кабинеты  иностранного  языка -1,

кабинет истории-1,

кабинеты математики-2,

кабинет физики новой модификации -1,

кабинет химии  новой модификации-1, 

кабинет биологии новой модификации -1,

кабинет НВП -1,

кабинеты художественного труда – 2;

кабинет информатики – 1.
Имеются: библиотека (библиотечный фонд составляет 31025 экземпляров), актовый зал, кабинет ПДД, медицинский кабинет (оборудован), кабинет психологической разгрузки, кабинет дефектолога, кабинет логопеда, столовая на 120 посадочных мест..

           При школе работает мини-центр на 30 человек. Имеются групповая, спальная комнаты, комната для специальной подгруппы, отдельный санузел.
            В 11 учебных кабинетах имеются компьютеры (ПИК) с доступом к сети Интернет. Вся администрация школы снабжена компьютерной техникой для работы. В библиотеке отсутствует компьютер. 
               Основной проблемой является устаревший компьютерный парк, 80% компьютеров морально устарели и нуждаются в замене. В кабинете информатики 8 рабочих компьютеров, головной компьютер для распределения локальной сети неисправен.   Таким образом, на один компьютер приходится 11 учащихся. Это значительно затрудняет использование в образовательном процессе новых технологий, ЦОР и проведения он-лайн тестирований для учащихся. 
              Также нет оборудования для кабинетов дефектолога, логопеда для оказания качественной коррекционно-развивающей поддержки учащимся с особыми образовательными потребностями. 

Для создания физически доступной среды для обучения детей с ООП установлены пандус и кнопка вызова на крыльце, на стеклянных дверях имеются опознавательные знаки -  круги желтого цвета для слабовидящих. В коридорах нет тактильных дорожек, в туалетных комнатах и коридорах не установлены поручни для людей с ограниченными физическими возможностями.
Анализ преподавания и обучения

Таблица № 1

Информация по качественному составу педагогических кадров

(Возраст)
	№
	Возраст педагогов
	Количество
	Доля (%)

	1
	До 30 лет
	9
	21

	2
	31 - 45 лет
	13
	31

	3
	41 – 60 лет
	18
	43

	4
	Свыше 60 лет
	2
	5

	
	Итого:
	42
	


Таблица № 2

Информация по качественному составу педагогических кадров

 (Распределение педагогов по стажу работы)

	
	Стаж  педагогов
	Количество
	Доля (%)

	1
	До 3 лет
	5
	12

	2
	4 - 8
	7
	17

	3
	9 – 15
	5
	12

	4
	16 – 20 
	4
	9,5

	5
	21 – 25
	4
	9,5

	6
	26 - 30
	3
	7

	7
	31 – 35
	        8
	19

	8
	36 - 40
	5
	12

	9
	Свыше 40
	1
	2

	
	Итого:
	42
	


Таблица № 3

Информация по качественному составу педагогических кадров

 (Распределение педагогов по уровням квалификации)
	Всего педагогов 
	ед. изм.
	в том числе по категориям
	в том числе по уровням квалификации

	
	
	всего
	высшая
	первая
	вторая
	без категории
	всего
	педагог-модератор 
	педагог-эксперт
	педагог-исследователь
	педагог-мастер

	42
	чел
	25
	5
	2
	4
	14
	17
	5
	9
	2
	1

	
	%
	60
	12
	5
	10
	33
	40
	12
	21
	5
	2


 (Распределение педагогов по уровням образования)

	Всего педагогов 
	ед. изм.
	в том числе по уровням образования

	
	
	средне-специальное/ техническое и профессиональное
	послесреднее образование
	высшее
	послевузовское (магистратура)
	послевузовское (докторантура PhD)

	42
	чел
	8
	0
	34
	0
	0

	
	%
	19
	0
	81
	0
	0


    Все педагоги имеют базовое образование, большая часть имеет высшее образование.
    Доля педагогов, имеющих высшую, первую квалификационные категории, а также категории «педагог-мастер», «педагог-исследователь», «педагог-эксперт» составляет 45% от общего числа педагогов.

Таблица № 4

Информация о прохождении курсов повышения квалификации

	№
	Направление
	Наименование
	Всего педагогов


	Из них прошли курсы (кол-во)
	В организациях
	Не прошли 

обучение 

	
	
	
	
	
	ЦПМ

(кол-во)
	«Өрлеу»

(кол-во)
	Кол-во
	%

	1
	Методика и технологии преподавания 
	«Эффективное обучение»

(3 (базовый) уровень
	12
	5
	3
	2
	
	

	
	
	«Лидерство учителя в школе»

(2 (основной) уровень)
	
	4
	4
	0
	
	

	
	
	«Лидерство учителя в педагогическом сообществе»

(1 (продвинутый) уровень)
	
	3
	3
	0
	
	

	2
	Менеджмент и лидерство в школе 

(9-месячные курсы для руководителей школ)
	Программа руководителей организаций образования РК (для полнокомплектных школ)
	1
	1
	1
	0
	
	

	3
	Обновленное содержание среднего образования 

(содержание предметов и оценивание в начальной, основной, старшей школах)
	Программа обучения учителей по предмету «Начальные классы» 
	7
	6
	0
	6
	1
	14

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Казахский язык и литература» 
	4
	3
	1
	2
	1
	25

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Русский язык и литература» 
	2
	1
	1
	0
	1
	50

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Английский язык» 
	3
	0
	0
	0
	3
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Математика» 
	4
	3
	3
	0
	1
	25

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Физика» 
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Химия» 
	1
	0
	0
	0
	1
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Биология» 
	1
	0
	0
	0
	1
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «География» 
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «История» 
	2
	2
	2
	0
	0
	0

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Информатика» 
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Художественный труд» 
	2
	1
	1
	0
	1
	50

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Физическое воспитание» 
	3
	0
	0
	0
	3
	100

	4
	Разработка и экспертиза заданий по оцениванию 

(10 предметов основной и старшей школы)
	Программа обучения учителей по предмету «Казахский язык и литература» 
	4
	0
	0
	0
	4
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Русский язык и литература» 
	2
	0
	0
	0
	2
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Английский язык» 
	3
	1
	1
	0
	2
	66

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Математика» 
	4
	0
	0
	0
	4
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Физика» 
	1
	0
	0
	0
	1
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Химия» 
	1
	0
	0
	0
	1
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Биология» 
	1
	0
	0
	0
	1
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «География» 
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «История» 
	2
	0
	0
	0
	2
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Информатика» 
	1
	0
	0
	0
	1
	100

	5
	Школьные тренеры и координаторы
	«Рефлексия в практике учителя» (школьные тренеры по методике и технологиям преподавания и обучения)
	5
	3
	3
	0
	0
	0

	
	
	«Исследования в практике учителя» (школьные тренеры по исследованиям)
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Школьные координаторы по критериальному оцениванию
	
	2
	2
	0
	0
	0

	6
	Обновленное содержание среднего образования 

(5-дневные для руководителей школ)
	Программа обучения директоров школ
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	Программа обучения заместителей директоров по учебно-методической работе 
	2
	1
	1
	0
	1
	50

	
	
	Программа обучения заместителей директоров по воспитательной работе
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	7
	Школьные психологи
	Программа обучения школьных психологов
	3
	2
	0
	2
	1
	33

	
	
	Программа обучения школьных профориентаторов
	
	0
	0
	0
	3
	100


Доля педагогов, прошедших 
-уровневые курсы повышения квалификации  составляет 28,5%,

-курсы по обновленному содержанию образования прошли 45%, 
-курсы по разработке и экспертизе заданий по оцениванию  прошли 5%, 
-курсы школьных тренеров  и координаторов прошли 12%

 от общего числа педагогов.
Таблица № 5

Результативность участия обучающихся школы в мероприятиях

(предметных  олимпиадах, научных соревнованиях, научно-исследовательских проектах,
соревнованиях по робототехнике и др.)

за последние 3 года

	№ п/п
	Уровень мероприятия
	2017-2018 уч.год
	2018-2019 уч.год
	
	2019-2020 уч.год

	
	
	Всего обучающихся
	Кол-во участников
	Кол-во призеров
	Всего обучающихся
	Кол-во участников
	Кол-во призеров
	
	Всего обучающихся
	Кол-во участников
	Кол-во призеров

	1
	Районный
	199
	51
	27
	200
	12
	8
	
	202
	10
	4

	2
	Городской
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Областной
	199
	12
	6
	200
	4
	2
	
	202
	10
	1

	4
	Республиканский
	199
	35
	31
	200
	 5
	4
	
	202
	31
	31

	5
	Международный
	199
	45
	26
	200
	33
	33
	
	202
	60
	54


Научно-методическая и научно-исследовательская деятельность учителей

за последние 3 года

2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 уч.года

	№
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) учителя
	Учебный год
	Наименование конкурса
	Наименование проекта
	Наименование учебников, учебно-методических пособий, программ, методических рекомендаций и др.
	Выход

	1
	Чернова Татьяна Валерьевна
	2018-2019
	1.Он-лайн конкурс Дарабоз Лучшее внеклассное мероприятие «История моего села»2 место

2. Он-лайн олимпиада ККО по истории Казахстана и по всемирной истории

1 место
	
	
	Диплом 

	
	
	2019-2020
	Олимпиада «Казахстан тарихи» Диплом 1 степени
	Трансляция педагогического опыта в рамках методической недели
	
	Диплом 

	2
	Разумовская Наталья Анастасовна
	2018-2019
	Трехъязычная он-лайн олимпиада «Рухани Жангыру» для учителей химии 3 место
	
	
	Диплом 

	
	
	2019-2020
	Интеллектуальная  дистанционная олимпиада «Эрудит»
	
	
	Диплом 

	3
	Супрунова Ирина Николаевна
	2017-2018
	
	
	Программа опытно-экспериментальной работы «Реализация инклюзивного образования в условиях общеобразовательной школы»
	Защита отчета на областном Экспертном совете

(февраль 2019г.)

	
	
	2018-2019
	
	
	
	

	
	
	2019-2020
	
	«Составление индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения детей с ООП», «Организация обучение детей с ООП в условиях дистанционного обучения»
	
	Выступление на областных семинарах по инклюзивному образованию,  УМЦ (февраль 2020г., апрель 2020 г.)

	4
	Тарасюк Гульнара Шайдулловна
	2018-2019
	
	«Перспективы проектных школ по внедрению модели кейс – менеджмента и результаты: пример сельской школы»
	
	Выступление на семинаре ЮНИСЭФ и НАО им. И. Алтынсарина

	
	
	2019-2020
	1.Международный дистанционный конкурс 2.«Педагогический дебют» , 2 место

3. Республиканская виртуальная олимпиада
	Обобщение опыта «Преодоление трудностей в обучении детей с ЗПР»
	
	Выступление на областном семинаре, УМЦ

	5
	Боровских Александр Григорьевич
	2018-2019
	Соревнования по легкой атлетике, 1 место Соревнования «Сары арка» Президентское многоборье 3 место
	
	
	Грамота 

	6
	Пивкина Светлана Валерьевна
	2019-2020
	Республиканская виртуальная олимпиада
	
	
	Диплом 

	
	Группа учителей
	2017-2018
	
	
	
	

	
	
	2018-2019
	
	1.Проект ЮНИСЭФ  и  НАО им. Алтынсарина

«Система раннего предупреждения непосещаемости»

2. «Организация инклюзивной практики»  конкурс стажерских площадок 

3. Фестиваль танца «Осакаровка данс»
	
	Выступление на семинаре ЮНИСЭФ и НАО им. И. Алтынсарина

Грамота УМЦ за  2,3 место

Грамота за 2 место


Результативность учебной, научно-исследовательской деятельности учителей с обучающимися школы
(предметные  олимпиады, научные соревнования, научно-исследовательские проекты,
соревнования по робототехнике и др.) 

за последние 3 года

 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 уч.года
	№


	Фамилия, имя, отчество (при наличии) учителя
	Учебный год
	Наименование мероприятия
	Кол-во призеров

	
	
	
	уровень
	

	
	
	
	Районный
	Областной
	Республиканский
	Между-

народный
	

	1
	Боровских Ольга Григорьевна
	2017-2018
	
	
	«Ақ бота»
	
	1

	2
	Разумовская Наталия Анастасовна
	2017-2018
	
	Конкурс знатоков химии КарГУ
	
	
	1

	
	
	2018-2019
	
	
	 ПОНИ

	
	1

	
	
	2019-2020
	
	
	 
	Интеллектуальная  дистанционная олимпиада «Эрудит»,

«Моя семья- мое богатство»
	2

	3
	Родичев Владимир 

Михайлович
	2017-2018
	Абайские чтения
	
	
	
	1

	
	
	2018-2019
	«Жаркын Болашак»
	
	
	«Музанот»
	2

	
	
	2019-2020
	«Жаркын болашақ»


	
	
	
	1

	4
	Кореновский Федор Николаевич
	2017-2018
	
	
	
	Дистанционная олимпиада

по информатике
	7

	5
	Коваленко Светлана Яковлевна
	2017-2018
	
	
	Конкурс рисунков «Рисуем ладошками»
	
	10

	6
	Олейникова Мария Николаевна 
	2017-2018
	
	
	
	«Человек и природа»

Международный конкурс изобразительного искусства
	12

2

	
	
	2018-2019
	
	
	ПОНИ

«Ақ бота»
«Красивая весна»
	«Мир фантазий»
	8

	
	
	2019-2020
	
	
	«Ақ бота»
	«Русский медвежонок»
	5

	7
	Стешенко Татьяна Серафимовна
	2017-2018
	Олимпиада «Умники и умницы» по математике
	
	«Талант от рождения»,

«Осенние краски»
	«Человек и природа»

Международный конкурс изобразительного искусства
	24

	
	
	2018-2019
	
	
	ПОНИ
	
	2

	
	
	2019-2020
	
	
	Творческий конкурс «Новый год- волшебный праздник», 
«Ақ бота»
	«Русский медвежонок»,

«Золотое руно», «Свобода творчества», «Расту и познаю», «Книгочей», «Грамотей», «Математическая эстафета», «Где логика?»


	34

	8
	Кочеткова Любовь Анатольевна
	2017-2018
	Конкурс акварельной живописи
	
	
	
	1

	
	
	2018-2019
	«Умники и умницы»
	
	ПОНИ
	«Золотое руно»
	7

	9
	Трибунская Татьяна  Николаевна
	2018-2019
	
	
	ПОНИ
	«Мир фантазий»
	11

	10
	Ермолаева Анна Николаевна


	2017-2018
	
	
	«Ақ бота»
	Международный конкурс изобразительного искусства 


	6

	
	
	2018-2019
	
	
	ПОНИ

«Ақ бота»
	«Мир фантазий»
	3

	
	
	2019-2020
	
	
	«Ақ бота»
	
	4

	11
	Тарасюк Гульнара Шайдулловна
	2017-2018
	«Чем крепче семья, тем дальше от наркотиков»,

«Литературный альманах»
	
	«Мультфильм кейіпкерлері»
	
	7

	
	
	2019-2020
	
	
	ПОНИ
	Дистанционная Олимпиада по русскому языку,

«Русский медвежонок»
	3

	12
	Киямова Татьяна Николаевна
	2019-2020
	
	
	«Прекрасный праздник 8 марта»
	«Моя семья- мое богатство»
	2

	13
	Савушкина Марина Владимировна
	2019-2020
	
	
	Творческий конкурс «Осень чудная пора», «Птицы- наши друзья»
	
	6

	14
	Пивкина Светлана Валерьевна
	2017-2018
	Слет юных инспекторов
	
	Творческий конкурс «Новый год- волшебный праздник»
	«Моя семья-мое богатство» конкурс изобразительного творчества творчества
	11

	
	
	2019-2020
	
	
	Виртуальная олимпиада по «Естествознанию», по «Литературному чтению», конкурс рисунков «Прекрасный праздник- 8 марта»
	
	7

	15


	Супрунова Ирина Николаевна
	2018-2019
	
	
	
	«Кенгуру-лингвист»
	1

	16
	Алябьева Вера Ивановна
	2017-2018
	Фестиваль художественного декоративно-прикладного творчества «Алтын Қазына»
	
	
	
	1

	
	
	2018-2019
	Научно-исследовательская конференция 
	
	
	
	3

	17
	Пальцева Екатерина Кирилловна
	2018-2019
	Предметная олимпиада по русскому языку и литературе
	
	
	
	1

	
	
	2019-2020
	
	
	«Ақ бота»
	
	2

	18
	Котова Надежда Николаевна
	2017-2018
	
	
	
	Олимпиада  «Весна-2018»по физике
	1

	19
	Замолотова Айгерим Толегеновна
	2017-2018
	Абайские чтения
	
	
	
	1

	21
	Хидолда Алтынгул
	2017-2018
	«Жаркын болашақ»,

«Умники и умницы»
	
	
	
	2

	
	
	2019-2020
	«Жаркын болашақ»
	
	
	
	2

	22
	Ситников Кирилл Викторович
	2017-2018
	«Мир открытий-2018»
	
	
	
	4

	23
	Чернова Татьяна Валерьевна
	2017-2018
	«Мир открытий-2018»
	
	
	
	1

	24
	Пшеничникова Мария Викторовна
	2018-2019
	
	
	
	«Кенгуру-математика для всех»
	8


Таблица № 6

Участие в конкурсах педагогического мастерства

	Фамилия, имя, отчество (при наличии) учителя
	Наименование конкурса
	Результат

	Князева Ксения Владимировна
	Районный конкурс «Учитель года», ГУ «Отдел образования Осакаровского района», 2017 
	Диплом за занятое 2 место

	Киямов Николай Васильевич
	Районный конкурс «Учитель года», ГУ «Отдел образования Осакаровского района», 2018 
	

	Разумовская Наталия Анастасовна
	Районный конкурс «Учитель года», ГУ «Отдел образования Осакаровского района», 2019
	


	
	
	
	


	
	
	
	Таблица № 7

	
	Недельная нагрузка учителей

	
	на начало 2019-2020 учебного года

	
	
	
	

	
	Кол-во часов в неделю
	Количество учителей

	
	
	На начало учебного года
	Нагрузка (ставка)

	
	1
	
	0,06

	
	2
	
	0,11

	
	3
	
	0,17

	
	4
	1
	0,22

	
	5
	
	0,28

	
	6
	
	0,33

	
	7
	
	0,39

	
	8
	2
	0,44

	
	9
	5
	0,50

	
	10
	
	0,56

	
	11
	
	0,61

	
	12
	1
	0,67

	
	13
	
	0,72

	
	14
	
	0,78

	
	15
	1
	0,83

	
	16
	
	0,89

	
	17
	
	0,94

	
	18
	3
	1,00

	
	19-24
	8
	1,06-1,33

	
	25-27
	10
	1,39-1,5

	
	28-36
	
	1,56-2

	
	свыше 36
	
	свыше 2

	
	Всего
	31
	 


Доля учителей, имеющих нагрузку  27 часов в неделю, составляет 32% от общего числа педагогов.
Таблица № 8

Недельная нагрузка администрации организации образования на начало 2019-2020 учебного года

	Администрация
	Недельная нагрузка

(час)
	Общая нагрузка

(ставка)

	Директор
	9
	1,5

	Зам.  УР
	8
	1,44

	Зам.  УР
	9
	1,5

	Зам.  ВР
	9
	1,5

	Зам. по АХЧ
	0
	1


Доля членов  администрации школы, имеющих  нагрузку в 1,5 ставки, составляет 80%.  
Таблица № 9
Контингент учащихся
Динамика контингента обучающихся по годам

	Ступени обучения
	2015 – 2016

учебный год
	2016 – 2017

учебный год
	2017 – 2018

учебный год

	
	 кол-во 
	средняя наполняемость
	кол-во
	средняя наполняемость
	кол-во
	средняя наполняемость

	
	уч-ся
	классов
	
	уч-ся
	классов
	
	уч-ся
	классов
	

	Предшкола
	8
	1
	8
	16
	1
	16
	11
	1
	11

	Начальная школа
	56
	5
	11
	35
	4
	9
	45
	4
	11

	Основная школа
	130
	10
	13
	123
	10
	12
	112
	10
	11

	Средняя школа
	52
	3
	17
	54
	3
	18
	48
	3
	16

	Всего по школе
	246
	19
	13
	228
	18
	13
	216
	18
	12

	      2018 – 2019 

учебный год
	2019 – 2020учебный год

	кол-во
	средняя наполняемость
	кол-во
	средняя наполняемость

	уч-ся
	классов
	
	уч-ся
	классов
	

	14
	1
	14
	6
	1
	6

	62
	4
	16
	69
	6

	12

	89
	7
	13
	92
	7

	13

	62
	5
	12
	57
	5

	11

	227
	17
	13
	224
	19

	12


     

Таблица № 10
Показатели качества знаний по ступеням обучения за 5 лет
	Ступени обучения
	2015 – 2016 учебный год
	2016 – 2017 учебный год
	2017 – 2018 учебный год
	2018 – 2019 учебный год
	2019 – 2020 учебный год

	
	Кол-во учащихся
	%
	Кол-во учащихся
	%
	Кол-во учащихся
	%
	Кол-во учащихся
	%
	Кол-во учащихся
	%

	1-4 классы
	56

	63
	35

	63
	45

	67
	62

	65

	69
	81

	5-9 классы
	130

	32

	118

	32

	112
	37
	89

	38

	92

	37

	10-11 классы
	52
	35
	52
	37

	48

	30
	62

	32
	57

	49

	Всего
	238
	43
	205
	40
	205
	49
	213
	45
	218
	56
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 Таблица № 11

Сравнительный анализ качества обучения по предметам за 5 лет (%)
Анализ итоговой аттестации
	Учебный год
	Выпускников
	Качество знаний, %
	Аттестат 
с отличием
	«Алтын белгi»

	2015-2016



	21

	33

	0

	1


	2016-2017

	29

	29

	2

	5


	2017-2018


	27
	31
	0
	0

	2018-2019


	23
	33
	0
	0

	2019-2020


	26
	34
	0
	0

	Всего за 5 лет
	
	
	2
	6


  

       Качество знаний учащихся на старшей ступени обучения низкое. Из таблицы видно, что количество отличников и хорошистов критическое. Это можно объяснить тем, что в 10 класс приходит достаточно большое количество учащихся, имеющих средний балл аттестата об основном среднем образовании не более 3,2 балла. Такие учащиеся не поступают в колледжи (чаще всего по желанию родителей), остаются в селе, при этом они не готовы изучать программу 10-11 классов. 

       Необходимо наметить пути повышения уровня мотивации к обучению  и качества обучения старшеклассников, а также пути совершенствования предпрофильного обучения учащихся 7-8 классов и профориентационной работы учащихся.
 Таблица № 12
  Рейтинг предметов по результатам итоговой аттестации
	Предмет
	2015-2016

учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018

учебный год
	2018-2019

учебный год
	2019-2020

учебный год

	
	Успе
вае
мость
	Кач-во знаний
	Успе
вае
мость
	Кач-во знаний
	Успе
вае
мость
	Кач-во знаний
	Успе
вае
мость
	Кач-во знаний
	Успе
Вае
мость
	Кач-во знаний

	Русский язык
	
100
	
50
	100
	
60
	
100
	
62
	
100
	
61
	
100
	
64

	Русская литература
	100
	
72
	100
	
76
	100
	
77
	100
	
72
	100
	
69

	Казахский язык
	
100
	
55
	
100
	
58
	
100
	
56
	
100
	
54
	
100
	
58

	Казахская литература
	
100
	
78
	
100
	
56
	
100
	
62
	
100
	
58
	
100
	
63

	 Математика 
	
100
	
54
	
100
	
52
	
100
	
53
	
100
	
55
	
100
	
54

	История Казахстана
	
100
	
60
	
100
	
56
	
100
	
58
	
100
	
61
	
100
	
60

	 География 
	
100
	
57
	
100
	
60
	
100
	
58
	
100
	
57
	
100
	
61

	 Биология 
	
100
	
56
	
100
	
58
	
100
	
55
	
100
	
58
	
100
	
60

	Английский язык 
	
100
	
60
	
100
	
55
	
100
	
57
	
100
	
56
	
100
	
55

	 Физика 
	
100
	
45
	
100
	
39
	
100
	
41
	
100
	
42
	
100
	
44

	Всемирная история
	
100
	
63
	
100
	
52
	
100
	
55
	
100
	
51
	
100
	
54
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Таблица № 13
Информация о коллегиальных органах школы

Состав родительского комитета 
 КГУ «Средняя школа №3 с. Пионерское»

2017-2018 учебный год

	№
	ФИО
	

	1
	 Пшеничникова Юлия Викторовна
	Председатель родительского комитета

	2
	Пшеничников Виктор Михайлович
	Член Попечительского  Совета

	3
	Тарасюк

 Гульнара Шайдулловна
	Заместитель директора по ВР КГУ «Средняя школа №3»

	4
	Медведева 

Евгения Юрьевна
	Заместитель директора по ВР Пионерского детского дома

	
	Пшеничникова Галина Викторовна
	Председатель родительского комитета 

1 класса

	5
	Попандопуло Анастасия Петровна 
	Председатель родительского комитета 

2А класса

	6
	Прохорова Татьяна Сергеевна
	Председатель родительского комитета 

2Б класса

	7
	Назарова Ирина Анатольевна
	Председатель родительского комитета 

3 класса

	8
	Капелюш Евгения Александровна
	Председатель родительского комитета 

4 класса

	9
	Губарева

Галина Михайловна
	Председатель родительского комитета 

5 класса

	10
	Карпенко 

Наталья Михайловна
	Председатель родительского комитета 

6 класса

	11
	Медведева 

Евгения Юрьевна
	Председатель родительского комитета 

7 класса

	12
	Яшуткина

Татьяна Владимировна
	Председатель родительского комитета 

8Б класса

	13
	  Роганова Лариса Викторовна
	Председатель родительского комитета

9класса

	14
	Сардалова

Роза Алисолтовна
	Председатель родительского комитета

10Б класса

	15
	Стасюк

Зоя Петровна
	Председатель родительского комитета 

11 класса

	16
	Матюшко Юлия Владимировна
	Председатель родительского комитета миницентра

	17
	 Карташова Анастасия Сергеевна
	Председатель родительского комитета предшколы

	18
	Кочеткова Л.А.
	Инспектор по охране прав детей

	19 
	Истианиди Наталья Владимировна
	Социальный педагог КГУ «Средняя школа №3»


Таблица № 14
Состав Попечительского совета
 КГУ «Средняя школа №3 с. Пионерское»

2019 - 2020 учебный год

     Приказ № 12 от 02.09.2019 года, по основной деятельности 
Цель работы Попечительского совета:

1. Оказание помощи организации образования в осуществлении ее уставных функций;
2. Создание  необходимых условий для обучающихся и педагогического коллектива организации образования с целью успешной реализации образовательных учебных программ ;

3. Обеспечение финансовой поддержки, укрепление материально – технической базы организации образования;
4.Помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы.
Состав:
	
	ФИО
	Должность

	1
	Пшеничников Виктор Михайлович
	Глава крестьянского хозяйства  

	2
	Медведев 

Валентин Викторович
	Предприниматель

	3
	Аманжол Оралбек
	 Представитель акимата Пионерского с\о

	4
	Боровских Олесь Александрович
	Врач общей практики ВА с.Пионерское

	5
	Баландюк Алексей Ильич
	Заместитель директора по ВР Пионерского детского дома

	6
	Матюшко Татьяна Николаевна
	Предприниматель

	7
	Степанов Вячеслав Михайлович
	Глава крестьянского хозяйства  

	8
	Пшеничникова Юлия Викторовна
	Председатель родительского комитета


III. Анализ деятельности школы

Коллектив учащихся школы на  конец  2019-2020 учебного года насчитывает 218 учащихся (19 классов-комплектов):

1-4 классы
69 учащихся, 6 классов,
5-9 классы
92 учащихся, 7 классов,
10-11 классы
 57 учащихся, 5 классов.

В классе предшкольной подготовки обучались 6 учащихся, из них 1 ребенок с ООП.

                В школе 2 специальных класса, в которых обучались 14 детей с ООП, а также 12 классов, в которых инклюзивно обучались 18 учащихся с ООП.

В 10-11 классах обучение осуществляется по естественно-математическому направлению (эколого-математический профиль).

Школу посещают воспитанники Пионерского детского дома в количестве 90 человек, что составляет 41 % от общего количества учащихся, 27 учащихся из села Центральное-12 %.
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            Уменьшение или увеличение контингента учащихся в основном связано с количеством детей, поступающих на воспитание в Пионерский детский дом и выбывающих по программе патронатного воспитания.
Сохранность контингента учащихся обеспечивается за счет повышения рождаемости в селе, а также увеличения количества учащихся, поступающих в школу из села  Центральное.
Порядок приема и отчисления учащихся регламентируется Законом РК «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом школы. Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями. Изучение структуры движения обучающихся показало, что выбытие происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге приказов. Приказы оформляются грамотно с обоснованием, на всех выбывших имеются подтверждения.

Режим работы учреждения- 5-ти дневная учебная неделя. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

             В 2019-2020 учебном году обучение в КГУ «Средняя школа №3 села Пионерское» осуществлялось на основе  Государственного общеобязательного стандарта дошкольного  воспитания и обучения, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604; Типового учебного плана дошкольного воспитания и обучения, утвержденного приказом МОН РК от 12 декабря 2012 года № 557 (с внесенными изменениями и дополнениями на 10 октября 2018 г. № 556); Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения, утвержденной приказом МОН РК от 12 августа 2016 года № 499; Типовых учебных планов начального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (с внесенными изменениями и дополнениями на 27 ноября 2013 года № 471, на 15 июля 2014 года № 281, на 25 октября 2017 г. № 545, на 3 апреля 2017 г. № 352,  на 4 сентября 2018 г. № 441, на  7 марта 2019 г. № 105, на 15 мая 2019 г. № 205); Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам начального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 (с внесенными изменениями и дополнениями на 8 апреля 2016 г. № 266, на 10 мая 2018 г. № 199,  на 17 октября 2018 г. № 576).

    Инклюзивное образование в специальных классах общеобразовательных школ осуществлялось по Типовым учебным программам для обучающихся с особыми образовательными потребностями (Приказы МОН РК от 27.07.2017г. № 352, от 20.09.2018г. № 469), в соответствии с рекомендациями областной  ПМПК.
Рабочий учебный план утвержден директором школы, согласован с ГУ «Отделом образования  Осакаровского  района». Структура рабочего учебного плана содержит базовый (инвариантный), школьный и ученический (вариативный) компоненты. Количество инвариантной и максимальной учебной нагрузки строго соответствует нормам, определенным в ГОСО РК и Сан ПиН. 
    Вариативная часть реализует программы:

· начального общего образования с расширением изучения математики и русской грамматики, с целью творческого развития учащихся с уче​том их интересов и способностей введены индивидуальные и групповые занятия развивающего характера;
· основного общего образования с расширением изучения географии  в 6, 8 классах, химии в 8 классе, в 5 классе введен курс «Умелые руки», 6 классе вводится курс «Комнатное цветоводство»,  введен курс «Абайтану» в 9 классах;

· в 10 и 11  классах  ЕМН – «Методы решения задач по алгебре», «Решение логарифмических уравнений и неравенств», «Информационные системы», «Экология», «Химия металлов и  неметаллов», «Химия органических веществ», «Методы решения задач по физике»;  для качественной подготовки к итоговой аттестации в 10,11 классах введены курсы по выбору «Русский язык», «История Казахстана».

Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам общеобразовательного цикла и утверждено директором школы.

Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы; составлено расписание факультативных и индивидуальных занятий.

Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в Перечне учебных изданий, утвержденном МОН РК.

Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию; уроки проводятся в полном объеме.

Все предметы в школе ведутся специалистами.
80% учащихся школы охвачены кружками образовательного, краеведческого, прикладного и спортивного циклов разновозрастного контингента.
В условиях проведения реформ в сфере образования Республики Казахстан развитие КГУ «Средняя школа № 3 села Пионерское» осуществлялось в процессе реализации Стратегии развития школы до 2020 года. Анализ состояния образовательной системы свидетельствует о повышении количественных и качественных показателей деятельности учреждения по каждому из направлений деятельности образовательного учреждения, определённых в качестве приоритетных. 

Совершенствование системы управления

С целью создания целостно-эффективной системы управления учебно-воспитательным процессом, а также всеми структурными подразделениями и социально-педагогическими системами были разработаны и внедрены следующие подпрограммы:

· Программа информатизации школы (обновляется ежегодно);

· Программа профилактики правонарушений среди несовершеннолетних;

· Программа реализации инклюзивного образования в рамках деятельности стажерской площадки;

· Программа внедрения инновационной технологии 7 модулей в обучение и воспитание.

Кроме этого, деятельность школы по краткосрочному планированию и совершенствованию структуры, форм и методов управления осуществляется согласно плану работы школы на учебный год, планов работы структурных подразделений и локальных актов. 

На основе стратегической цели, лежащей в основе общей политики школы, модель личности выпускника на уровне общего среднего образования адаптирована с учётом следующих базовых компетентностей: духовно-нравственной, правовой, интеллектуальной, коммуникативной, социально-культурной, разработан диагностический инструментарий, позволяющая отслеживать качественный уровень сформированности данных компетенций. Разработка модели выпускника на уровне начального и основного среднего образования находится в стадии завершения.

          Одним из ведущих направлений по управлению качеством образовательного процесса является работа по выявлению интересов и развитию академических способностей детей. Результативность участия учащихся школы в районных (областных, республиканских) предметных олимпиадах и научно-практических конференциях выступает показателем эффективности работы педагогического коллектива по выявлению учащихся, проявляющих способности к изучению учебных предметов и развитию интеллектуальных возможностей детей. 

Ежегодно учащиеся школы принимают участие в районных предметных олимпиадах. Результаты олимпиад свидетельствуют о недостаточно качественном уровне подготовки учащихся к олимпиадам, что ставит перед педагогами задачу создания оптимальных условий дальнейшего развития одаренных детей в той образовательной области, в которой дети уже достигли определённых результатов и усиления индивидуальной работы с учащимися группы олимпийского резерва по их подготовке к предметным олимпиадам.  
Помимо традиционных предметных олимпиад, учащиеся школы принимают участие и добиваются успеха в разнообразных интеллектуальных конкурсах, что способствует углублению знаний учащихся по основам наук и реализации их интеллектуального потенциала.

Стабильной результативностью отличается деятельность педагогов школы по организации проектно-исследовательской деятельности учащихся. Подтверждением этому служит качество разрабатываемых проектов, представленных на школьной и районной научно-практических конференциях. 

       Таким образом, требует продолжения и дальнейшего развития направление деятельности педагогического коллектива, связанное с выявлением интересов и развитием академических способностей детей, применением инновационных технологий и методов обучения.

  Одним из направлений работы школы является реализация инклюзивного образования, цель которого – предоставление равных образовательных возможностей всем категориям детей. В 2014 году на базе школы открыта стажерская площадка по реализации инклюзивного образования в Осакаровском районе. В рамках деятельности стажерской площадки специалистами школы проводятся семинары для коллег из школ района и области, оказывается методическая помощь в обучении и воспитании детей с особыми образовательными потребностями.

    В школе организована работа педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда по оказанию психолого-педагогической, коррекционно-развивающей поддержки детей с ООП. 98 % учителей школы и члены администрации прошли курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию.

    Требуется продолжение работы по реализации инклюзивного образования, апробированию и усовершенствованию методов обучения и воспитания детей с ООП.

Основной из проблем является низкое качество знаний учащихся в 8-9, 10-11 классах. За последние 5 лет количество отличников в этих классах на критическом уровне или вообще отсутствует. Поэтому необходимо наметить пути решения проблемы. Показатели успеваемости и качества знаний учащихся по итогам учебного года являются недостаточно высокими, что требует принятия управленческих решений по комплексному регулированию деятельности педагогического коллектива, призванного обеспечить повышение качества образования.

Для этого необходимо перейти на принципиально новый уровень обучения, применять в обучении новые эффективные технологии обучения, искать способы повышения мотивации учащихся к обучению, обеспечить слаженную работу специалистов и педагогов в коррекционно-развивающем обучении детей с ООП.
Развитие образовательной среды

Образовательная среда школы является средой, в которой происходит развитие интеллектуального и творческого потенциала личности, его нравственно - духовное и физическое развитие. 

Вместе с тем, не в полной мере реализуется развивающий потенциал урока, причиной чего служит позиция педагогов, связанная с активной личной деятельностью в учебном процессе и недостаточным уровнем владения организационно-управленческими функциями. И как следствие - пассивная позиция учащегося, низкий уровень диалогической, поисковой и исследовательской деятельности. Обобщённые характеристики учебного процесса подтверждают данный вывод: 

· использование учебного материала разного содержания, вида и формы наблюдается на 62% посещённых уроках;

· предъявление ученику свободы выбора способов выполнения учебных заданий прослеживается на 43% уроках;

· создание условий для творчества самостоятельной и коллективной деятельности отмечено на 32% уроках;

· организация выполнения дидактической задачи на основе диалога и тренингов учебного общения осуществляется на 25% уроках;

· реализация метода исследовательских проектов в учебной деятельности обучаемых зафиксировано на 22% уроках.

Недостаточный уровень развивающего потенциала урока, как среды развития ключевых компетенций обучаемого, отмечается и родителями: согласно анкетным данным по вопросу удовлетворённости работой школы, лишь 43% опрошенных отмечают удовлетворённость качеством преподавания в среднем звене и старших классах. 

Доминирование системы трансляции знаний в среднем звене и старших классах вместо целенаправленного формирования необходимых для жизни качеств, консерватизм учителей, их нежелание и неспособность существенно обновить методы и формы работы выступает одним из факторов снижающих 

развивающий потенциал учебного процесса.

       Формирование личностных качеств, положенных в основу модели выпускника также осуществляется в рамках школьной воспитательной системы. В основу школьной воспитательной системы положены принципы гуманизации, демократизации, индивидуализации и дифференциации, которые предполагают уважение к личности ребёнка, совместную деятельность, основанную на педагогике содружества, сотрудничества и сотворчества, учёт индивидуальных особенностей ребёнка, интересов и способностей.   Компонентами содержания воспитательной деятельности являются: правовая культура, самоуправление, экологическая культура, гражданственность, досуг и творчество, здоровье. 

Воспитательная система школы основывается на реализации пяти направлений деятельности: воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности; здоровый образ жизни; взаимодействие школы и семьи; социальная защита ребенка; правовое воспитание и профилактика правонарушений; экологическое воспитание; духовно-нравственное воспитание.

 В рамках реализации направления «Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности»: ведётся систематическая работа по пропаганде и применению государственных символов РК; действует детская организация «Жас Улан» для учащихся 5-7 классов; проводится комплекс мероприятий в рамках государственных праздников (День Конституции, День языков,  День Независимости, Наурыз, Праздник единства народа Казахстана).

Цель деятельности школы по реализации направления «Здоровый образ жизни»  заключается в повышении мотивации участников образовательного процесса, включающего в себя: учащихся, педагогов школы, родительскую общественность, на сохранение здоровьесберегающей среды. Данная цель реализуется посредством:  привития учащимся здорового образа жизни; изучения школьниками и педагогическим коллективом нормативно-правовой базы, определяющей основные направления государственной политики в области охраны здоровья населения; педагогическое просвещение родительской общественности в сфере защиты права детей на охрану здоровья.

Совершенствование имеющихся и поиск новых форм работы позволяет выделить наиболее эффективные: круглые столы, семинары, тренинги по актуальным проблемам ЗОЖ; совместные мероприятия с организациями, работающими по проблеме формирования ЗОЖ; участие в акциях по пропаганде ЗОЖ; участие в семинарах, круглых столах, конференциях на районном уровне, спортивные соревнования; участие в тематических декадах, месячниках.

Учителями методического объединения учителей физического воспитания реализуется программа развития системы физического воспитания на основе здоровьесберегающих технологий, что позволяет осуществлять целенаправленную и систематическую работу по формированию положительного отношения учащихся к урокам физической культуры и занятиям спортом.

С целью формирования правосознания и воспитания гражданской ответственности обучающихся с 2010 года действует Программа профилактики правонарушений среди несовершеннолетних. Внедрение данной программы направлено на развитие потенциала образовательной среды, способствующей социальной адаптации и реабилитации детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и детей, склонных к асоциальному поведению.

В деятельности по экологическому воспитанию и образованию уделяется внимание на: развитие понимания самоценности природы; осознание ребенком себя как части природы; воспитание уважительного отношения ко всем без исключения видам растительного и животного мира; понимание того, что в природе все взаимосвязано и нарушение одной из связей ведет за собой другие изменения: происходит цепная реакция; воспитание у детей активной жизненной позиции; обучение азам элементарной экологической безопасности; формирование первоначальных сведений о рациональном использовании природных ресурсов на примере использования воды,  энергии в быту; формирование экологически грамотного поведения в быту, на природе.
Ученическое самоуправление в школе способствует формированию более четкой и осознанной гражданской позиции, и ценностного отношения личности к себе и другим, позволяет повысить социальную компетенцию, развивать социальные навыки поведения и установок на самостоятельное принятие решений в социальных проблемных ситуациях. Ученическое самоуправление  в школе осуществляется через Совет школы. Особенностью ученического самоуправления является проявление органами ученического самоуправления активности при подготовке и проведении  праздничных мероприятий, тогда как функциональные возможности ученического самоуправления гораздо разнообразнее и шире. Более полное включение учащихся в систему управления образовательным процессом будет способствовать их успешной социализации. 

Важная роль в воспитательной работе с учащимися отводится внеурочной занятости.  Увеличение количества творческих объединений (кружков) расширяет возможность для реализации интересов обучающихся в образовательной среде учреждения.

В то же время данные мониторинга занятости учащихся школы в кружках и секциях свидетельствуют о том, что на сегодняшний день школа не в состоянии удовлетворить все (на 100%) образовательные запросы обучающихся.

Профессиональная среда

          Интеллектуальный потенциал и уровень педагогического мастерства   учителей школы достаточно высок. Все педагоги имеют базовое образование, большая часть имеет высшее образование.  Доля педагогов, имеющих высшую, первую квалификационные категории, а также категории «педагог-мастер», «педагог-исследователь», «педагог-эксперт» составляет 45% от общего числа педагогов. 
Доля педагогов, прошедших: 

-уровневые курсы повышения квалификации -  28,5%,

-курсы по обновленному содержанию образования - 45%, 

-курсы по разработке и экспертизе заданий по оцениванию - 5%, 

-курсы школьных тренеров и координаторов - 12% от общего числа педагогов.

Поддержанию и развитию профессиональной компетентности педагогов содействует система методической работы школы, направленная на подготовку учителя к реализации цели деятельности школы. 
Участие педагогов школы в научно-методических конференциях и семинарах свидетельствует о наличии положительного опыта и наработок в практике работы педагогов над методической темой.

Однако уровень творческой активности в разработке авторских материалов в педагогическом коллективе является недостаточным.  

     Деятельность методических объединений, школы молодого учителя также ориентирована на повышение профессионального мастерства педагогических кадров.

12 учителей школы прошли курсы повышения квалификации по уровневой программе реализации технологии семи модулей. 3 педагога освоили программу «Лидерство учителя в педагогическом сообществе», 4 педагога- «Лидерство учителя в школе», 5 педагогов - третий уровень. Возникает необходимость обмена опытом среди учителей по введению инновационных технологий обучения в рамках школы. Деятельность педколлектива в данном направлении приведет к освоению новых технологий обучения всеми учителями школы, повышению мотивации к обучению и качества обучения учащихся.

Современный учитель работает с новым поколением учащихся. Новое поколение учащихся требует кардинального обновления содержания и методики учебно-воспитательного процесса в школе, разработки и внедрения нетрадиционных, инновационных подходов в отечественном педагогическом образовании. Поэтому повышение методического уровня педагогического коллектива предполагается осуществить в процессе разработки методической темы «Повышение качества образовательных услуг путем применения технологии семи модулей». Осуществлять данную работу будут учителя, прошедшие уровневые курсов повышения квалификации через проведение открытых уроков, менторинга и коучинга.

ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ

	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

	Высокий интеллектуальный потенциал педагогического коллектива школы. 
 45% учителей имеют высшую, первую квалификационную категорию, категории «педагог-мастер» и «педагог-исследователь», «педагог-эксперт».
	33% учителей без квалификационной категории.

Имеет  место тенденция старения педагогического коллектива, низкий процент молодых специалистов

	12 учителей прошли уровневые курсы повышения квалификации, внедряют в практику обучения технологию семи модулей.

45% прошли курсы по обновленному содержанию образования.

3 человека прошли курсы школьных тренеров, 2 педагога прошли курсы по разработке и экспертизе заданий для оценивания. Есть потенциал для обучения коллег и обмена опытом.
	Недостаточное количество учителей, прошедших уровневые курсы, курсы по обновленному содержанию образования, курсы по разработке и экспертизе заданий для оценивания. 

50% учителей работают по традиционным технологиям.

Низкая мотивация педагогов на участие в инновационной деятельности.

	40 учителей (98%) прошли курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию.

 В школе открыты спецклассы, инклюзивные классы согласно требованиям, в которых обучаются дети с ООП из числа воспитанников детского дома. 

Создана служба психолого-педагогического сопровождения.
Имеются ставки педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя- логопеда. 

Имеются отдельные кабинеты дефектолога, педагога-психолога, логопеда для коррекционно-развивающих занятий с детьми с ООП.
	Учителя испытывают затруднения при разработке Индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения детей с ООП и адаптированных учебных программ.

В школе 34 учащихся с ООП, есть дети с диагнозами, требующими уточнения.

Недостаточное количество дефектологов, логопедов, педагогов-психологов на имеющееся количество детей с ООП
Дети с ООП не усваивают общеобразовательные учебные программы.

Неприятие родителями обучения в общеобразовательных классах детей с ООП.

Кабинеты специалистов на оборудованы согласно требованиям.

	49 % учеников имеют высокий уровень мотивации к учебной деятельности.


	20% учащихся имеют пониженную мотивацию к учебной деятельности.



	Родители заинтересованы  в успешном обучении детей.
	Неприятие родителей  нововведений в обучении и воспитании.

	Большинство учителей используют в своей работе компьютерные технологии, повышают свою компетентность в составлении и применении  ЦОР. 

Имеются 11 кабинетов, оснащенных ПИК.
	80% компьютеров устарели, нуждаются в замене. Для успешного применения ЦОР недостаточное количество компьютерной техники. 

На одного учащегося приходится 0,16 компьютеров.

	ВОЗМОЖНОСТИ
	УГРОЗЫ

	Привлечение молодых специалистов.

Сохранение традиции наставничества 

Создание творческих групп по внедрению инноваций.

Проведение обучающих семинаров по инклюзивному  образованию.
 Организация прохождения курсов и внутришкольных обучающих семинаров по обновленному образованию, по уровневым программам, по разработке и экспертизе заданий для оценивания. 

Привлечение специальных педагогов- выпускников ВУЗов.

Внедрение нетрадиционных подходов в обучении для повышения мотивации к обучению.

Сотрудничество с ОПМПК для регулярного обследования детей с ООП.

Качественная разработка индивидуальных, адаптированных  учебных программ по предметам для обучения детей с ООП.
Проведение информационно-просветительской работы по формированию толерантного отношения родителей к детям с ООП.

Проведение  открытых мероприятий, родительских собраний с целью ознакомления родителей с эффективностью введённых инноваций в школе.

Ходатайство перед районным отделом образования о приобретении оборудования для кабинетов специалистов и специальных учебников для детей с ООП.
Приобретение необходимого оборудования за счет средств спонсоров и социальных партнеров.

Ходатайство перед районным отделом образования о приобретении компьютерной техники.
	Нежелание молодых специалистов работать в сельской местности.

Нет финансирования для оснащения материально-технической базы.

Снижение успеваемости у учеников с низкой мотивацией к учебной деятельности.

Увеличение доли детей с ООП от общего количества учащихся.
Снижение качества знаний учащихся с ООП.

Неприятие родителей отклонений в развитии детей и необходимости обследования детей ОПМПК. 

Отток детей в другие школы.

Нехватка финансирования для приобретения оборудования для кабинетов специалистов и учебников для детей с ООП.
Нехватка финансирования для замены и пополнения компьютерного парка школы.

	
	

	
	

	
	
	


IV. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ

   На протяжении последних лет стратегическая цель образовательного учреждения была направлена на создание условий, способствующих развитию личности, стремящейся к самовыражению интеллектуального и творческого потенциала. На определённом этапе данная цель была актуальной и  соответствовала реалиям времени. Однако, в условиях развития и  обновления системы среднего общего образования и перехода к 12-летней модели обучения, которая должна, согласно поручения главы государства успешно функционировать к 2020 году, возникает необходимость переосмысления программы  развития школы. Это связано прежде всего   с тем, что мы живем в эпоху революции средств коммуникации, которая меняет образ жизни, общения и мышления, а также методы достижения благосостояния. Мир современных детей не похож на мир предыдущих поколений, будущее во многом будет зависеть от их способности понимать и воспринимать новые концепции, делать правильный выбор, а также учиться и уметь адаптироваться к изменяющимся условиям в течение всей своей жизни.

Отличительные  изменения  в  характере  образования все  более  явно  ориентируют  его  на  свободное  становление  человека,  на творческую инициативу, самостоятельность, конкурентоспособность, готовность к постоянному самообразованию, мобильность будущих специалистов, а также воспитание  личности  конструктивно  мыслящей,  личности, уважающей позицию другого,  личности   толерантной и  нравственной.  Все  это  является  показателями социально успешной индивидуальности. 

 Поэтому, в современных условиях миссия школы заключается  в том, чтобы воспитать полноценных членов общества, а, следовательно, создать для учащихся оптимальные условия по овладению ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде. 

 Миссию школы видим в создании коррекционно-развивающей образовательной среды для детей с ограниченными возможностями в развитии, обеспечение адекватных условий для получения ими образования, для  воспитания и обучения, коррекции нарушений развития, а в результате – для успешной социальной адаптации выпускников. 

Для этого необходимо создать оптимальные педагогические условия, помогающие   ученику  выразить себя в образовательной, трудовой деятельности, культурном развитии,  сознательном выборе профессии  -  все это должно привести к  успешной    социализации  ребёнка с ограниченными возможностями в развитии. 

Педагогам школы необходимо овладеть инновационными технологиями обучения и воспитания, быть компетентными в вопросах  инклюзивного образования. 

        Миссия базируется на следующих принципах: 

Принцип гуманизации направлен на признание уникальности каждого, стремление к пониманию и принятию особенностей ученика, доброе отношение и внимание, поиск возможной сферы для успешной самореализации каждого ребенка в образовательном процессе; 

Принцип индивидуализации предусматривает учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе индивидуальных планов, программ воспитания и развития обучающегося, это право на самостоятельность в выборе форм и методов работы и степени 

их адаптации в учебном процессе; 

Принцип дифференциации предполагает  учет индивидуально-типологических особенностей каждого ученика,  в форме группирования учащихся и различного построения процесса обучения в выделенных группах; 

Принцип успешности обеспечивает возможность реализовать ребенку свои возможности в различных видах учебной, творческой, спортивной, трудовой деятельности и получить признание собственных результатов; 

Принцип активности предполагает формирование у школьников ценностно-смысловых компетенций, развитие способности ориентироваться в быту и социуме, умение заявлять свою позицию, самостоятельность и ответственность в своей деятельности; 

Принцип сотрудничества обеспечивает развитие способности общения в коллективе, усвоения этических норм и норм поведения, эффективного взаимодействия всех субъектов образовательного процесса, воспитание социально ответственной позиции учащихся, их родителей и педагогов. 

      Рассматривая  школьное образование  гражданина Республики как  основание  его  социальной успешности, предполагается существенно изменить цели, методы и формы организации обучения.  Школа,  ориентированная  на  академические  и  энциклопедические познания  выпускника,  с  точки  зрения  новых  запросов  рынка  труда,  сегодня устарела. Успешность,  конкурентоспособность на  современном рынке  труда  во многом  зависит  от  способности  человека  приобретать  и  развивать  умения, навыки, которые могут использоваться или трансформироваться применительно к целому ряду ситуаций. Следовательно, образование должно быть нацелено на формирование  у  обучающихся  ключевых  компетентностей,  которые  являются ответом системы образования на требования социума.

В Концепции  12-летнего среднего общего образования определено, что общеобразовательная  школа должна быть готовой к  формированию  и развитию «образованной, творческой, компетентной и конкурентоспособной личности, способной жить в динамично развивающейся среде, готовой к самоактуализации как в своих собственных интересах, так и в интересах общества»,  т.е. к формированию ключевых  компетенций.  Ожидаемые результаты образования определены в виде следующих ключевых компетенций выпускника:

· ценностно-ориентационная компетенция; 

· общекультурная компетенция; 

· когнитивная компетенция; 

· коммуникативная компетенция; 

· информационно-технологическая компетенция; 

· компетенция социального взаимодействия; 

· компетенция личного саморазвития. 

Модель образования, ориентированного на результат предполагает, что добиться  значительных  результатов  в  деятельности,  значит ощущать  удовлетворение  от  того,  что,  результат,  к  которому   стремился,  совпал  с 

ожиданиями или превзошёл его. Это, в свою очередь, обуславливает наличие у обучающихся  сформированных  компетенций.  

Таким  образом,  формирование образованной, творческой, компетентной и конкурентоспособной личности предполагает  реализацию компетентностного подхода в образовательном учреждении.  

В учреждении положено начало для теоретического и  методического осмысления компетентностного подхода. При этом в педагогической среде отмечаются определённые трудности  в  реализации  этого  подхода, причинами которых являются:  отсутствие  необходимой  мотивации;  недостаток соответствующих  знаний  и  умений, отсутствие  четкой  позиции  по данному  вопросу  в  научно-педагогической литературе, доминирование репродуктивных  методов  обучения,  ориентация,  прежде  всего,  на знания,  преобладание  объясняющей  роли  учителя.  Т.е.  с  одной стороны,  темпы  развития  образования  предполагают осуществление компетентностного подхода в образовании, а, с другой стороны, отмечается недостаточная готовность учителей к этому. 

Для  определения  единого  категориального  поля  определим   термины, употребляемые в Стратегии  развития.  

Компетенция –  образовательный  результат,  выражающийся  в подготовленности  выпускника,  в  реальном  владении  методами,  средствами деятельности,  в  возможности  справиться  с  поставленными  задачами. 

Компетентность –  интегральное  качество  личности,  проявляющееся  в общей  способности  и  готовности  к  деятельности,  основанной  на  знаниях  и опыте,  которые  приобретены  в  процессе  обучения  и  социализации  и ориентированы  на  самостоятельное  и  успешное  участие  в  деятельности.

Компетентностный  подход  означает  постепенную  переориентацию доминирующей  образовательной  парадигмы  с  преимущественной  трансляцией знаний,  формированием  навыков  на  создание  условий  для  овладения комплексом  компетенций,  означающих  потенциал,  способности  выпускника  к выживанию  и  устойчивой  жизнедеятельности  в  условиях  современного социально-политического,  рыночно-экономического, информационно и коммуникационно насыщенного пространства. 

При  определении  перечня  ключевых  компетенций  мы  опирались  на подход,  изложенный  в  Концепции  12-летнего среднего общего образования. В  данном  документе  результат образовательной деятельности представлен в виде образа социально-адаптированной личности выпускника, осваивающего основы социального опыта и культуры человеческих отношений, что находит выражение «в активной адаптации к условиям современного рынка и в возможности моделирования своего жизненного пути». 

Таким  образом,  формирование  социально-адатпированной   успешной  индивидуальности  педагогический  коллектив школы  связывает  с  реализацией  компетентностного подхода,  сущность  которого  заключается  в  формировании  таких  ключевых компетенций как:

· духовно – нравственная компетенция;

· правовая  компетенция;

· коммуникативная компетенция; 

· социальная компетенция;

· общекультурная компетенция;

· здоровьесберегающая компетенция;
· учебно-познавательная компетенция
Основные  условия,  выполнение которых  будет  способствовать  формированию  у  школьников  ключевых компетентностей,  заключаются в следующем: 

· деятельностный характер обучения (т.е. образовательный процесс должен трансформироваться таким образом, чтобы в нём появились «пространства реального действия», когда создаётся определённый «продукт»);  

· ориентация  учебного  процесса  на  развитие  самостоятельности  и ответственности обучающегося за процесс и результаты своей деятельности; 

· создание  условий  для  понимания  учениками  собственных  ценностей  и приобретения опыта достижения цели; 

· создание  условий (научно-методических,  организационных, информационных,  мотивационных,  нормативно-правовых), обеспечивающих реализацию компетентностного образования; 

· готовность  педагогов (мотивационная,  теоретическая,  практическая)  к реализации компетентностного подхода.  

Всё это позволяет создать развивающую среду для педагогов и учеников, а это является важнейшим фактором формирования ключевых компетентностей.

V. Стратегический план действий по развитию школы на 5 учебных лет (2020 - 2025 гг.)

1. Стратегическое направление 1. Развитие качества образования
Цель:   повышение качества образования через совершенствование учебного процесса, обновление его содержания, использования инновационных технологий обучения и воспитания

Задачи: 
1. Обеспечить условия для внедрения инновационных педагогических технологий в образовательный процесс в интересах обеспечения доступного качественного образования.

2. Повысить качество результатов итоговой аттестации, текущего контроля успеваемости.  
3. Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию обучения учащихся.

4. Развивать творческую и научно-исследовательскую деятельность обучающихся. 
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2019-20 у.г.
	в плановом периоде


	
	
	
	
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Уровень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг  
	результаты анкетирования
	%
	72
	78
	84
	88
	90
	90

	2.Уровень удовлетворенности родителей  качеством обучения учащихся
	результаты анкетирования
	%
	32
	45
	55
	65
	75
	85

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

	1.Сохранность контингента учащихся
	Стат.

данные
	%
	108
	100
	100
	100
	100
	100

	2.Количество  выпускников, получивших аттестат с отличием или «Алтын белгi»
	Стат.

данные
	чел.
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	3.Количество отличников по итогам года
	Стат.

данные
	чел.
	40
	44
	46
	48
	50
	52

	4.Качество знаний учащихся по итогам года по школе
	Стат.

данные
	%
	56
	58
	60
	62
	64
	66

	5.Количество  обучающихся, принимающих участие в олимпиадах,  конкурсах и в научно-практических конференциях 
	Стат.

данные
	чел.
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	6.Доля учителей, внедривших инновационные развивающие технологии обучения. 
	Стат.

данные
	%
	35
	45
	55
	65
	75
	85

	7.Охват обучающихся дополнительным образованием
	Стат.

данные
	%
	67
	75
	85
	90
	95
	100

	Мероприятия
	Факт

2019-20 у.г.
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	1.Внедрение в учебный процесс новых технологий обучения 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	2.Повышение качества подготовки учащихся 9,11 классов к прохождению итоговой аттестации (организация повторения учебного материала)
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	3.Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими одну «4» или «3» по итогам четверти и года
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	4.Увеличение доли учебных занятий, проводимых с применением информационных технологий
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	5.Увеличение количества учителей,  применяющих в обучении  дифференцированные задания 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	6.Участие обучающихся в районных, областных, республиканских, международных  конкурсах, олимпиадах 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	7.Разработка программ дополнительного образования, предпрофильного обучения
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	8.Организация работы кружка по робототехнике
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	9.Активизация кружков технического творчества, увеличение охвата задействованных обучающихся
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	10.Адаптация учебных программ для детей с ООП
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	11.Мониторинг качества выполнения мероприятий
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 


2.Стратегическое направление 2. Развитие кадрового потенциала

Цель:   совершенствование системы повышения квалификации, стимулирование и поддержка педагогических работников,  повышение престижа школы  через рост квалификации педагогических работников.
Задачи:

1. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования; 
2.  Методическое сопровождение педагогических работников в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания;
3.  Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения;
4. Преодоление психологического сопротивления к восприятию и внедрению инноваций в учебно-воспитательный процесс.
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2019-20 у.г.
	в плановом периоде


	
	
	
	
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.Доля педагогов, удовлетворенных условиями  работы 
	Результаты анкетирования
	%
	56
	60
	65
	75
	85
	95

	2.Доля педагогов, имеющих высшую, первую квалификационную категорию, категории «Педагог-мастер», «педагог-исследователь», «педагог-эксперт»
	Стат.

Данные
	%
	67
	72
	77
	82
	87
	92

	3. Количество реализованных проектов с участием обучающихся
	Отчетные данные
	ед.
	4
	8
	12
	18
	20
	25

	4.Издание учебников, учебных пособий, научных статей и докладов

	Отчетные данные
	ед.
	2
	5
	10
	15
	20
	25

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:


	1.Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое  образование
	Стат.

Данные
	%
	81
	83
	85
	87
	89
	91

	2.Доля педагогов, успешно прошедших аттестацию
	Стат.

Данные
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.Доля педагогов, не имеющих квалификационную категорию
	Стат.

данные
	%
	33
	28
	23
	18
	13
	8

	4.Количество  молодых специалистов
	Стат.

данные
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.Доля  педагогов, имеющих положительную мотивацию к восприятию инноваций
	Стат.

данные
	%
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	6.Доля педагогов, прошедших курсы по обновленному содержанию образования
	Стат.

данные
	%
	45
	64
	82
	100
	100
	100

	7.Доля педагогов, прошедших уровневые курсы  
	Стат.

данные
	%
	28,5
	30
	35
	40
	45
	50

	8.Доля педагогов, прошедших курсы по разработке и экспертизе зданий для оценивания
	Стат.

данные
	%
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	9.Доля членов администрации, прошедших курсы повышения квалификации по обновленному содержанию образования
	Стат.

данные
	%
	75
	100
	100
	100
	100
	100

	10.Количество учителей-призеров  и участников конкурсов педагогического мастерства, занимающихся научно-методической и научно-исследовательской деятельностью
	Стат.

данные
	чел.
	9
	13
	17
	21
	25
	30

	11.Количество учителей, обобщивших педагогический опыт на различных уровнях
	Стат.

данные
	чел.
	4
	8
	12
	16
	20
	25

	Мероприятия
	Факт

2019-20 у.г.
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	Разъяснительная работа с педагогами по аттестации
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Качественное оформление портфолио педагога 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Участие педагогов в досрочной аттестации на первую и высшую категорию
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Организация прохождения педагогами курсов повышения квалификации
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Обобщение  передового педагогического  опыта  на районном уровне
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	- на областном уровне
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	- на республиканском уровне
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	- на международном уровне
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства, занимающихся научно-методической и научно-исследовательской деятельностью
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Разработка учебно-методического материала учителями  по предмету 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Разработка электронных пособий по предметам
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Публикации педагогов  и учащихся  в СМИ: районных, областных, республиканских, международных 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Мониторинг выполнения мероприятий
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 


3. Стратегическое направление 3. Развитие коллегиальной формы управления
Цель:   Совершенствование системы управления качеством образования, включающей оценку, принятие управленческих решений и развитие ведущих составляющих образовательной деятельности, влияющих на улучшение качества образования в школе.
Задачи:

1. Определить   функции органов коллегиального управления в оценке и развитии качества образования

2. Разработать нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность органов коллегиального управления.  
3. Организовать    взаимодействие органов коллегиального управления, включение их в процессы внутреннего аудита.
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2019-20 у.г.
	в плановом периоде


	
	
	
	
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Доля  родителей, принимающих активное участие в деятельности школы
	Результаты анкетирования
	%
	32
	42
	52
	62
	72
	82

	2. Количество социальных партнеров из числа общественных организаций
	Договора о социальном партнерстве
	ед.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Доля участия в управлении школой Попечительского совета, родительского комитета
	Отчетные данные
	%
	22
	30
	35
	40
	45
	50

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:


	Доля родителей, удовлетворенных условиями обучения  и воспитания в школе
	Результаты анкетирования
	%
	65
	75
	85
	95
	100
	100

	Публикация материалов  о школе в районных, областных, республиканских СМИ 
	Отчетные данные
	ед.
	2
	5
	10
	15
	20
	25

	Количество жалоб родителей за учебный год
	Отчетные данные
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество травм учащихся и учителей за учебный год
	Отчетные данные
	ед.
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Процент посещаемости родительских собраний в классах.
	Стат.

данные
	%
	56
	75
	85
	95
	100
	100

	Количество посетителей электронного сайта школы.
	Стат.

данные
	%
	15
	30
	45
	60
	75
	90

	Количество родителей, посещающих электронный журнал
	Стат.

данные
	%
	30
	45
	60
	75
	90
	100

	Мероприятия
	Факт

2019-20 у.г.
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	Утверждение состава Попечительского совета, родительского комитета,  Совета по педагогической этике
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Разработка локальных актов, регламентирующие деятельность Попечительского совета, родительского комитета, Совета по педагогической этике
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Улучшение качества проведения родительских собраний
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Разъяснительная работа среди родителей по вопросам обновленного содержания образования
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Привлечение родителей к посещению школьного сайта
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Организация  работы школы со средствами массовой информации, социокультурными организациями 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Реализация  социальных проектов  на уровне школы
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Привлечение   бывших выпускников школы, ветеранов школы к реализации образовательных проектов
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Организация  работы с детьми из социально-неблагополучных семей
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Мониторинг выполнения мероприятий
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 


4. Стратегическое направление 4. Создание условий образовательного процесса
Цель: создание безопасных условий обучения и  воспитания обучающихся, материально-техническое обеспечение образовательного процесса  в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации.
Задачи:
1. Создание безопасных условий обучения;
2. Пополнение материально-технической базы школы;
3. Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье учащихся и работников школы.
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2020 года
	в плановом периоде


	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Количество кабинетов, оснащенных ПИК
	Стат.

данные
	ед.
	8
	12
	14
	16
	18
	20

	2. Количество компьютеров на одного учащегося
	Стат.

данные
	ед.
	0,16
	0,2
	0,4
	0,6
	0,8
	1

	3.Процент охвата учащихся и учителей горячим питанием в столовой школы
	Стат.
данные
	%
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	4. Процент обеспечения учащихся бесплатными учебниками по параллелям классов.
	Стат. данные
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:


	1.Доля кабинетов, оснащённых ПИК от общего числа учебных кабинетов
	Стат.

данные
	%
	36
	55
	64
	73
	82
	90

	2. Количество интерактивных досок, используемых в учебных кабинетах школы.
	Стат.

данные
	ед.
	3
	5
	7
	9
	11
	13

	2.Увеличение количества  компьютеров на одного учащегося

	Стат.

данные
	ед.
	0,16
	0,2
	0,4
	0,6
	0,8
	1

	2. Количество  камер видеонаблюдения в помещениях школы
	Стат.

данные
	ед.
	16
	24
	
	
	
	

	4. Процент учебных кабинетов, отвечающих современным требованиям к организации процесса обучения.
	Стат.

данные
	 %
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	5.Степень готовности актового зала школы к организации лекционных занятий в параллелях старших классов и воспитывающей деятельности школы
	Стат.

данные
	 %
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	6.Степень готовности спортивных помещений, сооружений и спортивного оборудования.
	Стат.

данные
	 %
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	7.Уровень медицинского обслуживания учащихся и учителей.


	Стат.

данные
	 %
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	8. Количество   учащихся и учителей, обеспеченных  горячим питанием в столовой школы
	Стат.

данные
	 %
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	9.Количество интерактивных досок, используемых в учебном процессе


	Стат.

данные
	 %
	3
	6
	9
	12
	15
	18

	Мероприятия
	Факт

2020 года
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Приобретение компьютеров и ПИК 
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Установка камер видеонаблюдения в помещениях школы
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Оснащение учебных кабинетов интерактивными досками
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Обновление мебели и оборудования в учебных кабинетах согласно современным требованиям
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Приобретение мебели для актового зала 
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Приобретение сооружений для спортзала и спортивного оборудования.
	
	· 
	· 
	
	
	

	Оборудование спортивной площадки
	
	· 
	
	
	
	

	Оснащение мультимедийного кабинета 
	
	· 
	
	
	
	

	Производственный контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований и проведением санитарно-противоэпидемических мероприятий
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Мониторинг выполнения мероприятий
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 


5. Стратегическое направление 5. Развитие инклюзивного образования
Цель:  создание условий для качественного обучения и социализации учащихся с особыми образовательными потребностями.
Задачи:

1. Преобразовать   образовательное пространство школы под нужды детей с особыми образовательными потребностями; 

2. Выявить эффективные методы обучения и воспитания   всех категорий учащихся; 

3. Повысить      компетентность педагогов в вопросах обучения детей с ООП.  
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2019-20 у.г.
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 1.Уровень мотивации у педагогического коллектива школы на решение проблем детей с особыми образовательными потребностями
	Результаты анкетирования
	%
	62
	70
	80
	90
	100
	100

	2.Удовлетворенность  родителей учащихся с ООП условиями обучения детей
	Результаты анкетирования
	%
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	3.Удовлетворенность учащихся с ООП условиями обучения в школе
	Результаты анкетирования
	%
	86
	90
	100
	100
	100
	100

	4.Успешное освоение учебных программ учащимися с ООП с учетом их индивидуальных способностей
	Стат. данные
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:


	1.Процент  педагогов, готовых к осуществлению инклюзивной практики обучения
	Результаты анкетирования
	%
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	2.Процент  педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию
	Отчетные данные
	%
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	3. Процент родителей учащихся с ООП, удовлетворенных условиями, созданными школой для  обучения их детей
	Отчетные данные
	%
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	4. Процент учащихся с ООП, достигших образовательных целей обучения согласно  Индивидуальным программам
	Отчетные данные
	%
	52
	80
	90
	100
	100
	100

	5. Процент учащихся с ООП, охваченных психолого-педагогической поддержкой специалистов
	Отчетные данные
	%
	85
	100
	100
	100
	100
	100

	6.Процент учащихся с ООП, охваченных дополнительным образованием (кружки, спортивные секции)
	Отчетные данные
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.Процент детей с ООП, вовлеченных в общественную жизнь школы
	Отчетные данные
	%
	85
	100
	100
	100
	100
	100

	8.Процент соответствия образовательного пространства школы нормативным требованиям и потребностям учащихся с ООП
	Отчетные данные
	%
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	9.Процент обеспеченности учащихся с нарушениями интеллекта  УМК
	Отчетные данные
	%
	20
	80
	100
	100
	100
	100

	Мероприятия
	Факт

2019-20 у.г.
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	Разработка локальных актов в области инклюзивного образования, регламентирующих деятельность всех участников образовательного процесса 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Проведение обучающих семинаров для педагогов школы по вопросам инклюзивной практики обучения
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Организация прохождения педагогами курсов повышения квалификации по инклюзивному образованию
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Обобщение педагогического опыта инклюзивной практики обучения на всех уровнях (районные и областные семинары, публикации в СМИ)
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Разработка индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения учащихся с ООП
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Привлечение учащихся с ООП к участию в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, научно-практических конференциях
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Включение детей с ООП в дополнительное образование
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Диагностика  личностного развития учащихся с ООП
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Анкетирование педагогического коллектива и родителей учащихся с ООП на выявление уровня удовлетворенности условий, созданных школой для реализации инклюзивного образования
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Психолого-педагогическое сопровождение детей с ООП специалистами службы ППС
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Текущая, промежуточная и итоговая аттестация по предметам с применением дифференциированного подхода в обучении 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Информационно-разъяснительная работа с учащимися и родителями по вопросам инклюзивного образования
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Пополнение библиотечного фонда школы  УМК для детей с ООП
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Установка в школьных коридорах и туалетах поручней
	
	· 
	
	
	
	

	Установка тактильных дорожек в коридорах школы
	
	
	· 
	
	
	

	Мониторинг выполнения мероприятий
	
	
	· 
	
	
	


VI. План мероприятий школы по реализации Программы развития школы на 2020-2021 учебный год
	План мероприятий КГУ «СШ №3 с. Пионерское» 

Осакаровского района на 2020-2021  учебный год


	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные
	Участники
	Ожидаемый результат
	Форма 

завершения

	Наименование
	Форма

проведения
	
	
	
	
	

	Внедрение в учебный процесс новых технологий обучения 
	Мастер-классы, открытые уроки, менторинг
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР, учителя, прошедшие уровневые курсы
	Все педагоги школы
	45 % педагогов школы знают основы инновационной технологии 7 модулей, применяют элементы технологии в практике обучения
	Анализы уроков

Отчет о методической работе

	Повышение качества подготовки учащихся 9,11 классов к прохождению итоговой аттестации 
	организация повторения учебного материала, экзамены
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР, учителя, работающие в 9, 11 классах
	Учителя, работающие в 9, 11 классах, учащиеся 9-11 классов
	Все учащиеся 9, 11 классов успешно прошли итоговую аттестацию
	Анализ результатов итоговой аттестации

	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими одну «4» или «3» по итогам четверти и года
	Проведение индивидуальных занятий, индивидуальная работа на уроках
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР, учителя
	Учителя, учащиеся, имеющие одну «4» или «3» 
	Четвертные и годовые оценки  учащихся «4» и «5» 
	Показатели успеваемости учащихся за четверть и год 

	Увеличение доли учебных занятий, проводимых с применением информационных технологий
	Уроки 
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Учителя, учащиеся
	Учителя  применяют на уроках информационные технологии
	Анализы уроков

	Увеличение количества учителей,  применяющих в обучении  дифференцированные задания 
	Уроки 
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Учителя, учащиеся
	Учителя  применяют на уроках дифференцированные задания
	Анализы уроков

	Участие обучающихся в районных, областных, республиканских, международных  конкурсах, олимпиадах (в том числе детей с ООП)
	Районные, областные, республиканские, международные конкурсы, олимпиады
	
	
	
	45 учащихся заняли призовые места  в районных, областных, республиканских, международных конкурсах, олимпиадах
	Дипломы, сертификаты победителей конкурсов, олимпиад

	Разработка программ дополнительного образования, предпрофильного обучения
	Разработка программ согласно РУП школы
	До 1 сентября 2020 года
	Зам. директора по УР
	учителя
	Разработаны программы факультативных, прикладных курсов, индивидуальных и групповых занятий развивающего характера
	РУП, программы

	Активизация кружков технического творчества, увеличение охвата задействованных обучающихся (в том числе детей с ООП)
	Проведение кружковых занятий
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР
	Учителя

художественного труда,  учащиеся
	Кружки технического творчества посещают 75 % учащихся от общего числа
	Анализ кружковых занятий

	Адаптация учебных программ для детей с ООП
	Разработка адаптированных  программ 
	До 1  сентября

2020 года
	Зам. директора по УР
	Учителя, работающие  в специальных и инклюзивных классах 
	Разработаны адаптированные образовательные программы для учащихся  с ООП
	Программы 

	Разъяснительная работа с педагогами по аттестации
	Семинары, совещания, индивидуальные и групповые беседы
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам.  директора по УР, учителя
	Все учителя школы ознакомлены с правилами аттестации педагогов, с процедурой прохождения аттестации
	Протоколы семинаров,  совещаний

	Качественное оформление портфолио педагога 
	Индивидуальные и групповые консультации
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам.  директора по УР, учителя
	Портфолио педагогов оформлены согласно требованиям
	Портфолио 

	Участие педагогов в досрочной аттестации на первую и высшую категорию
	Прохождение досрочной аттестации
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, учителя
	Учителя успешно проходят досрочную аттестацию
	Приказы о присвоении категории

	Организация прохождения педагогами курсов повышения квалификации
	Подача заявок на прохождение курсов ПК согласно плану и запросам
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, учителя
	Учителя проходят курсы ПК своевременно
	План ПК, заявки, сертификаты 

	Обобщение  передового педагогического  опыта 
	Выступление педагогов на семинарах различного уровня 
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, учителя
	8  (и более)  педагогов школы выступили на семинарах  районного и областного уровня
	Программы семинаров, тексты выступлений

	Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства, занимающихся научно-методической и научно-исследовательской деятельностью
	Конкурсы педагогического мастерства, научно-практические конференции
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, учителя
	13  (и более)  педагогов школы приняли участие в конкурсах педагогического мастерства, выступили на научно-практических конференциях
	Сертификаты, дипломы

	Разработка учебно-методического материала учителями  по предмету 
	Разработка  УММ
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, учителя
	Разработаны тесты, дифференцированные задания, пособия и др.
	УММ

	Разработка электронных пособий по предметам
	Разработка электронных пособий
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, учителя
	Разработаны электронные тесты, презентации
	Электронные  тесты, презентации

	Публикации педагогов  и учащихся  в СМИ: районных, областных, республиканских, международных 
	Публикации 
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, учителя
	Опубликованы статьи педагогов и учащихся в СМИ
	Свидетельства о публикации, копии публикаций

	Утверждение состава Попечительского совета, родительского комитета,  Совета по педагогической этике
	 Заседание ПС, РК, СПЭ
	До 1 сентября 2020 года
	Директор, 

Зам. директора по ВР
	Директор, 

Зам директора по ВР, члены ПС, РК, СПЭ
	Утверждены состав Попечительского совета, состав  родительского комитета,  состав Совета по педагогической этике
	Протоколы, приказы

	Разработка локальных актов, регламентирующие деятельность Попечительского совета, родительского комитета, Совета по педагогической этике
	 Заседание ПС, РК, СПЭ, разработка локальных актов
	До 1 сентября 2020 года
	Директор, 

Зам. директора по ВР
	Директор, 

Зам директора по ВР, члены ПС, РК, СПЭ
	Разработаны и утверждены   локальные акты, регламентирующие деятельность ПС, РК, СПЭ
	Локальные акты

	Улучшение качества проведения родительских собраний
	Родительские собрания, совещание
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР
	Зам директора по ВР, классные руководители
	Классные родительские собрания проводятся согласно плану и требованиям
	Протоколы, анализ

	Разъяснительная работа среди родителей по вопросам обновленного содержания образования
	Родительские собрания, анкетирование родителей
	По плану в течение учебного года
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР, классные руководители
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР, классные руководители, родители
	Родители ознакомлены с особенностями обновленного содержания образования
	Протоколы родительских собраний, результаты анкетирования

	Привлечение родителей к посещению школьного сайта
	Родительские собрания, 

опрос родителей
	По плану в течение учебного года
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР, родители
	Родители регулярно  посещают школьный сайт, владеют информацией о школе
	Результаты опроса

	Организация  работы школы со средствами массовой информации, социокультурными организациями (СДК)
	Круглые столы, публикации в СМИ, совместные мероприятия с сельским домом культуры
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР
	Зам. директора по ВР, педагоги
	В СМИ регулярно публикуются материалы с информацией о деятельности школы, проводятся совместные мероприятия с сельским домом культуры
	Публикации в СМИ, видео и  фото отчеты о проведенных мероприятиях

	Организация  работы с детьми из социально-неблагополучных семей
	Рейды  по обследованию ЖБУ проживания, беседы, оказание материальной помощь
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители
	Регулярно проводятся рейды, педагоги владеют информацией о проблемах семей, детям и семьям своевременно оказана материальная  и психологическая помощь
	Акты обследования ЖБУ, протоколы 

	Приобретение компьютеров и ПИК 
	Ходатайство в РОО, установка ПИК
	В течение учебного года
	Директор, Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ
	55% кабинетов оснащены ПИК и  компьютерами
	Акты   установки

	Установка камер видеонаблюдения в помещениях школы
	Монтаж 
	В течение учебного года
	Директор, Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ
	Всего в школе работает  24 камер видеонаблюдения
	Акты установки

	Оснащение учебных кабинетов интерактивными досками
	Ходатайство в РОО

Монтаж 
	В течение учебного года
	Директор, Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ
	В учебном процессе используется 6 интерактивных досок
	Акты установки

	Обновление мебели и оборудования в учебных кабинетах согласно современным требованиям
	Ходатайство в РОО, установка
	В течение учебного года
	Директор, Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ
	 60 % кабинетов отвечают современным нормам и требованиям
	Акты установки

	Приобретение мебели для актового зала 
	Ходатайство в РОО, установка
	В течение учебного года
	Директор, Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ
	В актовом зале полностью заменены кресла
	Акты установки

	Приобретение сооружений для спортзала и спортивного оборудования.
	Ходатайство в РОО, установка
	В течение учебного года
	Директор, Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ, учителя физкультуры
	 Спортивный зал на 100% обеспечен спортивными сооружениями и спортивным оборудованием
	Акты установки

	Оборудование спортивной площадки
	Ходатайство в РОО, установка
	В течение учебного года
	Директор, Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ, учителя физкультуры
	Спортивная площадка полностью оборудована
	Акты 

	Оснащение мультимедийного кабинета 
	Ходатайство в РОО, установка
	В течение учебного года
	Директор, Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ, учитель информатики
	Мультимедийный кабинет установлен, используется в учебном процессе
	Акты 

	Производственный контроль 
за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований и проведением санитарно-противоэпидемических мероприятий
	Разработка программы производственного контроля  Наблюдения, обследование  
	В течение учебного года
	Директор,
Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ, члены комиссии
	Своевременно выявляются  и устраняются нарушения санитарно-эпидемиологических требований, санитарно-противоэпидемические мероприятия проводятся согласно плану
	Акты, протоколы

	Разработка локальных актов в области инклюзивного образования, регламентирующих деятельность всех участников образовательного процесса
	Разработка локальных актов
	До 1 сентября 2020 года, 
	Зам. директора по УР, ВР
	Зам. директора по УР, ВР
	Утверждены  локальные акты в области инклюзивного образования, регламентирующих деятельность всех участников образовательного процесса
	Локальные акты

	Проведение обучающих семинаров для педагогов
 школы по вопросам инклюзивной практики обучения
	Семинары 
	В течение учебного года,          по плану
	Зам. директора по УР, ВР
	Зам. директора по УР, ВР, педагоги
	Педагоги школы имеют достаточный уровень компетентности в вопросах инклюзивного образования
	Программы 

 и материалы

семинаров

	Организация прохождения педагогами курсов 

повышения квалификации по

 инклюзивному образованию
	Планирование прохождения курсов ПК, заявка на курсы
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, педагоги
	100% педагогов школы прошли курсы ПК по инклюзивному образованию


	Сертификаты о прохождении курсов ПК

	Разработка индивидуальных программ психолого-педагогического 
сопровождения учащихся с ООП
	Разработка программ

Индивидуальные и групповые консультации
	До 1 сентября 2020 года.

По мере поступления в школу детей с ООП
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, учителя, специалисты СППС
	Разработаны  и выполняются индивидуальные программы психолого-педагогического сопровождения детей с ООП
	Программы 

	Диагностика  личностного развития
 учащихся с ООП
	Наблюдение, тесты, беседы
	В течение учебного года
	Специалисты СППС
	Специалисты СППС, учителя, родители
	Проводится диагностика личностного развития учащихся с ООП согласно плану
	Протоколы диагностики

	Анкетирование

педагогического коллектива и
 родителей учащихся с ООП на выявление уровня удовлетворенности условий, созданных школой для реализации инклюзивного образования
	Анкетирование  
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, педагоги
	Проводится анкетирование педагогов и родителей учащихся с ООП по вопросам инклюзивного образования, своевременно выявляются проблемы
	Результаты анкетирования

	Психолого-педагогическое сопровождение детей с 
ООП специалистами 
службы ППС
	Коррекционно-развивающая работа
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР, члены СППС
	Зам. директора по УР, педагоги, специалисты
	Каждому ребенку с ООП оказывается качественная психолого-педагогическая поддержка
	Результаты диагностики, отчеты специалистов

	Текущая, промежуточная и
 итоговая аттестация учащихся с ООП с применением 
дифференциированного
подхода в обучении 
	Составление и проведение индивидуальных СОР и СОЧ для детей с ООП
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	Зам. директора по УР, педагоги
	Все учащиеся успешно осваивают ГОСО с учетом  своих индивидуальных особенностей и способностей
	Результаты СОР и СОЧ, итоговой аттестации

	Информационно-разъяснительная работа
 с учащимися и родителями по вопросам инклюзивного образования
	Родительские собрания, классные часы, индивидуальные  беседы
	 В течение учебного года
	Зам. директора по УР, ВР
	Зам. директора по УР,ВР,  классные руководители, специалисты службы ППС
	Родители и учащиеся знают об особенностях инклюзивного образования, у всех сформировано толерантное отношение  к учащимся с ООП
	Протоколы собраний, классных часов, бесед

	Пополнение библиотечного фонда школы  УМК для детей с ООП
	Заявка на УМК для детей с нарушениями интеллекта
	До 1 сентября 2020
	Зам. директора по УР, зав. библиотекой
	Зам. директора по УР, зав. библиотекой
	Все учащиеся с нарушениями интеллекта обучаются по специальным учебникам
	Заявки, накладные

	Установка в школьных коридорах и туалетах поручней
	Ходатайство в РОО, монтаж
	В течение учебного года
	Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ, работники школы
	В  школьных коридорах и туалетах установлены поручни
	Акты 

	Установка тактильных дорожек в коридорах школы
	Ходатайство в РОО, монтаж
	В течение учебного года
	Зам. директора по ХЧ
	Зам. директора по ХЧ, работники школы
	В  коридорах школы установлены  тактильных дорожек 
	Акты 

	Мониторинг выполнения мероприятий
	Анализ, отчеты, заседание педагогического совета
	Декабрь 2020г.,  июнь 2021г.
	Директор 
	Заместители директора по УР, ВР, ХЧ
	Мониторинг показывает выполнения мероприятий на 100%
	Анализ, протокол педсовета


_1653912361.xls
Диаграмма1

		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016

		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019

		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020



рус.яз.

рус. лит-ра

каз.яз.

математика

история Каз.

география

биология

физика

Качество знаний по предметам 
(итоговая аттестация)

50

72

55

54

60

57

56

45

60

76

58

52

56

60

58

39

62

77

56

53

58

58

55

41

61

72

54

55

61

57

58

42

64

69

58

54

60

61

60

44



Лист1

				рус.яз.		рус. лит-ра		каз.яз.		математика		история Каз.		география		биология		физика

		2015-2016		50		72		55		54		60		57		56		45

		2016-2017		60		76		58		52		56		60		58		39

		2017-2018		62		77		56		53		58		58		55		41

		2018-2019		61		72		54		55		61		57		58		42

		2019-2020		64		69		58		54		60		61		60		44






_1653912364.xls
Диаграмма1

		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016

		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019

		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020



1-4

5-9

10-11

по школе

Качество знаний

63

32

35

43

63

32

37

40

67

37

30

49

65

38

32

45

81

37

49

56



Лист1

				1-4		5-9		10-11		по школе

		2015-2016		63		32		35		43

		2016-2017		63		32		37		40

		2017-2018		67		37		30		49

		2018-2019		65		38		32		45

		2019-2020		81		37		49		56
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Диаграмма1

		воспитанники д/дома

		сельские дети

		дети из с. Центральное



Контингент учащихся

Контингент учащихся

воспитанники д/дома
41%

сельские дети
47%

дети из с.Центральное 12%

41

47

12



Лист1

				Контингент учащихся

		воспитанники д/дома		41

		сельские дети		47

		дети из с. Центральное		12

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2015-2016

		2016-2017

		2017-2018

		2018-2019

		2019-2020



Количество учащиххся по годам

Количество учащихся по годам (вместе с классом предшкольной подготовки)

246

228

216

227

224



Лист1

				Количество учащиххся по годам		Столбец1		Столбец2

		2015-2016		246

		2016-2017		228

		2017-2018		216

		2018-2019		227

		2019-2020		224






