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1 тарау. Жалпы ережелер

1. Караганды облысы бипм басцармасыныц Абай ауданы бы!м бел!мшщ 
Нуркен Эбдхров атындагы прек мектеб! (ресурстьщ орталыц)" коммуналдыд 
е ллекеток мекемес! (будан opi - мемлекетпк мекеме) осы Жаргыда 
-рсеплген тшсп функцияларды жузеге асыру ушш мекеменщ уйымдыц-

- ужыктык нысанында цурылган зацды тулга мэртебесше не коммерциялыц 
е ес уйым болып табылады.

2. Мемлекетпк мекеменщ тури коммуналдыц.
3. Мемлекетпк мекеме Караганды облысы эюмдЫнщ 2021 жылгы 5 

антардагы №01/01 "Караганды облысыньщ бЫм бол!мдер! мен уйымдарын
- айта атау туралы" цаулысымен цурылды.

4. Мемлекетпк мекеменщ курылтайшысы Караганды облысыньщ 
■- ixairi болып табылады.

5. Караганды облысы бшм басцармасыныц "Абай ауданыньщ бш!м 
'лгмГ' мемлекетпк мекемес! мемлекетпк мекемеш басцаруды жузеге 
_сыратын орган болып табылады.

6. Мемлекетпк (казак;) плшдеп мемлекетпк мекеменщ атауы: 
Караганды облысы бы1м баскармасыныц Абай ауданы бгл!м бол1м1нщ 
' Нуркен Эбд1ров атындагы прек мектеб1 (ресурстык орталыц)" коммуналдыц 
мемлекетпк мекемес!;

орыс тыпнде: коммунальное государственное учреждение «Опорная 
_ кола (ресурсный центр) имени Нуркена Абдирова» отдела образования 

байского района управления образования Карагандинской области
7. Мемлекетпк мекеменщ орналасцан жерк 100100, Караганды облысы, 

Абай ауданы, Абай цаласы, Школьная кошесц 12 гимарат.

2 тарау. Мемлекетпк мекеменщ зацды мэртебес!

8. Мемлекетпк мекеменщ дербе балансы, Казахстан Республикасыныц 
заннамасына сойкес банктерде шоттары, Казахстан Республикасыныц 
Мемлекетпк Елтацбасы бейнеленген жоне мемлекетпк мекеменщ атауы бар 
бланюлерц морлер! болады.

9. Казахстан Республикасыныц зацдарында кезделген жагдайларды 
коспаганда, мемлекетпк мекеме басца зацды тулганы кура алмайды, сондай- 
ак оныц курылтайшысы (цатысушысы) бола алмайды.

10. Мемлекетпк мекеме езшщ царауындагы ацшамен ез мшдеттемелер! 
бойынша жауап бередй Мемлекетпк мекемеде акща жеткышшз болтан 
жагдайда оныц мшдеттемелер! бойынша Казахстан Республикасы немесе 
Караганды облысы бы!м басцармасыныц "Абай ауданыныц бипм бел1м!" 
ММ тшсп бюджет царажатымен субсидиарны^ жауаптыльщта болады.

11. Мемлекетпк мекеменщ азаматтьщ-куцыцтыц момшелер! олар 
Казахстан Республикасы Каржы министрлшшщ аумацтыц цазынашылык; 
бел!мшелершде мшдетп пркелгеннен кейш кушше енедт
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3-тарау.  Мемлекетпк мекеме цызметшщ мош мен мацсаттары

12 Мемлекетак мекеме кызметшщ маш: жеке тулганыц, котамныц, 
.екеттщ муддес! ушш оцыту жэне тэрбиелеу, баланыц жеке басыныц 

р - - акты дамуы ушш колайлы жатдайлар жасау; бипм алушылардыц езш- 
тэгбиелеу жэне косымша бшм алу кажеталшш канагаттандыру.

13. Мемлекетак мекеме кызметшщ максаты:
11 улттык жэне жалпыадамзаттык кундылыктар, тылым мен практика 

к: criicrepi непзшде тулганы калыптастыруга, дамытута, калыптасуга 
’ та. тталган сапалы бипм алу ушш кажета жатдайлар жасау;

2 | тулганыц шыгармашылык, рухани жене физикалык мумкшдштерш 
1- ыту. адамгершшк пен салауатты ом!р салтыньщ бергк непздерш 
гтаылтастыру, даралыкты дамытута жатдай жасау аркылы интеллекта 
миьпу;

азаматтьпда жэне патриотизмге, оз Отанына, К^азакстан 
:. г/ бликасына деген сушспеншипкке, мемлекетак рэм!здерд! курметтеуге, 

■ ктактык дэстурлерд! курметтеуге, конституцияга карсы жэне когамга карсы 
ез келген коршштерге тозбеушипкке тарбиелеу;

-1 белсенд! азаматтык устанымы бар тулганы тарбиелеу, Казахстан 
-е:п; бликасыныц котам дык-саяси, экономикалык жэне мадени oMipine 
2тыс\ кажеталштерш, тулганыц ез кукыктары мен мшдеттерше саналы

- т: карасын калыптастыру;
5) отандык жэне элемдш мэдениеттщ жейсйктерше баулу; казак жэне 

Казахстан Республикасыныц баска да халыктарыныц тарихын, эдет- 
тарыптары мен дэстурлерш зерделеу, мемлекетак, орыс, шет (агылшын,
- тапс) жэне баска да тшдерд! мецгеру;

6) педагог кызметкерлердщ элеуметак мэртебесш арттыруды 
камтамасыз ету;

7) когам мен экономиканыц кажеттшктерше жауап беретш бы!м беру 
запасын багалаудыц улттык жуйесшщ жумыс icreyi;

8) окытудыц жаца технологияларын, оныц 1шшде кредитах, 
аашыктыктан, акпараттык-коммуникациялык технологияЛарды енпзу жэне 
тшмд! пайдалану;

9) 6iniM алушылардыц кэшби уэждемесш камтамасыз ету;
10) ерекше 61л1м беру кажеттипктер! мен жеке мумкшдштерш ескере 

отырып, барлык бы!м алушылар ушш бы1мге тец колжет1мд1л1кт! 
камтамасыз ететш жагдайлар жасау;

14. Эз максаттарына жету ушш мемлекетак мекеме келес! кызмет 
турлер!н жузеге асырады:

1) азаматтардыц тегш орта б!л1м алуга К^азакстан Республикасыныц 
Конституциясымен кешлдж берыген жалпыга мшдета бы!м беру 
стандарттарын icxe асыру;

2) жалпы бы1м беру багдарламаларын сапалы мецгеруд! камтамасыз ету;
3) дамытушылык окытудыц жаца мазмунын, оны енйзу бойынша 

нысандар мен эдютерд! 1здеу, эзтрлеу, экспериментах оку жоспарларын, 
багдарламалар мен факультатива к курстарды сынактан етюзу;
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4) мемлекетпк мекеме К^азакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес 
эз!рленген оку жумыс жоспарлары мен багдарламаларына сэйкес оцыту 
нысандарын, куралдары мен эд!сш, сондай-ак оку-тэрбие процесш, гылыми- 
педагогикалык кызметп уйымдастыру тэрпбш дербес тацдайды;

5) оку-тэрбие кызмеп мемлекетпк жалпыга мшдетп бипм беру 
стандарттарыныц нейзшде эз!рленген жэне жалпыга мшдетп нейзй жэне 
косымша багдарламаларды игеруд! юке асыратын оку жоспарлары мен 
багдарламаларына сэйкес жузеге асырылады. Мемлекетпк мекеменщ 
багдарламалары мемлекетпк жалпы бшм берепн мектептердщ улгшк 
багдарламаларына нейзделедц

6) мемлекетпк мекемеде оцыту орыс типнде журйзыедц
7) оку жумыс жоспарыныц вариативпк бол!й цамтамасыз епледй
- жеке тацдау, жеке даму багдарламасы, оцытудыц инновациялык 

технологияларын колдану;
- мемлекетпк мекеменщ мацсаттары мен мшдеттерше жауап берепн 

косымша б!л!м беру багдарламаларын 1ске асыру ушш жаца оку 
багдарламаларын, дамытушы пэндерд! енйзу аркылы;

- жеке тулганыц жалпы мэдени дамуына ьщпал етепн, дуниетаным мен 
гуманиспк сананы калыптастыратын, шындьщты быудщ эмбебап тэсыдерш 
игеруге, бшм алушылардьщ ацыл-ой цызмепн дамытуга багытталган пэндер 
мен курстарды енпзу;

- мемлекетпк мекеме гимаратынан тыс жерде (мэдениет мекемелерц 
спорт гимараттары, эскери объекплер, зерттеу зертханалары, онеркэсшпк 
кэсшорындар, косымша бшм беру уйымдары жэне т. б.) оку жоспарыныц 
вариативпк компонент! сагаттарын епбзу;

8) мемлекетпк мекеменщ курылымы:
- эюмшшк (директор жэне оныц орынбасарлары);
- эд!стемел!к кецес, педагогикалык кецес, педагогикалык эдеп жоншдей 

кецес, камкоршылык кецес, жалпы мектеппк ата-аналар комитет!, сыныптык 
ата-аналар комитеттер!, пэщцк эд!стемел!к б!рлеспктер;

- сынып, топ - мемлекетпк мекеменщ непзй курылымдык б!рл!й;
9) Караганды облысы б!л!м баскармасыныц «Абай ауданыныц бшм 

бел!мшщ» прек мектеб! (ресурстык орталык) мемлекетпк мекемес! репнде 
жакын мацдагы шагын жинакты мектептер бектледц

10) мемлекетпк мекеменщ жэне бектлген шагын жинакты 
мектептердщ оку кызмеп мемлекетпк мекеменщ жэне шагын жинакты 
мектептердщ б!рлескен педагогикалык кецесшде бектлген б!рыцгай оку 
жоспары нейзшде жузеге асырылады;

11) шагын жинакты мектептердщ 5-11 сынып окушылары ушш 
инвариантты компонент пэндерш зерделей отырып оку сессиялары 
етюзшедк белйленген! - казанныц б!ршш! онкущцй (10 кун); аралык - 
акпанныц б!р!нш! онкущцй (10 кун); корытынды - сэу!рдщ уппшш онкущцй
10 кун);

12) сессия кезещнде мемлекетпк мекеме косымша бшм беру орталыгы 
жэне кущцзй мектеп репнде жумыс ютейдц
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. 3 шагын жинакты мектептердщ бипм алушылары уш!н °КУ
чларын отклзу уацытында мемлекетпк мекемеде тасымалдауга, 

. _-~ануга жоне туруга арналган каражат козделед!, олар Караганды
. ы бшм баскармасыныц "Абай ауданыныц бш!м бол!м1" мемлекетпк 

-- есшщ тшсп буйрыгымен рес!мделед1;
- сессияаралык кезецде б!л1м алушылардыц оку-танымдык кызмеп 

ч'с зекеттж мекеменщ гюн мугал!мдершщ кашыкдыкдан колдауымен шагын 
- -акты мектептерде отедц

15) мемлекетпк мекемеде 20 жзне сдан кеп бшм алушыдарды 
толыктыру кезшде топтарга белуге жол берыедк

- казак тип мен одебиеп;
- шел пл1;
- информатика;
- дене шыныктыру;
16) мемлекетпк мекемеде толык жоне толык емес кун болатын мектепке 

дейшп шагын орталык жумыс 1стей алады. Мектепке дейшп шагын орталык 
занды тулга болып табылмайды, 6ipaK мемлекетпк мекеменщ курылымдык 
oeniMiiieci болып табылады жэне мектеп жасына дейшп балаларды жан - 
жакты дамыту жоне олардыц ата-аналарын баланы тарбиелеу мен окытуды 
уйымдастыруда консультациялык-од1стемел1к колдау, балаларды элеуметтж 
бешмдеу максатында курылады;

17) мектепке дейшп шагын орталыкка кабылдау мектепке дейшп бипм 
беру уйымдарына кужаттарды кабылдаудьщ жоне балаларды кабылдаудыц 
улплж кагидаларында жэне мемлекетпк кызметтер керсетудщ тшсп 
мемлекетпк стандартында айкындалатын кужаттар пзбесше сойкес 
журпзыедц

18) бш!м децгейлерк
- мектепалды бипм беру (0 сынып) балаларды мектепте окуга мшдетп 

базалык даярлауды камтамасыз етедц
- бастауыш бипм беру (1-4 сыныптар) непзп стратегиялык багыт 

бастауыш сынып окушысыныц жеке кабыеттерш ашуга, кызметпц непзп 
салаларында бастапкы багдарлауды жоне окудьщ оц уождемес! непзшде 
шыгармашылыктьщ бастапкы дагдыларын калыптастыруга, балалардьщ 
психофизикалык, интеллектуалдык жоне музыкалык дамуына жагдай 
жасауга мумкшдж беретш дамытушылык окыту. Оку багдарламасын игеру 
мерз!м1- 4 жыл;

- непзп орта бгпм (5-9 сыныптар) бипм беру мазмунын жацартуга 
багытталган базалык омбебап бш!м беруд! камтамасыз етедц негурлым 
курдел! танымдык процестерге кошу ушш арнайы дагдылар мен дагдыларды 
калыптастырады; жалпы дамытушы жэне арнайы курстарды тацдауды 
камтамасыз етед!, окушылардыц жеке окыту жуйесш куруга мумкшдж 
жасайды. Азаматтыкка жоне патриотизма, оз Отанына - Кдзакстан 
Республикасына деген сушспенпилжке, мемлекетпк ром1здерд! курметтеуге, 
халыктык достурлерд! курметтеуге, кез келген конституцияга карсы жэне 
когамга карсы коршютерге тезбеупплжке торбиелеу. Б1л1м алушылардыц 
кэшби багдарлануын камтамасыз ету. Непзп орта бипм жалпы орта б!л1м алу 



6

ушш непз болып табылады. Эр пэннщ мазмунын зерттеу непзп орта бшм 
беру децгешнде аякталады. Непзп орта бшм берудщ жалпы бшм беретш 
оку багдарламасын игеру мерз!м!- 5 жыл;

- жалпы орта бшм (10-11 сыныптар) бшм алушыныц танымына жэне 
шыгармашылык кабыеттерше кызыгушылыкты дамытуды, окытуды саралау 
непзшде дербес оку ic - эрекетшщ дагдыларын калыптастыруды камтамасыз 
етедк Мшдетп пэндерден баска жеке тулганыц мудделерш, кабыеттер! мен 
мумкшджтерш 1ске асыру максатында бшм алушылардыц оздер! тацдаган 
пандер, япш гуманитарлык немесе жаратылыстану-математикалык багыттар 
бойынша бейшдж окыту енпзшедь Жалпы орта бшм бастауыш кэсштж, 
орта кэсштж (кыскартылган, жеделдеплген багдарламалар бойынша) жэне 
жогары кэсштж бшм алу ушш непз болып табылады. Жалпы орта бшм 
берудщ жалпы бшм беретш оку багдарламасын игеру мерз!м!- 2 жыл;

19) сыныптар пзбес! мемлекеттж бшм беру стандартында айкындалган 
пэндерд! зерделеу кезшде саны кемшде 20 окушы болган кезде 2 Kiini топка 
болшу! мумкш. Тацдау бойынша факультативны сабактар мен курстар 
топтарда опбзшед! оларда кемшде 12 адам болган жагдайда;

20) мемлекетак мекеме денсаулык жагдайы туралы медициналык 
корытындыга сэйкес окушылармен уйде сабак отюзуд! камтамасыз етедт 
К^азакстан Республикасы Бшм жэне гылым министрлшшщ нускаулыктарына 
сэйкес аптасына оку сагаттарыныц саны болшедц кесте жасалады, 
мемлекетак мекеме директорыныц буйрыгымен педагогтердщ дербес 
курамы айкындалады, епазшген сабактар журналы журпзшедц

21) жиынтык сыныптар, плен контингента корсете отырып, Караганды 
облысы бшм баскармасыныц "Абай ауданыныц бшм бел!м!" мемлекетак 
мекемесшщ басшысымен келюыедк Сыныптар жиынтьнын калыптастыруга 
мемлекетак мекеменщ директоры дербес жауапты болады. Сыныптардагы 
окушылардыц саны тжелей мемлекетак мекемеге белшетш бюджет 
каражатын ескере отырып, санитариялык нормативтер сакталган жагдайда 
колданыстагы "Бшм беру объекплерше койылатын санитариялык- 
эпидемиологиялык талаптар" санитариялык кагидал арына сэйкес 
белпленедц

22) оку сабактары Казакстан Республикасыныц зацнамасында 
айкындалган тэрпппен басталады жэне аякталады. Оку жылыныц узактыгы, 
оныц !шшде оку апталары мен каникулдар саны бшм беру саласындагы 
мемлекетак стандарттыц талаптарына жэне Казакстан Республикасыныц 
езге де нормативны акплерше сэйкес айкындалады;

23) мемлекетак мекемеде келес! жумыс жэне сабак режим! белплену! 
мумкш: 6ipiHini ауысымда сабактьщ басталуы - 8:00 (8:30 немесе 9:00) сагат, 
екшпп ауысымда — 13:30 (14:00) сагат. Сабак кестесш мемлекетак мекеменщ 
директоры не оны алмастыратын адам. бекпед!. Сабак кестесшде оку 
сабактарыньщ кунделжп саны, узактыгы мен реттшп, сондай-ак сабактар 
арасындагы езгерютердщ узактыгы керсепледг Мемлекетак мекемедеп 
сабак кестесшщ мэселелер! колданыстагы "Бшм беру объекплерше 
койылатын санитария лык-эпи демиология лык талаптар "санитариялык 
кагидаларымен реттеледт Сабак кестес! уэкглетп органдар жэне (немесе) 
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лауазымды адамдар белплеген шектеу шараларына непзделген 
эпидемиологиялыц жагдайга сэйкес езгеру! мумкш;

24) сабацтар арасындагы езгерютер кезецшде мемлекетпк мекеме 
Казахстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекетпк мекеменщ 
асханасында жузеге асырылатын бшм алушылардьщ тамацтануын 
уйымдастырады;

25) мемлекетпк мекемедеп тэртш бшм алушылардьщ, 
тэрбиеленунплердщ, педагогтердщ адами цад!р-цасиепн цурметтеу нейзшде 
сакталады. Бшм алушыларга цатысты физикалыц жэне психикалыц зорлыц- 
зомбылыц эдктерш цолдануга жол берглмейдц

26) оку-тэрбие процесш журпзуге, оцушылардыц профилактикасына, 
аурушацдыгыньщ алдын алуга жэне азайтуга, санитариялыц-гигиеналыц 
нормаларды сацтауга, емдеу ic-шараларын журпзуге, медициналыц царап- 
тексеруден отуге цолайлы жагдайлар жасау мацсатында мемлекетпк мекеме 
oiniM алушыларга медициналыц цызмет корсетуге, оныц 1шшде медициналыц 
кызмет керсетумен цатар цамтамасыз еплетш мешрбикеге Денсаулыц сацтау 
уйымымен (емханамен) шарт жасасады. мемлекетпк мекеменщ эюмшшп 
мен педагогикалыц персоналы бшм алушылардьщ денсаулыгы мен дене 
дамуы ушш жауапты болады;

27) мемлекетпк мекеменщ директоры ата-аналар комитепмен, 
камцоршылыц кецеспен келкхм бойынша мектеп нысанын мемлекетпк 
мекемеде белпленген тшсп стильде жэне оны кию тэрпб!мен бекиедц

28) мшдетп мектеп нысанына цойылатын талаптар К^азацстан 
Республикасыныц нормативпк куцыцтыц акплершде айцындалган жалпы 
талаптарга сэйкес келуге тшс;

29) мемлекетпк мекемеде саяси партиялардьщ, цогамдыц-саяси жэне 
дши цозгалыстар мен уйымдардыц уйымдыц цурылымдарын цуруга жэне 
олардыц цызмепне жол бершмейдц

30) инклюзивп бы!м берудщ мацсаттарын 1ске асыра отырып, 
мемлекетпк мекеме ерекше бшм беру цажеттшктер! бар балаларга б!л1м 
алу, бшм берудщ барлыц децгейлершде дамудьщ бузылуын тузету жэне 
элеуметпк бешмделу ушш арнайы жагдайлар жасайды. Мемлекетпк 
мекемеде ата-аналардьщ немесе езге де зацды окитдердщ мудделерш ескере 
отырып, ерекше бшм беру цажеттшктер! бар бшм алушыларды улгшк оцу 
багдарламасы бойынша (ею баладан аспайтын), оныц шшде цысцартылган 
немесе жеке оцу багдарламасы бойынша жэне (немесе) арнаулы оцу 
жоспарлары мен багдарламалары бойынша дамуындагы бузушылыцтар 
турлерх бойынша арнаулы сыныптарда оцыту кезделген. Жалпы жэне 
(немесе) арнайы сыныптарда оцитын ерекше бшм беру цажеттшктер! бар 
балалар ушш арнайы педагогтар (олигофренопедагог, сурдопедагог, 
тифлопедагог, дефектолог-мугал!м, логопед-мугал!м, логопед) тузету 
сабацтарын отюзедп Мемлекетпк мекемеде логопункт ез жумысын турацты 
непзде жузеге асыра алады. Логопункттщ ашылуы Караганды облысы бшм 
басцармасыньщ ’’Абай ауданыныц бшм бел1мГ' мемлекетпк мекемес! 
басшысыныц буйрыгымен решмделедц



8

31) мемлекетпк мекемеге кабылдау бастауыш, непзп, орта, жалпы орта 
б!л!мнщ бы!м беретш оку багдарламаларын 1ске асыратын б!л!м беру 
уйымдарына окуиа кабылдаудыц улгипк кагидаларында жэне мемлекетпк 
кызметтер керсетудщ тшсп мемлекетпк стандартында айкындалатын 
кужаттар пзбесше сойкес журпзыедг Сыныптан сыныпка ауыстыру улгер!м 
натижелер! бойынша педагогикалык кецеспц шеш!м!мен журпзшедц

32) бы!м алушылардыц улгер!мше атымдаты бакылауды, аралык жане 
корытынды аттестаттауды журпзу бастауыш, непзп орта, жалпы орта бы1м 
берудщ жалпы быпм беретш оку багдарламаларын 1ске асыратын б!л!м 
алушылардыц улгер!мш агымдагы бакылаудыц, аралык жэне корытынды 
аттестаттаудьщ улгипк кагидаларына сэйкес журпзглед!;

33) корытынды аттестаттаудан сэтп еткен тулектерге мемлекетпк 
мекеменщ мер!мен куаландырылган тшсп бипм! туралы мемлекетпк улпдеп 
кужат бершедц

34) он алты жаска дейшп б!л!м алушыларды алып тастауга айрыкша 
жагдайларда Караганды облысы б!л!м баскармасыныц "Абай ауданыныц 
oiniM бел1м!" ММ шеппм! бойынша кукыкка кайшы арекеттер жасаганы 
ушш, мемлекетпк мекеменщ жаргысын ерескел жане б!рнеше рет бузганы 
ушш, кукыкка кайшы эрекеттер жасаганы ушш, мемлекетпк мекеменщ 
жаргысын ерескел жене б!рнеше рет бузганы ушш жол бергледц

35) жалпы бипм беру процесше катысушылар: бипм алушылар, 
педагогтер, ата-аналар жане б!л!м алушылардыц озге де зацды окшдер] 
болып табылады;

36) бипм алушылардыц:
- тегш жалпы орта б!л!м алуга;
- ар тур л! кызмет турлершдеп ерекше жепспктер! упин кетермелеуге;
- медициналык кызметке;
- кпапхана корын тегш пайдалану;
- косымша (акылы) бипм беру кызметтерш алуга;
- мекемеш баскаруга катысуга;

адамныц кад!р-касиетш курметтеуге, ар-ождан мен акпарат 
бостандыгына, ез niKipi мен сешмш еркш б!лд!руге;

37) б!л!м алушылар мшдетп:
- мемлекетпк мекеменщ жаргысын жэне innci торпп ережелерш 

орындау;
- мемлекетпк мекеменщ мулкше адал окып, укыпты карау;
- мемлекетпк мекеменщ баска бипм алушылары мен кызметкерлершщ 

ар-намысы мен кад!р-касиепн курметтеу;
- мемлекетпк мекеме белплеген мектеп формасын кию;
38) ата-аналардьщ жане езге де зацды окыдердщ:
- плекп ескере отырып, мемлекетпк мекеме усынатын мумкшдштер 

шенбершде окыту нысанын тацдау;
- oini.v алушыныц жеке бешмдшп мен ерекшелштерц
- камкоршылык кецес немесе ата-аналар комитет! аркылы мемлекетпк 

мекемеш баскару органдарыныц жумысына катысу;
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- 6iniM алушыныц улгер!мше, мшез-кулкына жэне оку жагдайларына 
катысты аппарат алу;

- бшм алушыны оцыту жэне тэрбиелеу мэселелер! бойынша 
консультациялык кемек алу;

39) ата-аналар мен езге де зацды екыдер:
- бшм алушыныц eMipi мен окуы уш!н салауатты жэне к;аушс1з 

жагдайлар жасау, зияткерлж жэне дене дамуыньщ дамуын, адамгершшк 
калыптасуын камтамасыз ету;

- бшм алушыныц мектепалды даярлытын камтамасыз ету;
- мемлекетак мекеменщ жаргысында айкындалган ережелердщ 

орындалуын камтамасыз ету;
- мемлекетак мекемеде бшм алушыныц сабакка катысуын камтамасыз 

ету;
- бшм алушыныц мемлекетак мекеме кызметкерлершщ ар-намысы мен 

кад!р-касиетше курметпен карауын камтамасыз ету;
- мемлекетак мекемеде белпленген тшсп стильде жэне оны кию 

тэрт!б!мен мектеп формасына койылатын талаптардыц орындалуын 
камтамасыз ету;

- iiind тэртш ережелершщ орындалуын, мемлекетак мекеменщ мулкше 
укыпты карауды камтамасыз ету;

- зиян келпрыген жагдайда мемлекетак мекеменщ мулкш толык 
калпына келпруд! немесе отеуд! камтамасыз ету;

- сабактан тыс уакытта, оныц шшде каникулдык уакытта бшм 
алушыныц бос уакытын, жумыспен камтылуын жэне тэрбиесш 
уйымдастыруга толык жауапты болуга;

40) мемлекетак мекемеш баскару Казакстан Республикасыныц 
зацнам асына, осы жаргыга сэйкес жузеге асырылады. К^азакстан 
Республикасыныц зацнамасында белпленген тэрпппен педагогикалык кецес 
алкалык баскару нысаны болып табылады;

41) мемлекетак мекемеш пкслей баскаруды директор жузеге асырады;
42) директор жауап береди
- мемлекетак мекеме кызметкерлершщ бшктшк децгеш, оку 

жоспарына жэне оку процесшщ кестесше сэйкес бшм беру багдарламаларын 
1ске асыру, бшм алушылардыц бшм беру сапасы, eMipi мен денсаулыгы, 
бшм алушылар мен мемлекетак мекеме кызметкерлершщ кукыктары мен 
бостандыктарын Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген 
тэртшпен сактау ушш;

лауазымдык нускаулыкта белпленген норматив™ актыердц 
мемлекетак мекеменщ баскару органдарыньщ буйрыктарын, лауазымдык 
мшдеттерд! дэлелшз себептермен орындамаганы немесе тшсгнше 
орындамаганы ушш, оныц шшде берыген кукыктарды пайдаланбаганы 
ушш;

- бшм алушыныц жеке басына физикалык жэне (немесе) психикалык 
зорлык-зомбылыкпен байланысты тэрбиелеу эдютерш колданганы, оныц 
шшде 6ip мэрте колданганы, сондай-ак ©зге де эдепшз Tepic кылык 
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жасаганы ушш директор ецбек зацнамасына сэйкес атцаратын лауазымынан 
босатылуы мумкш;

-ерт цаушшздшц ецбекп цоргау ережелерш, оку-тэрбие процесш 
уйымдастырудыц санитарлыц-гигиеналыц ережелерш бузтаны ушш 
директор К^азацстан Республикасыныц зацнамасында кезделген 
жауапкершийкке тарты лады;

- мемлекетпк мекеменщ терроризмге царсы цоргалуын цамтамасыз ету 
мацсатында "Терроризмге царсы ic-цимыл туралы " КР Зацында кезделген ic- 
шараларды 1ске асырады;

43) педагогикалык цызметпен айналысуга тшсп бейшдер бойынша 
арнаулы педагогикалык немесе кэсшпк 6iniMi бар адамдар руксат епледг 
Жумыс icreyre руксат еплмейдй

- медициналыц царсы корсетЫмдердщ болуы;
- психиатриялыц жэне (немесе) наркологиялыц диспансерде есепте 

турган. Жыл сайын жылына 6ip рет оцу жылыныц басында мугал!м 
психиатриялыц жэне (немесе) наркологиялыц диспансерде есепте 
турмайтындыгын кез келген зацды турде растайды;

- зацды кушше енген сот уюмше сэйкес педагогтыц кэшби цызмепн 
жузеге асыру цуцыгынан айырылган;

- Кщзацстан Республикасыныц зацында белпленген тэрпппен эрекетке 
цабшетшз немесе эрекет цабыеп шектеул! деп танылгандар;

- Вщзацстан Республикасыныц Ецбек кодексшде кезделген шектеулер 
непзшде;

44) жумысца цабылдау кезшде директор азаматтыц цызметшшщ тшсп 
бос лауазымдарына орналасуга цойылатын бшжтипк талаптарын 
басшылыцца алуга мшдетп. Тшсп 6iniMci3 педагогикалык цызметпен 
айналысуга жол берглмейдг Педагогикалык лауазымдар бойынша 
азаматтарды цабылдау тэрпбш бузганы ушш директор дербес жауапты 
болады. Мемлекетпк мекеме цызметкерлершщ цуцыцтары мен мшдеттер! 
тшсп лауазымга немесе цызмет турше арналган К^азацстан Республикасыныц 
нормативпк цуцыцтыц акплершде айцындалады;

45) мемлекетпк мекемеш басцару нысандарыныц 6ipi педагогикалык 
кецес болып табылады. Педагогикалык кецестщ цурамына: директор 
терага), оныц орынбасарлары, педагогтар, тэрбиегшлер, психолог,

элеуметпк педагог юредг Мемлекетпк бгл!м беру мекемесшщ 
педагогикалык кецесшщ отырыстарына ата-аналар комитетшщ немесе 
камцоршылыц кецестщ мушелер! шацырылады. Педагогикалык кецестщ 
курамы директор дыц оцу жылына арналган буйрыгымен бектледг 
Педагогикалык кецес оз цурамынан хатшыны 6ip жыл мерз!мге сайлайды;

46) педагогикалык кецес:
- мемлекетпк мекемеде цуцыцтыц акплерд! орындау бойынша ic- 

шаралар;
- оку-тэрбие жэне эдютемелж жумыстыц жай-куш, оцытудыц барлыц 

нысандары бойынша оцыту эдютерш жеплд!ру мэселелерц оцытудыц жаца 
технологияларын енпзу;

- оку-тэрбие жумысын жоспарлау мэселелерц
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- корытынды аттестаттауды етюзу, бшм алушыларды емтихандарга 
жтберу, усынылган кужаттар непзшде бшм алушыларды емтихандардан 
бос ату, бшм алушыларды келес! сыныпца ауыстыру немесе оларды кайта 
Курска цалдыру, бшм алушыларды грамоталармен, мактау кдгаздарымен 
марапаттау, непзп орта бшм беруд! узд!к бтргеш туралы аттестаттарды, 
непзп орта бшм беруд! аякдаганы туралы аттестаттарды, белпленген 
улпдеп аныцтамаларды беру мэселелерц

- оку жуктемесш белу, алдын ала тарифтеу, аттестаттауга дайындау, 
педагогтерд! марапаттау жэне кетермелеу мэселелерц

47) педагогикалык кецестщ жумысы оку жылына эз!рленетш жоспарга 
сэйкес журпзыед!, педагогикалык кецестщ отырысында каралады жэне 
мемлекетак мекеменщ директоры беютедг Педагогикалык кецес жылына 
кемшде бес рет жиналады.

15. Мемлекетак мекеме осы жаргыда бектлген цызметш жузеге 
зсыруга, сондай-ак оныц цызметшщ мэш мен максаттарына сай келмейтш 
мэмыелер жасауга куцылы емес.

16. Коммуналдык мемлекетак мекеме Казакстан Республикасыныц 
зандарымен немесе курылтай кужаттарымен белгш 6ip шектелген кызмет 
максаттарына кайшы не оныц басшысыныц жаргылык цузыретш буза 
отырып жасаган мэмые: Караганды облысы бшм баскармасыныц "Абай 
ауданыньщ бшм бел1м!" ММ, Караганды облысы эюмдшшщ, прокурордыц, 
талап цоюы бойынша жарамсыз деп танылуы мумкш.

4-тарау.  Мемлекетак мекемеш баскару

17. Мемлекетак мекемеш жалпы басцаруды Караганды облысы бшм 
баскармасыныц "Абай ауданыньщ бшм бел!м!" мемлекетак мекемес! жузеге 
асырады.

18. "Караганды облысыныц экономика басцармасы" мемлекетак 
мекемес! Казахстан Республикасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен 
мынадай функцияларды жузеге асырады:

1) мемлекетак мекемеге мулжт! бектп бередц
2) мемлекетак мекеменщ жаргысын (ережесш) бекпедц оган езгерютер 

мен толыцтырулар енпзедц
"Караганды облысыныц бшм басцармасы" мемлекетак мекемес! 

зацнамада белпленген тэртшпен мынадай функцияларды жузеге асырады:
1) "Караганды облысыныц экономика басцармасы" мемлекетак 

мекемесше мемлекетак мекемеге берыген немесе езшщ шаруашылыц 
кызмет! нэтижесшде сатып алынган мулшт! алып цоюга немесе кайта белуге 
жазбаша келшм бередц

2) "Караганды облысынын экономика басцармасы" ММ кел!с!м! 
бойынша мемлекетак мекемеш цайта уйымдастыруды жэне таратуды жузеге 
асырады;

3) езше осы жаргымен жэне Казахстан Республикасыныц ©зге де 
зацнамасымен жуктелген ©зге де ©юлетпктерд! жузеге асырады.
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Караганды облысы бшм баскармасыныц "Абай ауданыньщ бгл!м 
oeniMi" мемлекетпк мекемес! зацнамада белпленген тэрпппен мынадай 
функцияларды жузеге асырады:

1) мемлекетпк мекемеш каржыландыру жоспарын беютедц
2) мемлекетпк мекеме мулкшщ сацталуын бакылауды жузеге асырады;
3) мемлекетпк мекеменщ баскару органдарыньщ курылымын, оларды 

калыптастыру тарпбш жане екглетпк мерз!мш, мемлекетпк мекеменщ 
шеппмдер кабылдау тэрт!б1н айкындайды;

4) мемлекетпк мекеме директорыныц цукыктарын, мшдеттер! мен 
жауапкершшгш, оны атцаратын лауазымынан босату непздерш 
айкындайды;

5) мемлекетпк мекеменщ курылымы мен шекп штат санын беютедц
6) мемлекетпк мекеменщ даму жоспарларыныц орындалуын бакылауды 

жане талдауды жузеге асырады;
7) жылдык каржылык есептипкп бекпедц
8) мемлекетпк мекеме директорыныц усынуы бойынша оныц 

орынбасарын (орынбасарларын) кызметке тагайындайды жане цызметтен 
босатады;

9) озше осы жаргымен жане К^азакстан Республикасыныц езге де 
заннамасымен жуктелген езге де окыетпктерд! жузеге асырады.

19. Мемлекетпк мекеменщ директорын бипм беру саласындагы 
уакьлетп орган беюткен тагайындау кагидаларына сайкес Караганды облысы 
бипм баскармасыныц "Абай ауданыньщ бипм бел1м!" мемлекетпк 
мекемесшщ басшысы кызметке тагайындайды жане кызметтен босатады.

20. Мемлекетпк мекеменщ директоры мемлекетпк мекеменщ жумысын 
уйымдастырады жане оган басшылык жасайды, Караганды облысы бипм 
баскармасыныц "Абай ауданыньщ бипм бол1м!" мемлекетпк мекемесше 
пкелей багынады жане мемлекетпк мекемеге жуктелген мшдеттердщ 
орындалуына жане оныц оз функцияларын жузеге асыруына дербес жауапты 
болады.

21. Мемлекетпк мекеменщ директоры дара басшылык кагидаттарында 
арекет етед! жане Казакстан Республикасыныц зацнамасында жане осы 
жаргыда айкындалатын ез кузырепне сайкес мемлекетпк мекеме кызмепнщ 
маселелерш дербес шешедп

22. Мемлекетпк мекеменщ жаргылык емес кызметп жузеге асыруга 
багытталган мемлекетпк мекеме директорыныц 1с-арекеттер1 ецбек 
'-пндеттерш бузу болып табылады жане тарпппк жане материалдык 
жауапкершипк шараларын колдануга экеп согады.

23. Казакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген тэрпппен 
мемлекетпк мекеменщ директоры:

1) мемлекетпк мекеменщ атынан сешм-хатсыз арекет етед!;
2) мемлекетпк органдарда, езге де уйымдарда мемлекетпк мекеменщ 

чудделерш биццредц
3) шарттар жасасады;
4) сешмхат бередц
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5) мемлекетпк мекеменщ iccanарлар, тагылымдамалар, кызметкерлерд! 
казакстандык жэне шетелдш оку орталыктарында окыту жэне 
кызметкерлердщ бглштышш арттырудыц езге де турлер! женшдеп 
жоспарларын бекпедц

6) банк шоттарын ашады;
7) б ар лык кызметкерлер ушш мшдетп буйрыктар шыгарады жэне 

нускаулар бередц
8) Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекетпк мекеме 

кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне жумыстан босатады;
9) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен 

мемлекетпк мекеме кызметкерлерш котермелеу шараларын колданады жэне 
оларга тэртшпк жаза колданады;

10) ез орынбасарларыныц жэне мемлекетпк мекеменщ езге де басшы 
кызметкерлершщ мшдеттер! мен екитетпктершщ шецберш айкындайды;

11) оган Казакстан Республикасыныц зацнамасымен, осы жаргымен 
жэне Караганды облысы 6iniM баскармасыныц "Абай ауданыньщ бипм 
бел!м1" мемлекетпк мекемешмен жуктелген озге де функцияларды жузеге 
асырады.

5-тарау.  Мемлекетпк мекеменщ мулкш куру тэрпб!

24. Мемлекетпк мекеменщ мулкш зацды тулганыц активтер! курайды, 
олардьщ куны оныц балансында керсепледг Мемлекетпк мекеменщ мулкн

1) менннк neci оган берген мулшп;
2) оз кызмеп нэтижесшде сатып алынган мулшп (акшалай к!р1стерд! 

коса алганда);
3) Казакстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынбаган езге де 

кездерден турады.
25. Мемлекетпк мекеме езше бектлген мулжп жэне оган смета 

бойынша белшген каражат есебшен сатып алынган мул!кп ез бепнше 
лелхктен шыгаруга немесе оган езге де тэсшмен билш етуге кукылы емес.

26. Мемлекетпк мекеменщ кызмеп Караганды облысыньщ бюджепнен 
каржыландырылады.

27. Мемлекетпк мекеме Казакстан Республикасыныц зацнамасына 
сэйкес бухгалтерий есеп журпзед! жэне есептшкп усынады.

28. Мемлекетпк мекеменщ каржы-шаруашылык кызмепн тексеру жэне 
тексеру Казакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен 
жузеге асырылады.

6-тарау.  Мемлекетпк мекемедеп жумыс тэрпбп

29. Мемлекетпк мекеменщ жумыс тэрпб! iniKi ецбек тэрпб! 
кагидаларында белпленед! жэне Казакстан Республикасы ецбек 
зацнамасыныц нормаларына кайшы келмеуге тшс.
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7-тарау.  К^урылтай кужаттарына езгерктер мен толыцтырулар 
енпзу тэрпб!

30. Мемлекетпк мекеменщ курылтай кужаттарына езгер!стер мен 
толыктырулар енпзу осы шеппмд! кабылдаган курылтайшыньщ немесе 
органныц inemiMi бойынша журпзыед! жоне "Зацды тулгаларды мемлекетпк 
yipKey жоне филиал дар мен окллдпстердд есеппк пркеу туралы" К^азацстан 
Республикасыныц Зацына сойкес аумацтык; эдыет органдарында мемлекетпк 
пркеу рошмшен етед!.

8 тарау. Мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату 
шарттары

31. Мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыру тарату Караганды облысы 
и-ймдхгшщ шегшм! бойынша журпзыедт

32. Мемлекетпк мекеме зацнамалык аки лер де кезделген баска да 
непздер бойынша таратылады.

33. Егер Ь^азацстан Республикасыныц зацдарында езгеше белпленбесе, 
мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыруды жоне таратуды "Караганды

облысыныц бипм баскармасы" ММ "Караганды облысыныц экономика 
Заскармасы" мемлекетпк мекемешмен кел!с!м бойынша жузеге асырады.

34. Кредиторлардыц талаптары цанагаттандырылганнан кешн калган 
таратылган мемлекетпк мекеменщ мулкш "Караганды облысыныц 
экономика баскармасы" мемлекетпк мекемес! кайта боледй

35. Таратылган мемлекетпк мекеменщ акшасы, осы зацды тулганыц 
мулкш сату нотижесшде алынган, кредиторлардыц талаптары 
канагаттандырылганнан кешн калган каражатты коса алганда, тшсп 
бюджеттщ Kipicine есептеледт

9 тарау. Мемлекетпк мекеменщ филиалдары мен ектлдщтер! 
туралы мэл!меттер

36. Мемлекетпк мекеменщ филиалдары мен еюлджтер! жок.

Караганды облысыныц бипм баскармасы
Абай ауданыньщ бЫм бел!м!
«Нуркен Эбд!ров атындагы
прек мектеб! (ресурстык орталык)»
коммуналдык мемдекетпк мекемесшщ 
директоры уЖр М.Б.Сиразетдинова

(колы)
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Глава 1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Опорная школа 
| ресурсный центр) имени Нуркена Абдирова» отдела образования Абайского 
района управления образования Карагандинской области (далее 
государственное учреждение) является некоммерческой организацией, 
обладающей статусом юридического лица, созданной в организационно- 
лравовой форме учреждения для осуществления соответствующих функций, 
указанных в настоящем уставе.

2. Вид государственного учреждения: коммунальное.
3. Государственное учреждение создано постановлением акимата 

Карагандинской области от 5 января 2021 года №01/01 «О переименовании 
: тделов и организаций образования Карагандинской области».

4. Учредителем государственного учреждения является акимат 
Карагандинской области.

5. Органом осуществляющим управление государственным
-реждением является государственное учреждение «Отдел образования

Убайского района» управления образования Карагандинской области.
6. Наименование государственного учреждения на государственном 

- азахском) языке: Караганды облысы бшм баскармасыныц Абай ауданы 
’ .тем бол!мшщ «Нуркен Эбд1ров атындагы т!рек мектеб! (ресурстыц
гталык)» коммуналдыц мемлекетак мекемесц

на русском языке: коммунальное государственное учреждение «Опорная 
_?:эла (ресурсный центр) имени Нуркена Абдирова» отдела образования 

. 'айского района управления образования Карагандинской области
7. Место нахождения государственного учреждения: 100100, 

карагандинская область, Абайский район, город Абай, улица Школьная, 
:аание 12.

Глава 2. Юридический статус государственного учреждения

8. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в 
Ганках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки,

--ати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и 
ва основанием государственного учреждения.

9. Государственное учреждение не может создавать, а также выступать 
2 гедителем (участником) другого юридического лица, за исключением 
с. - аев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

10. Государственное учреждение отвечает по своим обязательствам, 
■ - адящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности у 

I . дарственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его 
с»'; ательствам несет Республика Казахстан или ГУ «Отдел образования

’ гкого района» управления образования Карагандинской области 
t • еаствами соответствующего бюджета.
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И. Гражданско-правовые сделки государственного учреждения 
вступают в силу после их обязательной регистрации в территориальных 
подразделениях казначейства Министерства финансов Республики 
Казахстан.

Глава 3. Предмет и цели деятельности государственного 
чреждения

12. Предмет деятельности государственного учреждения: обучение и 
в эспитание в интересах личности, общества, государства, создание 
'лагоприятных условий для разностороннего развития личности ребенка; 
довлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении

пополнительного образования.
13. Целями деятельности государственного учреждения является:
1) создание необходимых условий для получения качественного 

образования, направленного на формирование, развитие, становление 
пичности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, 
постижений науки и практики;

2) развитие творческих, духовных и физических возможностей 
пичности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа 
кизни, обогащение интеллекта путём создания условий развития 
'индивидуальности;

3) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине, 
эеспублике Казахстан, уважения к государственным символам, почитания 
народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и 
антиобщественным проявлениям;

4) воспитание личности с активной гражданской позицией, 
нормирование потребностей участвовать в общественно-политической, 
экономической и культурной жизни Республики Казахстан, осознанного 
отношения личности к своим правам и обязанностям;

5) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры; 
дх'чение истории, обычаев и традиций казахского и других народов 
эеспублики Казахстан, овладение государственным, русским, иностранными 
английский, немецкий) и другими языками;

6) обеспечение повышения социального статуса педагогических 
работников;

7) функционирование национальной системы оценки качества 
:бразования, отвечающей потребностям общества и экономики;

8) внедрение и эффективное использование новых технологий обучения, 
г том числе кредитной, дистанционной, информационно-коммуникационных;

9) обеспечение профессиональной мотивации обучающихся;
10) создание условий, обеспечивающих равный доступ к образованию 

иля всех обучающихся с учетом особых образовательных потребностей и 
шдивидуальных возможностей;
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14. Для достижения своих целей государственное учреждение
осуществляет следующие виды деятельности:

1) реализация гарантированного Конституцией Республики Казахстан 
права граждан на получение бесплатного среднего образования 
установленных общеобязательных стандартов образования;

2) обеспечение качественного усвоения общеобразовательных 
программ;

3) поиск, разработку нового содержания развивающего обучения, форм 
л методов по его внедрению, апробацию экспериментальных учебных 
планов, программ и факультативных курсов;

4) государственное учреждение самостоятельно выбирает формы, 
средства и метод обучения, а также порядок организации учебно- 
воспитательного процесса, научно-педагогической деятельности в 
соответствии с рабочими учебными планами и программами, разработанных 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

5) учебно-воспитательная деятельность осуществляется в соответствии с 
учебными планами и программами, разработанными на основе 
государственных общеобязательных стандартов образования и реализующих 
освоение общеобязательных основных и дополнительных программ. 
Программы государственного учреждения опираются на типовые программы 
государственных общеобразовательных школ;

6) обучение в государственном учреждении проводится на русском 
языке;

7) вариативная часть рабочего учебного плана обеспечивается:
- индивидуальным выбором, индивидуальной программой развития, 

использованием инновационных технологий обучения;
- введением новых учебных программ, развивающих предметов для 

реализации дополнительных образовательных программ, отвечающих целям 
л задачами государственного учреждения;

- введением предметов и курсов, способствующих общекультурному 
развитию личности, формирующих мировоззрение и гуманистическое 
сознание, направленных на усвоение универсальных способов познания 
гействительности, развитию мыслительной деятельности обучающихся;

- проведением часов вариативного компонента учебного плана вне 
Дания государственного учреждения (учреждениях культуры, спортивных

сооружениях, военных объектах, исследовательских лабораториях, 
громышленных предприятиях, организаций дополнительного образования и 
--д);

8) структура государственного учреждения:
- администрация (директор и его заместители);
- методический совет, педагогический совет, совет по педагогической 

-тике, попечительский совет, общешкольный родительский комитет, 
классные родительские комитеты, предметные методические объединения;
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- класс, группа - основная структурная единица государственного 
учреждения;

9) за государственным учреждением, как опорной школой (ресурсным 
центром) государственным учреждением «Отдел образования Абайского 
эайона» управления образования Карагандинской области закрепляются 
близлежащие малокомплектные школы;

10) учебная деятельность государственного учреждения и закрепленных 
цалокомплектных школ осуществляется на основе единого учебного плана, 
утвержденного на совместном педагогическом совете государственного 
учреждения и малокомплектных школ;

11) для обучающихся 5-11 классов малокомплектных школ проводятся 
■небные сессии с изучением предметов инвариантного компонента: 
• становочная - первая декада октября (10 дней); промежуточная - первая 
декада февраля (10 дней); итоговая - третья декада апреля (Юдней);

12) в сессионный период государственное учреждение работает как 
центр дополнительного образования и школа полного дня;

13) на время проведения учебных сессий для обучающихся 
цалокомплектных школ в государственном учреждении предусматриваются 
сэедства на подвоз, питание и проживание, которые оформляются 
соответствующим приказом государственного учреждения «Отдел 
образования Абайского района» управления образования Карагандинской 
области;

14) в межсессионный период учебно-познавательная деятельность 
обучающихся проходит в малокомплектных школах с дистанционной 
поддержкой учителей-предметников государственного учреждения;

15) в государственном учреждении допускается деление на группы при 
заполнении класса в 20 и более обучающихся по:

- казахскому языку и литературе;
- иностранному языку;
- информатике;
- физической культуре;
16) в государственном учреждении может функционировать 

ц?школьный мини-центр с полным и неполным днем пребывания, 
дошкольный мини-центр не является юридическим лицом, а является 
структурным подразделением государственного учреждения и создается в 
_елях всестороннего развития детей дошкольного возраста и консультативно 
- методической поддержки их родителей в организации воспитания и

тчения ребенка, социальной адаптации детей;
17) прием в дошкольный мини-центр производится согласно перечню 

т: кументов определяемого типовыми правилами приема документов и
. числения детей в дошкольные организации образования и

.: ответствующим государственным стандартом оказания государственных 
?слуг;

18) уровни образования:
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- предшкольное образование (0 класс) обеспечивает обязательную базовую 
подготовку детей к обучению в школе;

- начальное образование (1-4 классы) основной стратегической линией 
является развивающее обучение, позволяющее раскрыть индивидуальные 
.лособности младшего школьника, формировать первичное ориентирование 
в основных областях деятельности и начальные навыки творчества на основе 
л эложительной мотивации учения, создание условий для психофизического,

лтеллектуального и музыкального развития детей. Срок освоения учебной 
эограммы - 4 года;

- основное среднее образование (5-9 классы) обеспечивает базовое 
чиверсальное образование, ориентированное на обновление содержания

: эразования, формирует специальные умения и навыки для перехода к более 
. ложным познавательным процессам; обеспечивает выбор общеразвивающих 

специальных курсов, создает возможности для построения учащимися 
дчдивиду альной системы обучения. Воспитание гражданственности и 
патриотизма, любви к своей Родине - Республике Казахстан, уважения к 
государственным символам, почитания народных традиций, нетерпимости к 
любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям. 
Обеспечение профессиональной ориентации обучающихся. Основное 
вреднее образование является базой для получения среднего общего 
образования. Изучение содержания каждого предмета завершается на уровне 
основного среднего образования. Срок освоения общеобразовательной 
учебной программы основного среднего образования - 5 лет;

- общее среднее образование (10 - И классы) обеспечивает развитие 
интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, 
формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 
дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам 
вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации 
интересов, способностей и возможностей личности, то есть профильное 
обучение по гуманитарному или естественно-математическому 
направлениям. Общее среднее образование является основой для получения 
начального профессионального, среднего профессионального (по 
сокращенным, ускоренным программам) и высшего профессионального 
образования. Срок освоения общеобразовательной учебной программы 
общего среднего образования - 2 года;

19) классы могут делиться на 2 подгруппы при изучении предметов, 
перечень которых определен государственным стандартом образования, при 
численности не менее 20 учащихся. Факультативные занятие и курсы по 
выбору проводятся в группахпри наличии в них не менее 12 человек;

20) государственное учреждение обеспечивает занятия на дому с 
учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии 
здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки 
Республики Казахстан выделяется количество учебных часов в неделю, 
составляется расписание, приказом директора государственного учреждения 



21

определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных 
занятий;

21) комплект классы, с указанием соответствующего контингента 
согласовываются с руководителем государственного учреждения «Отдел 
.бразования Абайского района» управления образования Карагандинской 
збласти. Персональную ответственность за формирование комплект классов 
песет директор государственного учреждения. Численность учащихся в 
классах устанавливается в соответствии с действующими санитарными 
правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам

5разования» при условии сохранения санитарных нормативов, с учетом 
средств бюджета, выделяемого непосредственно государственному 
чреж дению;

22) учебные занятия начинаются и заканчиваются, в порядке, 
определенном законодательством Республики Казахстан. 
Продолжительность учебного года, в том числе количество учебных недель и 
каникул, определяется в соответствии с требованиями государственного 
.тандарта в области образования и иными нормативными актами Республики 
Казахстан;

23) в государственном учреждении может устанавливаться следующий 
’ежим работы и занятий: начало уроков в первой смене - 8:00 (8:30 или 9:00) 
-асов, во второй смене - 13:30 (14:00) часов. Расписание занятий 
пверждается директором государственного учреждения либо лицом, его

заменяющим. В расписании занятий указывается ежедневное количество, 
продолжительность и последовательность учебных занятий, а также 
продолжительность перемен между уроками. Вопросы расписания занятий в 
государственном учреждении регулируются действующими санитарными 
правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам 
бразования». Расписание занятий может меняться в соответствии с 
-пидемиологической ситуацией, основанной на ограничительных мерах, 
становленных уполномоченными органами и (или) должностными лицами;

24) в период перемен между уроками государственное учреждение 
организует питание обучающихся, которое осуществляется в столовой 
государственного учреждения в соответствии с законодательством 
-еспублики Казахстан;

25) дисциплина в государственном учреждении поддерживается на 
снове уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, 
едагогов. Применение методов физического и психического насилия по
ношению к обучающимся не допускается;

26) в целях создания благоприятных условий ведения учебно- 
= непитательного процесса, профилактики, предупреждения и снижения 
шэолеваемости учащихся, соблюдения санитарно-гигиенических норм,
доведения лечебных мероприятий, прохождения медицинского осмотра, 

■ эсударственное учреждение заключает договор с организацией 
правоохранения (поликлиника) на медицинское обслуживание обучающихся 
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збеспечивающегося в том числе, медицинской сестрой, которая наряду с 
администрацией и педагогическим персоналом государственного 
учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие 
обучающихся;

27) директор государственного учреждения по согласованию с 
родительским комитетом, попечительским советом, утверждает школьную 
горму в соответствующем стиле и порядке ее ношения, установленном в 
государственном учреждении;

28) требования к обязательной школьной форме должны 
. зответствовать общим требованиям, определенным нормативно правовыми 
актами Республики Казахстан;

29) в государственном учреждении не допускается создание и 
деятельность организационных структур политических партий, общественно- 
~ элитических и религиозных движений и организаций;

30) реализуя цели инклюзивного образования, государственное 
учреждение обеспечивает детям с особыми образовательными 
тэтребностями специальные условия для получения ими образования, 
коррекции нарушения развития и социальной адаптации на всех уровнях 
збразования. В государственном учреждении предусмотрено обучение 
: ручающихся с особыми образовательными потребностями с учетом
нтересов родителей или иных законных представителей в общем классе (не 

золее двух детей) по типовой учебной программе, в том числе сокращенной 
ши индивидуальной учебной программе и (или) в специальных классах по 
видам нарушений в развитии по специальным учебным планам и 
программам. Для детей с особыми образовательными потребностями, 
изучающихся в общих и (или) специальных классах, проводятся 
коррекционные занятия специальными педагогами (олигофренопедагог, 
сурдопедагог, тифлопедагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

згопед). В государственном учреждении на постоянной основе может 
осуществлять свою работу логопункт. Открытие логопункта оформляется 
“эиказом руководителя государственного учреждения «Отдел образования 
-.байского района» управления образования Карагандинской области;

31) прием в государственное учреждение производится согласно 
еречню документов определяемого типовыми правилами приема на 
'учение в организации образования, реализующих образовательные

2 -ебные программы начального, основного, среднего, общего среднего 
< эразования и соответствующим государственным стандартом оказания 

: сударственных услуг. Перевод из класса в класс производится решением 
~ едагогического совета по результатам успеваемости;

32) проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
I тэговой аттестации обучающихся, проводится в соответствии с типовыми 
“завилами текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
-зтестации обучающихся реализующих общеобразовательные учебные 
“гограммы начального, основного среднего, общего среднего образования;
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33) выпускникам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается 
документ государственного образца о соответствующем образовании, 
заверенный печатью государственного учреждения;

34) исключение обучающихся до шестнадцатилетнего возраста, 
допускается в исключительных случаях по решению ГУ «Отдел образования 
Абайского района» управления образования Карагандинской области за 
совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение 
устава государственного учреждения за совершение противоправных 
действий, грубое и неоднократное нарушение устава государственного 
учреждения;

35) участниками общеобразовательного процесса являются: 
обучающиеся, педагоги, родители и иные законные представители 
обучающихся;

36) обучающиеся имеют право:
- на получение бесплатного общего среднего образования;
- на поощрение за особые успехи в различных видах деятельности;
- на медицинское обслуживание;
- бесплатное пользование библиотечным фондом;
- на получение дополнительных (платных) образовательных услуг;
- на участие в управлении учреждением;
- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и 

информации, свободное выражение собственного мнения и убеждений;
37) обучающиеся обязаны:
- выполнять устав государственного учреждения и правила внутреннего 

распорядка;
- добросовестно учиться и бережно относиться к имуществу 

государственного учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

государственного учреждения;
- носить, установленную государственным учреждением школьную 

форму;
38) родители и иные законные представители имеют право:
- выбирать форму обучения в рамках возможностей, предоставляемых 

государственным учреждением с учетом желания;
- индивидуальных склонностей и особенностей обучающегося;

участвовать в работе органов управления государственным 
учреждением через попечительский совет или родительский комитет;

- получать информацию относительно успеваемости, поведения и 
условий учебы обучающегося;

- получать консультативную помощь по проблемам обучения и 
воспитания обучающегося;

39) родители и иные законные представители обязаны:
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- создавать обучающемуся здоровые и безопасные условия для жизни и 
учебы, обеспечивать развитие интеллектуального и физического развития, 
нравственное становление;

- обеспечить предшкольную подготовку обучающегося;
обеспечивать выполнение правил, определенные уставом 

государственного учреждения;
- обеспечивать посещение обучающегося занятий в государственном 

учреждении;
- обеспечивать уважительное отношение обучающегося к чести и 

достоинству работников государственного учреждения;
- обеспечивать выполнение требований, предъявляемые к школьной 

форме, в соответствующем стиле и порядке ее ношения установленного в 
государственном учреждении;

- обеспечивать выполнение Правил внутреннего распорядка, бережное 
отношение к имуществу государственного учреждения;

- обеспечить полное восстановление или возмещение имущества 
государственного учреждения в случае нанесения ущерба;

- во внеурочное время, в том числе каникулярное, нести полную 
ответственность за организацию досуга, занятости и воспитание 
обучающегося;

40) управление государственным учреждением осуществляется в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан, настоящим 
уставом. Формой коллегиального управления является педагогический совет, 
в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

41) непосредственное управление государственным учреждением 
осуществляет директор;

42) директор отвечает:
- за уровень квалификации работников государственного учреждения, 

реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и 
графиком учебного процесса, за качество образования обучающихся, жизнь и 
здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников 
государственного учреждения во время образовательного процесса в 
установленном законодательством Республики Казахстан порядке;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 
причин нормативных актов, приказов органов управления государственного 
учреждения, должностных обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав;

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, а также совершение иного аморального проступка, директор 
может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с 
трудовым законодательством;

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, 
санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного 
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процесса директор привлекается к ответственности, предусмотренной 
законодательством Республики Казахстан;

с целью обеспечения антитеррористической защищённости 
государственного учреждения, реализовывает мероприятия, 
предусмотренные Законом РК «О противодействии терроризму»;

43) к занятию педагогической деятельностью допускаются лица, 
имеющие специальное педагогическое или профессиональное образование 
по соответствующим профилям. К работе не допускаются лица:

- имеющие медицинские противопоказания;
- состоящие на учете в психиатрическом и (или) наркологическом 

диспансере. Ежегодно один раз в год, на начало учебного года педагог 
подтверждает любым законным способом факт того, что он не состоит на 
учете в психиатрическом и (или) наркологическом диспансере;

- лишенные права осуществлять профессиональную деятельность 
педагога в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- признанные недееспособными или ограниченно дееспособными в 
порядке, установленном законом Республики Казахстан;

- на основании ограничений, предусмотренных Трудовым кодексом 
Республики Казахстан;

44) при приеме на работу директор обязан руководствоваться 
квалификационными требованиями на занятие соответствующих вакантных 
должностей гражданского служащего. Занятие педагогической 
деятельностью без соответствующего образования не допускается. 
Персональную ответственность за нарушение порядка приема граждан по 
педагогическим должностям несет директор. Права и обязанности 
работников государственного учреждения определяются нормативно 
правовыми актами Республики Казахстан для соответствующей должности 
пли рода деятельности;

45) одной из форм управления государственного учреждения является 
педагогический совет. В состав педагогического совета входят: директор 
(председатель), его заместители, педагоги, воспитатели, психолог, 
социальный педагог. На заседания педагогического совета 
государственного учреждения образования приглашаются члены 
годительского комитета или попечительского совета. Состав 
педагогического совета утверждается приказом директора на учебный год. 
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один 
год;

46) педагогический совет рассматривает:
- мероприятия по выполнению правовых актов в государственном 

чреждении;
- состояние учебно-воспитательной и методической работы, вопросы 

. ?вершенствования методов обучения по всем формам обучения, внедрение 
- эвых технологий обучения;

- вопросы планирования учебно-воспитательной работы;
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- вопросы проведения итоговой аттестации, допуска обучающихся к 
экзаменам, освобождения обучающихся от экзаменов на основании 
представленных документов, перевода обучающихся в следующий класс 
или оставлении их на повторный курс, награждения обучающихся 
грамотами, похвальными листами, выдачи аттестатов об окончании 
основного среднего образования с отличием, аттестатов об окончании 
основного среднего образования, справок установленного образца;

вопросы распределения учебной нагрузки, предварительной 
тарификации, подготовки к аттестации, награждения и поощрения 
педагогов;

47) работа педагогического совета проводится согласно плана, который 
разрабатывается на учебный год, рассматривается на заседании 
педагогического совета и утверждается директором государственного 
учреждения. Педагогический совет собирается не менее пяти раз в год.

15. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, 
а также совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его 
деятельности, закрепленным в настоящем уставе.

16. Сделка, совершенная коммунальным государственным учреждением 
в противоречии с целями деятельности, определенно ограниченными 
законами Республики Казахстан или учредительными документами, либо с 
нарушением уставной компетенции его руководителя, может быть признана 
недействительной по иску: ГУ «Отдел образования Абайского района» 
управления образования Карагандинской области, акимата Карагандинской 
области, прокурора.

Глава 4. Управление государственным учреждением

17. Общее управление государственным учреждением осуществляет 
государственное учреждение «Отдел образования Абайского района» 
управления образования Карагандинской области.

18. Государственное учреждение «Управление экономики 
Карагандинской области» в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за государственным учреждением имущество;
2) утверждает устав (положение) государственного учреждения, 

внесение в него изменений и дополнений;
Государственное учреждение «Управление образования Карагандинской 

области» в установленном законодательством порядке осуществляет 
следующие функции:

1) дает письменное согласие государственному учреждению 
Управление экономики Карагандинской области» на изъятие или 

перераспределение имущества, переданного государственному учреждению 
или приобретенного им в результате собственной хозяйственной 
деятельности;
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2) по согласованию с ГУ «Управление экономики Карагандинской 
области» осуществляет реорганизацию и ликвидацию государственного 
учреждения;

3) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

Государственное учреждение «Отдел образования Абайского района» 
управления образования Карагандинской области в установленном 
законодательством порядке осуществляет следующие функции:

1) утверждает план финансирования государственного учреждения;
2) осуществляет контроль за сохранностью имущества государственного 

учреждения;
3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 

органов управления государственного учреждения, порядок принятия 
государственным учреждением решений;

4) определяет права, обязанности и ответственность директора 
государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой 
должности;

5) утверждает структуру и предельную штатную численность 
государственного учреждения;

6) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития 
государственного учреждения;

7) утверждает годовую финансовую отчетность;
8) по представлению директора государственного учреждения назначает 

на должность и освобождает от должности его заместителя (заместителей);
9) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 

уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
19. Директор государственного учреждения назначается на должность и 

освобождается от должности руководителем государственного учреждения 
«Отдел образования Абайского района» управления образования 
Карагандинской области, в соответствии с правилами назначения, 
утвержденными уполномоченным органом в области образования.

20. Директор государственного учреждения организует и руководит 
работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется 
государственному учреждению «Отдел образования Абайского района» 
управления образования Карагандинской области и несет персональную 
ответственность за выполнение возложенных на государственное 
учреждение задач и осуществление им своих функций.

21. Директор государственного учреждения действует на принципах 
единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности 
государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, 
определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим 
уставом.

22. Действия директора государственного учреждения, направленные на 
осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, 
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являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер 
дисциплинарной и материальной ответственности.

23. Директор государственного учреждения в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке:

1) без доверенности действует от имени государственного учреждения;
2) представляет интересы государственного учреждения в 

государственных органах, иных организациях;
3) заключает договора;
4) выдает доверенности;
5) утверждает планы государственного учреждения по командировкам, 

стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных 
центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;

6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

государственного учреждения, в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан;

9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на 
сотрудников государственного учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан;

10) определяет обязанности и круг полномочий своих заместителей и 
иных руководящих сотрудников государственного учреждения;

11) осуществляет иные функции, возложенные на него 
законодательством Республики Казахстан, настоящим уставом и 
государственным учреждением «Отдел образования Абайского района» 
управления образования Карагандинской области.

Глава 5. Порядок образования имущества государственного 
учреждения

24. Имущество государственного учреждения составляют активы 
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. 
Имущество государственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
25. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать 

или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и 
имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

26. Деятельность государственного учреждения финансируется из 
бюджета Карагандинской области.
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27. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и 
представляет отчетность в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

28. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
государственного учреждения осуществляется, в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке.

Глава 6. Режим работы в государственном учреждении

29. Режим работы государственного учреждения устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить 
нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

Глава 7. Порядок внесения изменений и дополнений в 
учредительные документы

30. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
государственного учреждения производится по решению учредителя или 
органа, принявшего данное решение и проходят процедуру государственной 
регистрации в территориальных органах юстиции, в соответствии с Законом 
Республики Казахстан «О государственной регистрации юридических лиц и 
учетной регистрации филиалов и представительств».

Глава 8. Условия реорганизации и ликвидации государственного 
учреждения

31. Реорганизация ликвидация государственного учреждения 
производится по решению акимата Карагандинской области.

32. Государственное учреждение ликвидируется также по другим 
основаниям, предусмотренным законодательными актами.

33. Реорганизацию и ликвидацию государственного учреждения 
осуществляет ГУ «Управление образования Карагандинской области» по 
согласованию с государственным учреждением «Управление экономики 
Карагандинской области», если иное не установлено законами Республики 
Казахстан.

34. Имущество ликвидированного государственного учреждения, 
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
перераспределяется государственным учреждением «Управление экономики 
Карагандинской области».

35. Деньги ликвидированного государственного учреждения, включая 
средства, полученные в результате реализации имущества этого 
юридического лица, оставшиеся после удовлетворения требований 
кредиторов, зачисляются в доход соответствующего бюджета.
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Глава 9. Сведения о филиалах и представительствах государственного 
учреждения

36. Государственное учреждение не имеет филиалов и представительств.

Директор 
коммунального государственного учреждения
«Опорная школа (ресурсный центр>
имени Нуркена Абдирова»
отдела образования Абайского района
управления образования
Карагандинской области Сиразетдинова М.Б.

(подпись)
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