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Концепция развития школы

Миссия школы. Формирование конкурентоспособной личности, способной к саморазвитию, самореализации и готовой к успешной жизни в информационном обществе. Воспитание образованных, героически волевых, сильных Духом лицеистов. 
Цель деятельности КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы». Повышение качества образовательной деятельности и формирование конкурентоспособной личности на основе развития функциональной грамотности и воспитание интеллектуальной, толерантной и патриотичной личности, ориентированной на высокие духовно - нравственные ценности, с активной жизненной позицией.
Основными задачами деятельности школы в соответствии с Уставом школы являются: 
1. Адаптировать обучающихся к жизни в обществе.

2. Изменить качество образования в соответствии с требованиями ГОСО нового поколения.

3. Создать условия для повышения качества знаний обучающихся (до 61-70% в начальной школе, до 52-53,2% на средней и старшей ступени).

4. Обеспечить поддержку талантливых детей в течение всего периода становления личности.

5. Обеспечить овладение педагогами школы современными педагогическими технологиями в рамках обновления содержания образования и применение их в профессиональной деятельности.

6. Создать условия для повышения квалификации педагогов в период модернизации образования.

7. Обеспечить эффективное взаимодействие школы с организациями социальной сферы в рамках профориентационной работы.

8. Развивать государственно - общественное управление школы.

9.  Обеспечение приоритета здорового образа жизни.

10. Организация эффективного обучения по вопросу инклюзивного образования.
Деятельность и отношения в школе строятся на следующих принципах: 

1. Принцип индивидуальности. Создание условий для формирования индивидуальности личности учащегося и педагога, уникальности общешкольного и классных коллективов - это главная задача и направление развития школьного коллектива. Необходимо не только учитывать индивидуальные особенности ребенка или взрослого, но и всячески содействовать их дальнейшему развитию. Каждый член школьного коллектива должен быть самим собой, обрести свой образ. 

2. Принцип самоактуализации. У каждого ребенка существует потребность в актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, художественных и физических способностей. Важно пробудить и поддержать стремление обучающихся к проявлению и развитию своих природных и социально приобретенных возможностей. 

3. Принцип субъектности. Индивидуальность присуща лишь тому человеку, который реально обладает субъектными полномочиями и умело использует их в построении деятельности, общения и отношений. Следует помочь ребенку стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе и школе, способствовать формированию и обогащению его субъектного опыта. 

4. Принцип выбора. Без ситуации выбора невозможно развитие индивидуальности и субъектности, самоактуализации способностей ребенка. Педагогически целесообразно, чтобы обучающийся жил, обучался и воспитывался в условиях постоянного выбора, обладал субъектными полномочиями в выборе цели, содержания, форм и способов организации учебно-воспитательного процесса и жизнедеятельности в классе и школе.
5. Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая деятельность позволяет определить и развивать индивидуальные особенности учащегося и уникальность учебной группы. Благодаря творчеству ребенок выявляет свои способности, узнает о «сильных» сторонах своей личности. Достижение успеха в том или ином виде деятельности способствует формированию позитивной Я - концепции личности обучающегося, стимулирует осуществление ребенком дальнейшей работы по самосовершенствованию своего «Я». 

6. Принцип доверия и поддержки. Нужно обогатить арсенал педагогической деятельности гуманистическими личностно - ориентированными технологиями обучения и воспитания обучающихся. Вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению должны прийти на смену излишней требовательности и чрезмерному контролю. 

7. Принцип здоровьесбережения очень важен, так как в настоящее время актуальна подготовка обучающихся к ведению здорового образа жизни. Современный культурный человек, стремящийся достичь материального и духовного благосостояния, должен быть полезным обществу, не может не осознавать роли специфического компонента культуры – культуры физической и важности охраны и укрепления собственного здоровья. 

Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность школы:

1) гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности и её способностей;

2) признание взаимного влияния и взаимоизменений;

3) формирование, развитие и сохранение традиций своего учебного заведения;

4) стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и педколлектива;

5) безусловное обеспечение всех выпускников школы качественным образованием на уровне государственного общеобязательного стандарта.

Ожидаемые результаты:

Обеспечение нового качества образования:
1. Создание условий для обеспечения личностных достижений обучающихся, в направлении развития личности, уровня воспитанности, обученности, физического и психического здоровья.

2. Задачи школьного образования определят отбор содержания образования, который включит в себя сбалансированное сочетание базисного и профильного компонентов.

3. Реализация программ по развитию функциональной грамотности детей. 

4. Реализация предпрофильного и профильного обучения.

5. 100% педагогов в совершенстве овладеют системно-деятельностными образовательными технологиями.

6. 100% педагогов разовьют цифровые компетенции, пройдя курсы НЦПК «Өрлеу». 
7. Изменение качества управления школы за счет функционирования школьного парламента. 
8. Развитие культуры межличностных отношений и совершенствование психологического климата в школе.

Поддержка и развитие творческого потенциала обучающихся:

1. Организация жизнедеятельности школьного сообщества, которая позволит ученику удовлетворить потребности в самореализации, общественном признании своих действий, в заботе о других и внимании к себе.

2. Обеспечение включенности обучающихся в самоуправленческие структуры школы, в организацию досуговой деятельности, в том числе через повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию интеллектуальных способностей.

3. Формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные формы обучения.

Развитие педагогического мастерства как основы качества образования:

1. Повышение уровня педагогического мастерства учителей обеспечится посредством обновления механизмов повышения их квалификации, через включение в управление и рефлексию своей деятельности.

2. Выстраивание индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности через освоение новых педагогических технологий обновления содержания образования.

3. Создание условий для определения, анализа и прогнозирования результатов педагогической деятельности, обобщения и распространения опыта педагогами школы.

Образ выпускника школы:

1. Выпускник школы – успешный, социально-интегрированный, инициативный, готовый к межкультурной коммуникации, способный к постоянному самосовершенствованию молодой человек.

2. Составляющие образа выпускника - его компетенции и качества:

1) образовательные компетенции предполагают обеспечение базовым и профильным уровнями знаний, умений и навыков по предметам учебного плана;

2) предметно—информационные компетенции предполагают умение работать с информацией, в том числе на казахском и английском языках, умение ее преобразовывать;

3) деятельностно-коммуникативные компетенции проявляются в способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения;

4) ценностно – ориентационные компетенции включают систему отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

5) выпускник школы должен обладать качествами, позволяющими ему осуществить успешное продолжение образования в ВУЗе и получение избранной специальности, успешное трудоустройство, должен иметь способность успешно разрешать жизненные проблемы, адаптироваться в обществе.

К условиям, которые необходимо развивать, относятся:

1. Повышение качества, доступности и эффективности образования.

2. Модернизация образовательного процесса через реализацию образовательной модели обновления содержания образования.

3. Модернизация уклада школьной жизни через организацию внеклассной работы, предметов дополнительного образования, реализацию стратегических направлений школы.

4. Модернизация системы управления школы через создание групп развития внедрением новых подходов в практику преподавания и обучения.

5. Создание условий для формирования функциональной грамотности обучающихся.

6. Эффективное использование имеющихся ресурсов ИКТ, материально-технической базы.

7. Развитие лидерства укреплением позиций самоуправления.

8. Развитие профессиональной компетентности участников общеобразовательного процесса.

9. Поддержание школьной здоровьесберегающей среды.

10. Психологизация образовательного процесса.

Создание перечисленных условий предполагает организацию деятельности по следующим направлениям:

1. Функционирование и развитие школы как комплекса социально – педагогической поддержки обучающихся.

2. Осуществление образовательной деятельности в соответствии с ГОСО от 31 октября 2018 года №604 (с внесенными изменениями и дополнениями на 28 августа 2020м года №182), типовыми учебными планами, другими нормативными документами в области среднего образования РК.

3. Формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни.

4.  Формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности на основе совершенствования уклада школьной жизни.

5. Эффективное использование ресурсов образовательной среды.

6. Информационное и психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.

1. Цели, задачи, приоритетные направления работы школы на 2021 – 2022 учебный год.
Цель учебно-воспитательной работы: Повышение качества образовательной деятельности и формирование конкурентоспособной личности на основе развития функциональной грамотности и воспитание интеллектуальной, толерантной и патриотичной личности, ориентированной на высокие духовно - нравственные ценности, с активной жизненной позицией
Задачи:

1. Осуществить диверсификацию образовательного процесса путем разработки авторских программ вариативного характера, преследующих цель: повышение качества знаний, развитие функциональной грамотности обучающихся;

2. Создать условия по улучшению научно-исследовательской и проектной деятельности педагогов через обеспечение методами повышения их компетентности, способствующие повышению качества образования, увеличению призеров (обучающихся) различных уровней и совершенствованию качественного состава педагогов способом мониторинговой деятельности и досрочной аттестации;

3. Пропагандировать здоровый образ жизни. Обеспечить горячим бесплатным питанием детей из социально незащищенных слоев населения.

4. Обеспечить необходимые научно-методические, кадровые, информационные и другие условия для развития учебно-воспитательной системы школы через обучение трансляции опыта НИШ.

5. Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы через обучение на курсах повышения квалификации по обновленным программам, через освоение и внедрение новых форм и методов обучения. «Образование должно быть ориентировано на развитие навыков применения знаний в разнообразных учебных и жизненных ситуациях, в межличностном общении и социальных отношениях».

6. Обеспечить создание обучающей среды, способствующей формированию функциональной грамотности, трехъязычия, логического мышления, конкурентоспособности обучающихся через реализацию интегрированной модели критериального оценивания, научно-исследовательскую деятельность учителей.
7. Систематизировать деятельность классных руководителей по эффективному исполнению функциональных обязанностей.

8. Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда.

9. Активизировать координационную деятельность школы по защите прав детства и деятельность с детьми, находящимися в социально опасном положении.

8. Активизировать коллегиальную форму управления через попечительский совет, школьный парламент, родительский комитет нововведением эффективных методов руководства, способных обеспечить реализацию идей развития школы и совершенствование деятельности органов самоуправления.
9. Активизировать работу педагогов школы по созданию и функционированию персональных учительских сайтов. Модернизировать сайт школы.

10. Способствовать расширению связей сетевого сообщества школы.

11. Активизировать полный охват обучающихся дополнительным образованием через улучшение МТБ что приведет к совершенствованию образовательного процесса. 

12. Совершенствовать модель военно-патриотического воспитания через классы «Жас сарбаз», распространие педагогического опыта по созданию системы патриотического воспитания на базе школы.
В условиях расширения информационного пространства и вхождения в мировое образовательное сообщество, усиления роли образования в формировании человеческих ресурсов как критериев уровня социально-экономического развития страны важно соответствие образования новым требованиям. 
Мы видим школу как образовательное учреждение, обеспечивающее интеллектуальное, физическое и духовно - нравственное развитие каждого ребенка, становление его гражданского самосознания. В школе созданы условия равного доступа всех участников образовательного процесса (ученики, родители, учителя) к лучшим образовательным ресурсам и технологиям.

2. Организационно-педагогические мероприятия.
2.1. Мероприятия по осуществлению государственного Общеобязательного стандарта .
Цель:
Осуществление образовательной деятельности в группе предшкольной подготовки и 1-4 классах на основе: 
1) Государственного общеобразовательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, начального образования, основного среднего образования и общего образования, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604 (с внесением изменений и дополнений от 28 августа 2020года №182);
2) Типовые учебные планы дошкольного воспитания и обучения, утвержденного приказом МОН РК от 12.12.2012 года №557 (с внесением изменений и дополнений на 10.10.2018года №556);

3) Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения (далее – Типовая программа), утвержденной приказом МОН РК от 12.08.2016 года №499;

4) Типовых учебных планов основного среднего и общего среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 08.11.2012года №500 (с внесением изменений и дополнений на от 20 августа 2021 года № 415);

5) Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам начального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 (с внесенными изменениями и дополнениями на 8 апреля 2016 г. № 266 по предмету «Самопознание»); 

6) Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам начального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 (с внесенными изменениями и дополнениями на 10 мая 2018 г. № 199).

7) Учебных изданий, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в приказ исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 сентября 2013 года № 400 «Об утверждении перечня учебников, учебно-методических комплексов, пособий и другой дополнительной литературы, в том числе на электронных носителях» от 3 мая 2018 года № 192; 

8) «Об утверждении перечня учебников, учебно-методических комплексов, пособий и другой дополнительной литературы, в том числе на электронных носителях» (приказ МОН РК от 10 июня 2021 года № 286). 
Осуществление образовательной деятельности в 5-11 классах на основе: 
1) Государственного общеобразовательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, начального образования, основного среднего образования и общего образования, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604 (с внесением изменений и дополнений от 28 августа 2020года №182);
2) Типовых учебных планов основного среднего и общего среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 08.11.2012года №500 (с внесением изменений и дополнений на 20 августа 2021 года № 415);

3) Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам основного среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 03.04.2013года №115 (с внесением изменений и дополнений на 25.10.2017года №545);

4) Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам основного среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 (с внесенными изменениями на 15 июля 2014 года № 281 по предмету «Светскость и основы религиоведения»);
5) Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам основного среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 (с внесенными изменениями на 21 апреля 2020 года № 154 по предмету «Начальная военная и технологическая подготовка»).

6) Типовых учебных планов основного среднего и общего среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 08 ноября 2012 года №500 (с внесенными изменениями и дополнениями на от 26 марта 2021 года № 125);

7) Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам общего среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 03 апреля 2013 года №115 (с внесенными изменениями на 3 апреля 2017 года №352);

8) Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам общего среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 03 апреля 2013 года №115 (с внесенными изменениями на 7 мая 2019 года №105);

9) Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам общего среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 03 апреля 2013 года №115 (с внесенными изменениями на 21 апреля 2020 года №154 по предмету «Начальная военная и технологическая подготовка»).

10) учебных изданий, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в приказ исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 сентября 2013 года № 400 «Об утверждении перечня учебников, учебно-методических комплексов, пособий и другой дополнительной литературы, в том числе на электронных носителях» от 3 мая 2018 года № 192; 
11) «Об утверждении перечня учебников, учебно-методических комплексов, пособий и другой дополнительной литературы, в том числе на электронных носителях» (приказ МОН РК от 10 июня 2021 года № 286);

12) Государственного общеобразовательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, начального образования, основного среднего образования и общего образования, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604 (с внесением изменений и дополнений от 28 августа 2020года №182);
13) Приказа Министра здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 года №611 Об утверждении Санитарных правил Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» (с внесением изменений и дополнений на 28.09.2018 № РК ДСМ - 20);
14) Государственная Программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 гг;
15) Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 августа 2021 года №444 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации учебного процесса в организациях среднего образования вв традиционном (штатном) формате в 2021-2022 учебном году в период ограничительных мер, связанных с распространением коронавирусной инфекции»;
16) Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые приказы Министра образования и науки РК» от 26 июля 2019 года №334;
17) Типовых учебных планов основного среднего и общего среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 08.11.2012 года №500;
18) «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» (приказ МОН РК от 3 апреля 2013 года № 115 (с внесенными изменениями и дополнениями на 27 ноября 2020г. №496);
19) Инструктивно-методического письма «Об особенностях учебного процесса в организациях образования Республики Казахстан в 2021-2022 учебном году» (Нурсултан: Национальная академия образования имени И. Алтынсарина, 2021);
20) «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (приказ МОН РК от 6 апреля 2020 года № 130);
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Осуществление образовательной деятельности на основе государственного общеобязательного стандарта соответствующих уровней образования.
	в течение года
	Заместитель директора по УР

А.Оспанова
И.о.заместителя директора по УР

А.Муханова 

	2. 
	Осуществление образовательной деятельности на основе типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования, типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам.
	в течение года
	Заместитель директора по УР

А.Оспанова
И.о.заместителя директора по УР

А.Муханова 

	3. 
	Укомплектование учебниками нового поколения для обучающихся 1 классов.
	август, сентябрь
	Заведующая библиотекой 

К.Рымгалева

	4. 
	Составление и утверждение долгосрочного, среднесрочного календарно-тематического планирования в соответствии с учебными программами, разработанными на основе государственного общеобязательного стандарта начального, основного среднего, общего среднего образования.


	сентябрь
	Руководители кафедр.
Заместитель директора по УР

А.Оспанова

И.о.заместителя директора по УР

А.Муханова Директор Б.Калмаганбетова

	5. 
	Составление поурочного планирования согласно утвержденному календарно-тематическому планированию.
	в течение года согласно расписанию уроков
	Учителя школы

Заместитель директора по УР

А.Оспанова

И.о.заместителя директора по УР

А.Муханова

	6. 
	Осуществление контроля прохождения базового содержания, практической части учебных предметов.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР

А.Оспанова

И.о.заместителя директора по УР

А.Муханова

	7. 
	Осуществление контроля условий организации образовательного процесса на уроках, системы контроля и оценивания знаний обучающихся, объема учебной нагрузки на уроках и при выполнении домашнего задания. Соответствие требований к уровню подготовки обучающихся.
	в течение года
	Заместитель директора по УР

А.Оспанова

И.о.заместителя директора по УР

И.Савина


	8. 
	Анализ соответствия требований к условиям осуществления образовательного процесса школы: рациональному использованию средств государственного бюджета, нормативному обеспечению материально-технической базы общеобразовательных организаций и охраны здоровья и безопасности обучающихся.
	декабрь, май
	И.о.заместителя директора по УР

И.Савина




2.2. Организационная деятельность

Цель: создание в школе организационно-педагогических условий образовательного процесса.

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Утверждение циклограммы работы школы.
	август, январь
	Заместитель директора по УР А.Оспанова

	2. 
	Тарификация педагогических работников.
	31 августа
	Директор Б. Калмаганбетова 

	3. 
	Комплектование классов.
	31 августа
	Директор Б.Калмаганбетова 

	4. 
	Организация работы «Школы-комплекса полного дня».
	сентябрь
	И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева 

	5. 
	Изучение нормативных документов в области среднего образования.
	в течение года
	Педагогический коллектив

	6. 
	Утверждение календарно-тематических планов.
	август
	Заместитель директора по УР А.Оспанова
И.о.заместителя директора по УР И.Савина

	7. 
	Проведение подготовительной работы по оформлению электронных классных журналов.
	август
	И.о.заместителя директора по УР А.Муханова

	8. 
	Составление графиков проведения контрольных, лабораторных и практических работ, СОР, СОЧ, расписания уроков, факультативов, дополнительных занятий.
	Август

сентябрь
	Учителя-предметники
Заместитель директора по УР А.Оспанова

И.о.заместителя директора по УР А.Муханова


	9. 
	Составление графиков проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету.
	август
	Заместитель директора по УР А.Оспанова

Руководители кафедр

	10. 
	Составление графика дежурства учителей по школе.
	август

сентябрь
	Профсоюзный комитет

	11. 
	Адаптация обучающихся 1,5 классов
	сентябрь
	Педагог-психолог Вебер И.С.

	12. 
	Организация работы по преемственности. Совещание учителей 4-5 классов.
	октябрь, январь, май
	Учителя – предметники

Классные руководители 4,5 классов

Педагог-психолог Вебер И.С.

	13. 
	Организация работы по обеспечению обучающихся бесплатным горячим питанием.
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	14. 
	Организация работы по ПДД и охране жизни здоровья обучающихся.
	сентябрь
	И.о.заместителя директора по ВР Ж.Журинтаева

	15. 
	Организация деятельности учебно-воспитательной работы.
	сентябрь, по плану работы
	Учителя-предметники

Заместитель директора по УР А.Оспанова

И.о.заместителя директора по УР И.Савина 

Педагог-организатор Я.Хататаева
И.о.заместителя директора по ВР Ж.Журинтаева
Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	16. 
	Организация деятельности Научно-Методического совета школы.
	сентябрь, по плану работы
	Заместитель директора по УР А.Оспанова

	17. 
	Организация работы по правовому Всеобучу.
	сентябрь


	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	18. 
	Организационные тематические совещания.
	по плану работы
	Администрация 

	19. 
	Организация системы дежурства по школе.
	сентябрь
	И.о.заместителя директора по ВР Ж.Журинтаева

	20. 
	Организация проведения родительских собраний.
	сентябрь
	И.о.заместителя директора по ВР Ж.Журинтаева

	21. 
	Организация работы школы в каникулярное время.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР А.Оспанова
И.о.заместителя директора по ВР Ж.Журинтаева

	22. 
	Организация и проведение дня открытых дверей для будущих первоклассников и их родителей.
	апрель
	Кафедра учителей начальных классов

	23. 
	О выпуске обучающихся 9-х, 11-х классов и выдаче свидетельств об основном среднем образовании.
	июнь
	Директор Б.Калмаганбетова 

	24. 
	Мониторинг качества знаний.
	1 раз в четверть, полугодие, год
	И.о.заместителя директора по УР И.Савина 

	25. 
	Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-х, 11-хклассов.
	май - июнь
	И.о.заместителя директора по УР И.Савина

	26. 
	Подведение итогов работы.
	1 раз в полугодие
	Администрация

Руководители кафедр


2.3. Работа по осуществлению всеобуча

Цель: реализация Закона Республики Казахстан «Об образовании».
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Изучение Закона РК «Об образовании».
	август, январь
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	2. 
	Организация работы по правовому всеобучу.
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	3. 
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (собеседования, организация занятий по подготовке к школе).


	май - август 


	И.о.заместителя директора по УР, руководитель кафедры начальных классов Савина И.Н.

	4. 
	Комплектование классов предшкольной подготовки, 1 -х классов.
	август
	Директор Калмаганбетова Б.А.

И.о.заместителя директора по УР

А.Муханова

	5. 
	Проведение месячника по всеобучу.
	сентябрь,

январь
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла
Социальный педагог К.Ермолова

	6. 
	Исследование социума микрорайона с целью выявления социально незащищенных семей.
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	7. 
	Анализ трудоустройства выпускников 9 –х, 11-х  классов.
	сентябрь
	И.о.заместителя директорп по ПО Г.Саттыбаева

	8. 
	Организация совместной работы педагогического коллектива, родителей и сотрудников правоохранительных органов по проведению подворного обхода микроучастков школы, рейдов по выявлению не охваченных обучением детей и подростков.
	сентябрь,

январь
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла 

	9. 
	Обход опекаемых обучающихся.
	сентябрь, январь, март
	Соцпедагог
К.Ермолова 

	10. 
	Организация работы школьной столовой, обеспечение горячим питанием детей.
	август

-сентябрь
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	11. 
	Обеспечение детей из малообеспеченных семей бесплатным горячим питанием.
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	12. 
	Составление социального паспорта школы.
	сентябрь
	Социальный педагог

К.Ермолова

	13. 
	Оказание помощи малообеспеченным учащимся на приобретение канцтоваров в рамках благотворительной акции «Дорога в школу».
	август-сентябрь 
	Социальный педагог

К.Ермолова

	14. 
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степень обеспеченности обучающихся учебниками. Акция «Школьный учебник».
	август-сентябрь
	Заведующая библиотекой К.Рымгалиева

Заместитель директора по УР А.Оспанова

	15. 
	Благотворительная акция «Забота».
	в течение года
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла 

	16. 
	Контроль над посещаемостью обучающихся школьных занятий.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

Социальный педагог

К.Ермолова

	17. 
	Ежемесячный отчет к 1-му числу по детям, не неохваченным обучением.
	ежемесячно
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	18. 
	Контроль над осуществлением медицинского надзора и охраной здоровья детей.
	в течение года
	Медицинский работник О.Шамраева 

	19. 
	Итоги месячника по всеобучу, акция «Дорога в школу», «Забота».


	сентябрь, январь
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

Социальный педагог

К.Ермолова

	20. 
	Организация работы по подготовке обучающихся к МОДО, к итоговой аттестации. (МОДО-4,9кл. ИА – 9,11кл.)
	в течение года
	И.о.заместителя директора по УР И.Савина

	21. 
	Организация работы по формированию функциональной грамотности обучающихся.
	в течение года
	 И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

Педагог-организатор 

Я.Хататаева

	22. 
	Организация работы по профильной подготовке обучающихся.
	в течение года
	И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

Педагог-организатор 

Я.Хататаева

	23. 
	Анализ результатов срезов знаний, контрольных работ, СОЧ, переводных экзаменов.
	по итогам четвертей, года
	Учителя-предметники

Заместитель директора по УР А.Оспанова

И.о.заместителя директора по УР И.Савина 

	24. 
	Анализ результатов успеваемости по итогам учебного года, выпускных экзаменов.
	май,

июнь
	И.о.заместителя директора по УР И.Савина

	25. 
	Организация летнего отдыха детей.
	июнь,

июль
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла
Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева

	26. 
	Анализ работы по правовому всеобучу.
	июнь
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла


2.4. Работа с обучающимися с особыми образовательными потребностями
Цель: обеспечение равных условий организации образовательного процесса для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
	№
	Месяц
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	
	Мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Тарификация.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Работа с документацией.
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	3. 
	Осуществление контроля прохождения базового содержания, практической части учебных предметов.
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	4. 
	Контроль над качеством преподавания.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5. 
	Беседа с родителями.
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	6. 
	Отчет по итогам успеваемости и качества знаний.
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+

	7. 
	Проведение контрольных работ, СОР и СОЧ.
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+

	8. 
	Выступление на педсовете «Обеспечение эффективным инклюзивным образованием детей с ООП».

«Состояние образовательного процесса обучающихся, обучающихся по особым образовательным программам».

«Анализ обеспечения эффективным инклюзивным образованием детей с ООП»
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+


2.5. Совещание при директоре – 2 раза в месяц

Цель: рассмотрение вопросов учебно-воспитательной работы школы.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	1. Комплектование 0-х, 1-х, 10-х классов.
2. Формирование лицейских классов и классов «Жас Сарбаз».

3. Трудоустройство выпускников
4. Организация горячего питания на 1-полугодие.
5. Организация финансовой помощи (проезд) для нуждающихся детей.

6. Организация проведения диагностического тестирования
7. Организация всеобуча.
	август


	И.о.заместителя диретора по УР А.Муханова
И.о.заместителя диретора по УР И.Савина

И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева

Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	2. 
	1. Утверждение циклограммы работы школы, расписание уроков.

2. Анализ организации горячего питания школьников и работников школы.

3. Организация работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.

4. Анализ трудоустройства выпускников школы.
5. Посещаемость обучающимися занятий.
6. Выполнение основных требований по состоянию преподавания языковых предметов. Выполнение Закона о языках.
7. Выполнение указаний к ведению электронных журналов.

8. Качество составления, программ, курсов, КСП
Анализ проведения диагностического тестирования

9. Организация учебного процесса с учетом ограничительных мер. Соблюдение строгих мер санитарной безопасности.
	сентябрь 


	Заместитель директора по УР А.Оспанова
Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

Соцпедагог К.Ермолова

И.о.заместителя диретора по УР А.Муханова

Медработник О.Шамраева


	3.
	1. Анализ выполнения основных требований по состоянию преподавания государственного языка. Выполнение Закона о языках.
2. Работа по выполнению нормативов домашних заданий, проверка дневников в начальной школе.

3. Процесс обучения с учетом требований Санитарно-эпидемиологических правил и норм и рационального использования учебного времени. 

4. Реализация проекта «Лицей»

5. Определение уровня социально-психологической адаптации обучающихся 5-классов
	октябрь


	Заместитель директора по УР А.Оспанова

И.о.заместителя диретора по УР И.Савина

Медработник О.Шамраева

Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева

Медработник О.Шамраева



	4.
	1. Воспитательная работа в кадетских классах с казахским языком обучения.

2. Состояние документации по работе с обучающимисяс ООП

3. Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА, МОДО, ЕНТ

4. Уровень сформированности компьютерной и информационной грамотности обучающихся 8-классов. Проведение пробных тестирований ICILS. 
5. Организация ранней профориентации обучающихся

6. О работе сообщества «Шанырак»

7. Работа по профилактике правонарушений, религиозного экстримизма. Работа с обучающимися девиантного поведения. 
	ноябрь 


	Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева

И.о.заместителя диретора по УР И.Савина

И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

Заместитель директора А.Сайдулла



	5.
	1. Работа по выполнению нормативов письменных работ, проверка тетрадей в начальной школе
2. Система работы учителя по повторению изучения материала в 9, 11-х классах в рамках подготовки к ИА, ЕНТ 

3. Состояние преподавания предметов в начальной школе и в классах предшкольной подготовки

4. Реализация проекта «Лицей»


	декабрь 


	И.о.заместителя директора по УР И.Савина
И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

Заместитель директора по УР А.Оспанова

Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева

	6.
	1. Организация горячего питания на 2-полугодие
2. Работа по выполнению нормативов письменных работ, проверка тетрадей

3. Состояние преподавания предметов лингвистических дисциплин (3 языка) в соответствии с современными требованиями
4. Профориентационная работа с обучающимися выпускных классов. 

5. Состояние образовательного процесса обучающихся, обучающихся по особым образовательным программам. 

6. Уровень сформированной грамотности чтения и письма в 4,9-х классах

Правовое воспитание. Профилактика правонарушений. Работа с детьми девиантного поведения. Посещаемость трудными детьми занятий кружков, факультативов.
	январь 


	Заместитель директора А.Сайдулла

Заместитель директора по УР А.Оспанова
Заместитель директора по УР А.Оспанова

И.о.зам.директора А.Муханова

Соцпедагог

К.Ермолова

Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

	7.
	1. Итоги классно-обобщающего контроля в 9 классах

2. Качество заполнения электронных журналов

3. Состояние преподавания предметов общественно-гуманитарных дисциплин

4. Состояние организации внеклассной работы по предмету
5. Уровень образовательных достижений 15-летних обучающихся PISA
	февраль


	Заместитель директора по УР А.Оспанова

Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева

И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

И.о.заместителя директора А.Муханова

	8.
	1. Посещаемость обучающихся 9,11 классов дополнительных занятий по подготовке к ИА, ЕНТ, МОДО. Работа с родителями по обеспечению посещаемости консультаций и дополнительных занятий.
2. Работа по выполнению нормативов письменных работ, проверка тетрадей по предметам естественно-математических дисциплин

3. Состояние преподавания предметов естественно-математических дисциплин

4. Разнообразие форм организации внеклассной работы по предмету
5. Уровень сформированности математической грамотности в 4,8-х классах (TIMSS), 11-х классах.

6. Реализация проекта «Лицей»

7. Профильная и предпрофильная подготовка обучающихся. итоги диагностики затруднений при выборе профессии 
	март
	Заместитель директора по УР А.Оспанова

И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева

Педагог-психолог 

	9.
	1. Выполнение требований по ведению электронного журнала
2. Эффективность использования различных методов при повторении пройденного материала с целью подготовки к ИА, ЕНТ

3. Состояние организации внеклассной работы по предмету

4. Готовность обучающихся начальной школы к обучению в основной школе

5. Реализация областных проектов УВП через деятельность попечительского совета
	апрель


	И.о.заместителя директора А.Муханова
Заместитель директора по УР А.Оспанова

И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева

	10.
	1. Анализ уровня обученности выпускников, готовность к ИА, ЕНТ

2. Реализация проекта «Лицей»

3. Состояние экзаменационных материалов по проведению государственной итоговой аттестации 

4. Выполнение требований по ведению электронного журнала, состояние личных дел обучающихся, учителей
5. Утверждение графика отпусков.

6. Предварительная тарификация.
	май
	И.о.заместителя директора по УР И.Савина

И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

Заместитель по ВР Ж.Журинтаева


2.6 Совещание при заместителе по УР

Цель: осуществление контроля условий организации образовательного процесса школы, системы контроля и оценивания знаний обучающихся, объема учебной нагрузки. Соответствие требований ГОСО - 2012, ГОСО - 2015, ГОСО – 2016, ГОСО-2018 к уровню подготовки обучающихся.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	1. Своевременность и правильность заполнения личных дел.
	август
	Делопроизводитель 

Романова Т.А.

	2.
	1. обеспеченность обучающихся школы учебниками 
2. Bilimal. Состояние личных дел обучающихся, учителей. качество заполнения НОБД

3. Организация развития одаренных детей. Подготовка к олимпиадам

4. организация работы с низкомотивированными обучающимися

5. Работа с девушками. Нравственно-половое воспитание девушек
	сентябрь


	Заместитель директора по УР А.Оспанова
И.о.зам.директора по УР А.Муханова

И.о.зам.директора по ПО Г.Саттыбаева

Педагог-психолог И.Вебер



	3.
	1. Отчет соцпедагога о качестве горячего питания
2. Соблюдение единых требований к ведению электронного журнала 

3. Ознакомление с уровнем профессиональной компетентности молодых специалистов и вновь прибывших учителей. документация наставников

4. Использование ИКТ в образовательнос процессе 

5. Подготовка одаренных обучающихся к олимпиаде

6. Профильная и предпрофильная подготовка обучающихся

7. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с низкой мотивацией обучения.
	октябрь


	Соцпедагог К.Ермолова
И.о.зам.директора по УР А.Муханова

Заместитель директора по УР А.Оспанова

И.о.зам.директора по ПО Г.Саттыбаева



	4.
	1. Выполнение требований к ведению электронных журналов  

2. Эффективность использования образовательных ресурсов платформы Bilimland, интерактивных образовательных приложений, работы с сайтом школы

3. Организация кружковой работы в школе
	ноябрь


	И.о.зам.директора по УР А.Муханова

И.о.зам.директора по УР И.Савина

И.о.зам.директора по ПО Г.Саттыбаева



	5.
	1. Работа классных руководителей по организации посещаемости уроков обучающимися
2. Отчет соцпедагога о качестве горячего питания

3. Выполнение требований к ведению электронного журнала

4. Работа с одаренными обучающимися школы в городской олимпиаде школьников

5. Основные направления и их реализация в гендерном воспитании. Нравственно-эстетическое воспитание

6. Работа по профилактике ДТП

7. Реализация выполнения программы «Рухани Жангыру»

8. Диагностика обучающихся 1-4 классов на школьную тревожность 
	декабрь


	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла
Соцпедагог

К.Ермолова

И.о.зам.директора по УР А.Муханова

И.о.зам.директора по ПО Г.Саттыбаева

Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева

Педагог-психолог И.Вебер

	6.
	1. Выполнение обучающихся. Устав школы 
2. Качество составления КСП, своевременность выполнения КТП

3. Состояние преподавания элективных, прикладных курсов по выбору 


	январь


	И.о.зам.иректора И.Савина
И.о.зам.директора по ПО Г.Саттыбаева

Заместитель директора по УР А.Оспанова

	7.
	1. Анализ работы классных руководителей по организации посещаемости уроков обучающимися 9,11 классов
2. Работа по рекомендациям месячника учителей лингвистических дисциплин, начальных классов

3. Экологическое воспитание на уроках географии, биологии, начальных классов

4. О работе детской организации «Жас Ұлан», «Жас қыран»
5. Степень психологической готовности обучающихся выпускников классов к сдаче выпускных экзаменов, ЕНТ
	февраль


	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

Соцпедагог

К.Ермолова

Заместитель директора по УР А.Оспанова Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева

Педагог-психолог
И.Вебер

	8.
	1. Отчет соцпедагога о качестве горячего питания
2. Выполнение требований к ведению электронного журнала, дневников

3. Работа по рекомендациям месячника учителей общественно-гуманитарных дисциплин, естественно-математических дисциплин.
4. Правовое воспитание. Профилактика правонарушений, религиозного экстремизма
	март 
	Заместитель директора по ВР А.Сайдулла

Соцпедагог

К.Ермолова

И.о.зам.директора по УР А.Муханова



	9.
	1. Качество преподавания предметов для детей с ООП
2. Организация ИА выпускников 9,11-х классов
	апрель
	И.о.зам.директора И.Савина

	10.
	1. Организация летнего оздоровительного отдыха детей их многодетных и малообеспеченных детей во внутришкольном лагере
2. Итоговый мониторинг в 0-х классе

3. Реализация выполнения программы «Рухани Жаңғыру» 
	май
	Зам.директора по ВР А.Сайдулла
Заместитель директора по УР А.Оспанова

Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева


2.7 Административные совещания

Цель: координация деятельности административной команды для обеспечения эффективного управления учебно-воспитательным процессом.

	Сроки
	Содержание

	август
	1. Санитарно - гигиенический режим.
2. Вакцинация сотрудников школы.
3. Всеобуч.
4. Организация школы горячим питанием.
5. Готовность школы к учебному году.
6. Материально- техническая база школы.
7. Определение учебной нагрузки на новый учебный год.

8. Финансирование. 

9. Акция «Дорога в школу».

10. Комплектование классов. Трудоустройство выпускников 9,11 классов.

11. Приказы по организации деятельности Научно-Методического совета школы, аттестационной комиссии, рабочей группы по подготовке к МОДО, творческих групп учителей.

12. Организация 20-минутного чтения в рамках реализации проекта «Читающая школа»

	сентябрь
	1. Готовность учителей к работе в новом учебном году.

2. Правила внутреннего распорядка. Должностные инструкции. Система дежурства по школе. Соблюдение техники безопасности.
3. Инструктаж по ведению и оформлению классно-школьной документации (электронные журналы, журналы термометрии,  личные дела обучающихся).

4. Планирование и организация работы классных руководителей.

5. Система организации работы классов «Жас Сарбаз».

6. Создание школьного ПМПК.

7. Создание ШОР.

8. Усиление реализации трехъязычного образования в рамках реализации проекта «Зейін».
9. Создание ШМУ.
10. Создание школьного парламента.
11. Организация посвещения лицеистов.
12. Вакцинация сотрудников.
13. Организация дистанционного обучения.

	октябрь
	1. Организация профильного обучения в школе.

2. Организация работы Попечительского совета.

3. Организация подготовки к школьному этапу Республиканской олимпиады.
4. Организация работы с низкомотивированными обучающимися.

5. Школа кадрового резерва директоров

	ноябрь
	1. Состояние заболеваемости обучающихся.

2. Дежурство по школе.

3. Работа НОБД

	декабрь
	1. Результаты адаптации 1, 5 –х классов. 

2. Состояние методической работы школы. Аттестация.

	январь
	1. Утверждение  циклограммы работы школы, расписание уроков.

2. Организация подготовки выпускников к ИА.

	февраль
	1. Система работы классных руководителей 1-5 –х классов. 

2. О прохождении аттестации.

	март
	1. Качество подготовки обучающихся 4,9- классов к сдаче МОДО.

2. Качество подготовки обучающихся к ИА.

	апрель
	1. Организация проведения экзаменов в переводных и выпускных классах.

2. Проект плана работы на новый учебный год.

3. «День открытых дверей» для будущих первоклассников.

	май
	1. Готовность к организации и проведению итоговой аттестации выпускников.

2. Предварительное комплектование классов. Предварительная тарификация. 

3. Реализация ПРШ за 2021-2022 учебный год, перспективный план на 2022-2023 учебный год. 

4. Организация Летней школы

5. Организация пришкольного лагеря

	июнь
	1. Итоговая аттестация выпускников и результаты окончания учебного года. Объективность оценивания уровня ЗУН обучающихся (сравнительный анализ оценок).

2. Организация летнего отдыха детей из неблагополучных семей.

	август
	1. Анализ работы школы за 2021-2022 учебный год

2. План работы школы на 2022 - 2023 учебный год.




3. Методическая работа школы

3.1  Методическая тема школы, цель, задачи, приоритетные направления

Методическая тема: «Совершенствование опыта применения современных педагогических технологий по восполнению пробелов в знаниях обучающихся и развитию качества образования».
Цель: Повышение уровня учебно-методической, научно-исследовательской и проектной деятельности педагогов через реализацию стратегических направлений ПРШ КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы»
Задачи:

1. Продолжать изучение методической литературы по теме развития.

2. Выработать стратегию плана действий.

3. Организовать взаимодействие кафедр, творческих групп развития по осуществлению Плана развития школы-лицея.

4. Способствовать профессиональному росту учителей через проведение мастер-классов, коучингов, нетворкингов, воркшопов, вебинаров, семинаров.

5. Провести исследование в действии с внедрением новых подходов программы в практику школы-лицея.

6. Совершенствовать деятельность педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся.

7. Систематизировать работу кафедр по подготовке обучающихся к сдаче МОДО.

8. Осуществлять наставническую деятельность молодым специалистам активизацией деятельности Школы молодого педагога.

9. Улучшить количественные и качественные показатели проектной и научно-исследовательской деятельности педагогов, разработке и утверждению авторских программ.
10. Проанализировать результаты плана развития школы.

11. Внести изменения в план развития школы.

Структура научно-методической работы школы:

1. Методический кабинет ГУ «ОО города Темиртау».

2. Педагогический совет школы.

3. Научно - методический совет школы.

4. Аттестационная комиссия.

5. Кафедры.

6. НОУ.

7. Школьный парламент.

8. Попечительский совет.

9. Учителя, окончившие уровневые курсы.

10. Сетевое сообщество.

Содержание научно-методической работы в школе-лицее:

1. Изучение нормативно-правовых документов.

2. Изучение новых педагогических технологий.

3. Изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем управления образовательным процессом.

4. Диагностика профессиональных запросов учителей.

5. Подготовка учителей к аттестации.

6. Курсовая переподготовка педагогических работников.

7. Подготовка к участию в научно-практических конференциях.

8. Организация и проведение семинаров и мастер-классов.

9. Мониторинг учебных достижений.

10. Методическое обеспечение образовательного процесса. 

11. Изучение передового педагогического опыта коллег.

12. Развитие сетевого сообщества.

Формы научно-методической работы:

1. Тематические педагогические советы.

2. Научно-методический совет и школьные кафедры.

3. Самообразовательная деятельность педагогов.

4. Открытые уроки и их анализ; проведение уроков с подходом «Исследование в действии».
5. Взаимопосещение уроков.

6. Внеклассные мероприятия.

7. Менторинг по организации и проведению урока.

8. Организация и контроль курсовой подготовки педагогов, их аттестация.

9. Разработка методических рекомендаций в помощь учителям.

10.  Проведение онлайн-уроков и семинаров-практикумов.

Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год

1. Обучение. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях современного образования. 

2. Сотрудничество. Создание условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта.

3. Профессиональная деятельность учителя. Внедрение актуальных вопросов содержания среднего образования в практику преподавания и обучения.

4. Достижения. Представление опыта на разных уровнях. Повышение уровня учебно-методической, научно-исследовательской и проектной деятельности педагогов через реализацию образовательной модели современного содержания образования.
3.2  Управление методической работой школы
Цель: обеспечение контроля исполнения плана научно-методической работы и анализа ее результатов.

Установка: рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения и воспитания, повышения эффективности и качества образовательного процесса; выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин, совершенствованию инновационной деятельности; обобщение и распространение передового педагогического опыта.

По содержанию организационно-управленческое пространство — это уровень стратегического управления, работу которого координирует Методический совет школы. Основным принципом организации деятельности организационно-управленческого пространства являются соуправление (каждый педагог задействован в управлении через составление планирования, организации УВП) 

Педагогические советы

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	«Образование и наука - залог устойчивого развития страны»

1. Анализ работы школы за 2020- 2021 учебный год. Цели и задачи на 2021 – 2022 учебный год

2. Об обеспечении эффективного инклюзивного образования

3. О формате обучения

4. О выборе ТУП

5. О наставничестве

6. О создании НМС

7. О создании ШМУ

8. Об оказании материальной помощи обучающимся

9. Об организации горячим питанием

10. О реализации программы «Рухани Жаңғыру»
	август
	Директор 

Калмаганбетова Б.А.

Заместитель директора по УР

Оспанова А.З.

Заместитель директора по ВР

Журинтаева Ж.С.

Психолог Вебер И.С.

Социальный педагог

Ермолова К.Ю.

Логопед

Руководители кафедр

	2. 
	«Восполнение пробелов в знаниях: проблемы и пути решения».

1. Результаты 1 четверти.

2. «Исследование в действии». 

3. Требования к ведению школьной документации. Классные журналы.
	ноябрь


	Заместитель директора по УР

Оспанова А.З.

И.о.заместитедя директора по УР И.Савина
Учителя-предметники



	3. 
	«Гражданско-правовое воспитание школьников: проблемы и пути их решения».

1. Формирование правосознания и ответственности школьника за свои поступки. 

2. Взаимодействие семьи и школы. 

3. Итоги первого полугодия. Прохождение содержания программ. Реализация требований ГОСО.
	январь
	Директор 

Калмаганбетова Б.А.

Заместитель директора по ВР

Журинтаева Ж.С.

Заместитель директора по ВР

Сайдулла А.

Социальный педагог

Ермолова К.Ю.

Заместитель директора по УР

Оспанова А.З.

И.о.заместитедя директора по УР И.Савина 

	4. 
	«Реализация программы «Рухани жаңғыру» в системе воспитательной работы организаций образования».

1. Развитие национального самосознания, формирование нравственных и гражданственных качеств на основе усовершенствования программы «Рухани жаңғыру».

2. Развитие казахстанского патриотизма и духовно-нравственного развития учащихся в рамках реализации программы.
3. Совершенствование системы качества дополнительного образования.
	апрель
	Заместитель директора по ВР

Журинтаева Ж.С.

И.о.заместителя директора Г.Саттыбаева 

Классные руководители

Учителя-предметники



	5. 
	1. О переводе учащихся 1-4 -х классов. О допуске к государственной аттестации учащихся 9, 11-х классов. Выдача похвальных листов.
	май


	Директор 

Калмаганбетова Б.А.

Заместитель директора по УР

Оспанова А.З.

	7. 
	1. О выпуске учащихся 9 -х классов и выдаче аттестатов об основном среднем образовании. 

2. О выпуске учащихся 11 -х классов и выдаче аттестатов об общем среднем образовании.

3. О реализации программы «Рухани Жаңғыру»
	июнь


	Директор 

Калмаганбетова Б.А.

Заместитель директора по УР

Оспанова А.З.


Научно-методический совет

	№
	Темы заседаний
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. Изучение нормативных документов.

2. Обсуждение содержания программ вариативной части учебного плана. 

3. Утверждение КТП, программ вариативной части плана.

4. Утверждение КТП с обучающимися ООП.

5. План работы школы по восполнению пробелов в знаниях учащихся.
	август
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр
Сертифицированные учителя

Учителя-предметники

	2.
	1. «Педагогические подходы, методы, технологии организации учебного процесса по восполнению пробелов».
2. Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров. 

3. Организация работы с мотивированными к учебе детьми.

4. Обсуждение планирования работы НОУ на учебный год

5. Защита планов школьных кафедр.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Сертифицированные учителя

Педагог-организатор Саттыбаева Г.А.

 

	3.
	1. «Проектная и научно-исследовательская деятельность педагогов».
2. Координация процесса организации и проведения СОЧ.

3. Разное.
	октябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Сертифицированные учителя

Педагог-организатор Саттыбаева Г.А.

	4.
	1. Результативность работы кафедр за первое полугодие. 

2. «Обратная связь».

3. Анализ участия школьников и учителей в олимпиадах и конкурсах разного уровня.

4. Анализ СОЧ.

5. Итоги аттестации за первое полугодие 2021-2022 учебного года.
	декабрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Сертифицированные учителя

Педагог-организатор Саттыбаева Г.А.



	5.
	1. Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9, 11 -х классов, МОДО.

2. Определение форм итогового контроля в переводных классах.

3. Изучение нормативно-правовой базы: «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся».

4. О проведении научно-практической конференции школьников.

5. Разное.
	март 
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Сертифицированные учителя

Педагог-организатор Саттыбаева Г.А.



	6.
	1. Анализ НМС за год. Результативность работы кафедр за второе полугодие. 

2. Планирование НМР на 2022-2023 уч.г.

3. Разное.
	май 
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Сертифицированные учителя

Педагог-организатор Саттыбаева Г.А.


Работа школьных кафедр
	№
	Содержание
	Направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Планирование работы на год.
	Составление планов работы кафедр. 

Изучение НПБ в рамках перехода на традиционное обучение после пандемии. 

Этапы работ по восполнению пробелов в знаниях обучающихся.
Реализация процессов обучения и преподавания уровневых программ. 

Междисциплинарная и проектная деятельность.

Использование информационно-коммуникационных технологий в обучении и управлении.

Инклюзивное образование и консультационное сопровождение родителей
	август-сентябрь
	Заместитель директора по УР А.Оспанова
Руководители кафедр
Секретарь НМС Филатова С.И. 

	2. 
	Вопросы преемственности и адаптации учащихся 1, 5 классов.
	Организация деятельности сообщества учителей школы.

Посещение уроков.

Консультации с психологом
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	3. 
	Участие в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, НПК 2021 - 2022.


	Организация подготовительных мероприятий к участию учащихся в олимпиадах и конкурсах разного уровня.

Участие учителей в конкурсах разного уровня, НПК
	в течение года 
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

	4. 
	Участие в школьных мероприятиях творчества.
	Организация участия и проведения
	в течение года
	Руководители кафедр.

Педагог-организатор Хататаева Я.Х.

	5. 
	Школьный тур олимпиады школьников.
	Проведение школьного тура предметных олимпиад
	ноябрь
	Руководители кафедр.

Педагог-организатор Хататаева Я.Х.
И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

	6. 
	Результативность деятельности за первое полугодие.
	Анализ результатов СОЧ.

Выполнение государственных программ по предметам
	январь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	7. 
	Работа над темой исследования.
	Организация работы по методическим темам самообразования
	сентябрь - март
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	8. 
	Подготовка материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации, материалов по формированию функциональной грамотности детей.
	Обсуждение практической части материалов на заседаниях кафедр учителей
	сентябрь - апрель
	Руководители кафедр
Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

	9. 
	Проведение экзаменов в переводных и выпускных классах.
	Утверждение экзаменационного материала. Проведение экзаменов
	май-июнь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	10. 
	Проведение заседаний кафедр учителей.
	Август

1. Анализ работы кафедр за 2021-2022 учебный год.

Планирование на новый учебный год.

2. Изучение нормативных документов.

3. Корректировка планов работы кафедр и творческих групп развития школы на 2021 - 2022 учебный год с приоритетом цели «ПРШ». 

1. Обсуждение содержания программ вариативной части учебного плана. Утверждение КТП по предметам, программ курсов по выбору.

4. Разное

Сентябрь

1. «Педагогические подходы, методы, технологии организации учебного процесса по восполнению пробелов в знаниях».

2. Разное

Ноябрь

1. Результаты качества знаний учащихся за первую четверть.

2. Результаты школьного тура олимпиады.

3. О подготовке учащихся к тестированиям МОДО, ЕНТ, PIRLS.
4. Разное

Январь

1. Ликвидация пробелов в знаниях учащихся по итогам первого полугодия.

2. Анализ работы кафедр учителей за первое полугодие 2021 - 2022 учебного года.

3. Анализ СОЧ.

4. Подготовка к «Марафону педагогических идей».

5. Аттестация педагогов.

6. Разное

Март

1. Анализ качества знаний и успеваемости учащихся по предметам за 3 четверть. 

2. Итоги результатов МОДО, ЕНТ.

3. Отчет учителей по темам исследований. 

4. О подготовке к экзаменам, итоговой аттестации.

5. Разное
	август-июнь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

И.о.заместителя директора по ПО Г.Саттыбаева

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	2. 
	Анализ результатов работы за год.
	Отчет о выполнении плана работы кафедр и степени участия педагогов в реализации плана учебно-методической работы школы.

Анализ качества знаний, мониторинг достижений учителей и учащихся
	май
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.


3.3. Учебно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Цель: организация мероприятий, направленных на повышение квалификации учителей.

Установка: обучение педагогов школы современным технологиям через курсовую подготовку; обобщение результатов педагогической деятельности, работа по самообразованию.

Учебно-методическое пространство представляет собой информационно-аналитический уровень управления деятельностью методической работы, включающий в себя мониторинг качества знаний и результативность ученических достижений.

Организационно – педагогические мероприятия

	№
	План работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации. Прохождение курсовой подготовки.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	2. 
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Оформление портфолио педагога.
	по плану работы аттестационной комиссии
	Аттестационная комиссия

Экспертная группа

	3. 
	Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов путём посещения мастер-классов учителей, открытых уроков, участия в коучингах, методических семинарах, конкурсах педагогического мастерства различного уровня.
	в течение учебного года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	4. 
	Посещение и анализ уроков учителей. Организация системы взаимопосещения уроков.
	в течение учебного года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	5. 
	Самообразование учителей. Отчёт по теме исследования.
	в течение учебного года
	Руководители кафедр

	6. 
	Публикации методических разработок учителей.
	в течение учебного года 
	Руководители кафедр

	7. 
	Развитие персональных сайтов учителей. Разработка видеоуроков.
	в течение учебного года
	Руководители кафедр


План работы с молодыми специалистами

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

Психолог Вебер И.С.

	2. 
	Консультативная помощь при планировании и организации работы по предмету и воспитательной работе:

изучение программ и пояснительных записок к ним;

составление тематического планирования, работа с тетрадями учащихся;

составление плана воспитательной работы;

посещение уроков молодых специалистов учителями-наставниками;

знакомство молодых специалистов с традициями школы.
	сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

Психолог Вебер И.С.


	3. 
	Диагностика профессиональной компетентности и адаптационной способности молодых специалистов

- анкета «Определение профессиональной готовности и профессиональных затруднений»;

- диагностика на стрессоустойчивость и определение личностных особенностей (темперамент, характер, тревожность, ценностная ориентация, показатели здоровья).
	октябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

Психолог Вебер И.С.

	4. 
	Разработка рекомендаций по результатам диагностики.
	октябрь
	Учителя - наставники



	5. 
	Знакомство с педагогическим «почерком» молодых специалистов:

посещение уроков;

анализ воспитательной деятельности;

посещение классных часов, внеурочных и открытых мероприятий.
	сентябрь

-май


	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

Психолог Вебер И.С.

	6. 
	Оказание методической помощи при планировании уроков, постановке целей, разработке заданий СОР, СОЧ, заданий олимпиадного уровня.
	в течение года
	Учителя - наставники



	7. 
	Собеседование с молодыми специалистами по вопросу: «Современные технологии проведения урока».
	сентябрь
	Учителя - наставники



	8. 
	Собеседование с молодыми специалистами. «Анализ урока: виды, формы, технологии».
	октябрь
	Учителя - наставники



	9. 
	Собеседование с молодыми специалистами. «Мониторинг успеваемости учащихся». Ведение журнала, выставление отметок.
	ноябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

Психолог Вебер И.С.

	10. 
	Собеседование с молодым специалистом по вопросам этики и культуры поведения.
	
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

Психолог Вебер И.С.

	11. 
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

диагностика профессиональной компетентности;

анкетирование; 

проведение опроса учащихся, учителей - наставников о работе молодого специалиста.
	декабрь
	Учителя - наставники



	12. 
	Менторинг по необходимости.

«Организация начала урока», «Структура урока», «Работа в группах», «Критериальное оценивание», «Организация дисциплины».
	по желанию молодых специалистов
	Учителя - наставники



	13. 
	Собеседование с молодыми специалистами. «Система мер, направленных на предупреждение неуспеваемости учащихся».
	декабрь
	Учителя - наставники



	14. 
	Обеспечение условий для профессионального роста и совершенствования молодых специалистов: участие в педагогических советах, семинарах, конференциях; курсовая подготовка.
	в течение 

года

(по плану работы школы)
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	15. 
	Собеседование с молодыми специалистами. «Виды и формы опроса». 
	февраль
	Учителя - наставники



	16. 
	Информационная работа с молодыми специалистами (вопросы курсовой подготовки, вопросы аттестации).
	в течение 

года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

Психолог Вебер И.С.

	17. 
	Организация взаимопосещения уроков наставниками и молодыми специалистами.
	в течение 

года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

Психолог Вебер И.С.

	18. 
	Индивидуальное психологическое консультирование.
	в течение 

года
	Психолог Вебер И.С.

	19. 
	Собеседование с молодыми специалистами. «Творческий отчет результатов педагогической деятельности».
	март
	Учителя - наставники

	20. 
	Творческий отчет молодых учителей. Открытые уроки, внеклассные мероприятия
	март-апрель
	Учителя - наставники

	21. 
	Анализ диагностического исследования адаптации молодых специалистов

Динамика изменений показателей диагностики.
	май
	Учителя - наставники 



	22. 
	Анализ уровня оказания профессиональной помощи учителям в их профессиональном становлении (оценка эффективности и результативности работы с молодыми специалистами).
	июнь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

Психолог Вебер И.С.


Курсовая переподготовка учителей

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Сбор информации о прохождении курсовой переподготовки кадров педагогических работников.


	в течение года (согласно графику) 
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.



	1. 
	Подача заявок в ГУ «Отдел образования города Темиртау» на прохождение курсовой переподготовки кадров педагогических работников. 
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	2. 
	Издание приказов о прохождении курсовой переподготовки кадров педагогических работников.


	в течение года
	Директор 

Калмаганбетова Б.А.




3.4 Научно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов

Цель: обеспечение методической поддержки деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

Установка: коучинг – новая технология обучения и развития педагогов; прохождение учителями курсов нового поколения; организация уроков с внедрением новых подходов в обучении; проявление лидерства в школе; сотрудничество между участниками образовательного пространства.

Научно-методическое пространство – это уровень тактического управления, который включает в себя работу кафедр, аттестационных комиссий, профессиональный рост педагогов школы.

Планирование коучингов как альтернатива методических семинаров
	№
	Темы коучингов
	Сроки
	Ответственные

	1.
	«Педагогические подходы, методы, технологии организации учебного процесса»
	сентябрь
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Филатова С.И.

	2.
	«Исследование в действии».
	октябрь
	Учитель, окончивший курсы 2 уровня, Абдрахманова А.Р.

	3.
	 «Проектная и научно-исследовательская деятельность педагогов».
	ноябрь
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Савина И.Н.

	4.
	«Обратная связь».
	декабрь
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Филатова С.И.

	5.
	«Инклюзивное образование».
	январь
	Учитель, окончивший курсы 2 уровня, Абдрахманова А.Р.

	6.
	«Процесс суммативного оценивания за четверть».
	февраль
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Савина И.Н.

	7.
	«Виды речевой деятельности».
	март
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Филатова С.И.

	8.
	«Тесная связь с родителями».
	апрель
	Учитель, окончивший курсы 2 уровня, Абдрахманова А.Р.

	9.
	«Портфолио». 
	май
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Савина И.Н.


Проведение мастер-классов педагогами школы

	№
	Ответственные
	Дата проведения

	1.
	Кафедра учителей казахского языка и литературы

Кафедра учителей казахского языка и литературы

Кафедра учителей эстетического цикла 
	осенние каникулы

	2.
	Кафедра учителей физической культуры и НВПТП

Кафедра учителей политехнического цикла

Кафедра учителей английского языка
	зимние каникулы

	3.
	Кафедра учителей начальных классов 
Кафедра учителей естественно-математического цикла
	весенние каникулы

	4.
	Учителя-предметники
	по плану проведения «Недель по развитию функциональной грамотности»

	5.
	Учителя-наставники
	по плану работы «Школы молодого педагога»


График проведения открытых уроков учителями школы
	№
	ФИО ответственного
	Класс или предмет
	Форма проведения
	Время проведения

	1. 
	Абдрахманов Сергазы Серикович
	НВП
	открытый урок
	январь

	2. 
	Абдрахманова Алмагуль Рахатовна
	математика
	открытый урок
	январь

	3. 
	Абильдинова Саягуль Сериковна
	английский язык
	открытый урок
	февраль

	4. 
	Айдарбекова Дина Рымбаевна
	история Казахстана
	открытый урок
	январь

	5. 
	Акованцева Наталья Евгеньевна
	обучение грамоте
	открытый урок
	январь

	6. 
	Алдунгарова Тогжан Мейрбековна
	английский язык
	открытый урок
	ноябрь

	7. 
	Алиева Людмила Николаевна
	физика
	открытый урок
	ноябрь

	8. 
	Алпыспаева Айгерим Габиденкызы
	казахский язык
	открытый урок
	январь

	9. 
	Асилбеков Нурзат Алдабергеновна
	казахский язык
	открытый урок
	январь

	10. 
	Аширбаева Маншук Талгатовна
	казахский язык
	открытый урок
	январь

	11. 
	Бажаева Акерке Еркиновна
	английский язык
	открытый урок
	январь

	12. 
	Базарбек Айдана
	математика
	открытый урок
	январь

	13. 
	Балабаева Жанна Темиргалиевна
	русский язык и литература
	открытый урок
	ноябрь

	14. 
	Балби Сайран
	казахский язык
	открытый урок
	январь

	15. 
	Балтабаев Акниет Мейрманович
	физическая культура
	открытый урок
	январь

	16. 
	Бондарева Ирина Констатиновна
	музыка
	открытый урок
	январь

	17. 
	Вебер Ирина Сергеевна
	факультатив
	открытый урок
	январь

	18. 
	Вицина Елена Валентиновна
	технология
	открытый урок
	февраль

	19. 
	Дүйсенбай Алтангүл
	казахский язык
	открытый урок
	январь

	20. 
	Ермеков Жандос Аязбаевич
	английский язык
	открытый урок
	январь

	21. 
	Ермолова Кристина Юрьевна
	биология
	открытый урок
	январь

	22. 
	Ерофеева Елена Николаевна
	познание мира
	открытый урок
	январь

	23. 
	Есболов Гани Ахметович
	физическая культура
	открытый урок
	январь

	24. 
	Жанарбек Макбал
	казахский язык
	открытый урок
	февраль

	25. 
	Жапбарова Назерке Жанибековна
	английский язык
	открытый урок
	январь

	26. 
	Жексенбай Ауганбек
	физическая культура
	открытый урок
	январь

	27. 
	Жумабай Науризбек
	физическая культура
	открытый урок
	январь

	28. 
	Жунусова Айгуль Казимовна
	казахский язык и литература
	открытый урок
	январь

	29. 
	Журинтаева Жупар Саятовна
	факультатив
	открытый урок
	январь

	30. 
	Кадар Мервет
	казахский язык
	открытый урок
	январь

	31. 
	Калмаганбетова Бакыт Амиржановна
	математика
	открытый урок
	январь

	32. 
	Касимбекова Азиза Кайнарбековна
	казахский язык
	открытый урок
	январь

	33. 
	Кенешова Рыскуль Мусаевна
	русский язык
	открытый урок
	февраль

	34. 
	Кожантаева Гульнар Мамаджановна
	казахский язык
	открытый урок
	февраль

	35. 
	Куликова Валентина Владимировна
	литературное чтение
	открытый урок
	февраль

	36. 
	Матина Наталья Анатольевна
	информатика
	открытый урок
	февраль

	37. 
	Мотовилова Фарида Мансуровна
	познание мира
	открытый урок
	ноябрь

	38. 
	Муханова Алмагуль Нурбековна
	физика
	открытый урок
	февраль

	39. 
	Омар Тажгүл
	химия
	открытый урок
	февраль

	40. 
	Оспанова Аяулым Зайнуллаевна
	английский язык
	открытый урок
	январь

	41. 
	Өрікбаева Құндыз
	обучение грамоте
	открытый урок
	февраль

	42. 
	Полин Виктор Сергеевич
	технология
	открытый урок
	февраль

	43. 
	Пяткина Наталья Михайловна
	английский язык
	открытый урок
	январь

	44. 
	Рысқұл Бекжан Сержанұлы
	математика
	открытый урок
	февраль

	45. 
	Савина Ирина Николаевна
	математика
	открытый урок
	февраль

	46. 
	Сайдулла Аким
	физическая культура
	открытый урок
	февраль

	47. 
	Сайлау Галия
	казахский язык
	открытый урок
	февраль

	48. 
	Саттыбаева Гульсум Амангелдиевна
	русский язык
	открытый урок
	февраль

	49. 
	Тулеубаев Жузбек Каримолдиевич
	география
	открытый урок
	февраль

	50. 
	Тюрюшкина Татьяна Валентиновна
	математика
	открытый урок
	февраль

	51. 
	Умарова Кульмайрам Жакенова
	биология
	открытый урок
	январь

	52. 
	Усина Алия Базархановна
	казахский язык
	открытый урок
	февраль

	53. 
	Филатова Светлана Ивановна
	русский язык
	открытый урок
	февраль

	54. 
	Хамитова Динара Барзуқызы
	математика
	открытый урок
	февраль

	55. 
	Хататаева Яха Хизриевна
	самопознание
	открытый урок
	февраль

	56. 
	Хусаинова Алтынай Хапасовна
	музыка
	открытый урок
	февраль

	57. 
	Хусан Жаралхасан
	технология
	открытый урок
	февраль

	58. 
	Чернокоз Наталья Владимировна
	химия
	открытый урок
	февраль

	59. 
	Шаймурат Малик
	история
	открытый урок
	февраль

	60. 
	Шекенова Камшат Нургазиевна
	казахский язык и литература
	открытый урок
	февраль

	61. 
	Шәдет Сайрангүл
	география
	открытый урок
	февраль

	62. 
	Щеглетова Анна Петровна
	английский язык
	открытый урок
	февраль


Методические темы самообразования учителей

Цель: обеспечение повышения квалификации каждого учителя и создание возможностей для его индивидуального продвижения и самореализации.

	№
	Тема исследовательских работ, работ по методической теме
	Ответстветтый

	1. 
	«Патриотическое воспитание на уроках НВиТП»
	Абдрахманов Сергазы Серикович

	2. 
	«Мнемотехника, как один из вспомогательных приемов обучения на уроке»
	Абдрахманова Алмагуль Рахатовна

	3. 
	«Компетентностный подход в обучении иностранному языку»
	Абильдинова Саягуль Сериковна

	4. 
	«Подготовка учащихся к олимпиаде»
	Айдарбекова Дина Рымбаевна 

	5. 
	«Развитие коммуникативной компетенции младших школьников на уроках русского языка»
	Акованцева Наталья Евгеньевна

	6. 
	«Использование новых подходов в обучениии и воспитании»
	Алдунгарова Тогжан Мейрбековна

	7. 
	«Развитие функциональной грамотности на уроках физики»
	Алиева Людмила Николаевна

	8. 
	«Қазақ тілі мен әдебиеті сабақтарында оқушылардың сөйлеу тілін жазаылым арқылы дамыту»
	Алпыспаева Айгерим Габиденкызы

	9. 
	«Қазақ тілі мен әдебиеті сабақтарында инновациялық әдіс тәсілдерді қопдану»
	Асилбеков Нурзат Алдабергеновна

	10. 
	«Көркемсөз оқу шеберлері»
	Аширбаева Маншук Талгатовна

	11. 
	«Совершенствование речевой деятельности на уроках английского языка»
	Бажаева Акерке Еркиновна

	12. 
	«Развитие функциональной грамотности учащихся на уроках математики»
	Базарбек Айдана

	13. 
	«Развитие творческих способностей учащихся»
	Балабаева Жанна Темиргалиевна

	14. 
	«Қазақ тілі мен әдебиеті сабақтарында диалогтың сөйлеуді дамыту және сөздік қорды байыту»
	Балби Сайран

	15. 
	«Особенности преподавания физической культуры в начальной школе»
	Балтабаев Акниет Мейрманович

	16. 
	«Активизация мыслительной деятельности на уроках музыки с использованием ИКТ как условие повышения качества знаний»
	Бондарева Ирина Констатиновна

	17. 
	«Детское воровство или почему ребенок ворует?»
	Вебер Ирина Сергеевна

	18. 
	«Развитие творческих способностей в процессе проектной деятельности»
	Вицина Елена Валентиновна

	19. 
	Воспитание чувства патриотизма на образах русской литературы
	Дүйсенбай Алтангүл

	20. 
	«Көптілдік-заман талабы»
	Ермеков Жандос Аязбаевич

	21. 
	«Формирование познавательной активности на уроках биологии»
	Ермолова Кристина Юрьевна

	22. 
	«Развитие скорочтения у учащихся младших классов»
	Ерофеева Елена Николаевна

	23. 
	«Развитие физических и духовных способностей ребенка на уроках физической культуры через индивидуальный и дифференцированный подход»
	Есболов Гани Ахметович

	24. 
	«Қазақ тілі сабақтарында оқушылардың сөйлеу қабілетін жетілдіру»
	Жанарбек Макбал

	25. 
	«Развитие познавательной активности младших школьников на уроках английского языка»
	Жапбарова Назерке Жанибековна

	26. 
	«Использование методов активного обучения на уроках
	Жексенбай Ауганбек

	27. 
	«Мотивация двигательной активности как условие формирования физического здоровья учащихся»
	Жумабай Науризбек

	28. 
	«Личностно-ориентированное обучение и воспитание на уроках казахского языка»
	Жунусова Айгуль Казимовна

	29. 
	«Духовно-нравственное воспитание школьников»
	Журинтаева Жупар Саятовна

	30. 
	«Использование методов игрового обучения на уроках
	Кадар Мервет

	31. 
	«Развитие функциональной грамотности учащихся на уроках математики»
	Калмаганбетова Бакыт Амиржановна

	32. 
	«Освоение новых подходов к образованию как способа эффективности обучения»


	Касимбекова Азиза Кайнарбековна

	33. 
	«Воспитание чувства патриотизма на образах русской литературы»
	Кенешова Рыскуль Мусаевна

	34. 
	«Развитие критического мышления на уроках казахского языка»
	Кожантаева Гульнар Мамаджановна

	35. 
	«Создание условий для формирования у обучающихся положительных эмоций по отношению к учебной деятельности»
	Куликова Валентина Владимировна

	36. 
	«Повышение информационной грамотности учашихся через интеграцию предметов»
	Матина Наталья Анатольевна

	37. 
	«Совершенствование творческой и образовательной среды как основа повышения мотивации учащихся к получению знаний»
	Мотовилова Фарида Мансуровна

	38. 
	«Активизация аналитической деятельности учащихся
	Муханова Алмагуль Нурбековна

	39. 
	«Проектная деятельность учащихся»
	Омар Тажгүл

	40. 
	«Совершенствование речевой деятельности на уроках английского языка»
	Оспанова Аяулым Зайнуллаевна

	41. 
	«Использование методов активного обучения на уроках в начальной школе»
	Өрікбаева Құндыз

	42. 
	«Развитие творческих способностей на уроках технологии»
	Полин Виктор Сергеевич

	43. 
	«Развитие критического мышления на уроках английского языка»
	Пяткина Наталья Михайловна

	44. 
	«Внедрение интерактивных методов обучения на уроках математики»
	Рысқұл Бекжан Сержанұлы

	45. 
	«Внедрение в практику работы современных образовательных технологий, направленных на формирование читательской компетенции младших школьников»
	Савина Ирина Николаевна

	46. 
	«Применение игровых технологий для активизации двигательных способностей учащихся в среднем и старшем школьном возрасте»
	Сайдулла Аким

	47. 
	«Оқушылардың сөздік қорын, сөйлеу машығын қалыптастыруға тиімді жолдар»
	Сайлау Галия

	48. 
	«Создание условий для формирования у обучающихся положительных эмоций по отношению к учебной деятельности»
	Саттыбаева Гульсум Амангелдиевна

	49. 
	«Развитие функциональной грамотности на уроках географии».
	Тулеубаев Жузбек Каримолдиевич

	50. 
	«Практико-ориентированные задания как средство повышения мотивации изучения обучающимися математики»
	Тюрюшкина Татьяна Валентиновна

	51. 
	«Развитие общеучебных компетенций на уроках биологии»
	Умарова Кульмайрам Жакенова

	52. 
	«Оқушылардың әдебиеттік пәніне деген қызығушылықтарын ояту»
	Усина Алия Базархановна

	53. 
	«Уроки русской литературы как ресурс духовно-нравственного воспитания»
	Филатова Светлана Ивановна

	54. 
	«Развитие коммуникативных навыков дошкольников в игровой деятельности»
	Хамитова Динара Барзуқызы

	55. 
	«Работа логопеда по коррекции речи детей с  фонетикой-фонематическим недоразвитием»
	Хамитова Зере Талғатқызы

	56. 
	«Духовно-нравственное воспитание школьников на уроках самопознания»
	Хататаева Яха Хизриевна

	57. 
	«Музыка как ресурс духовно-нравственного воспитания»
	Хусаинова Алтынай Хапасовна

	58. 
	«Развитие творческих способностей на уроках технологии»
	Хусан Жаралхасан

	
	«Проектная деятельность учащихся»
	Чернокоз Наталья Владимировна

	59. 
	«Ұлттық ойындар»
	Шаймурат Малик 

	60. 
	«Учитель Востока:кем был  великий аль-Фараби»
	Шекенова Камшат Нургазиевна

	61. 
	«Использование методов активного обучения на уроках географии»
	Шәдет Сайрангүл

	62. 
	«Развитие критического мышления на уроках английского языка»
	Щеглетова Анна Петровна


3.5 Работа с педагогическими кадрами.
Аттестация педагогических работников.
План работы аттестационной комиссии

	№
	План работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка приказа об утверждении состава школьной аттестационной комиссии и экспертных групп по проверке деятельности педагогических работников.

Разработка регламента работы школьной аттестационной комиссии:
- о работе аттестационной комиссии в течение учебного года;

- о функциональных обязанностях:

а) председателя и его заместителя;

б) секретаря;

в) членов аттестационной комиссии.

 - о процедуре аттестации в школе
	сентябрь
	Директор

Калмаганбетова Б.А.

Заместитель директора по УР Оспанова А.З.



	2.
	Утверждение плана работы школьной аттестационной комиссии
	сентябрь
	Директор

Калмаганбетова Б.А.

Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	3.
	Согласование с аттестуемыми педагогами программы изучения и экспертной оценки их профессиональной деятельности. Составление графика открытых уроков и внеклассных мероприятий; графика посещения уроков
	сентябрь
	Директор

Калмаганбетова Б.А.

Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	4.
	Утверждение форм представления опыта работы аттестуемыми педагогами
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	5.
	Оформление информационного стенда: 

· список аттестуемых учителей;

· график заседания аттестационной комиссии;

· требования к квалификационным категориям;

· план работы аттестуемых учителей в рамках аттестации;

· план анализа и самоанализа уроков;

приказ о создании аттестационной комиссии
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	6.
	Информационное совещание учителей:

· нормативно-правовая база по аттестации;

· положение о порядке прохождения аттестации;

· требования к квалификационным характеристикам.

Консультирование членов экспертных групп по оформлению документации
	октябрь


	Аттестационная

комиссия

	7.
	Тестирование досрочно аттестуемых учителей
	ноябрь
	Аттестуемые учителя

	8.
	Оформление портфолио аттестуемыми педагогическими работниками
	
	Члены аттестационной комиссии

	9.
	Работа экспертной группы по изучению профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников.

Посещение уроков, мероприятий с классом и по предмету.

Посещение открытых уроков.

Выступления аттестуемых на педагогических советах и методических совещаниях.

Менторинг по необходимости
	декабрь

май


	Аттестационная комиссия Экспертная группа

	10.
	Работа членов аттестационной комиссии. Анализ, систематизация и обобщение результатов изучения деятельности аттестуемого. 
	декабрь

май


	Аттестационная комиссия Экспертная группа

	11.
	Работа экспертной группы по анализу результатов посещения уроков, открытых уроков и мероприятий
	декабрь

май


	Аттестационная комиссия Экспертная группа

	12.
	Расширенное заседание экспертной группы по присвоению квалификационных категорий аттестуемым учителям. 

(Ознакомление аттестуемых учителей с решением аттестационной комиссии под подпись)
	декабрь

май


	Аттестационная комиссия Экспертная группа

	13.
	Подготовка приказа о присвоении квалификационной категории «педагог-модератор»
	декабрь

май
	Администрация

	14.
	Оформление плановой документации по итогам аттестации в 2021-2022 уч.году
	декабрь

май
	Аттестационная комиссия

	15.
	Подведение итогов работы аттестационной комиссии и итогов аттестации.

Предварительное планирование 
	январь, август
	Аттестационная комиссия Экспертная группа


	
	

	Перспективный план прохождения аттестации педагогических работников 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Қызметкердің аты-жөні          ФИО работника
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2025-2026
	2026-2027

	Абдрахманов С.С.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Абдрахманова А.Р.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Айдарбекова Д.Р.
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	Акованцева Н.Е.
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Алдунгарова Т.М.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Алиева Л.Н.
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	Алпыспаева А.Г.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Асилбекова Н.А.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Аширбаева М.Т.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Бажаева А.Е.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+

	Базарбек А.
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Балабаева Ж.Т.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Балби С.
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	Балтабаев А.М.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Бондарева И.К.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Вебер И.С.
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Дүйсенбай А.
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Ермеков Ж.А.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Ермолова К.Ю.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	Ерофеева Е.Н.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Есболов Г.А.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Жапбарова Н.Ж.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Жексенбайұлы А.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Жумабай Н.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Жунусова А.К.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Журинтаева Ж.С.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Кадар М.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	Калмаганбетова Б.А.
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Касимбекова А.К.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Кенешова Р.М.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+

	Кожантаева Г.М.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Куликова В.В.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Матина Н.А.
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Мотовилова Ф.М.
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	Муханова А.Н.
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Оспанова А.З.
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Өрікбаева Қ.С.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Полин В.С.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Пяткина Н.М.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Рысқұл Б.С.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Савина И.Н.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Сайдулла А.
	 
	 
	+
	 
	
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Сайлау Г.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Саттыбаева Г.А.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Тулеубаев Ж.К., география
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Тюрюшкина Т.В.
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Умарова К.Ж.
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Усина А.Б.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	Филатова С.И.
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Хамитова Д.Б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Хамитова З.Т.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Хататаева Я.Х.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Хусан Ж.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Хататаева Я.Х.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Шаймурат М.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Шекенова К.Н.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	Шәдет С.
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Щеглетова А.П.
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Абилхаиркызы А.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Абильдинова С.С.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Джанталиева А.Ж.
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Жунисбек Ж.Б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	Калжанова Г.И.
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3.6 Работа с мотивированными обучающимися 
Цель: создание систематической работы по развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей и личностных качеств высокомотивированных обучающихся.

Задачи: 

1. Провести целенаправленные наблюдения за урочной и внеурочной деятельностью обучающихся для выявления детей, имеющих склонность и показывающих высокую результативность в различных областях деятельности; 

2. Создать благоприятные условия для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста высокомотивированных обучающихся;

3. Стимулировать творческую деятельность обучающихся;

4. Отбор учителями-предметниками  методов, форм и приемов обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

Формы работы с высокомотивированными обучающимися:

групповые и индивидуальные занятия с высокомотивированными обучающимися;

интеллектуальные марафоны;

участие в олимпиадах, конференциях;

исследовательская работа обучающихся.

План работы с мотивированными к учебе обучающимися
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Планирование индивидуальной работы с высокомотивированными обучающимися.
	Сентябрь
	Учителя – предметники

	2. 
	Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся, степени одаренности учащихся.
	Ноябрь
	Педагог – психолог 

Вебер И.С.

	3. 
	Формирование банка данных учащихся, имеющих высокий уровень учебно- познавательной деятельности.


	в течение года
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

Учителя – предметники

	4. 
	Обеспечение индивидуализации, дифференциации учебной нагрузки, учащихся в зависимости от уровня развития их познавательной сферы, мыслительных процессов.
	в течение года
	Учителя-предметники

	5. 
	Организация работы «Теоретик»


	сентябрь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

Руководители секций

	6. 
	Организация школьного тура предметных олимпиад, формирование списков на участие в районных предметных олимпиадах. Проведение школьных предметных олимпиад 1 – 11 классы
	ноябрь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

Учителя – предметники

	7. 
	Участие в городских, областных, международных конкурсах, олимпиадах, играх согласно плану методического совета ГУ «ОО г. Темиртау»                                                                                                                      
	в течение года
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

Учителя – предметники

	8. 
	Участие в городских, областных НПК согласно плану методического совета ГУ «ОО г. Темиртау»                                                                                                                      
	в течение года
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

Учителя – предметники

	9. 
	Школьная научно – практическая конференция (презентация проектов)

 «Шаг в будущее»
	апрель
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

Учителя – предметники

Руководители секций

	10. 
	Анализ работы с высокомотивированными обучающимися

	май
	Руководители секций Учителя – предметники


3.7 План работы НОУ «Теоретик»

	Направления

работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационное
	Планирование работы НОУ «Теоретик»
	сентябрь


	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

	
	Составление графика работы учителей с обучающимися НОУ.
	сентябрь


	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

Руководители - секций

	
	Составление индивидуальных программ работы с высокомотивированными обучающимися.
	сентябрь


	Учителя - предметники

	
	Утверждение тем проектов обучающихся на 2017-2018 учебный год
	сентябрь- октябрь


	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

Руководители - секций

	
	Заседание научных руководителей предметных секций
	1 раз в четверть
	Руководители секций

	
	Пополнение банка данных участия обучающихся, учителей в олимпиадах, НПК, конкурсах различного уровня
	в течение года
	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

	
	Взаимодействие с научными обществами школ, вузов
	в течение года
	Учителя - предметники

	Информационное
	Пополнение перечня библиотечных ресурсов для проведения учебно-исследовательской деятельности обучающихся
	в течение года
	Заведующая библиотекой 



	
	Пополнение банка данных конкурсов и конференций для обучающихся и учителей
	в течение года
	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

	
	Информирование родителей обучающихся о работе НОУ
	в течение года
	Классные руководители 1-11 классов

	
	Размещение материала о работе, достижениях НОУ «Теоретик» на стенде, сайте школы
	в течение года
	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

	Консультационное
	Практическое занятие для педагогов школы «Подготовка обучающихся к научно-практической конференции»
	январь
	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

	
	Консультации для обучающихся «Подготовка к олимпиадам, конкурсам, НПК»


	в течение года
	Руководители секций, учителя - предметники

	Психологическое 
	Диагностика одаренных учащихся 

1-11 классы
	ноябрь
	Педагог-психолог Вебер И.С.



	
	Психологические консультации «Готовность учащихся к участию в городских олимпиадах, НПК, конкурсах»
	в течение года
	Педагог-психолог 

Вебер И.С.

	Диагностика и стимулирование деятельности
	Школьный интеллектуальный марафон. I этап (школьной)республиканской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	ноябрь
	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

Учителя - предметники

	
	Участие в городских, согласно плану методического совета ГУ, «Отдел образования города Темиртау»
	сентябрь январь апрель
	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

Учителя - предметники

	
	Участие в городской олимпиаде по общеобразовательным предметам 8-11 классы
	декабрь
	Учителя - предметники

	
	Участие в городской олимпиаде по общеобразовательным предметам 5-7 классы
	март
	Учителя - предметники

	
	Участие в городской олимпиаде среди учащихся 4 классов


	март
	Учителя - предметники

	
	Участие в городских, областных, международных конкурсах, играх «Пони», «Парасат», «Ақбота», «Золотое руно», «Кенгуру-математика» и согласно плану ГУ «Отдел образования города Темиртау» 
	в течение года
	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

Учителя - предметники

	
	Участие в интернет-олимпиадах, конкурсах   
	в течение года
	Учителя - предметники

	
	Школьная научно – практическая конференция (презентация проектов) «Фестиваль проектов»
	май
	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.

Учителя - предметники

	
	Анализ работы НОУ. Мониторинг достижений. Перспективное планирование на 2022-2023 учебный год
	май
	Руководитель НОУ Саттыбаева Г.А.




3.8 Работа с обучающимися низкой мотивации 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Собеседование с классными руководителями по поводу согласования и уточнения списка учащихся низкой мотивацией обучения
	сентябрь

январь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

Учителя – предметники

	2. 
	Составление списков учащихся низкой мотивацией обучения по итогам прошлого учебного года
	сентябрь

январь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А. Учителя – предметники

	3. 
	Собеседование с учителями-предметниками по уточнению и согласованию плана работы с обучающимися низкой мотивацией обучения
	сентябрь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А. Учителя – предметники

	4. 
	Составление и утверждение на совещании при директоре плана работы с обучающимися низкой мотивацией обучения на 2021-2022 учебный год
	сентябрь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А. Учителя – предметники

	5. 
	Индивидуальные беседы с учителями о состоянии дел учащихся по результатам проведения входного среза 
	сентябрь
	Учителя – предметники

	6. 
	Проверка накопляемости оценок у учащихся низкой мотивации обучения, проверка выполнения домашнего задания
	по плану ВШК
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

	7. 
	Посещение уроков с целью отслеживания дифференциации и индивидуализации обучения
	в течение года
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

	8. 
	Анализ итогов успеваемости
	1 раз в четверть
	Учителя – предметники

	9. 
	Собеседование с учителями по итогам четвертей. Ведение тематического учета знаний и тетрадей с результатами, индивидуального плана работы 
	регулярно
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

	10. 
	Корректировка списков учащихся низкой мотивацией обучения по итогам первой четверти
	ноябрь

январь

март
	Учителя – предметники

	11. 
	Уведомление родителей об итогах успеваемости учащихся, проведение индивидуальных бесед с родителями
	еженедельно
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А. Учителя – предметники

	12. 
	Консультации для родителей. Индивидуальная работа с психологом школы 
	ежемесячно
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А. Учителя – предметники

	13. 
	Отчет по результатам работы с обучающимися низкой мотивации 
	январь

май
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.


3.9 План мероприятий по ликвидации пробелов знаний, возникших при дистанционном обучении в 2020-2021 учебном году

Цели:
1. Ликвидация пробелов у учащихся в обучении по предметам, возникших при дистанционном обучении.
2. Создание условий для успешного индивидуального развития ребенка.
	№
	Содержание работы

	Сроки
	Ответственные

	Диагностическое тестирование

	1. 
	Определение групп учащихся с одними и теми же пробелами в знаниях, умениях и навыках.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	2. 
	Определение тем, вызывающих затруднения у обучающихся.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	3. 
	Анализ результатов тестирования
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	4. 
	Составление списка обучающихся, которые нуждаются в индивидуальных консультациях. 
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	5. 
	Диагностическое тестирование.
	В начале года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	План мероприятий 

	6. 
	Проведение системного мониторинга и подготовка плана по повышению качества знаний обучающихся. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	7. 
	Сопоставление учебных целей программы в новом учебном году с учебными целями программ прошлого учебного года. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	8. 
	Интеграция целей обучения действующей программы с целями обучения пройденных программ. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	9. 
	Подготовка учебных заданий для обучающихся по интегрированным целям. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	10. 
	Организация индивидуальных консультаций до начала урока. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	11. 
	Планирование индивидуальной работы на уроках.
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	12. 
	Вовлечение обучающихся в групповые формы работы на уроках. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	13. 
	Планирование своевременно опережающего и сопутствующего повторения (в том числе с использованием образовательных платформ для отработки разных навыков).
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	14. 
	Информирование классного руководителя или непосредственно родителей о результатах обучения 

учащегося.
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	15. 
	Использование различных форм внеклассной индивидуальной работы.
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	
	Реализация, анализ работы

	16. 
	Организация уроков на основе КСП, содержащего эффективные методы для полного усвоения тем по взаимосвязанным целям обучения. 
	ежеурочно
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	17. 
	Корректировка процесса обучения с учетом имеющих пробелов в знаниях, умениях и навыках обучающихся. 
	ежеурочно
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	18. 
	Анализ результатов работы системного мониторинга качества знаний обучающихся и их обсуждение на НМС, Педагогическом совете.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	19. 
	Разработка рекомендаций по восполнению знаний и составлению индивидуального плана сопровождения обучающегося.
	еженедельно
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.

	20. 
	Контроль осуществления деятельности по реализации плана.
	по плану ВШК
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Руководители кафедр.

Секретарь НМС Филатова С.И.


3.10 План мероприятий по реализации Государственной Программы
по реализации языковой политики в Республике Казахстан на 2020 – 2025 годы
Цель:

полномасштабное функционирование государственного языка как важнейшего фактора укрепления национального единства при сохранении языков всех этносов, живущих в Казахстане.
Задачи:

1. Совершенствовать методическую работу в преподавании казахского, английского и русского языков в школе.

2. Внедрять передовой педагогический опыт по национальному образованию в практику работы в школе. Новые подходы в практике преподавания и обучения.

3. Активизировать издательскую деятельность педагогов по обобщению опыта работы в области развития языковой культуры.

4. Продолжать работу по изучению национальных традиций, ориентированных на духовно-нравственное воспитание.

5. Продолжить оснащение учебно-методического комплекса кабинетов.

6. Широко использовать в практике работы средства ИКТ.

7. Выявлять и развивать способности каждого ученика к изучению казахского, английского и русского языков. Расширять языковую среду общения.

8. Проводить обучающие занятия казахскому языку с сотрудниками школы.

9. Способствовать формированию гражданского самосознания, толерантности в духе уважения к традициям своего народа и других народов, проживающих рядом.

	№
	Мероприятия
	Форма представления результатов
	Ответственные
	Дата выполнения
	Финансирование

	Организационные мероприятия

	1. 
	Разработать План мероприятий 

по реализации Плана мероприятий по реализации Государственной Программы
по реализации языковой политики в Республике Казахстан на 2020 – 2025 годы
	план
	заместитель директора по УР А.Оспанова 
	сентябрь 
	не требует финансирования 

	2. 
	Составление и утверждение плана работы кафедр учителей языковых дисциплин на учебный год
	планы работы кафедр
	руководители кафедр

	ежегодно
	не требует финансирования

	Организационно - прововое обеспечение

	1. 
	Правовой лекторий для учителей, обучающихся и их родителей
	выступление на педсоветах, родительских собраниях
	заместитель директора по ВР
	1 раз в полугодие
	не требует финансирования

	2. 
	Онлайн-семинары по трехъязычию
	участие в семинарах
	заместитель директора по УР А.Оспанова
	в течение года
	не требует финансирования

	Делопроизводство и государственное управление, применение языков в области законодательства

	1. 
	Отчет о выполнении закона РК «О языках»
	отчет
	руководитель кафедр 
	2 раза в год
	не требует финансирования

	2. 
	Создавать все необходимые организационные, материально-технические условия для свободного и бесплатного овладения государственным языком всеми работниками образования
	среда – день общения на государственном языке;

делопроизводство на государственном языке
	директор Калмаганбетова Б.А.
	в течение года регулярно
	не требует финансирования

	Языковое развитие в области образования и изучения языков

	1. 
	Посещение уроков казахского, английского и русского языков. 

Цель: коммуникативная грамотность обучающихся.
	анализы уроков
	администрация
	по плану ВШК
	не требует финансирования

	2. 
	Срезы знаний по казахскому, английскому и русскому языкам. Проверка техники чтения.
	отчеты
	Заместитель директора по УВР А.Оспанова
Руководители кафедр
	I, II, Ш, IV четверть


	не требует финансирования

	3. 
	Проверка ведения тетрадей и словарей на казахском и английском языке.
	справка
	Заместитель директора по УР А.Оспанова
Руководители кафедр
	октябрь
	не требует финансирования

	4. 
	Серия последовательных уроков на английском и казахском языке. Проведение уроков с подходом LessonStudy.
	планы уроков
	учителя-предметники
	по плану НМР
	не требует финансирования

	5. 
	Проведение недели казахского, английского и русского языков.
	отчеты
	Заместитель директора поУР А.Оспанова
Руководители кафедр
	по плану НМР
	не требует финансирования

	6. 
	Подготовка обучающихся к МОДО, итоговой аттестации по казахскому, английскому и русскому языкам.
	мониторинг достижений
	учителя-предметники
	в течение года
	не требует финансирования

	7. 
	Среда – день общения на казахском языке.
	дополнительные занятия с учителями
	учителя казахского языка
	в течение года
	не требует финансирования

	8. 
	Организация дополнительной работы по казахскому, английскому языку и русскому языкам, подготовка обучающихся к МОДО, олимпиадам.
	дополнительные занятия с обучающимися
	учителя-предметники
	в течение года
	не требует финансирования

	9. 
	Пополнение учебного фонда методической литературой, учебниками и художественной литературой на государственном языке.
	фонд библиотеки. Читательский спрос
	заведующая библиотекой 


	в течение года
	не требует финансирования

	Научно – лингвистическое обеспечение. Развитие языковой культуры

	1. 
	Мероприятия по проведению Дня Языков народов Казахстана.
	план мероприятий
	Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева
руководители кафедр
	сентябрь
	не требует финансирования

	2. 
	Организация и проведение мероприятий, посвящённых Дню Республики, Дню Независимости, празднику Наурыз.
	
	Заместитель директора по ВР Ж.Журинтаева
руководители кафедр

	ежегодно

октябрь, декабрь,

март
	не требует финансирования

	3. 
	Участие в городских мероприятиях смотре знаний и умений по казахскому и английскому языку: 
«Жас Сұңқар»; 

«Назерке »;

«Жігіт сұлтаны»;

«Юный переводчик»;

«Кенгуру-лингвист»;

«BritishBuldog»;

«Абай оқулары»;

«Жарқын болашақ»;

«Русский медвежонок»;

«Олимпиада»;

«Ақ бота».
	мониторинг достижений
	Заместитель директора по УР А.Оспанова
Руководители кафедр

	по плану методической работы ГУ «отдел образования города Темиртау»
	не требует финансирования

	4. 
	Организация «Языковых площадок» в рамках осенних, зимних и весенних каникул
	отчеты
	Заместитель директора по УР А.Оспанова
	по графику организации занятий
	не требует финансирования


План мероприятий по реализации государственной программы функционирования и развития языков 

	№
	Содержание мероприятий 
	Срок выполнения 
	Ответственные 

	1
	Обеспечение ведения делопроизводства и документов в школе в соответствии с требованиями Закона РК «О языках».
	Постоянно  
	Директор школы



	2
	Обеспечение школы образцами документов на государственном языке, компьютерными программами для изучения государственного языка, учебными пособиями, отраслевыми казахско-русскими терминологическими словарями.
	В течении года 
	Библиотекарь школы



	3
	Определение уровня владения государственным языком работников независимо от их национальности при плановых аттестациях и испытаниях.
	По плану 
	Администрация школы

	4
	Проведение официальных мероприятий, совещаний, сходов, культурно-массовых мероприятий на государственном и официальном языках.
	Постоянно  
	 Директор школы

Администрация школы

	5
	Отслеживание уровня владения языком и изучения государственного языка учителями других национальностей.
	1 раз в неделю
	Администрация школы

	6
	Установить контроль за качеством преподавания казахского языка среди учащихся, воспитывающихся в русских классах, обратить внимание на обеспечение их квалифицированными специалистами, учебно-методическими пособиями.
	Постоянно  
	Администрация школы

	7
	Контроль за содержанием и качеством визуальной информации, их высоким вкусом и исполнением. Контроль за написанием вывесок, объявлений на государственном и официальном языках.
	Постоянно  
	Администрация школы

Учителя казахского языка и литературы

	8
	Контроль внутришкольной работы о ходе выполнения плана мероприятий по функционированию и развитию языков.
	В течении года 
	Администрация

	9
	Совершенствовать работу по повышению квалификации учителей казахского языка и литературы в русских классах.
	В течении года 
	Администрация

	10
	Обеспечение пополнения книжного фонда школьной библиотеки художественной литературой на казахском языке.
	В течении года
	Библиотекарь 

	11
	Обеспечить высокий уровень организации и проведения фестиваля языков народов Казахстана
	Сентябрь  
	Кафедра учителей казахского языка и литературы 

	12
	Обеспечение участия учащихся в конкурсах мастеров художественного слова различного уровня
	В соответствии с планом 
	Кафедра учителей казахского языка и литературы


3.10  Деятельность магнитной школы.
Тема Магнитной школы КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы»: Совершенствование внедрения системы STEAM – образования в современной школе
Актуальность темы: 

STEAM-учебный план мероприятий основан на идее обучения обучающихся с применением междисциплинарного и прикладного подхода. Кроме изучения по отдельности каждой из пяти дисциплин, STEAM интегрирует их в единую схему обучения. 

Актуальность: Современный мир ставит перед образованием непростые задачи: подготовить ребенка к жизни в обществе будущего, которое требует от него особых интеллектуальных способностей. Развитие умений получать, перерабатывать и практически использовать полученную информацию и лежит в основе STEM-технологии. STEM, STEAM-образование и научно-техническое творчество молодежи становится приоритетным с развитием высокотехнологичного производства. Необходимость в научно-инженерных кадрах понимает и государство, ориентированное на технологический прогресс и рост инновационной экономики, так и IT-компании, и другие компании, нуждающиеся в кадрах. В ближайшем будущем в мире будет резко не хватать: IT-специалистов, программистов, инженеров, специалистов высоко технологичных производств и др. В отдаленном будущем появятся профессии, о которых сейчас даже представить трудно, все они будут связаны с технологией и высоко технологичным производством на стыке с естественными науками. Особенно будут востребованы специалисты био- и нано-технологий. Специалистам будущего требуется всесторонняя подготовка и знания из самых разных образовательных областей естественных наук, инженерии и технологии.

Интегративность: STEAM-образование подразумевает смешанную среду обучения и показывает ученикам, как научный метод может быть применен к повседневной жизни. STEAM – это одно из направлений реализации проектной и учебно-исследовательской деятельности в школе и вне школы.
Философия STEAM-образования: Помимо физики, математики, химии, биологии и естествознания, школьники изучают робототехнику, программирование, конструируя и программируя роботов. В STEАM-образование активно включаются творческие, художественные дисциплины, объединенные общим термином «Arts»- творчество. Это - дизайн, архитектура, макетирование и моделирование, где есть сочетание науки и искусства (творческого создания).
Оборудование: На занятиях следует применяться специальное технологичное лабораторное и учебное оборудование, такое как 3D-принтеры, средства визуализации и программирования, программное обеспечение для создания объёмных чертежей и скетчей; гаджеты (при наличии); оборудование для ученических исследований. 
STEAM-центры. Для появления множества инженерных разработок, научно-инновационных проектов, стартапов, создаются STEAM-центры. Школам необходимо включать в образовательные внеурочные планы, экскурсии учеников в STEAM-центры во время фестивалей науки и других зрелищных мероприятий для детей, а также посещение кружков и секций школьниками.
STEAM-конкурсы и командные игры. Школьникам интересно состязаться по робототехнике, участвовать в командных играх по конструированию новых миров. Конкурсы, позволяющие применить творческие навыки для создания приложений, игр и интегрированных решений в повседневной жизни, бывают весьма информативны и полезны. STEM-виртуальные лаборатории развивают умение решать прикладные задачи, работать в команде.

Активность в сети Интернет. Сетевая активность позволяет школьникам создавать мейкерские группы по интересам в сети Интернет. Вместе программировать и обсуждать образовательные игры и приложения для смартфонов прямо со своего компьютера; обмениваться учебной информацией.

Тьюторство. Будущее – за технологиями, а будущее технологий – за учителями, применяющими инновационные образовательные методики. Необходим обобщающий опыт, мастер-классы, а также круглые столы и конференции с целью объединения педагогов в тематические общности, и развитие направления тьюторства. 

Цель деятельности МШ: Создание условий для обеспечения профессионального роста учителей, творческого и интеллектуального развития учащихся через внедрение  новых подходов в образовательный процесс.

Задачи МШ:

· Создать условия для профессионального и творческого развития учителей, удовлетворяющих современным образовательным потребностям;

· -Поддержать школьными тренерами профессиональной составляющей развития педагогов школы; 

· -Поддержать интеллектуально учителями учеников школ во время научно-исследовательской и творческой работы;

· Улучшить профессиональные компетенции педагогов, расширение их методических, организационных, ресурсных возможностей.
Ожидаемые результаты:

Публикация материалов учителей по обмену опытом, участие в конференциях, мастер-классах, а также семинарах и круглых столах. Представление научно-исследовательской (творческой) работы (возможно с учащимся) в конце учебного года. Презентация творческого, научно-исследовательского проекта, созданным самим учащимся.

Общая информация:

Магнитная школа относится к Ведущей школе КГУ «Первый Темиртауский Классический Лицей» отдела образования города Темиртау управления образования Карагандинской области:
	№
	Номер магнитной школы
	Номер Ведущей школы

	1
	КГУ «ОШ №11» 
	КГУ «ПТКЛ»

	2
	КГУ «ОШ» № 24
	

	3
	КГУ «ОШ» № 27
	


Мероприятия по внедрению обновления содержания среднего образования
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки 
	Ожидаемый результат

	Пропаганда по внедрению обновления содержания среднего образования

	Руководитель организации образования и его заместители проходят курсы повышения квалификации в области менеджмента
	Директор

заместители директора
	2021-2022 учебный год
	100%

	Учителя проходят курсы повышения квалификации по обновленным программам
	Директор,
заместители директора
	2021-2022 учебный год
	100% учителей прошли курсы повышения квалификации

	Учителя проходят тренерские курсы
	учителя школы
	2021-2022 учебный год
	20%

	Учителя транслируют опыт НИШ
	Директор,
заместители директора
	2021-2022 учебный год
	трансляция опыта НИШ 

	Обновление книжного фонда школы
	заведующая библиотекой
	2021-2022 учебный год
	пополнение УМК

	Обучение педагогов по методике преподавания с использованием новых учебников и учебных ресурсов
	сертифицированные учителя 1,2 уровня
	2021-2022 учебный год
	50% обучены методике



	Ведутся исследовательские проекты учителями
	учителя школы
	2021-2022 учебный год
	12 завершенных исследовательских проектов



	Создано и функционирует сетевое сообщество педагогов
	лидер МШ
	2021-2022 учебный год
	50% участие педагогов



	Реализация интегрированной модели STEAM-обучения
	учителя школы
	2021-2022 учебный год
	2022год –5,6,7,8,9-е классы


	Мониторинговые исследования учебных достижений обучающихся
	учителя школы
	2021-2022 учебный год
	МОДО, ЕНТ

	Поэтапное внедрение трехъязычного образования
	учителя школы
	2021-2022 учебный год
	2022 год – учителя химии,  информатики, физики на факультативах

	Организация и функционирование совета самоуправления
	учащиеся школы
	2021-2022 учебный год
	организация и функционирование совета самоуправления

	Расширение сети дополнительного образования
	заместители директора
	2021-2022 учебный год
	2018 год – 60% детей посещают кружки и секции, в том числе ГПД

	Проведение коучингов
	коллектив школы
	2021-2022 учебный год
	учителя размышляют о реализации новых практик, изучают выводы для дальнейшего развития

	Родительские собрания
	классные руководители
	2021-2022 учебный год
	родители размышляют о реализации новых практик, изучают выводы для дальнейшего развития

	Менторинг по необходимости
	сертифицированные учителя 1,2 уровня
	2021-2022 учебный год
	Процесс менторинга эффективен в совершенствовании педагогического мастерства учителей

	Публикации в научно – методических журналах, на Интернет - порталах
	учителя школы
	2021-2022 учебный год
	систематизация материала

	«STEAM-обучение как процесс совершенствования учебных достижений обучающихся среднего и старшего звена» - исследование в среднем и старшем звене
	А.Оспанова.
	2021-2022 учебный год
	развитие самооценки детей

	Функционирование НОУ «Теоретик»
	педагог – организатор
	2021-2022 учебный год
	рост количества школьников, имеющих личные достижения

	Совещание группы развития
	сертифицированные учителя
	2021-2022 учебный год
	отслеживание результатов деятельности

	Рефлексивные заметки, отчеты
	учителя школы
	2021-2022 учебный год
	понимание учителями эффективности использования в работе методов активного обучения

	Поддержка и поощрение активности функционирования сетевого сообщества
	обучающиеся, родители, учителя школы
	2021-2022 учебный год
	обобщение опыта, демонстрация результатов, обмен опытом, получение информации


5. Воспитательная работа школы

5.1 План воспитательной работы школы по направлениям

Миссия школы - лицея: «Формирование конкурентоспособной личности, способной к саморазвитию, самореализации и готовой к успешной жизни в информационном обществе. Воспитание образованных, героически волевых, сильных Духом лицеистов»

Цель школы - лицей: Повышение качества образовательной деятельности и формирование конкурентоспособной личности на основе развития функциональной грамотности и воспитание интеллектуальной, толерантной и патриотичной личности, ориентированной на высокие духовно - нравственные ценности, с активной жизненной позицией 

Задачи школы - лицей:

· Осуществить диверсификацию образовательного процесса путем разработки авторских программ вариативного характера, преследующих цель: повышение качества знаний, развитие функциональной грамотности обучающихся;
· Создать условия по улучшению научно-исследовательской и проектной деятельности педагогов через обеспечение методами повышения их компетентности, способствующие повышению качества образования, увеличению призеров (обучающихся) различных уровней и совершенствованию качественного состава педагогов способом мониторинговой деятельности и досрочной аттестации;

· Активизировать коллегиальную форму управления через попечительский совет, школьный парламент, родительский комитет нововведением эффективных методов руководства, способных обеспечить реализацию идей развития школы и совершенствование деятельности органов самоуправления;

· Активизировать полный охват обучающихся дополнительным образованием через улучшение МТБ что приведет к совершенствованию образовательного процесса. 

· Совершенствование модели военно-патриотического воспитания через классы «Жас сарбаз», распространие педагогического опыта по созданию системы патриотического воспитания на базе школы

Содержание воспитательной работы школы - лицея:

1. Нормативно - правовое обеспечение.

Воспитание и обучение согласно Государственной программе развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 годы осуществляется на единых идеологических и ценностных подходах с целью обеспечения интеллектуального, патриотического, духовно-нравственного и физического развития обучающихся. Воспитательная работа должна проводиться комплексно с широким участием всех заинтересованных сторон: семьи, организаций образования, общества. 

Основными нормативно-правовыми документами при организации воспитательной работы являются: 

1) Конвенция ООН о правах ребенка; 

2) Конституция Республики Казахстан; 

3) Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26 декабря 2011 года; 

4) Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года; 

5) Закон Республики Казахстан «О профилактике бытового насилия» от 4 декабря 2009 года № 214-IV; 

6) Закон Республики Казахстан «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» от 2 июля 2018 года №169-VI; 

7) Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года; 

8) Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года №988; 

9) Концептуальные основы воспитания в условиях реализации программы «Рухани жаңғыру», утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 апреля 2019 года № 145. 36 

10) Концептуальные основы развития краеведения в Республике Казахстан, утвержденные приказом Министра образования и науки РК от 1 октября 2018 года, № 525 

2.  Приоритетные направления  воспитательной системы:
     Исходя из поставленной цели школы и цели  воспитания и вытекающих из нее задач, можно выделить  следующие направления воспитательной деятельности:

1. Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое  воспитание.

2. Духовно-нравственное воспитание 
3. Национальное воспитание

4. Семейное воспитание

5. Трудовое, экономическое и экологическое воспитание

         6. Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание
         7. Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры.
         8.Физическое воспитание, здоровый образ жизни

3.. Образовательные технологии при организации воспитательной работы в дистанционном режиме

· Cinema-технологии.

· Технология  Web- квест  

· Социальные проекты.

· Образовательное путешествие.
4.  Методические направления и эффективные формы работы учебно- воспитательной  и внеклассной деятельности.
· Исследовательская деятельность;

· Инновационная деятельность, освоение новых мировых технологий;

· Применение интегративных методов обучения;

· Активное участие в педагогических конкурсах, фестивалях, проектах;

· Трансляция собственного педагогического опыта;

· Повышение квалификации и самообразование;

· Использование ИКТ;

· Работа в КАФЕДР учителей по предметам, городских и лицейских методических объединениях, творческих группах.

5.  Внеурочная деятельность.

· SMART – SARBAZ. Робототехника;

· Хореография;

· Вокально – хоровое искусство;

· Настольные виды спорта (шахмат, тоғызқұмалақ);

· Спортивный лагерь (баскетбол, футбол, теннис);

· Самооборона. Каратэ, қазақша күрес;

· Этикет;
· Военная техника и судомоделирование;
· Математическая логика;
· В мире физики;
· Скорочтение;
· Мир под микроскопом;
· Бауржантану;
6..Условия и ресурсы реализации миссии и  основных направлений  воспитательной системы Лицея. 

· Нормативно-правовое обеспечение   
· Информационное обеспечение
· Научно-методическое обеспечение
· Организационно-управленческое обеспечение
· Материально-техническое обеспечение 
· Психолого-педагогическая поддержка 
· Кадровое обеспечение
	Сентябрь 2021 года

	Направление месяца
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни, правила дорожного движения.

	Девиз месяца
	«Дені сау ұрпақ - қоғамның қуатты күші». «Дені сау ұрпақ  - ел болашағы».

«Тәні саудың - жаны сау»

	Цель
	создание пространства для успешного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.

	Механизмы реализации
	- фестивали здоровья, спартакиады, универсиады, маршруты безопасности;

- разработка и распространение информационно-пропагандистских материалов; 

- организация «служб доверия»;

- дополнительное образование, спортивные секции, дворовые клубы;

- информационно-просветительские курсы, семинары-тренинги по репродуктивному здоровью;

- профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения;

- проекты «Саламатты жастар» и «Жас Сарбаз»;

- школьные лиги

	Ключевые события
	1. Трансляция положительного опыта работы кружков, секций, клубов, внедрения проектов для популяризации здорового образа жизни, систем оздоровления. 

2. Мероприятия разного формата по реализации программ по профилактике предотвращения употребления наркотических и других вредных веществ, пожарной безопасности, ПДД, технике безопасности, профилактике суицида.


	№
	Мероприятия

проводятся дистанционно  на  интернет платформах.
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Ответственный
	Форма 

завершения

	1.
	· Классные часы: 30 – летие Независимости Казахстан

«Независимый Казахстан»
· .Акция «ЕЛ ТІРЕГІ - БЕЙБІТШІЛІК»,  посвящённая Дню Конституции РК.

Мероприятия  к  знаменательным датам
	1 – 4

сентября

2021г.


	
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С..

Старшая вожатая

Классные руководители
	Разработка 

	2.
	· Классные часы по планам классных руководителей. ЗОЖ.

· Конкурс рисунков: «Спорт это жизнь» (1-4 кл)

· Конкурс фотоколлаж «День со спортом»

      (5- 7 кл)

· Конкурс видеороликов «День со спортом»

(8 – 11 кл)

· Эстафета (5 – 11 кл)
	
	7 – 11 сентября2021 г.
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Учителя физкультуры.

Классные руководители.

Медицинский работник.

Социальный педагог.
	Видео Фото

	3.
	· Классные часы по планам классных руководителей. ЗОЖ.

· Онлайн- беседа: « Здоровье и дистанционное обучение.» (1 - 11 кл.)

· Беседа  : «Соблюдение санитарных норм в период пандемии.( 5 - 11 кл)

· Смотр-конкурс утренних зарядок» (1-11 кл.)

· Мероприятия  к знаменательным датам.
	
	7 – 11 сентября 2021 г.
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

 Медицинский персонал школы - лицей

Классные руководители

.
	Разработка

	4.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

правила ПДД.

· Конкурс  рисунков «Здоровью-Да!!! Вредным привычкам-Нет!!!» ( 1-4 кл.)
· Диспут  по ПДД  «Перекресток».  «Кто прав?» (Круглый стол с представителями дорожной инспекции, 5-8 кл)
· Конкурс видео-роликов  : «Спорт и я!  (9-11 кл)
· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	
	
	14 – 18 сентября 2021 г.
	
	Зам.директора по ВР  

Журинтаева Ж.С. Учителя физкультуры.

Классные руководители
	Фото, видео.- ролики.

	5.
	Неделя психологического здоровья: 

· Классные часы по планам классных руководителей. ОБЖ.

· Час общения «Быстрые способы справится со стрессом» (1 - 11 кл)

· профилактики суицидального поведения.

(онлайн анкетирование,5-8 кл)

· онлайн- тестирование на определение  уровня знаний по вопросам ВИЧ/СПИДа.( 9-11 кл.)
· Час общения «Ближе к друг другу- дальше от наркотиков» ( 9 -11 кл.)

· Мероприятия  знаменательным датам.
	
	
	
	21 – 25 сентября 2021 г.
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

 Медицинский персонал школы - лицея.

Классные руководители.

Психолог школы - лицея.
	Разработки.

Фото, видео.

Мониторинг, анализ анкетирования, тестирования.

	6.
	· Онлайн конкурс сочинений, эссе: « Здоровье людей-  оплот будущего Казахстана!.»

· Мероприятия к знаменательным датам.
· Подведение итогов месячника.


	
	
	
	28 – 30 сентября 2021 г.
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С. Старшая вожатая

Классные руководители
	Работы уч-ся.

Аналитический отчёт по проведению месячника.

Мониторинг участия  в мероприятиях .


	ОКТЯБРЬ 2021

	Направление месяца
	Духовно-нравственное воспитание 

	Девиз месяца
	«Адамгершілік – адамның асыл қасиеті»

	Цель
	формирование глубокого понимания ценностных основ «Рухани жаңғыру» о возрождении духовно-нравственных и этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с общечеловеческими ценностями, нормами и традициями жизни казахстанского общества

	Механизмы реализации
	- подпрограммы и проекты программы «РуханиЖаңғыру» - «РуханиҚазына»,«Жақсыкітап – жан азығы»;

- реализацию социального волонтерского проекта «Қоғамға қызмет» - акций «Дорога в школу», «Забота»,

«Помоги собраться в школу», «Подари человеку радость» и др.

- интеграция ценностей в содержание учебных предметов и дисциплин; 

- социальные и благотворительные проекты;

- проект «Читающая школа»;

- педагогические консилиумы, институт родителей;

- программа «Самопознание»;

- литературные гостиные;
- мониторинг уровня духовно-нравственного воспитания обучающихся;

- виртуальные историко-краеведческие выставки;

- тематические встречи и литературные дискуссии.

	Ключевые события
	1. Во внеурочное время проведение тематических классных часов, лекций, бесед, докладов по нравственной тематике, конференций по произведениям писателей, затрагивающим нравственную тематику, литературные дискуссии. 

2. Проведение акций милосердия. 

3. Работа волонтерских отрядов.

4. Посещение театров, музеев.

5. Краеведческие мероприятия в системе историко-археологического движения при школах и краеведческих музеях

	№
	Мероприятия

проводятся дистанционно  на  интернет платформах.
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Ответственный
	Форма 

завершения

	1.
	· Классные часы:

По планам классных руководителей
· Акция «День мудрого человека «Забота»», - поздравление с Днём пожилых людей, подарки ветеранам.

· #Хэштег конкурс приуроченный ко Дню мудрого человека

· Конкурс рисунков «Вместо красок и кистей - листья» (1 – 11 кл)

Мероприятия  к  знаменательным датам
	01 – 02 октября

2021 г.
	
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Разработка 

Фото отчет

	2.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Конкурс рисунков: «Мой город» (1-4 кл)

· Онлайн фотовыставка: «Девочка осень»

(5-8 кл)

· Созданиевидеороликов:«Городу Темиртау 75 лет» (9-11 кл)
	
	5 – 9 октября

2021 г.
	
	
	Зам.директора по ВР

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители.

.
	Видео 

Фото.

	3.
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Онлайн- экскурсия в историко-краеведческий музей: «История города.  От посёлка Самаркандский до города Темиртау» (1-8кл.)

· TED – конференция «Экологические проблемы региона и пути их разрешения» (9-11 кл.)

· Мероприятия  к знаменательным датам.

	
	
	12-16 октября

2021 г.
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители


	Разработка

Фото

	4.
	· Классные часы: 

 «Основы этикета» (1-4 кл.)
 «Поговорим о воспитанности» (5-8 кл.)
· Онлайн – литературная гостиная: «Великие писатели и поэты Казахстана»(9-11 кл.)
· Мероприятия  к  знаменательным датам.
· Акция «День опекуна»
	
	
	
	19-23 октября

2021 г.
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители

Социальный педагог

Учителя литературы
	Разработки 

Фото

	5.
	· Эссе «Дружат языки – дружат народы», «Язык – живая душа народа» (9-11 кл.)
· Мероприятия знаменательным датам.
	26-30 октября

2021 г.
	
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители.

Учителя казахского языка и литературы
	Разработки.

Фото, видео.

Мониторинг, анализ анкетирования, тестирования.


	НОЯБРЬ 2021

	Направление месяца
	Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание

	Девиз месяца
	«Әдеп - ең қымбат мирас»

	Цель
	формирование общекультурных навыков поведения, развитие готовности личности к восприятию, освоению, оценке эстетических объектов в искусстве и действительности, создание в организациях образования поликультурной среды

	Механизмы реализации
	- спецпроект «Казахстанская культура в современном мире»;

- кружки и литературные клубы; 

- просветительский проект «Дети и театр»;

- художественные выставки, галереи, исторические места;

- творческие вечера, выставки работ детей и молодежи;

- фестивали дружбы народов, языковые и творческие клубы, конкурсы; 

- встречи: с известными людьми, деятелями искусства;
- сотрудничество с Ассамблеей народа Казахстана и этнокультурными центрами; 

- создание Малых Ассамблей народа Казахстана в организациях образования;

- благотворительные акции по добровольной передаче в школьные музеи, библиотеки исторических документов, семейных реликвий, предметов культуры, книг из серии «100 книг» и т.д. 

	Ключевые события
	Благотворительные акции по добровольной передаче в школьные музеи, библиотеки исторических документов, семейных реликвий, предметов культуры, картин и других экспонатов, книг из серии «100 книг» и т.д. 

	№
	Мероприятия

проводятся дистанционно  на  интернет платформах.
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Ответственный
	Форма 

завершения

	1. 
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Классный час: «Безопасные каникулы»
· Конкурс фотографий «Мой город в кадре»
· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	02 – 06 ноября 2021 г.
	
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Разработка 

Фото

	2. 
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· День театра. Онлайн просмотр спектакля.

· Экскурсия в историко-культурный центр Первого Президента РК ( 5-8 кл.)

· Проект «Дети театра» (9 кл.)

· TED – конференция: «Дәстүр мен ғұрып», «Национальные традиции» (7-9 кл.)

· Мероприятия  к знаменательным датам.
	
	09 – 13 ноября

2021 г.
	
	
	Зам.директора по ВР

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители.
	Видео 

Фото



	3. 
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Онлайн - путешествие: «Моя Родина - Казахстан» (1-4 кл.)

· Онлайн фестиваль «Дружба народов. Под единым шаныраком» (5-8 кл)

· TED – конференция «Важно ли знать историю своего города?»

· Мероприятия  к знаменательным датам.
	
	
	16-20 ноября

2021 г.
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители

Учителя истории

Учителя казахского языка и литературы
	Разработка

Фото 

	4. 
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· «Өлкетау» «Краеведение» Онлайн- конкурс рисунков «Цвети и процветай мой Казахстан!» (в рамках реализации программы РуханиЖаңғыру) (1-4 кл.)
· Классный час  «Пропаганда коррупции в школе» (в рамках реализации программы РуханиЖаңғыру).
( 5-11кл.)

· Онлайн экскурсия «Известные художники Казахстана и их картины» (1-11кл.) 
· Мероприятия к знаменательным датам.
	
	
	
	23-27 ноября

2021 г.
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Фото, 

Видеоролики.

Презентации

	5. 
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Мероприятия к знаменательным датам.
	
	
	
	30 ноября 2021 г.
	Зам. директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители.
	Разработки.

Фото, видео.

Мониторинг участия в мероприятиях ..


	ДЕКАБРЬ 2021

	Направление месяца
	Воспитание нового казахстанского патриотизма и гражданственности

	Девиз месяца
	Отан үшін отқа түс, күймейсің!

Еліңді сүйсең, ерлік істе. 

Мен елімнің патриотымын. 

Патриотизм-ұлттық рух.

	Цель
	формирование патриота и гражданина с рациональным и эмоциональным отношением к родине, потребностью к усвоению и соблюдению законов государства и общества, противостоящего политической, правовой и антикоррупционной беззаконности, готового противостоять проявлениям жестокости и насилию в детской и молодежной среде

	Механизмы реализации
	- детско-юношеские движения «Жас Қыран», «Жас Ұлан», «Жас Сарбаз»;

- проекты «Адал ұрпақ» и «Ашық жүрек»;

- реализация проектов «Ұлы дала мұрагерлері», включающего общереспубликанскую экспедицию «Туған елге тағзым»,

социальные проекты «Тарих тағылымы» и «Қазақ мәдениетінің антологиясы», проект «Духовные святыни Казахстана» («Сакральная география Казахстана»).

- военно-патриотические воспитание; 

- площадки лидеров детских и молодежных движений;

- инициатива «Дарынды ұрпақ – ел болашағы»;

-акции «Я и закон», «Мы против коррупции – против предательства интересов общества»;
- уроки мужества, чести и достоинства, бескорыстного служения Родине;

- дебатные клубы и патриотические форумы; 

- встречи с государственными и общественными деятелями, ветеранами войны и труда, работниками правоохранительных органов, юстиции, органов государственной службы и противодействия коррупции;

- занятия, учебные предметы, классные часы, элективные курсы;

- внеурочная деятельность и дополнительное образование 

	Ключевые события
	1. «Всадническая культура». Туристско-краеведческие маршруты и соревнования, музейные уроки.
2. «Алау». Проведение мероприятий патриотического и военно-патриотического направлений.

3. Создание военно-патриотических клубов.

	№
	Мероприятия

проводятся дистанционно  на  интернет платформах.
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Ответственный
	Форма 

завершения

	1.
	· Классный час: День Первого Президента Республики Казахстан «Личность, вдохновляющая молодежь» (1-11кл.)

· Мероприятия к знаменательным датам.
	01-04 декабря

2021 г.
	
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители


	Разработка 

Фото 

	2.
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Виртуальная экскурсия по Сакральным местам Казахстана (1-7кл.)

· Онлайн фотовикторина «Знаешь ли ты свою страну» (8-11кл.) 

· Мероприятия с  приглашением  представителей общественных организаций, государственных деятелей, деятелей искусства и культуры, образования  города «Клуб интересных встреч» в рамках проекта «100 новых лиц – золотой фонд Казахстана»  (5-10 кл.)

· Мероприятия к знаменательным датам.

	
	07-11 декабря

2021 г.
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители


	Видео 

Фото.

	3.
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Онлайн концерт ко Дню Независимости РК (в рамках реализации программы Рухани Жаңғыру) (1-11 кл)

· TED конференция «Хочу ли я быть президентом?» 

· Уроки мужества 1-11 кл.

· Мероприятия к знаменательным датам.
	
	
	14-18 декабря 2021 г.
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители


	Разработка

Фото

Видео

	4.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Классный час «День благодарности»(1-11кл.) (в рамках реализации программы РуханиЖаңғыру)
· Работа клуба «Патриот»

· Развитие ученического самоуправления в рамках проекта «Школа гражданской активности и ответственности» 4-11 кл.

· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	
	
	
	21-25 декабря

2021 г.
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители
	Фото

Видеоролики

Разработка, план работы

	5.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 
· Мероприятия знаменательным датам.
	
	
	
	28-30 декабря

2021 г.
	Зам. директора по ВР 

Журинтаева Ж.С,

Старшая вожатая

Классные руководители.
	Разработки.

Фото, видео.

Мониторинг, анализ анкетирования, тестирования Мониторинг участия в мероприятиях ..


	ЯНВАРЬ 2022

	Направление месяца
	Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры

	Девиз месяца
	«Ақыл азбайды, білім тозбайды»

«Білімді ұрпақ- мемлекет тірегі»

	Цель
	формирование мотивационного пространства, обеспечивающего развитие интеллектуальных возможностей, лидерских качеств и одаренности каждой личности, а также информационной культуры

	Механизмы реализации
	- проекты «Новое гуманитарное знание. 100 новых учебников на казахском языке»; 

- цифровые модели: Khanacademy.org, Daryn.online, Bilimland.kz, Coursera.org, Codecademy.com, Opiq.kz, OnlineLab, OnlineDriverModel, «Қазақстанныңашықуниверситеті»;

- программа «Цифровой Казахстан»;

- цифровые дистанционные образовательные технологии;

- проектные и исследовательские работы обучающихся; 

- интеграция предметов естественно-научного и гуманитарного циклов;

- элективные курсы «Физика языком сердца», «Математика как наука о духовно-нравственных законах», «Нравственные уроки истории», «Основы информационной культуры»;

- дебатное движение школьников «Ұшқыр ой алаңы»;

- интеллектуальные олимпиады и научно-практические конференции;

- научно-тематические информационные проекты и творческие работы;

- школьные медиацентры, создание «Школы молодого блогера», «Школа геймера»;

- популяризация библиотек;

- программы дополнительного образования SMART- и STEM.

	Ключевые события
	1. Научно-исследовательские проекты в сфере ИКТ.

2. Работа с электронными каталогами в библиотечной системе. 3. Освоение краеведческих, социальных проектов и др. в онлайн и офлайн режимах. 

4. Занятия в кружках и клубах по освоению ІТ-технологий, языков программирования, робототехники. 
5. Использование цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в разработке аудио и видеоматериалов воспитательных и других мероприятий.

	№
	Мероприятия

проводятся в штатном режиме
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Ответственный
	Форма 

завершения

	1.
	· Мероприятия по планам классных руководителей

· Мероприятия к знаменательным датам.
	04-08 января

2022 г.
	
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Разработка 

	2.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Классный час «Мобильный телефон – друг или враг?» (1-4кл.)

· Классный час «Медиа и информационная грамотность. Сеть и этикет – правила поведения в интернете» (5 -8кл.)

· Мероприятия к знаменательным датам.
	
	11-15 января

2022г.
	
	
	Зам. директора по ВР

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители.
	Видео 

Фото.

	3.
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Классный час «Культура информационного общества. Мобильный этикет? (1-11 кл.)

· Мероприятия  к знаменательным датам.
	
	
	18-22 января

2022 г.
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители


	Разработка

фото

	4.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

правила

· Классный час «Кибербезопасность школьников» (в рамках реализации программы РуханиЖаңғыру) (5-11кл.)
· Викторина «Что я знаю о профессиях?» (1-4кл.)
· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	
	
	
	25-29 января

2022 г.
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Разработка

Фото

видеоролики.

Мониторинг участия  в мероприятиях


	ФЕВРАЛЬ 2022

	Направление месяца
	Семейное воспитание

	Девиз месяца
	«Ұяда не көрсең, ұшқанда соны ілесің»

Отбасы – тәрбие бастауы

	Цель
	просвещение родителей, повышение их психолого-педагогической компетентности и ответственности за воспитание детей

	Механизмы реализации
	- попечительские советы и родительские комитеты;

- проект «Охрана репродуктивного здоровья и безопасного поведения молодых людей и подростков»; 

- элективные курсы «Этика семейной жизни» для обучающихся;

- совместные семейные мероприятия; 

- обучение родителей в рамках программы «Самопознание»;

- участие родителей в жизни организаций образования; 

- создание в школах «Ата мектебі», «Әже мектебі», «Әке мектебі», «Ана мектебі», «Аға мектебі», «Жеңге мектебі»;

- психолого-педагогический всеобуч родителей;

- соревнования «Моя семья», «Семья года». 

	Ключевые события
	1. Проведение родительских собраний по теме «Осознанное родительство».

2. Проведение родительских лекториев, индивидуальных консультации и практикумов.

3. Пропаганда успешного опыта семейного воспитания учащихся.

4. Выставка «Семейное хобби, увлечения, занятия», «Семейные традиции»

	№
	Мероприятия

проводятся в штатном режиме
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Ответственный
	Форма 

завершения

	1.
	· Классные часы по планам классных руководителей
· Родительское собрание «В жизни подростка главную роль играет семья» (6-8кл.)

· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	01-05 февраля

2022 г.
	
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители

Психолог

Социальный педагог
	Разработка

Протокол

	2.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Конкурс рисунков: «Папа, мама, я – спортивная семья!»( 1-4 кл.)

· Классный час «Семья – взаимоотношения и конфликты» (10-11 кл.)

· Обобщение  и презентация положительного опыта  семейного  воспитания. Онлайн конкурс видеороликов. 

· Спортивные мероприятия с участием родителей (различные конкурсы фото или видео)

· Мероприятия  к знаменательным датам.
	
	08-12 февраля

2022 г.
	
	
	Зам.директора по ВР

Журинтаева Ж.С.

Учителя физкультуры.

Классные руководители.
	Разработка

.Фото.

	3.
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Конкурс поделок «Древо моей семьи» (1-4кл.)

· Фотоконкурс «Моя семья – моя поддержка» (5-8кл)

· Профориентационные мероприятия с привлечением родительской общественности

· Мероприятия  к знаменательным датам.
	
	
	15-19 

Февраля

2022 г.
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Разработка

Фото

Поделки

	4.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Родительское собрание «Значение выбора в жизни человека» (9-11 кл.)

· Изучение контингента семей учащихся, условий семейного воспитания

· Повышение педагогической грамотности по вопросам взаимодействия семьи и гимназии

· -методические семинары для учителей

· -психолого-педагогическое просвещение родителей

· -тематические родительские собрания

· Организация работы «Клуба молодых родителей»

· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	
	
	
	22-26 февраля

2022 г.
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители

Психолог

Социальный педагог
	Разработка

Протокол

Фото,.

Мониторинг участия  в мероприятиях


	МАРТ 2021

	Направление месяца
	Национальное воспитание

	Девиз месяца
	«Ұлт боламын десең, бесігіңді түзе».

Ата-баба дәстүрін жалғастырамыз

	Цель
	ориентация личности на общечеловеческие и национальные ценности, уважение к родному и государственному языкам, культуре казахского народа, этносов и этнических групп Республики Казахстан

	Механизмы реализации
	- направленияпрограммы«Руханижаңғыру» «Өлкетану» (краеведческое),«Тәрбие және білім»,«Рухани Қазына»;

- детско-юношеский туризм и краеведческая деятельность;

- интеграция общечеловеческих и национальных ценностей в учебных предметах и дисциплинах, элективных курсах;

- дополнительное образованиие и внеурочная деятельность;

- кабинеты этнопедагогики;

- проекты «Менің Отаным – Қазақстан», «Тарих мұрасы», «Познай свою землю», «Табиғат бесігі», «Туғанөлкетарихы»; «Ұлы дала тұлғалары», «Дәстүр мен ғұрып» ;

- региональные, республиканские слеты и форумы юных краеведов, туристов и экологов; 

- музейные маршруты «Алтын адам», «Қайнарбұлақ»;

- благотворительные акции добровольной передачи в музеи исторических документов, семейных реликвий, предметов материальной культуры, картин и других экспонатов;

- социальные имиджевые видеоролики;

- выставки декоративно-прикладного творчества;

- экскурсионные oнлайн программы и виртуальные музеи «Ботай», «Древняя металлургия Великой степи и современные открытия».

	Ключевые события
	1. «Туғанөлкетарихы». Введение в организациях образования факультативов, спецкурсов, кружков с экскурсиями по музеям, культурно-историческим местам края.

2. «Ұлы дала тұлғалары». Интеллектуальные мероприятия на знание истории родного края, знаменательных событий, известных личностей.

3. «Мақтанышым – Нур-Султан». Организация поездок победителей олимпиад, конкурсов, соревнований в Нур-Султан.

4. «Туғанөлкесоқпақтары». Туристско-краеведческие маршруты и соревнования.

5. «МеніңОтаным – Қазақстан». Ежегодные региональные, республиканские слеты и форумы юных краеведов, туристов и экологов.

6 .«Алтын адам». Занятия в музеях.

7. «Қайнарбұлақ». Детские и молодежные движения.

8. «Отбасыменбірге». Родительское движение.

9. «Реликвия». Проведение благотворительных акций по добровольной передаче в музеи исторических документов, семейных реликвий, предметов материальной культуры, картин и других экспонатов.

10. «Бабалармұрасы». Выставки декоративно-прикладного творчества.

11.  Внеклассные мероприятия: «Пространство и время национальной истории», экскурсионные (заочные, oн-лайн) программы с посещением культурного наследия «Ботай», «Древняя металлургия Великой степи и современные открытия».

12. Изучение образов великих мыслителей, поэтов и правителей Великой степи, таких как аль-Фараби, Яссауи, Кюль-Тегин, Бейбарс, Тауке, Абылай, Кенесары, Абай в современной литературе, музыке, театре и изобразительном искусстве.

	№
	Мероприятия

проводятся в штатном режиме
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Ответственный
	Форма 

завершения

	1.
	· Классные часы по планам классных руководителей

· Путешествие по творчеству Абая и его произведениям. (в рамках реализации программы РуханиЖаңғыру) (10-11 кл) 

· Конкурс на знание государственных символов РК. (в рамках реализации программы РуханиЖаңғыру) (5-8кл.)

· Анкетирование уч-ся  «Знаешь ли ты историю геральдики и атрибутов  государственности» 5-10 кл.  

· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	01-05 марта

2022г.
	
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Разработка 

Фото

	2.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Виртуальная экскурсия в музей Абая Кунанбаева. «Ұлы дала тұлғалары» . В рамках проекта «Менің Отаным - Қазақстан» . (в рамках реализации программы РуханиЖаңғыру) (7-11кл.)

· Конкурс на знание государственных символов РК. (в рамках реализации программы РуханиЖаңғыру) (1-4кл.) 

· Организация работы знаменной группы

· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	
	08-12 марта

2022г.
	
	
	Зам.директора по ВР

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители.


	Видео 

Фото

Анализ конкурса

	3.
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Сочинение «Историко-культурное наследие нашей области» (в рамках реализации программы РуханиЖаңғыру) (9-11 кл.) 

· Конкурс на лучшее исполнение  Гимна РК. (1-11 кл.)
·  Мероприятия  к знаменательным датам.
	
	
	15-19

марта

2022г.
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Разработка

	4.
	· Мероприятия по планам классных руководителей. 

· Мероприятия, посвященные Наурыз мейрамы.

· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	.
	
	
	22-26

марта

2022г
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Фото, видеоролики.

	5.
	· Мероприятия по планам классных руководителей. 

· Мероприятия  знаменательным датам.
	.
	
	
	29-31

марта

2022г.
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители.


	Фото, видео.

Мониторинг участия  в мероприятиях ..


	АПРЕЛЬ 2022

	Направление месяца
	Трудовое, экономическое и экологическое воспитание

	Девиз месяца
	Ұрпақ тәрбиесі – болашақ тірегі

	Цель
	формирование осознанного отношения к профессиональному самоопределению, развитие экономического мышления и экологической культуры личности.

	Механизмы реализации
	- проекты«Саналы азамат», «Жас кәсіпкер», «Еңбек – елдің мұраты»;
- стажировочные площадки на предприятии;

- конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии»;

- проекты «Мир профессий»,«Вusiness», «Ұлы дала жастары»;

- экологические форумы и научные проекты;

- движение «Жасыл ел»;

- проект «Инновационные возможности модернизации образования: на пути к экологической культуре для устойчивого развития страны».
- спецпроекты «Еңбек елдің мұраты», «Үнем-қоғам қауаты» в рамках «Рухани жаңғыру»

	Ключевые события
	1. «Біраптаауылда». Проект для обучающихся, проживающих в городах; «Біраптақалада». 

2. Проект для обучающихся, проживающих в сельской местности; «Мерей». Мастер-классы успешных в профессии граждан для учеников старших классов городских и сельских школ.

3. «Нәтиже». Мониторинг результативности процессов сопровождения профессионального самоопределения обучающихся, опросы.

4. «Жаңару». Обновление содержания предпрофильных и профильных элективных курсов.

5. «Ізденіс». Конкурс исследовательских проектов профориентационной направленности.

6. «Тәжірибеалаңы». Стажировочные площадки для школьников на предприятиях и организациях региона. 

7. Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся.

	№
	Мероприятия

проводятся в штатном режиме
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Ответственный
	Форма 

завершения

	1.
	· Классные часы по планам классных руководителей
· Формирование  экономической культуры

· Преподавание курса  «Основы  предпринимательства и бизнеса» 5-11 кл.

· Мероприятия  к  знаменательным датам
	01-02 апреля
	
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Разработка 

Фото

	2.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Конкурс-викторина  знатоков природы (1-4кл.)

· Классный час «Выбор профессии» (5-8кл.)

· Тренинг по выбору профиля будущей профессии(9-11кл.)

· Выставки творческих работ учащихся «В мире современных профессий», «Информационные технологии»

· Встречи с людьми – успешными профессионалами своего дела

· Мероприятия  к  знаменательным датам
	
	05-09 апреля
	
	
	Зам.директора по ВР

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители.


	Видео 

Фото.

	3.
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Конкурс рисунков «Весна в городе» (1-4кл.)

· Фото и видео конкурс «Весенний город» (5-10 кл.)

· Знакомство с профессиями на уроках экономики, литературного чтения, технологии, познания мира 1-10 кл.

· Туристско - краеведческие  экскурсии  1-11 кл.

· Мероприятия  к знаменательным датам
	
	
	12-16 апреля
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители


	Разработка

Фото

Рисунки

Видео

	4.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Квест-игра по экологии  (5 кл.)

· Выставка экологических плакатов, посвященных Дню Земли (1-10кл.)

· Операция «Кафе для птиц»  1-4 кл.

· Акции: «Посади клумбу» 1-11 кл.,

· «Скворечник» - 1-4 кл, 
·  «Сделаем любимый город краше!»

· Мероприятия  к  знаменательным датам
	
	
	
	19-23 апреля
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители

Учителя ИЗО

Старшая вожатая
	Фото, видеоролики.

	5.
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Защита проектов (1-11кл.)

· Организация и проведение экскурсий на предприятия

· Мероприятия  к знаменательным датам
	
	
	
	26-30 апреля
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители.


	Разработки.

Фото, видео.

Мониторинг участия  в мероприятиях 


	МАЙ 2022

	Направление месяца
	Правовое воспитание 

	Девиз месяца
	«Атадан бала тусайшы, ата жолын қусайшы»

	Цель
	формирование патриота и гражданина с рациональным и эмоциональным отношением к родине, потребностью к усвоению и соблюдению законов государства и общества, противостоящего политической, правовой и антикоррупционной беззаконности, готового противостоять проявлениям жестокости и насилию в детской и молодежной среде

	Механизмы реализации
	- Реализация Программы  курса «Адал Ұрпақ» по формированию антикоррупционного мышления для учащихся организаций образования Карагандинской области

- Проект «Құқықтық сана – қауымға пана»

	Ключевые события
	1. Проведение тематических классных часов по правовому воспитанию.

2. Проведение родительского всеобуча.

	№
	Мероприятия

проводятся в штатном режиме
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Ответственный
	Форма

завершения

	1.
	· Классные часы по планам классных руководителей
· Неделя правовых знаний «Права детей – права людей» (1-8кл.)
· Акция «Детство без жестокости» (1-11 кл)
· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	03-07 мая

2022г.
	
	
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители

Социальный педагог
	Разработка

Фото 

	2.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Конкурс проектов «Карта коррупционных правонарушений» (в рамках реализации программы РуханиЖаңғыру) (7-11 кл.)

· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	
	10-14 мая

2022г.
	
	
	Зам.директора по ВР

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители.

Учитель истории 

Социальный педагог
	Разработка 

Видео 

Фото.

	3.
	· Классные часы по планам классных руководителей.

· Правовой турнир «Знатоки права» (9-11 кл.)
· Мероприятия  к знаменательным датам.
	
	
	17-21 мая

2022г.
	
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители

Учитель истории и права

Социальный педагог
	Разработка

Фото

	4.
	· Классные часы по планам классных руководителей. 

· Мероприятия  к  знаменательным датам.
	
	
	
	24-28 мая

2022г.
	Зам.директора по ВР 

Журинтаева Ж.С.

Классные руководители
	Фото

Мониторинг участия  в мероприятиях


5.2 План работы по правовому воспитанию

План воспитательной работы по формированию антикоррупционной культуры

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма  завершения

	Работа с педагогическим коллективом

	1
	Совещание педагогического коллектива на тему: «антикоррупционное воспитание: работа по формированию антикоррупционной культуры обучающихся»
	август
	Директор школы 
	проведение соответствующих мероприятий

	2
	Организация выступлений сотрудников правоохранительных органов перед педагогами по вопросам противодействия коррупции
	по договоренности
	Директор школы

Сотрудники правоохранительных органов
	информация

	3
	Встреча с пед. коллективом в рамках тематической недели «Международный день борьбы с коррупцией»
	декабрь
	Директор школы

Зам.директора по ВР
	протокол 

	4
	Размещение информации о проводимой работе на сайте школы
	постоянно
	Зам.директора по ВР

Учитель истории
	информация

	5
	Осуществление администрацией школы личного приема родителей, обучающихся, педагогов по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Администрация школы
	

	6
	Обеспечение участия в городских антикоррупционных мероприятиях
	постоянно 
	Директор школы Калмаганбетова Б.А.
	участие в мероприятиях

	7
	Анализ проведенной работы по формированию антикоррупционной культуры
	май
	Директор школы

Зам.директора по ВР
	анализ

	Работа с обучающимися

	8
	Продолжить деятельность добровольного школьного клуба «Адал Ұрпақ» 
	сентябрь
	Старшая вожатая 

Члены клуба 
	план, отчет

	9
	Конкурс рисунков «Коррупция глазами детей» (1-4 классы)
	ноябрь


	Учитель ИЗО
	фотоотчет

	10
	Классные часы к «Международному дню борьбы с коррупцией»
	декабрь
	Зам. директора по ВР

Классные руководители
	разработки мероприятия

	11
	Организация выступлений сотрудников правоохранительных органов перед обучающимися старших классов по вопросам противодействия коррупции
	по договоренности
	Директор школы

Сотрудники правоохранительных органов
	информация

	12
	Классные часы по формированию антикоррупционной культуры обучающихся у обучающихся:

- «Как правильно благодарить за помощь»;

- «К чему приводит коррупция»;

- «Трудовая этика»
	декабрь (9-11)

январь (8)

апрель (5-7)
	Классные руководители
	разработки мероприятия

	13
	Занятия по соблюдению требований законодательства во время прохождения Единого национального тестирования (11 класс)
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	

	Работа с родителями

	14
	Круглый стол с участием представителей родительского комитета на тему: « Антикоррупционное воспитание детей»
	в течение учебного года
	Администрация школы

Председатели родительских комитетов
	протоколы собраний

	15
	Родительские собрания по вопросу формирования антикоррупционной культуры в обществе
	в течение учебного года
	Администрация школы

Классные руководители

Председатели родительских комитетов
	протоколы собраний


План работы отряда содействия полиции 

	№
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Форма завершения
	Ответственные

	1
	Организационное заседание «О целях работы ООСП в школе»
	сентябрь
	план

протокол
	Зам.по ВР Сайдулла А.
Школьный инспектор 

	2
	Выявление неблагополучных детей и семей. Составление списков. Вовлечение обучающихся девиантного поведения в общественную жизнь школы
	сентябрь
	протокол
	Зам.по ВР Сайдулла А.

Соц.педагог Школьный инспектор 

	3
	Проведения заседания СПП
	два раза в месяц, в течение года
	рекомендации
	Зам.по ВР Сайдулла А.

Соц.педагог Педагог-педагог-психолог Вебер И.С.

	4
	Республиканская акция «Нулевая терпимость к беспорядку и правонарушениям»
	октябрь
	протокол
	Зам.по ВР Сайдулла А.

Соц.педагог.

Школьный инспектор 

	5
	Организация дежурства в школе в период проведения учебных занятий, внеклассных массовых мероприятий
	постоянно
	график
	Члены ООСП

	6
	Разъяснительная работа среди обучающихся и родителей по формированию «Нулевой терпимости», профилактику безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних к беспорядку и правонарушениям.
	постоянно
	повышение правовой грамотности
	Зам. Директора  по ВР

Социальный педагог

Классные руководители

Школьный инспектор

	7
	Беседы по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.
	январь
	повышение правовой грамотности
	Зам.по ВР Сайдулла А.

Соц. Педагог Школьный инспектор 

	8
	Школьный рейд «Соблюдаем форму учащегося»
	постоянно
	отчет по рейдовому мероприятию
	Члены ООСП

	9
	Изучение членами отряда правовых норм, правил поведения, дорожного движения и других основных правовых актов, регламентирующих поведение детей и подростков в РК.
	ежемесячно

	повышение правовой грамотности
	Руководитель отряда ОСП

	10
	Содействие учащимся, проживающим в семьях, находящихся в социально опасном положении.
	постоянно
	повышение правовой грамотности
	Зам.по ВР Шрайманова Э.У.

Школьный инспектор Елеев Н.Х.

Члены ООСП

	11
	Встреча с работниками полиции
	март 
	протокол
	Зам.по ВР Шрайманова Э.У.

Соц.педагог Молдабаева Ж.Г.

Школьный инспектор Елеев Н.Х.

	12
	Посещение неблагополучных семей с целью оказания помощи.


	апрель
	протокол
	Зам.по ВР Шрайманова Э.У.

Члены ООСП

	13
	Вовлечение в работу детей, состоящих на ВШК и ГЮП ВОП, в летний лагерь
	Май
	Протокол
	Зам.по Вр Шрайманова Э.У.

Соц.педагог Молдабаева Ж.Г.

	14
	Рейд «Подросток»
	1 раз в четверть
	протокол
	Школьный инспектор

	15
	Индивидуальные встречи-беседы с родителями, детьми.
	в течение года
	
	Зам.по Вр Шрайманова Э.У.

Соц.педагог Молдабаева Ж.Г.


План мероприятий по профилактике правонарушений и «нулевой» терпимости

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Форма завершения
	Ответственные

	1
	Анализ состояния преступности среди несовершеннолетних обучающихся
1. На основание анализа планирования совместной работы школы и групп по делам не совершеннолетних по территориальности, направленного на формирование «нулевой» терпимости к беспорядку и правонарушениям среди обучающихся.

 2.Составление планна в рамках учебно-воспитательнеого процесса школьных мероприятий, направленных на формирование «нулевой» терпимости к беспорядку и правонарушениям среди обучающихся.
	сентябрь
	информация (ежеквартально)
	Соц. Педагог 

Зам. директора по ВР 

Школьный инспектор

	2
	Тематические классные часы для младшего, среднего и старшего звена: «Нулевая терпимость. Что это такое?»
	сентябрь
	тематика классных часов
	Зам. директора по ВР 



	3
	Работа по повышению правовой культуры и правосознания с участием представителей прокуратуры,  уголовно-исполнительной инспекции, НПО, «Нұр Отан»
	1 раз в полугодие
	
	Зам. директора по ВР 

Школьный инспектор

	4
	Подготовка и проведение рейдовых мероприятий:

- с целью выявления  безнадзорности и беспризорных несовершеннолетних в местах наибольшого скопления молодежи в микрорайонах.

- с целью профилактики подросковой приступность по месту жительства неблагопорлучных семей и подростков, состоящих на учете.

- в целях выявления правонарушений со стороны взрослых лиц по игровым и компьютерным залам, а так же, торговым точкам, развлекательным и увеселительным заведениям города.

- за исполнением требований законодательства о запрете нахождения несовершеннолетних в ночное время в развлекательных заведениях и иных местах, а также реализации несовершеннолетним алькогольной и табачной продукции
	в течение года
	справки о результатах проведения рейдовых мероприятий и акций
	Зам. директора по ВР Соц.педагог Школьный инспектор

	5
	Организация встреч, «круглых столов», с участием представителей правохранительных органнов, направленные на повышение «нулевой терпимости» к правонарушениям среди обучающихся.
	1 раз в полугодие
	освещение в СМИ
	Зам. директора по ВР

Соц.педагог 

Школьный инспектор

	6.
	Участие в широкомасштабной республиканской акции «Нулевая терпимость к мелким правонарушениям»
	по графику УВД
	
	Зам. директора по ВР

соц.педагог 

Школьный инспектор

	7
	Патрулирование прилегающей территории школы в период прихода и ухода, и во пересменки обучающихся.
	ежедневно 
	
	Школьный инспектор

	7
	Проведение родительских собраний по теме : «Формирование «нулевой терпимости» к беспорядку и правонарушениям».
	январь
	разработки, протокол собрания
	Зам. директора по ВР

Соц. педагог,

Школьный инспектор

Классные руководители

	7
	Конкурс рисунков : «Формирование «нулевой терпимости» к беспорядку и правонарушениям».
	февраль
	
	Учитель ИЗО

	8
	Подготовка буклетов об ответственности за нарушение правил поведения граждан в общественных местах.
	март
	
	Зам. директора по ВР

Соц. педагог,

Школьный инспектор
Классные руководители 


План проведения правового всеобуча

Правовой всеобуч для родителей

Задачи:

- проводить на профессиональном уровне разъяснительную работу с родителями о действующих указах, Постановлениях Правительства Республики Казахстан, законов:

- повысить административную ответственность семьи за воспитание детей:

- совершенствовать социально-психологическую осведомленность, культуру родителей, шире привлекать их к сотрудничеству со школой в учебно-воспитательном процессе. 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение социального состава микрорайона школы. Составление социального паспорта.
	сентябрь
	Социальный педагог 

	2.
	Оформление информационного стенда по профилактике религиозного экстремизма:

1. «Молодежный экстремизм: формы проявления, профилактика»
	сентябрь


	Заместитель директора по ВР

	3.
	Родительский лекторий «Права и обязанности родителей и детей».
	октябрь
	Учителя истории

	4.
	Лекция по профилактике суицидального поведения среди детей и подростков  «Жизнь прекрасна».
	ноябрь
	Учителя истории

	5.
	Беседа «Профилактика здорового образа жизни».
	декабрь
	Зам. директора по ВР Социальный педагог

Школьный инспектор

	6.
	Родительское собрание «Формирование толерантного воспитания в семье»
	декабрь
	Зам. директора по ВР, Социальный педагог,

Школьный инспектор.

	7.
	Консультации психолога для родителей обучающихся группы «риска» и состоящих на ВШК, ГДН ВОП.
	в течение года
	Педагог –психолог

Кемпирова А.К.

	8.
	Проведение родительских собраний по теме : «Формирование «нулевой терпимости» к беспорядку и правонарушениям».
	январь
	Зам. директора по ВР Классные руководители

	9.
	Лекции «Семья как основа психологического и физического здоровья ребенка».
	февраль
	Зам. директора по ВР Классные руководители

	9
	Лекции для родителей: «Понять и принять ребенка», «Семья как основа психологического и физического здоровья ребенка», «Ваш беспокойный подросток»
	март
	Зам. директора по ВР
Социальный педагог

	10
	Встречи с работниками ГЮП ВОП, СтОП, УВД. Профилактика половой неприкосновенности.
	в течение года
	Социальный педагог Школьный инспектор

	11
	Анкетирование родителей.

Подведение итогов.
	май
	Классные руководители

Зам.директора по ВР


Правовой всеобуч для обучающихся.

Задачи:

- информировать обучающихся о существующих законах и общепринятых нормах поведения

- сформировать представление о понятии, сущности и основных положениях Конституции Республики Казахстан, сформировать чувство казахстанского патриотизма.

- развить чувство самооценки, самоуважения, уважение к обществу и к личности способствовать развитию навыка принятия самостоятельных решений.

-научить обсуждать проблемы законности, права, порядка.

-научить соблюдения правил личной безопасности.

	№
	Содержание
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Ознакомление обучающихся с мерами безопасности. « Памяткой безопасности школьника», «Пользование сотовым телефоном в стенах школы», «Безопасный интернет», «Законы жизни школы»
	1-11 
	сентябрь
	Классные руководители

	2.
	Организация и проведение разъяснительной работы с обучающимися по теме: « Правила поведения с незнакомыми людьми», «Как избежать насилия»
	1-11
	сентябрь
	Классные руководители

	3
	Тематические классные часы для младшего, среднего и старшего звена: «Нулевая терпимость. Что это такое?»
	1-4

5-9

11
	сентябрь
	Классные руководители

	4.
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.
	1-11 
	октябрь
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

	5.
	Общешкольная линейка: «Религии мира»
	1-11
	октябрь
	Зам. директора по ВР.

Классные руководители

	6.
	Проведения классного час в рамках месячника психологического здоровья «Жизнь прекрасна»
	4-11
	ноябрь
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители

	7.
	Классный час:

 «Закон и порядок в семье».
	8-11 
	ноябрь
	Классные руководители 

	8.
	Конкурс рисунков «Коррупция глазами детей» 
	1-4
	ноябрь


	Учитель ИЗО

	9.
	Классные часы к «Международному дню борьбы с коррупцией»
	5-11
	декабрь
	Зам. директора по ВР 

Классныеруководители

	10.
	Оформление выставки «Как не попасть в деструктивные религиозные объединения!», «Осторожно: терроризм!»
	5-11
	декабрь
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители

	11.
	Оформление информационного стенда «Я выбираю жизнь».
	6-9
	декабрь
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители

	12.
	Классный час «В чем мои конституционные обязанности»
	1-9
	декабрь
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители

	13.
	Организация встреч обучающихся школы с представителями органов внутренних дел в рамках правового всеобуча для несовершеннолетних в вопросах защиты их прав
	в течение года
	
	Зам. директора по ВР 

Родительский комитет

	14.
	Классные часы по формированию антикоррупционной культуры обучающихся у обучающихся:

- «К чему приводит коррупция»;

- «Трудовая этика»
	январь
	Разработки мероприятия
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители

	15.
	Акция «Детство без насилия». Выпуск буклетов.
	9
	январь
	Педагог-психолог 
Совет самоуправления школы

	16.
	Организационно - деятельностная игра в 10 классах «Город коррупции»
	9
	февраль
	Социальный педагог 

	17.
	Конкурс рисунков» «Формирование «нулевой терпимости к беспорядку и правонарушениям»
	5-9
	февраль
	Учитель ИЗО

	18.
	Выставка буклетов «Терроризму нет!»
	6-11
	февраль
	Старшая вожатая 

	19
	Подготовка буклетов об ответственности за нарушение правил поведения граждан в общественных местах.
	8-11
	март
	Старшая вожатая 

	20.
	Проведение классных часов «Давайте жить дружно»
	1-9
	март
	Классные руководители

	21.
	Профилактический классный час: «Ценность жизни»
	7-9
	март
	Классные руководители

	22.
	Беседа с обучающимися на тему « Жизнь прекрасна» в рамках месячника психологического здоровья.
	4-9
	март
	Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог

Классные руководители

	23.
	Классные часы по формированию антикоррупционной культуры обучающихся у обучающихся:

- «Трудовая этика»
	5-7
	апрель
	Классные руководители

	24.
	Флеш-моб «STOP-жестокости в семье».
	8-9
	апрель
	Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог

	25.
	Проведение 20- минуток по теме «Угроза вовлечения  молодежи в тоталитарные секты»
	8-10
	апрель
	Лекторская группа.

	26.
	Беседы, направленные на профилактику бытового насилия в отношении несовершеннолетних, для обучающихся школы. Декларация об искоренении насилия в отношении женщин.
	9-10
	май
	Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог



	27.
	Подведение итогов работы школы правовых знаний
	
	май
	Зам.директора по ВР 




Правовой всеобуч для педагогов.

Задачи:

- разъяснение основ законов Республики Казахстан

- координация деятельности по правовому воспитанию, повышению ответственности педагогов за формирование правовой культуры и правовой информации детей.

- обеспечение педагогов современными технологиями, методами формами работами с детьми и родителями по правовому и нравственно- духовному воспитанию:

-формирование информационной базы.

	№
	Тема занятий
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Ознакомление с целями и задачами КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» на 2021-2022 учебный год 
	август сентябрь 
	Зам. директора по УР А.Оспанова
Руководители кафедр

	2.
	 «Выполнение Указа Президента РК «О мерах по предупреждению и пресечению проявлений терроризма и экстремизма»
	сентябрь
	Зам. директора по ВР А.Сайдулла
Учителя истории 

	3.
	Изучение нормативных документов по противодействию коррупции.
	сентябрь
	Администрация школы

	4.
	Соблюдения  педагогической этики, требований педагогической культуры.
	в течение года
	Администрация школы

	5.
	Семинар для классных руководителей и учителей-предметников «Профилактика суицидального поведения среди детей и подростков»
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

Педагог-психолог.

	6.
	Беседы, направленные на профилактику бытового насилия в отношении несовершеннолетних, для педагогического коллектива.
	октябрь
	Зам. директора по ВР

А.Сайдулла.

	7.
	Ознакомление со статьей «Уголовная ответственность за лжетерроризм»
	октябрь
	Зам. директора по ВР

Сайдулла А.

	8.
	Разъяснение Закона РК «О труде», «Индивидуальный трудовой договор»
	ноябрь
	Председатель профкома

	9.
	Инструктаж педагогического коллектива по правилам поведения при терактах.
	ноябрь
	Зам. директора по ВР

Организатор НВиТП

Учителя физкультуры.

	10.
	Встреча с пед. коллективом в рамках тематической недели «Международный день борьбы с коррупцией»
	Декабрь
	Зам.директорва по ВР, 
Педагог- психолог

	11.
	«Гражданско-правовое воспитание обучающихся»
	январь
	Педагог-психолог 

	12.
	Закон РК «О свободе вероисповедания  и религиозных объединениях»
	февраль
	Лекторская группа

	8
	Закон «Об образовании РК»


	март
	Зам. директора по УР 

А.Оспанова

	9
	Реализация Закона РК «О языках»
	апрель
	Учитель казахского языка 

	10
	Знакомство с Административным кодексом РК.
	май
	Зам. директора по ВР

Сайдулла А.

Социальный педагог 

	11
	Анализ работы по правовому всеобучу педагогов.
	май
	Зам. директора по ВР

Сайдулла А.


План мероприятий по профилактике, предупреждению насилия и жестокого обращения и реабилитации детей, ставших жертвами насилия, в том числе профилактика правонарушений против половой неприкосновенности в отношении несовершеннолетних 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Форма завершения
	Ответственные

	1.
	Продолжение практики проведения профилактических, рейдовых мероприятий

- с целью предотвращения преступлений и правонарушений в подростковой среде;

- с целью контроля организации досуга обучающихся;

- с целью выявления фактов нарушения прав несовершеннолетних (эксплуатация детского труда, продажа несовершеннолетним табачных изделий и алкогольных напитков)
	в течение года
	информация
	Зам. директора по ВР 

Социальный педагог

Школьный инспектор

Классные руководители

	2.
	Продолжение работы по выявлению обучающихся, не посещающих учебные заведения:

- своевременное выяснение причин пропуска уроков;

- своевременное информирование родителей о пропущенных уроках без уважительной причины;

- ведение работы по охвату несовершеннолетних, уклоняющихся от обязательного среднего образования
	в течение года
	полный охват несовершеннолетних средним образованием
	Администрация школы

	3.
	Продолжение работы по расширению сети социально-педагогических групп для работы с детьми, склонных к правонарушениям:

- по организации досуга детей в школьные каникулы;

- принятию мер по созданию спортивных и оздоровительных лагерей, дворовых клубов;
	постоянно
	максимальный охват обучающихся в свободное время
	Администрация школы

	4. 
	Продолжение работы по привлечению несовершеннолетних «группы риска» к занятиям в спортивных и художественных кружках, секциях, спортивных залах на бесплатной основе
	в течение года
	максимальный охват обучающихся в свободное время
	Администрация школы

	5.
	Осуществление контроля за занятостью обучающихся «группы риска», обучающихся состоящих на учете в УИП ГЮП ВОП УВД г. Темиртау
	
	мониторинг занятости
	Зам. директора по ВР 

Социальный педагог

Школьный инспектор

Классные руководители

	6.
	Организация и проведение индивидуальной работы с обучающимися «группы риска»:

-право разъяснительные беседы;

- занятия с психологом по коррекции поведения;

- организация работы общественных наставников;

- осуществление постоянного контроля за поведением, успеваемостью, посещением несовершеннолетнего;

- применять меры воздействия на обучающихся «группы риска», их родителей, в случае нарушения правил школьного распорядка и поведения
	в течение года
	протоколы СПП
	Зам.директора по ВР Соц.педагог 

Педагог-психолог Школьный инспектор

Кл.руководители



	7.
	Продолжение работы по профилактике правонарушений, безнадзорности среди учеников и защите их прав 
	по плану
	протоколы СПП
	Зам.директора по ВР Соц.педагог 

Педагог-психолог Школьный инспектор

Кл.руководители



	8.
	С целью предотвращения суицидальных действий или насилия продолжить работу «телефона доверия», «ящика доверия»
	постоянно
	работа  «ящика доверия», список телефонных номеров
	Зам.директора по ВР Соц.педагог 

Педагог-психолог Школьный инспектор

	9.
	Осуществление контроля по исполнению жилищного законодательства в отношении к несовершеннолетним, находящимся под опекой и попечительством
	постоянно
	акт ЖБУ, отчеты опекунов
	Социальный педагог

Общественный инспектор

	10.
	Организация и проведение разъяснительной работы с обучающимися по теме: « Правила поведения с незнакомыми людьми», «Как избежать насилия»
	сентябрь
	разработки
	Зам.директора по ВР

Кл.руководители

	11.
	Применение мер по улучшению ранней диагностики детей, имеющих физическое и психическое отклонение в развитии. Оказание консультативной помощи в их социально-психологической адаптации
	в течение года
	диагностика, рекомендации родителям
	Социальный педагог

Педагог-психолог

	12.
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	в течение года
	план

отчет
	Зам.директора по ВР

	13.
	Учет несовершеннолетних, устроившихся на работу в каникулярное время.
	июнь
	птчет
	Зам.директора по ВР Соц.педагог 

Педагог-психолог Школьный инспектор

	14.
	Проведение сверки данных по фактам суицида.
	ежемесячно
	информация
	Зам.директора по ВР Соц.педагог 

Педагог-психолог 

	15.
	Консультирование обучающихся и родителей, по вопросам обращения за специальной помощью в консультативные центры, отделения социально-психологической помощи, центр поддержки семьи, поликлиники, УВД.
	по запросу
	консультации специалистов
	Зам.директора по ВР Соц.педагог 

Педагог-психолог Школьный инспектор

	16.
	Лекции для родителей: «Понять и принять ребенка», «Семья как основа психологического и физического здоровья ребенка», «Ваш беспокойный подросток»
	по плану всеобуча
	протоколы собраний
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	17.
	Создание и регулярное обновление базы данных на неблагополучные семьи.
	ежемесячно
	база данных
	Зам.директора по ВР Соц.педагог 

Школьный инспектор

	18.
	Размещение информации об ответственности, предусмотренной действующим законодательством за совершенное правонарушение несовершеннолетними, за неисполнение родителями обязанностей по воспитанию на тему: «Право и обязанности несовершеннолетних»
	постоянно
	информация

методические разработки
	Зам.директора по ВР Соц.педагог 

Школьный инспектор

	19.
	Участие в Республиканской благотворительной акции «Дорога в школу»
	август-сентябрь
	подведение итогов
	Зам.директора по ВР Соц.педагог 

Классные руководители

	20.
	Организация встреч с медицинскими работниками центра по профилактике и борьбе со СПИД, наркодиспансера, противотуберкулезного диспансера, гинекологами, психологами УИП ГЮП ВОП УВД и волонтерами НПО

- Работа с родителями из неблагополучных семей;

«Закон и порядок в семье» (разъяснение Закона «О профилактике бытового насилия»)

«Детство без жестокости и насилия»

«Моральная жестокость. Конфликты и способы их разрешения»
	по согласованию
	организация встреч
	Зам.директора по ВР Соц.педагог 




План мероприятий по профилактике религиозного экстремизма среди несовершеннолетних

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные
	Форма завершения

	1 п. Организационно-практическая работа

	1. 
	Организация и проведение анкетирования среди обучающихся 5 -11 классов и их родителей


	сентябрь
	Классные руководители 5-11 классов
	анализ полученных данных



	2. 
	Проведение ревизии библиотечного фонда на наличие запрещенной религиозно-экстремистской литературы
	сентябрь
	Администрация школы 

Зав. библиотекой
	акт

	3. 
	Изучение Закона РК от 11 октября 2011года № 483-IV «О религиозной деятельности и религиозных объединениях».
	сентябрь
	Зам. директора по ВР 

Учитель истории. 
	протокол совещания при директоре

	4. 
	Проведение правового всеобуча для педагогического коллектива: «Выполнение Указа Президента РК «О мерах по предупреждению и пресечению проявлений терроризма и экстремизма»
	сентябрь
	Зам. директора по ВР 

Учитель истории 
	лист ознакомления

	5. 
	Проведение разъяснительной работы среди обучающихся по внедрению идей толерантности, недопущению межнациональных и межконфессиональных конфликтов, соблюдению правил поведения в общественных местах и на улицах города, недопущению фактов правонарушений.
	постоянно
	Зам. директора по ВР 

Зам. директора по ВР 
	протоколы бесед

	6. 
	Организация и проведение осмотра здания, территории, в том числе спортивных площадок с целью обнаружения подозрительных предметов.
	ежедневно
	Школьный инспектор 
	анализ результатов

	7. 
	Организация и проведение учебно-тренировочных занятий по обучению персонала навыкам безопасного поведения при угрозе совершения теракта.
	октябрь

март
	Зам. директора по ВР

Организатор НВиТП

Учителя физкультуры.
	инструктаж с подписями педагогов

	8. 
	Ознакомление родителей (законных представителей) обучающихся с пропускным режимом школы, расписанием приемных часов администрации, правилами посещения работников школы и иной документацией по обеспечению личной безопасности обучающихся.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

Кл.руководители
	

	9. 
	Создание базы данных и мониторинг обучающихся, посещающих религиозные заведения, деструктивные религиозные объединения.
	в течение года
	Зам. директора по ВР 
	база данных, мониторинг

	10. 
	Оформление информационных стендов по профилактике религиозного экстремизма:

1. «Молодежный экстремизм: формы проявления, профилактика»

2. «Толерантность в правовом государстве»
	сентябрь

январь
	Зам. директора по ВР 

Старшая вожатая 


	фотоотчет

	11. 
	Вовлечение верующих обучающихся в кружки, спортивные секции, культурно-массовые мероприятия.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

Руководители кружков и секций.
	мониторинг, база данных

	12. 
	Включение в  родительские собрания тем: «Безопасный интернет. Родительский контроль», научить родителей блокировать сайты, пропагандирующие насилие, национальную и религиозную рознь, сайты экстремистской направленности
	сентябрь
	Зам. директора по ВР 

Зам. директора по ВР 

Учитель информатики  Кл.руководители
	Протоколы родительских собраний

	13. 
	Организация и проведение совместной работы с силовыми ведомствами, и проведение практических занятий 
	по договоренности
	Зам. директора по ВР

Организатор НВиТП

Учителя физкультуры.
	фотоотчет

	14. 
	Организация и проведение родительских лекториев по профилактике религиозного экстремизма.
	январь
	зам. директора по ВР

Классных руководители
	фотоотчет

	2 п. Информационно - пропагандистская работа
	

	15. 
	Оформление выставки в библиотеке школы:

«Уроки истории – путь к толерантности»

«Мир без насилия»

«Литература и искусство народов Казахстана»


	в течение года
	Библиотекарь


	фотоотчет
	

	16. 
	День Духовного согласия.

Общешкольная линейка: «Религии мира»

Круглый стол «Духовное согласие-путь к миру и уважению»

Классные часы «Будущее мира в согласии и дружбе народов»


	октябрь
	Классные руководители

Лекторская группа
	отчет
	

	17. 
	Организация и проведение «Недели толерантности»
	ноябрь
	Кл.руководители 8-9-11 классы
	отчет
	

	18. 
	Рассмотрение на заседании МО классных руководителей вопросов профилактики политического, национального и религиозного экстремизма, формирование у молодежи установок  толерантного сознания
	январь
	Зам. директора по ВР 

Руководитель МО классных руководителей
	протокол заседания
	

	19. 
	Проведение 20- минуток по теме «Угроза вовлечения  молодежи в тоталитарные секты»
	апрель
	Учителя истории
	фотоотчет

	20. 
	Военно-патриотический месячник «Патриот», посвященный Дню Защитника отечества и празднования Победы ВОВ
	май
	Учитель НВиТП 

Старшая вожатая
	справка

	21. 
	Предоставление информации о проведенных мероприятиях по профилактике религиозного экстремизма.
	ежеквартально
	Зам.директора по ВР
	информация


План совместных мероприятий КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» с ОМПС УВД г. Темиртау, направленных на снижение подростковой преступности, профилактики безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Форма завершения
	Ответственные

	1
	Анализ состояния преступности среди несовершеннолетних обучающихся
1. На основание анализа планирования совместной работы школы и групп по делам не совершеннолетних по территориальности, направленного на формирование «нулевой» терпимости к беспорядку и правонарушениям среди обучающихся.

 2.Составление планна в рамках учебно-воспитательнеого процесса школьных мероприятий, направленных на формирование «нулевой» терпимости к беспорядку и правонарушениям среди обучающихся.
	сентябрь
	информация (ежеквартально)
	Соц. педагог 

Зам. директора по ВР 

Школьный инспектор

	2
	Подготовка и проведение республиканских, областных, общегородских рейдовых мероприятий и акций:

- С целью оказания материальной помощи семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, принятие участия в проведении акции «Дорога в школу»

- с целью выявления безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних в местах наибольшего скопления молодежи в микрорайонах города;

с целью профилактики подростковой преступностипо месту жительства неблагополучных семейи подростков, состоящих на учете;

- с целью выявления правонарушений со стороны взрослых лиц по игровым и компьютерным залам, а также, торговым точкам, развлекательным и увеселительным заведениям города, нахождения несовершеннолетнихв увеселительных заведениях в ночное время, а также реализации алькогольной продукции
	в течение года
	справка  о результатах проведения рейдов
	Соц. педагог 

Зам. директора по ВР 

Школьный инспектор

	3
	Проведение межведомственных совещаний
	ежеквартально
	
	Зам. директора по ВР 

	4
	Проведение сверок:

- банк данных по несовершеннолетним, подозреваемых в совершении преступления;

- банк данных по несовершеннолетним и неблагополучным семьям, состоящим на учете в ГЮП МПС УВД  г. Темиртау
	ежемесячно к 5 числу
	
	Зам. директора по ВР 

Соц.педагог Школьный инспектор

	5
	Участие в городских мероприятиях профилактической направленности ( круглые столы, экскурсии, проведение лекций и бесед, индивидуальные консультирования)
	в течение года
	освещение в СМИ
	Зам. директора по ВР 

Соц.педагог Школьный инспектор

	6
	Работа городского Совете профилактики правонарушений (СПП) при ГУ «ОО г. Темиртау»
	в течение года
	
	Зам. директора по ВР 

Соц.педагог

	7
	Продолдить патрулирование прилегающей территории школы в период прихода и ухода, и во пересменки обучающихся.
	ежедневно 
	
	Школьный инспектор и пед.коллектив

	8
	Совместная работа с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП) при акимате города Темиртау
	в течение года
	ежеквартальный отчет
	Зам. директора по ВР 

Соц.педагог

	9
	Вовлечение обучающихся школы в отряды по профилактике правонарушений (ЮПП, ЮИД, ОСП)
	в течение года
	план, отчет
	Зам. директора по ВР Соц.педагог Школьный инспектор

Руководители отрядов

	10
	Продолжить работу с Центром адаптации несовершеннолетних с целью оказания помощи  несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	в течение года
	
	Зам. директора по ВР 

Соц.педагог Школьный инспектор

	11
	Продолжить работу правовых недель
	ежемесячно 

7-14 число
	план, отчет
	Зам. директора по ВР

	12
	Продолжить работу по привлечению несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в ГЮП и детей из неблагополучных семей к занятиям в спортивных кружках и в кружках по интересам, организация досуговой деятельности в каникулярное время
	в течение года
	мониторинг
	Зам. директора по ВР 

Соц.педагог Школьный инспектор

Кл. руководители

	13
	Организация досуга обучающихся, в период школьных каникул для несовершеннолетних, состоящих на разных формах учета и проживающих в неблагополучных семьях
	весь каникулярный период
	план, отчет
	Зам. директора по ВР 

Соц.педагог Школьный инспектор

Кл. руководители

	14
	Организация встреч обучающихся школы с представителями органов внутренних дел в рамках правового всеобуча для несовершеннолетних в вопросах защиты их прав
	в течение года
	протокол, освещение в СМИ
	Зам. директора по ВР 

Соц.педагог Школьный инспектор

	15
	Совместная пропагандистская работа с родительским комитетом школы по обеспечению сохранности имущества школы
	в течение года
	
	Зам. директора по ВР 

Родит.комитет

	16
	Проведение анонимного анкетирования на предмет выявления насилия, вымогательства в отношении несовершеннолетних
	сентябрь

январь
	аналитическая справка
	Зам.директора по ВР

Педагог-психолог

	17
	Обеспечение оперативного совместного реагирования медицинских служб и школьных психологов по предотвращению фактов совершения суицида среди несовершеннолетних
	внедрение программы по превенции суицида
	аналитическая справка
	Зам.директора по ВР

Соц. педагог

Педагог-психолог

	18
	Пропаганда здорового образа жизни, патриотизма, создание имиджа положительного, законопослушного гражданина казахстанского общества
	в течение года
	информация
	Классные руководители

Учителя физкультуры


План мероприятий по профилактике суицида

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Форма завершения

	Организационно-методическая работа

	1. 
	Утверждение плана мероприятий, направленных на предупреждение суицидального поведения несовершеннолетних по реализации программы по превенции суицида
	сентябрь
	Администрация школы
	план мероприятий

	2. 
	Создание рабочей группы по профилактике суицида.
	сентябрь
	Администрация школы
	приказ,

план мероприятий

	3. 
	Обучение персонала школы  «вахтеров суицида» по программе превенция суицид
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

Педагог-психолог 
	протоколы лекций и инструктаж

	4. 
	Внедрение программы по превенции суицида среди несовершеннолетних
	октябрь
	Заместитель директора по ВР

Педагог-психолог
	протоколы лекций

	5. 
	Опросник суицидального риска(модификация Т.Н. Разуваевой), склонных к деструктивному поведению
	октябрь
	Педагог-психолог 
	протокол исследования, справка

	6. 
	Обновление банка данных обучающихся склонных к деструктивному поведению.
	в течение года
	Педагог-психолог 
	анализ

	7. 
	Месячник психологического здоровья (беседы, классные часы на тему:«Жизнь прекрасна», интерактивные и тренинговые занятия жизнеутверждающей направленности, ценностного отношения к жизни, на выработку навыков стрессоустойчивости, на умение находить выход из конфликтной ситуации).
	ноябрь,

 март
	Зам.директора по ВР,

 социальный педагог,

 школьный инспектор,

 классные руководители
	справка

	8. 
	Проведение работ по выявлению случаев дискриминации, физического или психологического насилия, оскорблений, грубого обращения по отношению к несовершеннолетним.

Незамедлительное сообщение  администрации  школы, ИДН, Отдел образования (орган  опеки) о фактах насилия над ребенком со стороны родителей или других взрослых лиц.
	в течение года
	Зам.директора по ВР 

Соц.педагог 

Педагог-психолог 

Школьный инспектор
	информация

	9. 
	Проведение мониторинга реализации программы по превенции суицида
	в течение года
	Зам.директора по ВР

Педагог-психолог
	справка, отчет

	10. 
	Направление обучающихся и родителей, нуждающихся в специальной помощи в консультативные центры, отделение социально-психологической помощи, центр поддержки семьи, поликлиники, к суицидологу.
	в течение года
	Зам.директор по ВР

Социальный педагог

Педагог-психолог 
	

	11. 
	Выявление несовершеннолетних и их семей, оказавшихся и находящихся в сложной жизненной ситуации, средствами наблюдений и анкетирования.
	в течение года
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

Классные руководители
	аналитическая информация,  наличие диагностического инструментария

	12. 
	Организация и проведение профилактической работы с детьми, склонными к правонарушениям, преступлениям и суициду.
	постоянно
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

Классные руководители
	

	13. 
	Проведение собраний, лекториев, занятий с родителями по проблемам воспитания
	по плану
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

Классные руководители

Школьный инспектор
	протоколы родительских собраний

	14. 
	Организация досуга обучающихся во время школьных каникул. 
	каникулярное время
	Классные руководители, библиотекари, старшая вожатая
	отчет

	15. 
	Организация и проведение работы «Ящика доверия». 
	постоянно
	Педагог- психолог 
	анализ результатов, отчет 1 раз в квартал

	16. 
	Осуществление контроля неукоснительного соблюдения педагогами педагогической этики, требований педагогической культуры.
	в течение года
	Администрация школы
	приказ

	Информационно-просветительская деятельность

	17. 
	Обновление стенда с информацией о действующих телефонах доверия 41-64-53 (при ОО «Озарение»),       42-09-97 (при Департаменте по защите прав детей),     115 (Общенациональная линия телефона доверия).
	сентябрь
	Зам.директора по ВР

Педагог-психолог 
	информация

	18. 
	Обучение  «Вахтеров» суицида
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, 

Педагог-психолог 
	справка

	19. 
	Выпуск памяток для родителей

«Как предотвратить суицид»


	в течение года


	Зам.директора по ВР

Педагог-психолог 
	памятки

	20. 
	Родительские собрания и лектории по программе превенции суицида: 

· Адаптация обучающихся 5-ых классов.
· Профилактика суицидального поведения среди детей и подростков»

	в течение года           (по запросу)
	Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Социальный  педагог 

Школьный инспектор

Классные руководители 1-11 кл
	протоколы собраний

справка

	21. 
	Профилактические классные часы

«Ценность жизни»

«Выход есть всегда»
	март 

апрель
	Классные руководители 1-11 кл
	разработки классных часов



	Диагностическая и коррекционно-профилактическая деятельность

	22. 
	Диагностика «Стратегия поведения в кризисной ситуации» для  выявления типологических особенностей личности обучающихся возникающих в кризисной ситуации.
	сентябрь

октябрь
	Педагог-психолог 
	анализ 

	23. 
	Диагностика сформированной жизнестойкости у обучающихся
	октябрь, апрель
	Педагог-психолог 
	банк данных

	24. 
	Выявление  на базе полученных результатов причины деструктивного поведения обучающихся.

Выявление психофизиологических отклонений в развитии обучающихся
	ноябрь
	Педагог-психолог 
	анализ

	25. 
	Консультация с  обучающихся, склонных к деструктивному поведению (индивидуально) 
	в течение года
	Педагог-психолог 
	анализ

	26. 
	Консультативная психологическая  помощь семьям и подросткам
	в течение года
	Педагог-психолог 
	журнал консультаций

отчет

	27. 
	Психо-коррекционная работа с детьми «группы риска»
	в течение года
	Педагог-психолог 
	анализ, информация,карты развития

	28. 
	Проведение индивидуальных, групповых психолого-педагогических консультаций
	в течение года
	Педагог-психолог 
	ежемесячный отчет, мониторинг

	29. 
	Регулирование взаимоотношений и конфликтных ситуаций среди школьников. Пресечение всех случаев неуставных (школьных) отношений с привлечением, при необходимости работников ИДН 
	по заявлению
	Зам. директора по ВР 

Школьный инспектор

Социальный педагог

Классные руководители.
	информация

	30. 
	Психолого-педагогическая поддержка обучающихся к выпускным экзаменам (тренинговое упражнение «Мое психическое здоровье»)
	март - апрель
	Педагог-психолог 
	справка

	31. 
	Анализ работы по профилактике суицида.


	за 1 полугодие, за год
	Кл.руководители,

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Зам. директора по ВР 
	годовой анализ


План работы ящика доверия

	№
	Тема
	Месяц

	1 четверть

	1
	1) Первый раз в первый класс

2)  «Я и мои обязанности»
	Сентябрь

	2
	1) Способы выхода из конфликтных ситуаций.

2) Вредные привычки
	Октябрь

	2 четверть

	3
	1) Мое психического здоровье

2) Я и мои одноклассники
	Ноябрь

	4
	1) Улыбнись жизни

2) Я и мои родители
	Декабрь

	3 четверть

	5
	1) Выходы из трудных жизненных ситуаций

2) «Я и социальные сети»
	Январь

	6
	1) Как сказать «Нет!» и отстоять свое мнение»

2) Я и религия
	Февраль

	7
	1)  Моя самооценка 

2)  Вымогательство - последствия и наказания.
	Март

	4 четверть

	8
	1) Я и семейные традиции

 2) Взаимопонимание и дружба
	Апрель

	9
	1) Я и моя профессия

2) Я и закон
	Май

	Отчет 1 раз в полугодие


5.3. План работы социального педагога

Цель:

Социальная защита и социально - педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.

Задачи:

Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, отклонений в поведении обучающихся, уровня их социальной защищенности;

Осуществление социальной защиты, помощи и поддержки учащимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

Содействие укреплению взаимодействия между субъектами воспитательного процесса для оказания помощи учащимся;

Профилактика правонарушений и охрана жизни обучающихся;

Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся в школе

	Проведение социально-педагогической диагностики контингента обучающихся и родителей с целью – выяснения проблем в сфере обучения, воспитания и общения.

Осуществление контроля за посещаемостью обучающихся.  

Вовлечение обучающихся в кружки и секции. 

Активизация работы с родителями, с целью повышения воспитательного уровня семьи. 

Внедрение комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, безнадзорности и беспризорности направленного на правовое просвещение обучающихся.

Обеспечение координации усилий всех участников воспитательного процесса в организации профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 


Продолжить создание банка данных обучающихся, семей «группы риска». Регулярно вести индивидуально-реабилитационные карты на обучающихся, стоящих на учете в ПДН.

Оказывать помощь семьям обучающихся, нуждающихся в социально- педагогически - психологической помощи.

Включить в активную работу медицинскую сестру школы и вести работу по соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил. Следить за состоянием здоровья школьников.

Совместно с классными руководителями и зам. директора по воспитательной работе продолжить работу по привитию культуры поведения обучающихся в школе.

Вести пропаганду здорового образа жизни через акции и мероприятия против употребления алкоголя, табака, наркотиков. 

	Направления, тематика, деятельность
	Методики, методы, формы работы
	Классы,

категории
	Реализация
	Примечания

	Сентябрь

	Документоведение

	Планирование социально-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса
	План работы
	Все субъекты учебно-воспитательного процесса
	Годовой план, циклограмма на год и на неделю, совместные планы с психологом, УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау.
	Совместно с педагогом-психологом и заместителем директора по ВР, инспектором УИП ГЮП ВОП

УВД г.Темиртау.

	Составление социального паспорта класса, микрорайона, формирование банка данных по всеобучу. 
	Анкетирование, сбор и обработка информации
	1-11 класс, микрорайон, 

УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау.
	Паспорт класса, микрорайона, банк данных обучающихся школы, обучающихся «группы риска», обучающихся, состоящих на профилактическом учете в УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау, ВШУ, справки, отчеты.
	Совместно с классными руководителями, ответственными за микроучастки, инспектором УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау.

	Профилактика

	Формирование у обучающихся норм, ценностей, отношений, способов поведения, позволяющих им достойно функционировать в обществе.
	Благотворительные акции 
	Все субъекты учебно-воспитательного процесса
	«Дорога в школу».

Оформление стенда, распространение листовок, освещение в СМИ, работа со спонсорами.


	Совместно с заместителем директора по ВР, классными руководителями

	Октябрь

	Документоведение

	Диагностика сформированности коммуникативных навыков
	Социометрия (Дж. Морено)
	5-11 класс
	МО классных руководителей
	Совместно с классными руководителями, педагогом-психологом.

	Просвещение

	Повышение значимости статуса опекуна и его роли в воспитании детей
	Праздничная программа
	Опекуны, опекаемые
	«День опекуна»
	Совместно с заместителем директора по ВР

	Ноябрь

	Профилактика

	Активизация работы всех вспомогательных сил, структур, служб по вовлечению детей в различные виды социально полезной деятельности
	Беседы, консультации, анкетирование
	Учащиеся, состоящие на учете в ВШУ, УИП ГЮП ВОП УВД г. Темиртау.
	Занятость обучающихся в кружковой деятельности, организация досуга в каникулярное время
	Совместно с психологом и заместителем директора по ВР, классными руководителями

	Формирование у обучающихся знаний и навыков, соблюдение норм здорового образа жизни
	 Беседы, консультации, анкетирование, социальные опросы.


	1 – 11 классы
	  «Мы за ЗОЖ»,

«Скажи, наркотикам - НЕТ!»,

 «Гражданин нового века – здоровый, сильный человек!»
	Совместно с медицинским работником, старшим вожатым, представителями центра здорового образа жизни.

	Декабрь

	Просвещение

	Формирование у обучающихся знаний, навыков и правовых норм.
	 «Я и Закон»,

 «Правонарушения»,

 «Когда шалость становится правонарушением»,


	4-11 классы
	Встреча с сотрудниками правоохранительных органов,

Беседа: «По страницам Конвенции о правах ребенка»,

«День Независимости РК»
	Совместно заместителем директора по ВР, классными руководителями

	Формирование у обучающихся знаний правовых норм.
	Круглые столы,

беседы.
	8-11классы
	Круглый стол: «Я гражданин РК»,

Беседа: «Конвенция о правах ребенка»                         
	Совместно с заместителем директора по ВР, классными руководителями

	Январь

	Документоведение

	Составление социального паспорта класса, микрорайона, формирование банка данных по всеобучу. Всеобуч.
	Анкетирование, сбор и обработка информации
	1-11 классы, микрорайон, УИП ГЮП ВОП УВД г. Темиртау.
	Социальный паспорт класса, микрорайона, банк данных, справка, отчет
	Совместно с классными руководителями, ответственными за микроучастки, школьным инспектором.

	Профилактика

	Формирование у обучающихся норм, ценностей, отношений, способов поведения, позволяющих им достойно функционировать в обществе.
	Благотворительная акция. 
	1-11 класс, социально незащищенные категории детей


	«Забота».

	Заместитель директора по ВР.

	Активизация работы всех вспомогательных сил, структур, служб по вовлечению детей в различные виды социально полезной деятельности
	Беседы, консультации, анкетирование.
	Учащиеся школы, учащиеся состоящие на профилактическом учете в УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау и ВШУ.
	Летняя площадка, пришкольный лагерь, посещение внешкольных организаций, посещение музеев, парка культуры и отдыха, Зимнего сада.
	Совместно с психологом и заместителем директора по ВР, классными руководителями.

	Февраль

	Просвещение

	Формирование у обучающихся правовых норм, отношений и способов поведения, позволяющих им достойно функционировать в обществе.
	Классные часы. 
	5 - 11 классы
	«Я и Закон!»,

«Мои права и обязанности»,

«Уголовный кодекс РК»,

«Детская преступность»,

«Конвенция о правах ребенка»,

«Уголовная ответственность несовершеннолетних
	Совместно с классными руководителями, школьным инспектором УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау, заместителем директора по ВР.

	Март

	Просвещение

	Формирование у обучающихся знаний правовых норм.
	Круглые столы, беседы, 

встречи с представителями органов прокуратуры, УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау, наркоконтроля.
	5-11 классы
	«СПИД – чума 20 века»,

«Законы РК»,

«Я гражданин РК!»,

«Моя родина –Казахстан!», 

«Мы за ЗОЖ»,

«О вреде курения».

«Табак и верзилу сведет в могилу».

«Нет, наркотикам».


	Совместно с заместителем директора по ВР, классными руководителями, психологом, мед сестрой, представителями наркологического диспансера, СПИД центра, инспектором УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау.

	Профилактика

	Активизация работы всех вспомогательных сил, структур, служб по вовлечению детей в различные виды социально полезной деятельности
	Беседы, консультации, анкетирование
	Учащиеся, состоящие на профилактическом учете, опекаемые
	Занятость обучающихся в кружковой деятельности, организация досуга в каникулярное время
	Совместно с педагогом-психологом и заместителем директора по ВР, классными руководителями, старшей вожатой.

	Апрель

	Документоведение

	Формирование и пополнение портфолио
	Документация самообразования
	Социальный педагог
	Портфолио
	

	Просвещение

	Формирование знаний здорового образа жизни
	Семинары, круглые столы, 

участие в городских, областных спартакиадах.посещение спортивных секций и кружков. 
	Социальный педагог
	 «Я за ЗОЖ», 

«Зов джунглей»,

«О вреде табакокурения»,

«Токсические вещества»,
	Совместно с центром здорового образа жизни, центром СПИД, наркодиспансером.

	Профориентация обучающихся
	Экскурсии, беседы, консультации
	Учащиеся, состоящие на профилактическом учете, опекаемые 9,11 классов
	Трудоустройство
	Совместно с педагогом-психологом, заместителем директора по ВР, классными руководителями.

	Май

	Просвещение

	Повышение уровня правовой культуры
	Мониторинг правонарушений среди обучающихся
	Все субъекты учебно-воспитательного процесса.
	справка
	Совместно с инспектором ГЮП ДН ВОП УВД г.Темиртау.

	Профилактика

	Профилактика правонарушений и детского травматизма 
	Консультации, беседы
	Учащиеся, состоящие на профилактическом учете, опекаемые.
	Инструктаж
	Совместно с заместителем директора по ВР, классными руководителями.

	Июнь

	Профилактика

	Организация досуга в каникулярное время
	Занятость детей
	Учащиеся, состоящие на профилактическом учете в ВШУ, УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау, опекаемые.
	Летняя площадка,

пришкольный лагерь,

посещение внешкольных организаций.
	Все субъекты учебно-воспитательного процесса.

	В течение года

	Документоведение

	Подведение итогов социально-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса
	Анализ работы
	Все субъекты учебно-воспитательного процесса
	Статистический, аналитический отчеты, мониторинги, анализы работы в ГУ «ГорОО»
	Совместно с педагогом-психологом, заместителем директора по ВР

	Просвещение

	Оказание конкретной помощи в затруднениях и пути их решения
	Консультации, беседы, рекомендации
	Все субъекты учебно-воспитательного процесса
	Журнал консультаций
	Совместно с педагогом-психологом и заместителем директора по ВР, школьным инспектором.

	Повышение уровня правовой культуры
	Участие в правовом всеобуче, круглых столах, классный часах, родительских собраниях
	Все субъекты учебно-воспитательного процесса
	«Права и обязанности обучающихся», «Уголовная ответственность несовершеннолетних
	Совместно с инспектором УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау.

	Профилактика

	Выявление и оказание помощи социально незащищенной категории несовершеннолетних
	Формирование пакета документов в отношении несовершеннолетних и их семей 
	Все субъекты учебно-воспитательного процесса
	Характеризующий материал, запросы, ходатайства, письма
	Внешние структуры города ЦОН, ЖКХ, ГЦВП, Юстиция, Собес, опека, РАГС.

	Участие в роли уполномоченного лица в представлении и защите прав несовершеннолетних
	Выступление в залах суда, правоохранительных органах, органах юстиции и иных органах
	Несовершенно

летние
	Решения суда, определение, постановления
	Суд, Юстиция, УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау, РАГС.

	Профилактика предупреждения правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних и по вопросам опеки
	Рейдовые мероприятия по микрорайону
	Семьи, состоящие на учете, учащиеся, требующие особого контроля и наблюдения
	АКТ ЖБУ, рейдовые карточки
	Совместно с классными руководителями, инспектором УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау.

	Выявление фактов правонарушений среди обучающихся
	Сверка банка данных в УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау.
	УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау.
	Журнал сверки правонарушений
	Совместно с инспектором УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау.

	Предупреждение безнадзорности, беспризорности и правонарушений
	Беседы, разъяснения, рекомендации, консультации.
	Все субъекты учебно-воспитательного процесса
	Протоколы, рекомендации
	Совместно с членами комиссии Совета по профилактике правонарушени, психологом, инспектором УИП ГЮП ВОП УВД г.Темиртау. 

	Защита прав несовершеннолетних 
	Комиссия КДН и ЗП
	Семьи и учащиеся
	Постановления КДН и ЗП
	Совместно с членами комиссии КДН и ЗП, субъекты учебно- воспитательного процесса, инспектор.


6. Система внутришкольного контроля
Цели:

- совершенствование деятельности образовательного учреждения;

- повышение мастерства учителей;

- улучшение качества образования в школе через восполнение пробелов в знаниях обучающихся. 

Задачи:

1. Создать благоприятные условия для развития школы.

2. Обеспечить взаимодействие администрации с педагогическим коллективом школы.

3. Анализировать и оценить эффективность результатов деятельности педагогических работников, повышение ответственности за внедрение передовых, инновационных технологий, методов и приемов обучения   в соответствии с требованиями ГОСО.

4. Обеспечить сочетание административного контроля внутри школы с самоанализом и самоконтролем участников образовательного процесса.

5. Оказывать методическую помощь педагогическим работникам в процессе контроля.

6. Производить мониторинг достижений обучающихся по отдельным предметам с целью определения качества усвоения учебного материала в соответствии с динамикой развития обучающихся.

7. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.  

	№
	Направление контроля
	Цели

	1.
	Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования
	Выявление обучающихся, пропускающих занятия без уважительной причины. Своевременная профилактическая работа с детьми из неблагополучных, малообеспеченных семей. Проверка системности и эффективности индивидуальной работы классных руководителей с обучающимися, состоящими на внутришкольном учете. Своевременный учет присутствия обучающихся на занятиях.

	2.
	Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнение обязательного минимума содержания образования
	Определение качества знаний уровня успеваемости обучающихся по предметам. Изучение уровня преподавания предметных (элективных) курсов. Отслеживание адаптации, анализ уровня обученности обучающихся. Создание условий для успешного протекания адаптационного процесса при переходе из начальной школы в среднюю, из средней в старшую школы. Анализ состояния учебно-воспитательного процесса обучающихся на дому.

	3.
	Контроль за ведением школьной документации
	Установление соответствия рабочих программ учебным образовательным программам. Выявление правильности и своевременности заполнения классных и электронных журналов, личных дел обучающихся. анализ соблюдения единых требований и выявления общих недочётов по ведению дневников обучающихся. Анализ выполнения единого орфографического режима и единых требований по ведению тетрадей.

	4.
	Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП
	Анализ рабочих программ учителей, своевременная корректировка учебных планов и программ. Анализ работы НМС. Уточнение и корректировка перспективного плана повышения квалификации и аттестации педагогов. Изучение деятельности аттестуемых педагогов. Качество использования библиотечных фондов в учебно-образовательном процессе. Анализ выполнения учебных программ и практической части. Выявление уровня овладения и использования современных образовательных технологий учителями- предметниками. Анализ диагностики педагогов по повышению профессиональной компетенции.

	5.
	Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей.

Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования.
	Выполнение мероприятий по предпрофильной подготовке. Анализ качества проведения родительских собраний, уровня взаимодействия классного руководителя и родительского комитета, удовлетворённости родителей организацией учебно-воспитательного процесса в классе и в школе. Профилактика и коррекция негативной воспитательной среды в семьях, оказание помощи в преодолении негативных явлений. Распространение положительного опыта семейного воспитания. Состояние и организация работы классных руководителей по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому, гендерному, половому воспитанию обучающихся. организация работы кружков и спортивных секций.

	6.
	Контроль за санитарно-гигиеническим режимом, технике безопасности и материально-технической базой.
	Оценка степени готовности школы к новому учебному году. Проверка состояния и наличия школьного оборудования. Анализ выполнения санитарно-гигиенического режима в кабинетах. Оценка состояния охраны труда и техники безопасности, предупреждение ЧС. 

	7.
	Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации
	Анализ работы классных руководителей с обучающимися группы учебного риска и их семьями при подготовке к итоговой аттестации. Выявить уровень подготовки обучающихся выпускных классов по работе с тестами в рамках подготовки к МОДО и ЕНТ.  Состояние документации учителей-предметников по подготовке к ГИА и ЕНТ (папки). Изучение уровня преподавания предметов, вынесенных на итоговую аттестацию и анализ работы по подготовке к итоговой аттестации на уроках. Анализ уровня обученности и качества подготовки выпускников.


	Тема
проверки
	 Цель 
проверки
	Объект
контроля
	Субъекты
контроля
	 Вид 
контроля
	Формы
контроля
	Методы
контроля
	Ответст
венные
	Сроки исполнения
	Итог

	АВГУСТ- СЕНТЯБРЬ

	Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования

	1. Результаты комплектования 0-х,1 и 10-х  классов.
	Анализ работы классных руководителей по охвату учебой всех обучающихся зоны; проверка качества формирования профильных классов
	Комплектование 0, 1 и 10-х классов
	Классные руководители 0, 1, 10 классов.
	Тематический
	Персональный
	Анализ отчетов, классных руководителей
	И.О.зам.дир. УР А.Муханова. 
	3 неделя сентября
	Справка. 

Совещание при директоре

	2. Организация оказания материальной помощи.Всеобуч
	Создание и своевременное оформление соответствующих документов. Утвержденный список детей, нуждающихся на получение материальной помощи 
	Списки детей 
	Кл.рук.
	Тематический
	Персональный
	Изучение документов.
	Зам.дир ВР А.Сайдулла, социальный педагог.
	3 неделя августа
	Справка. 

Совещание при директоре

	2. Результаты формирования лицейских классов и классов «Жас Сарбаз».
	Анализ работы классных руководителей по охвату учебой всех обучающихся зоны; проверка проведения тестирования и  качества формирования лицейских классов и классов «Жас Сарбаз».
	Формирование лицейских классов и классов «Жас Сарбаз» через проведение вступительных срезов.
	Классные руководители 5-9 классов.
	Тематический
	Персональный
	Анализ отчетов, классных руководителей
	И.о.зам.дир.УР А.Муханова
И.о.зам.дир.ПО Г.Саттыбаева
	3 неделя сентября
	Справка. 

Совещание при директоре

	3.Трудоустройство  обучающихся 9,11 классов.
	Выявление детей, неохваченных обучением
	Трудоустройство выпускников.
	Классные руководители 9, 11 классов
	Тематический
	Индивиду альный
	Анализ по выявлению занятости выпускников
	И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева 
	3 неделя


	Справка. 

Совещание при директоре

	4.Обеспеченность  обучающихся школы учебниками.
	Работа библиотекарей  

по обеспечению  необходимых учебников  у обучающихся.


	Обеспеченность обучающихся  учебниками
	Библиотекарь,

кл.рук., обучающиеся.
	Фронтальный
	Персональный
	Беседа
	Зав.библиотекой К.Рымгалиева 
	2 неделя сентября
	Справка.

 Сов.при зам.



	5.Организация горячего питания на 1 полугодие
	Создание и своевременное оформление соответствующих документов. Утвержденный список детей, охваченных горячим питанием.
	Списки детей
	Кл. рук
	Тематический
	Персональный
	Изучение документов, контроль за питанием.
	Зам.дир ВР А.Сайдулла, социальный педагог.
	3 неделя
	Справка. 

Совещание при директоре

	6. Организация финансовой помощи (проезд) для нуждающихся детей.
	 Создание и своевременное оформление соответствующих документов. Утвержденный список детей, нуждающихся на получение финансовой помощи (проезд).
	Списки детей 
	Кл.рук.
	Тематический
	Персональный
	Изучение документов.
	Зам.дир ВР А.Сайдулла, социальный педагог.
	3 неделя
	Справка. 

Совещание при директоре

	1. Выполнение основных требований по состоянию преподавания языковых предметов. Выполнение Закона о языках.
	Качество преподавания предметов, качество подготовки учителей к урокам, проверка уровня ЗУН обучающихся. Выполнение Закона о языках.
	Работа учителей казахского , русского и английского языков над развитием речи, выполнением Закона о языках
	Учителя языковых предметов
	Тематический
	персональный
	Беседа, анализ посещенных уроков
	Зам.дир. УР А.Оспанова
	 3-4 недели
	Справка. 

Совещание при директоре



	Контроль за ведением школьной документации

	1. Bilimal.kz, состояние личных дел обучающихся, учителей. Качество заполнения НОБД


	Bilimal.kz. Состояние личных дел обучающихся 0, 1-11 классов, личных дел учителей, НОБД
	Оформление  личных дел обучающихся, работа в Bilimal.kz.,   оформление личных дел учителей.
	Кл.рук., учителя, работники школы,

делопроизводитель.
	Тематический
	Персональный
	Проверка документации, работы в Bilimal.kz.  
	Администрация , делопроизводитель
	2 неделя сентября
	Справка.

Совещание при завуче

	2. Выполнение указаний к ведению электронных  журналов
	Соответствие заполнения журналов инструкции  
	Журналы 0, 1-11 классов по учебным предметам
	Классные руководители 0, 1-11кл
	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	И.О.зам.дир.УР А.Муханова.

Зам.дир.УР А.Оспанова
	3 неделя 
	Справка. 

Совещание при директоре

	Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП

	1.Участие учителей в августовской конференции различных уровней, семинарах.
	Знакомство с программами, положениями на новый учебный год
	Участники августовской конференции и семинаров.
	Администрация
	Тематический
	Обзорный
	Наблюдение
	Зам.дир.УР А.Оспанова. 
	 4 неделя августа
	Справка НМС

 

	 2.Изучение  инструктивно-методических  документов, приказов  МОН РК, управления и отдела образования  о  начале  2021-2022 учебного года 
	Изучение инструктивно-методических  документов  «Об  организации  учебно-воспитательного  процесса  в  2021-2022  уч. году» 
	Педагог. коллектив 
	НМС,

Рук кафедр, администрация
	Тематический
	Обзорный
	Изучение документа
	Зам.дир УР А.Оспанова.


	Август 
	Справка НМС



	3. Качество составления  календарно- тематического планирования, программ курсов, КСП 
	Составление календарно-тематических планов в соответствии с учебными программами. Правильность составления КСП согласно поставленным целям.
	Календарно-тематические, поурочные планы, программы курсов, учителей-предметников.
	Учителя предметники


	Тематический
	Персональный
	Проверка календарно-тематических планов, КСП, программ курсов.
	И.о.зам.дир.УР А.Муханова.

Зам.дир.УР А.Оспанова 
	3 неделя сентября
	Справка. 

Совещание при директоре

	4. Организация работы по самообразованию учителей.
	Качество организации работы по самообразованию учителей.
	Результаты мониторинга, определение темы самообразования.
	Педагогические работники  школы. Руководители кафедр
	Тематический
	Персональный
	Беседа. Проверка документации
	Зам.дир УР А.Оспанова.


	Август 
	Справка НМС

	5. Организация работы по восполнению пробелов в знаниях обучающихся
	Состояние работы по восполнению пробелов в знаниях.
	Работа по восполнению пробелов в знаниях
	Учителя-предметники, руководители кафедр
	Тематический 
	Персональный 
	Анализ работ, проверка документации
	Зам.дир УР А.Оспанова.


	Сентябрь 
	Справка НМС

	Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования

	1.Проведение диагностического тестирования
	Выявления уровня обученности обучающихся на начало учебного года и определение пробелов в знаниях по предметам.
	Диагностическое тестирование во 2-11 классах
	Основные  образовательные предметы 2-11 кл.
	фронтальный
	Предметно-обобщающий


	Письменная  проверка знаний обучающихся.

тесты, Д\С 
	Зам.дир УР А.Оспанова.


	2 неделя сентября
	Справка НМС.

Совещание при директоре

	2.Организация развития одаренных детей. Подготовка к олимпиадам.
	Качество организации развития одаренных детей, развитие природного таланта, самореализации способных и одарённых детей. Подготовка к школьному туру олимпиад, к  дистанционным олимпиадам.
	Качество организации развития одаренных детей.
	Учителя предметники
	тематический
	персональный


	Проверка документации, создание банка
	И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева 
	2 неделя сентября 
	Справка  на  совещании при зам.

	3. Организация работы  предметных кружков и курсов по выбору.
	Состояние организации  работы  предметных кружков и курсов по выбору.
	Планы кружков, курсов по выбору.
	Учителя предметники 2-11 классов
	Фронтальный


	персональный
	Проверка документации- планы

	И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева 
	2 неделя сентября
	Справка на  совещании при зам.

	4.Организация учебного процесса с учетом  ограничительных мер. Соблюдение строгих мер санитарной безопасности.
	 Готовность кабинетов  и выполнение  санитарно-гигиенических норм  и  требований   к обучению обучающихся 
	Соблюдение строгих мер санитарной безопасности.


	Сотрудники школы
	Фронтальный
	персональный
	Беседа.

Проверка документации. Рейд.
	Зам.дир УР А.Оспанова.

Мед.работник КГКП «Поликлиника №1» О.Шамраева
	3 неделя сентября
	Справка. 

Совещание при директоре

	5. Организация работы с обучающимися  с ООП, инклюзивное образование.
	Качество организации работы с обучающимися с ООП, документация учителей.
	Работа учителей по организации работы с обучающимися с ООП, уч-ся с диагнозом ЛУО. 
	Учителя предметники
	Тематический
	персональный
	Проверка документации. Беседа. Рейд.

	И.о.зам.дир.УР А.Муханова.

Зам.дир.УР А.Оспанова
	3 неделя сентября
	Справка. Совещание при директоре

	1. Организация работы с  низкомотивированными обучающимися.
	Составление базы данных. Корректировка плана работы.                                                        Составление списков обучающихся по классам с отражением обучаемости.
	Работа учителей-  предметников, кл.руководителей.
	Педагоги-психологи, учителя предметники,  кл. рук-ли.
	тематический


	персональный


	Анализ данных по классам
	Зам.дир.УР А.Оспанова

И.о.зам.дир.

ПО Г.Саттыбаеы
	2 неделя сентября
	Справка.

Совещание при зам.

	Контроль за состоянием школьной воспитательной работы

	1. Проверка воспитательных планов классных руководителей.
	Соответствие документации единым требованиям. Анализ воспитательных планов классных руководителей. 
	Планы воспитательной работы классных руководителей 1-11 классов.
	Классные руководители
	Тематический
	персональный
	Проверка документации. Беседа
	Зам.дир.ВР Ж.Журинтаева
	4 неделя августа
	Справка, заседание МО классных руководителей

	2.Организация работы по проекту «Читающая школа».
	Уровень организации работы по проекту «Читающая школа».
	Деятельность библиотекаря, кл. рук., учителей языковых дисциплин.
	Библиотекарь, классные руководители, учителя языковых дисциплин.
	Тематический
	персональный
	Проверка документации. Беседа.
	Зам.дир.ВР Ж.Журинтаева
	4 неделя августа
	Справка, заседание МО классных руководителей



	Контроль за качеством психолого-педагогического сопровождения УВП

	1. Работа с девушками. Нравственно-половое воспитание девушек
	Содействие нравственно-половому воспитанию, через проведение воспитательных мероприятий, бесед ориентированных на формирование представлений у подростков о  моральных нормах, о семье и браке, о способах преодоления трудностей, связанных с их возрастом.
	Работа с девушками
	Классные руководители
	Тематический
	персональный
	Проверка документации. Беседа
	Педагог-психолог
	4 неделя августа
	Справка. Совещание при зам.



	Тема
проверки
	 Цель 
проверки
	Объект
контроля
	Субъекты
контроля
	 Вид 
контроля
	Формы
контроля
	Методы
контроля
	Ответст
венные
	Сроки исполнения
	Итог

	ОКТЯБРЬ

	Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования

	1. Выполнение основных требований по состоянию преподавания государственного языка. Выполнение Закона о языках.
	Качество преподавания предметов, качество подготовки учителей к урокам, проверка уровня ЗУН обучающихся. Выполнение Закона о языках.
	Работа учителей казахского языка над развитием речи, выполнением Закона о языках
	Учителя казахского языка
	Тематический
	персональный
	Беседа, анализ посещенных уроков
	Зам.дир. УР А.Оспанова
	 1 неделя
	Справка. 

Совещание при директоре



	2.Отчет соц.педагога о качестве горячего питания
	Качество обеспечения  горячим питанием 
	Горячее питание школьников
	Работники школьной столовой
	Фронтальный
	Комлексно-обобщающий
	Беседа

 Проверка документации
	Соц.педагог  
	4 неделя
	Справка Совещание при зам.

	Контроль за ведением школьной документации

	1.Соблюдение единых требований к ведению электронного  журнала.


	Соответствие заполнения журналов инструкции. Своевременность  выставления баллов за СОР, своевременность и правильность оформления записей в журнале.
	Журналы 1-11 классов по учебным предметам
	Учителя-предметники
	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	И.о.зам.дир.

УР А.Муханова.


	3 неделя
	Справка. Совещание при зам.

	2.Работа по выполнению нормативов домашних заданий, проверка дневников в начальной школе
	Заполнение  дневников родителями, обучающимися и классными руководителями начального звена. 
	Дневники  обучающихся 1-4 кл.
	 Учителя начальных классов, классные руководители, родителя, обучающиеся. 
	Фронтальный
	Комплексно-обобщающий
	Анализ дневников
	Зам.дир.УР А.Оспанова. Рук кафедры начальных классов
	4 неделя
	Справка совещание при директора

	Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП

	1. Ознакомление с уровнем  профессиональной компетентности молодых специалистов и вновь прибывших учителей. Документация наставников
	Выявление методов, используемых молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями, выявление  затруднений  и  оказание  метод. помощи. Качество оказания методической помощи молодым учителям
	Деятельность наставников 
	Наставники молодых учителей.
	тематический
	персональный
	Проверка документации, беседы
	Зам.дир.УР А.Оспанова
	3 неделя
	Совещание при зам.

	2.Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.
	Выявить уровень информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе.
	Учителя 1-11 классов
	Рук кафедр
	Фронтальный
	тематический
	анкетирование
	Зам.дир.УР А.Оспанова
	3 неделя
	Совещание при зам.

	3.Повышение профессиональной компетентности педагогов,  через составление авторских программ.
	Развитие творческого потенциала учителей, повышение профессиональной компетентности.
	Процесс создания авторских программ
	Учителя новаторы
	тематический
	персональный
	Беседа
	Зам.дир.УР А.Оспанова.


	4 неделя
	Справка НМС.

Заседание НМС.

	4. Подготовка одаренных обучающихся к олимпиадам.
	Развитие творческого потенциала одаренных обучающихся. 
	Подготовка  к олимпиадам
	Учителя предметники
	тематический
	персональный
	Посещение уроков, беседа.
	Зам.дир.УР А.Оспанова. И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева 
	3 неделя
	Совещание при зам.

	5. реализация плана по восполнению пробелов в знаниях обучающихся
	Состояние работы по восполнению пробелов в знаниях.
	Работа по восполнению пробелов в знаниях
	Учителя-предметники, руководители кафедр
	Тематический 
	Персональный 
	Анализ работ, проверка документации
	Зам.дир УР А.Оспанова.


	4 неделя октября
	Справка НМС

	Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования

	1. Процесс обучения с учетом требований Санитарно-эпидемиологических правил и норм и рационального использования учебного времени.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и норм и рационального использования учебного времени.
	Процесс обучения в 5-11 классах
	Учителя предметники, классные руководители, мед.работник, работники школы
	Фронтальный
	Персональный
	Беседа, 

посещение занятий, проверка документации
	Зам.дир. УР А.Оспанова, мед.работник О.Шамраева
	4 неделя
	Справка. 

Совещание при директоре



	2.Контроль за организацией работы по подготовке к ГИА, ЕНТ, МОДО
	Уровень организации по подготовке выпускных классов к ГИА, ЕНТ, МОДО  
	Процесс подготовки.


	Учителя предметники, классные руководители.
	Тематический


	Обзорный 
	Индивид. беседы, провед-е анализа документов
	Зам.дир.УВР А.Оспанова. И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева 
	4 неделя
	Справка. 

Совещание при директоре



	3. Реализация проекта «Лицей»
	Уровень реализации проекта «Лицей»
	Процесс обучения в 5-9 лицейских классах
	Учителя предметники, классные руководители, обучающиеся.
	тематический
	персональный
	Индивид. беседы, провед-е анализа документов
	Зам.дир.УР А.Оспанова. И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева

Зам.дир.ВР Ж.Журинтаева
	4 неделя
	Справка. 

Совещание при директоре



	Контроль за состоянием школьной воспитательной работы

	1. Работа над проблемой школы. Подготовка к педсовету.
	Качество работы  над проблемой школы
	Формы и методы работы по воспитанию толерантности
	Учителя, классные руководители.
	Тематический
	Классно-обобщающий
	посещение уроков, классных часов, беседы с учителями, уч-ся.
	Зам.дир.ВР Ж.Журинтаева
	4 неделя
	Справка.

	Контроль за качеством психолого-педагогического сопровождения УВП

	1. Определение уровня социально- психологической адаптации обучающихся 5 классов.
	Обеспечение комфортности, социализация обучающихся
	Создание адаптационных условий в УВП
	Классные руководители, учителя-предметники, работающие в 5-х классах
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Зам.дир.УР А.Оспанова. Педагог-психолог
	4 неделя
	Совещание при директоре,  справка

	2.Профильная и предпрофильная подготовка обучающихся.
	Диагностика профессиональных интересов обучающихся, трудоустройство
	Профильная и предпрофильная подготовка обучающихся
	Педагог-психолог и кл.рук
	Тематический
	Персональный
	Беседа, анкетирование
	И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева.

Педагог-психолог
	3 неделя
	Совещание при зам.

	3.Психолого-педагогическое сопровождение  обучающихся с низкой мотивацией  обучения.
	Выявление причин не освоения программы;

психолого-педагогическое сопровождение  обучающихся с низкой мотивацией  обучения
	Обучающиеся  с низкой мотивацией  обучения
	Учителя предметники, учителя начальных классов
	Тематический
	Персональный
	Беседа, анкетирование, посещение уроков
	Зам.дир.УР А.Оспанова. Педагог-психолог.


	3 неделя
	Совещание при зам. Справка НМС


	Тема
проверки
	 Цель 
проверки
	Объект
контроля
	Субъекты
контроля
	 Вид 
контроля
	Формы
контроля
	Методы
контроля
	Ответст
венные
	Сроки исполнения
	Итог

	НОЯБРЬ

	Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования

	1.Состояние документации по работе с обучающимися с ООП.


	Изучение уровня преподавания  предметов для обучающихся с ООП.


	Инклюзивное образование.
	Учителя предметники
	Тематический


	персональный


	Проверка документации. Беседа.  Посещение занятий
	И.о.зам.дир. УР А.Муханова

Зам.директора по УР А.Оспанова
	4 неделя
	Справка, совещание при директоре



	2. Выполнение учебных программ
	Качество выполнения учебных программ
	Выполнение учебных программы
	Учителя предметники
	Тематический


	персональный


	Беседы по итогам четверти. Проверка  журнала.
	И.о.зам.дир.

 УР А.Муханова
	2 неделя
	Справка.

Педсовет

	Контроль за ведением школьной документации

	1.Выполнение требований к ведению электронных журналов
	Соответствие заполнения журналов инструкции  
	Журналы 1-11 классов по учебным предметам
	Классные руководители 1-11кл., учителя предметники
	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	И.о.зам.дир.УР А.Муханова
	3 неделя
	 правка,

совещание при зам.

	Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП

	1. Работа по самообразованию молодых учителей
	Изучить работу  молодых педагогов по самообразованию с оказанием методической помощи
	Самообразование молодых педагогов
	Молодые учителя
	Тематический
	Персональный
	Анализ работы, собеседование с учителями
	Зам.директора по УР А.Оспанова,

Рук.ШМУ 
	2 неделя
	Информация на Заседание ШМУ

	2.Эффективность использования образовательных  ресурсов платформы  «Bilim land», интерактивных образовательных приложений, работы с сайтом  школы.
	Повышение методического уровня. Использование учителями образовательных  ресурсов платформы «Bilim land», интерактивных образовательных приложений
	Работа с платформой  «Bilim land», интерактивными образовательными приложениями, с сайтом школы


	Учителя предметники
	тематический
	персональный
	Беседа
	И.о.зам.директора по  УР А.Муханова
	3 неделя
	Справка

совещание при зам.

	3. Реализация плана по восполнению пробелов в знаниях обучающихся
	Состояние работы по восполнению пробелов в знаниях.
	Работа по восполнению пробелов в знаниях
	Учителя-предметники, руководители кафедр
	Тематический 
	Персональный 
	Анализ работ, проверка документации
	Зам.дир УР А.Оспанова.


	4 неделя ноября
	Справка НМС

	Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования

	1.Контроль за деятельностью учителей,  классных  руководителей по подготовке к МОДО, ГИА, ЕНТ.
	Анализ полученных результатов пробных тестирований с целью оценки уровня подготовленности обучающихся к МОДО, ГИА, ЕНТ
	Подготовка к МОДО, ГИА, ЕНТ
	Учителя предметники, кл.рук 11 класса
	Тематический


	персональный


	Проверка документации. Беседа.  Посещение занятий
	И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева.

Зам.дир.УР А.Оспанова


	4 неделя
	Справка, совещание при директоре

	2.Уровень сформированности  компьютерной и  информационной грамотности  обучающихся 8 классов. Проведение пробных тестирований ICILS.
	 Выявление уровня сформированности  информационно – коммуникативных компетентностей обучающихся 8 классов. Проведение пробных тестирований ICILS
	формирование информационно – коммуникативных компетентностей обучающихся 8 классов.

ЗУН уч-ся.
	Учителя информатики
	Тематический 
	персональный
	Посещение уроков, тестирование
	И.о.зам.дир.УР А.Муханова 
	4 неделя
	Справка, совещание при директоре

	3.Организация кружковой работы в школе.
	Эффективность проведения кружковой деятельности
	Школьные кружки и спортивные

секции


	Учителя предметники
	тематический
	персональный
	Посещение кружков. Беседа
	Зам. дир. по ВР Ж.Журинтаева
	3 неделя 
	Справка.

Совещание при зам.

	4. Организация ранней профориентации обучающихся
	Проведение мероприятий по профориентационной работе 5-11 классов:

-профориентациооные уголки;

-выставка брошюр, презентаций и т.д.
	Профориентационная неделя 
	Классные руководители 
	Тематический 
	персональный
	Анализ проведения профориентационной недели
	И.о.ам.дир.ПО Г.Саттыбаева

 Классные руководители 
	2 неделя
	Справка на совещание при директоре 

	Контроль за состоянием школьной воспитательной работы

	1.О работе сообщества «Шанырак»


	Эффективность работы классных руководителей в рамках программ
	Работа сообщества
	Классные руководители
	тематический
	персональный 
	Посещение внеклассных мероприятий, классных часов
	Зам. дир. по ВР Ж.Журинтаева
	3 неделя 
	Справка

Совещание при директоре 

	2. Ученическое самоуправление в современной школе
	Результативность деятельности  ученического самоуправления.
	Работа системы самоуправления, школьный парламент
	Талимгер
	тематический
	персональный 
	Беседа. Проверка документации
	Зам. дир. по ВР Ж.Журинтаева
	2  неделя 
	Справка

ПС 

	Контроль за качеством психолого-педагогического сопровождения УВП

	1.Работа по профилактике правонарушени, религиозного экстремизма. Работа  с уч-ся девиантного поведения
	Профилактика правонарушения среди детей и подростков, религиозного экстремизма
	Система работы классного руководителя, социально-психологической службы
	Классные. руководители, соц.-псих.

Служба
	Тематический 
	Персональный
	Анализ работы соц-психологической службы,  отчеты кл. рук.
	Зам. директора ВР А.Сайдулла
	4 неделя
	Справка

Совещания при директоре


	Тема
проверки
	 Цель 
проверки
	Объект
контроля
	Субъекты
контроля
	 Вид 
контроля
	Формы
контроля
	Методы
контроля
	Ответст
венные
	Сроки исполнения
	Итог

	ДЕКАБРЬ

	Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования

	1.Работа классных руководителей по организации посещаемости уроков обучающимися. 
	Качество работы классных руководителей по организации посещаемости уроков
	Посещаемость уч-ся
	Классные руководители
	Фронтальный


	персональный
	Проверка документации

Беседа

Рейд
	Зам. директора ВР А.Сайдулла, соц.педагог.
	3 неделя 
	Справка, совещание при зам

	1.Отчет соц.педагога о качестве горячего питания
	Качество обеспечения  горячим питанием 
	Горячее питание школьников
	Работники школьной столовой
	Фронтальный
	Комлексно-обобщающий
	Беседа

 Проверка документации
	Соц.педагог  
	4 неделя
	Справка Совещание при зам.

	Контроль за ведением школьной документации

	1.Работа по выполнению нормативов письменных работ, проверка тетрадей в начальной школе
	Соблюдение единых требований к ведению  тетрадей 1-4 кл.
	Тетради уч-ся 1-4 кл.
	 Учителя начальных классов 
	Фронтальный,


	Комплексно-обобщающий
	Анализ тетрадей
	Зам.дир.УР А.Оспанова. Рук кафедры начальных классов
	4 неделя
	Справка совещание при директора

	2.Выполнение требований к ведению электронного  журнала


	Выполнение требований к ведению электронных  журналов, своевременное выставление баллов, СОР, СОЧ.  Контроль за посещаемостью занятий.
	Журналы 1-11 классов по учебным предметам
	Классные руководители 1-11кл., учителя предметники
	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	И.о.зам.дир. УР А.Муханова
	3 неделя
	 Справка,

совещание при зам.

	Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП

	1.Работа с одаренными уч-ся. Итоги участия обучающихся школы в городской олимпиаде школьников.
	Анализ результатов городского уровня республиканской олимпиады. Анализ работы учителей, занимающихся с одаренными и способными детьми
	Работа с одаренными уч-ся
	Учителя предметники, классные руководители
	тематический
	персональный
	Анализ работы
	И.о.зам.директора Г.Саттыбаева
	3 неделя декабря
	Справка на совещание при зам.

	3.Аттестация учителей
	Итоги аттестации учителей
	Аттестация учителей
	аттестующиеся учителя
	тематический
	п ерсональный
	Проверка документации
	Зам. дир. УР А.Оспанова
	1 неделя
	Справка.

Заседание аттест. комиссии

	3. Реализация плана по восполнению пробелов в знаниях обучающихся 
	Состояние работы по восполнению пробелов в знаниях.
	Работа по восполнению пробелов в знаниях
	Учителя-предметники, руководители кафедр
	Тематический 
	Персональный 
	Анализ работы за 1-полугодие
	Зам.дир УР А.Оспанова.


	4 неделя декабря
	Справка НМС

	Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования

	1.Система работы учителя по повторению изучен. материала   в 9-х,  11-х  классах рамках подготовки  к итог. аттестации, к ЕНТ
	Выявления эффективности  работы учителя по повторению материала  в рамках подготовки  к итоговой аттестации, к ЕНТ 
	Учебный

Процесс
	Учителя-предметники, работающие в  9-х, 11-х  классах 
	Тематический
	Персональный
	Посещение уроков, проверка документации
	Зам.директора УР А.Оспанова.,

И.о.зам.директора Г.Саттыбаева
	3 - неделя 

декабря
	Аналитическая справка

Совещания при директоре

	2.Состояние преподавания предметов в начальной школе и в классах предшкольной подготовки
	Выполнение ГОСО по предметам нач.кл

- выполнение программ по предметам в классах прешкольной подготовки;

- Использование НТО;

-качество проведения уроков;
	Процесс  обучения.

Уровень ЗУН обучающихся 1-4 кл.


	Учителя начальных классов и классов предшкольной подготовки

 
	Фронтальный
	предметно-обобщающий
	Проверка документации

Посещение уроков в 1-4 классах. 

Проверка знаний уч-ся
	Зам.директора по УВР А.Оспанова.
	4 неделя декабря
	Справка на совещание при директоре

	4.Реализация проекта «Лицей» 
	Уровень реализации проекта «Лицей»
	Процесс обучения в 5-9 лицейских классах
	Учителя предметники, классные руководители, обучающиеся.
	тематический
	персональный
	Индивид. беседы, провед-е анализа документов
	Зам.дир.УВР А.Оспанова. И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева

Зам.дир.ВР Ж.Журинтаева
	4 неделя
	Справка. 

Совещание при директоре

	Контроль за состоянием школьной воспитательной работы

	1.Основные направления и их  реализация в гендерном воспитании.  Нравственно-эстетическое воспитание
	Организация работы по нравственно-эстетическому, гендерному воспитанию, формирование толерантности, уважения к противоположному полу, равенство.
	Работа по нравственно-эстетическому, гендерному воспитанию
	Классные руководители
	Тематический
	Комплексно-обобщающий
	Проверка документации, беседа, анкетирование
	Зам. дир. по ВР  Ж.Журинтаева
	3 неделя декабря
	Справка совещание при зам.

	2. Работа  по профилактике ДТП
	Качество работы по по профилактике ДТП
	Работа  по профилактике ДТП
	Классные руководители
	тематический
	Комплексно-обобщающий
	Проверка документации,

анкетирование уч-ся, беседа
	Зам. дир. по ВР  Ж.Журинтаева, А.Сайдулла
	3 неделя
	Справка. Совещание при зам.

	3.Реализация выполнения программы «Рухани жангыру».
	Эффективность работы классных руководителей в рамках программы
	Выполнение программы «Рухани жангыру» в рамках УВП
	Классные руководители
	тематический
	Персональный 
	Посещение внеклассных мероприятий классных часов
	Зам.дир. по ВР Ж.Журинтаева
	3 неделя
	Совещание при зам

	Контроль за качеством психолого-педагогического сопровождения УВП 

	1.Диагностика уч-ся 1-4  классов на школьную тревожность
	Определение степени школьной тревожности уч-ся 1-4  кл
	Психологическое состояние уч-ся 1-4  кл
	 Уч-ся 1-4 классов
	тематический
	комплексно-обобщающий
	Анкетирование
	Педагог-психолог
	4 неделя
	Справка на совещание при зам.


	Тема
проверки
	 Цель 
проверки
	Объект
контроля
	Субъекты
контроля
	 Вид 
контроля
	Формы
контроля
	Методы
контроля
	Ответст
венные
	Сроки исполнения
	Итог

	ЯНВАРЬ

	Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования

	1.Выполнение обучающихся Устава школы.
	Контроль за выполнением обучающихся Устава школы
	Соблюдение   обучающимися Устава школы
	обучающиеся, кл.рук., работники школы
	Фронтальный
	комплексно-обобщающий
	Анкетирование

документация
	Администрация
	3 неделя
	Справка 

Совещание при зам.

	2.Организация горячего питания на 2 полугодие
	Создание и своевременное оформление соответствующих документов. Утвержденный список детей, охваченных горячим питанием.
	Списки детей
	Кл. рук
	Тематический
	Персональный
	Изучение документов, контроль за питанием.
	Зам.дир ВР А.Сайдулла, социальный педагог.
	3 неделя
	Справка. 

Совещание при директоре

	Контроль за ведением школьной документации

	1.Работа по выполнению нормативов письменных работ, проверка тетрадей
	Соблюдение единых требований к ведению  тетрадей 5-11 кл. по предметам лингвистических дисциплин (каз-яз, рус-яз, англ-яз)
	Тетради обучающихся 5-11 кл.
	Учителя лингвистических дисциплин
	Фронтальный


	Комплексно-обобщающий
	Анализ тетради
	Руководители кафедр

	4 неделя
	Справка совещание при директора

	2. Качество составления поурочных планов,  своевременность выполнения календарно- тематических планов 
	Качество составления поурочных планов, согласно поставленных целей, состояние планов.
	Календарно- тематические , поурочные планы
	Учителя школы
	Тематический
	персональный
	Проверка документации. 

Анализ
	Зам.  дир. УР А.Оспанова


	3 неделя
	Справка, совещание при зам.

	Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП

	2. Работа  ШМУ. Деятельность наставников и молодых учителей 
	Качество и результативность работы наставников с молодыми учителями.

Оказание методической помощи молодым учителям
	Работа  ШМУ
	наставники и молодые  учителя
	Тематический
	пресональный
	Посещение уроков

Беседа

Проверка документации
	Зам.директора УР А.Оспанова.

Руководитель ШМУ
	2 неделя
	Справка на заседании ШМУ

	3. Реализация плана по восполнению пробелов в знаниях обучающихся 
	Состояние работы по восполнению пробелов в знаниях.
	Работа по восполнению пробелов в знаниях
	Учителя-предметники, руководители кафедр
	Тематический 
	Персональный 
	Анализ работы 
	Зам.дир УР А.Оспанова.


	4 неделя января
	Справка НМС

	Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования

	1.Состояние преподавания предметов лингвистических дисциплин (каз-яз, рус-яз, англ-яз) в соответствии с  современными требованиями
	1.Состояние преподавания предметов лингвистических дисциплин (каз-яз, рус-яз, англ-яз)


	Выполнение ГОСО по предметам;

- выполнение программ по предметам;

-качество проведения уроков;

-компетентность учителей;

-уровень ЗУН уч-ся 5-11 кл.
	Учителя лингвистических дисциплин (каз-яз, рус-яз, англ-яз)


	Фронтальный
	предметно-обобщающий
	Проверка документации.

Посещение уроков в 5-11 классах. 

Проверка знаний уч-ся
	Зам. дир.  по УР

А.Оспанова, 

И.о.зам.директора по УР А.Муханова
	4 неделя января
	Справка, совещание при директоре

	2. Уровень сформированности грамотности чтения и  письма в 4, 9,  11классах.
	Качество сформированности грамотности чтения и  письма в 4, 9,  11классах
	Формирование грамотности чтения и  письма в 4, 9,  11классах
	Учителя языковых дисциплин, учителя 4 классов
	 Фронтальный, 
	комплексно-обобщающий
	Посещение уроков, проверка документации, работы уч-ся
	Зам. дир. 

УР А.Оспанова


	4 неделя
	Справка 

 совещание при директоре

	4. Состояние преподавания элективных, прикладных курсов, курсов по выбору 
	Преподавание элективных, прикладных курсов, курсы по выбору
	элективные, прикладные курсы, курсы по выбору
	Учителя , преподающие элективные, прикладные курсы, курсы по выбору
	Тематический


	Персональный
	Посещение и анализ уроков
	И.о.зам.дир.ПО Г.Саттыбаева
	3 неделя
	Справка, совещание при зам.

	5.Состояние преподавания НВиТП
	Состояние преподавания НВиТП , качество и эффективность  уроков по начальной военной подготовке
	Состояние преподавания НВиТП
	Учитель НВиТП  С.Абдрахманов
	Тематический


	Персональный
	Посещение и анализ уроков, проверка документации
	Зам.дир.Ж.Журинтаева.
	2 неделя
	Справка, ПС

	6.Работа по повышению качества знаний через активизацию познавательной деятельности обучающихся при подготовке к итоговой аттестации и ЕНТ на основе использования современных технологий
	Качество и результативность работы    по повышению качества знаний через активизацию познавательной деятельности обучающихся при подготовке к итоговой аттестации и ЕНТ на основе использования современных технологий
	Подготовка к итоговой аттестации и ЕНТ
	Учителя предметники, классные руководители
	Тематический
	Персональный
	Посещение уроков, проверка документации
	Зам.дир.УР А.Оспанова

И.о.зам.дир.УР А.Муханова
	1 неделя
	Справка ПС

	Контроль за состоянием школьной воспитательной работы

	1 Правовое воспитание . Профилактика правонарушений. Работа с детьми девиантного поведения. Посещаемость  трудными детьми занятий кружков, факультативов.
	Профилактика правонарушений   детей девиантного поведения
	Правовое воспитание. Посещаемость. 
	Классные руководители, психологи
	фронтальный
	Классно-обобщающий
	Беседа.

Проверка документации.

Анализ посещаемости.
	Зам . дир. ВР А.Сайдулла.

Соц. педагог
	4 неделя января
	Справка,  совещание при директоре



	Контроль за качеством психолого-педагогического сопровождения УВП

	1. Диагностика уч-ся 8 классов на тревожность
	Определение степени школьной тревожности уч-ся 8 кл
	Психологическое состояние уч-ся  8 кл
	 уч-ся 8 класса
	Фронтальный,
	комплексно-обобщающий
	Анкетирование
	Педагог-психолог
	2 неделя
	Справка, кл.собр.

	Тема
проверки
	 Цель 
проверки
	Объект
контроля
	Субъекты
контроля
	 Вид 
контроля
	Формы
контроля
	Методы
контроля
	Ответст
венные
	Сроки исполнения
	Итог

	ФЕВРАЛЬ

	Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования

	1.Итоги классно-обобщающего контроля в 9 классах.
	Изучение уровня преподавания, мониторинг качества ЗУН  обучающихся, выполнение устава школы уч-ся 9 классов
	классно-обобщающий контроль  в 9 классах.
	учителя предметники, классные рук., 

уч-ся 

9 классов
	Фронтальный


	Комплексно-обобщающий


	Посещение уроков, собеседование, срезы знаний 
	Зам.дир.УВР А.Оспанова

Зам.дир.Ж.Журинтаева

И.о.ам.дир.

Г.Саттыбаева
	4 неделя февраля
	Справка, совещание при директоре

	1.Анализ работы классных рук.  по организации посещаемости уроков обучающимися 9,11 классов. 
	Качество работы классных руководителей по организации посещаемости уроков
	Посещаемость уч-ся 9, 11 классов
	Кдассные рук. 9-11 классов
	Фронтальный


	персональный
	Проверка документации

Беседа

Рейд
	Зам.дир.ВР А.Сайдулла, соц.педагог
	3 неделя февраля
	Справка, совещание при зам.

	Контроль за ведением школьной документации

	1.Качество заполнения  электронных журналов
	Соответствие заполнения журналов инструкции  
	Журналы 1-11 классов по учебным предметам
	Классные руководители, 1-11кл
	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	И.о.зам.дир. УРА.Оспанова
	4 неделя февраля
	Справка, совещание при директоре

	Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП

	1.Качество организации проектно- исследовательской деятельности в школе
	Эффективность педагогических условий для работы с высокомотивированными и способными обучающимися
	проектно- исследовательская деятельность в школе
	Руководители проектов
	Тематический
	Персональный 
	Проверка документации, беседа
	Зам. директора УР А.Оспанова
	3 - неделя 

февраля
	Заседание НОУ, справка

	Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования

	1.Состояние преподавания предметов  общественно-гуманитарных дисциплин 
	1.Состояние преподавания предметов общественно-гуманитарных дисциплин 
	Выполнение гос. стандартов по предметам; 

- выполнение программ по предметам

- Использование НТО;

-качество проведения уроков

-компетентность учителя. Уровень ЗУН уч-ся 5-11 кл.
	Учителя общественно-гуманитарных дисциплин


	Фронтальный 
	предметно-обобщающий
	Проверка документации.

Посещение уроков в 5-11 классах. 

Проверка знаний уч-ся


	Зам. дир. УР А.Оспанова


	4 неделя февраля
	Справка ,

 совещание при директоре

	2.Состояние организации внеклассной работы по предмету


	Качество и результативность  организации внеклассной работы по предмету


	Внеклассная  работа по предмету


	Учителя общественно-гуманитарных дисциплин


	Фронтальный 
	предметно-обобщающий
	Проверка документации.

Посещение мер-й  в 5-11 классах. 
	И.о.зам.дир.ПО

Г.Саттыбаева
	4 неделя февраля
	Справка ,

 совещание при директоре

	3. Уровень образовательных достижений 15-летних обучающихся (PIZA)
	Определение уровня грамотности школьников, умения применять знания на практике
	Уровень  грамотности 15-летних школьников
	учителя-предметники
	Тематический


	Предметно-обобщающий


	Тестирование, анализ


	Зам.дир.

А.Оспанова


	4 неделя февраля
	Справка, совещание при директоре



	4.Работа по рекомендациям месячника учителей лингвистических дисциплин.  начальных классов.
	Качество работы по рекомендациям месячника учителей начальных классов, учителей лингвистических дисциплин
	Работа учителей  по выполнению рекомендаций по итогам месячника, устранение замечаний.
	Деятельность учителей начальных классов над полученными рекомендациями
	Фронтальный


	персональный


	Посещение  занятий

Проверка документции 


	Зам.дир.  

А.Оспанова
	3 неделя
	Справка, совещание при зам.

	Контроль за состоянием школьной воспитательной работы

	1.Экологическое воспитание на уроках географии, биологии, нач. классов.
	Реализация целей экологического воспитания на уроках географии, биологии, нач.классов.


	Уровень экологического  воспитания обучающихся
	учителя биологии, географии и нач. кл
	Тематический, 


	 Комплексно-обобщающий
	Посещение занятий, беседа, проверка документации
	Зам.дир. ВР  

Ж.Журинтаева


	3 неделя февраля
	Справка, совещание при зам.

	2.О работе детской организации «Жас Ұлан», «Жас Қыран».
	Качество и результативность  работы детской организации «Жас Ұлан», «Жас Қыран»
	Система работы детской организации
	талимгер, школьное самоуправление
	Тематический
	Комплексно-обобщающий
	Анализ работы детской организации, проверка документации
	Зам. дир. по ВР  Ж.Журинтаева


	2 неделя февраля
	Справка

Совещание при зам.



	Контроль за качеством психолого-педагогического сопровождения УВП

	1.Степень психологической готовности уч-ся выпускных классов к сдаче выпускных экзаменов , ЕНТ
	Выявление степени  психологической готовности уч-ся выпускных классов к сдаче выпускных экзаменов и ЕНТ.
	психологическая готовность  уч-ся выпускных классов к сдаче выпускных экзаменов , ЕНТ
	психолог, ответственные кл. рук. за подготовку к итоговой аттестации, ЕНТ
	Тематический
	персональный
	Анализ проведения беседы. Проверка документации
	Педагог-психолог


	2 неделя февраля
	Справка, совещание при зам.

	2. Реализация плана по восполнению пробелов в знаниях обучающихся 
	Состояние работы по восполнению пробелов в знаниях.
	Работа по восполнению пробелов в знаниях
	Учителя-предметники, руководители кафедр
	Тематический 
	Персональный 
	Анализ работы за месяц
	Зам.дир УР А.Оспанова.


	4 неделя февраля
	Справка НМС


	Тема
проверки
	 Цель 
проверки
	Объект
контроля
	Субъекты
контроля
	 Вид 
контроля
	Формы
контроля
	Методы
контроля
	Ответст
венные
	Сроки исполнения
	Итог

	МАРТ

	Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования

	1.Посещаемость уч-ся  9,11 классов доп.  занятий по подготовке к итоговой аттестации, ЕНТ, МОДО; работа с родителями по обеспечению посещаемости консультаций и доп. занятий.
	Анализ посещаемости уч-ся 9,11 классов дополнительных занятий по подготовке к итоговой аттестации, ЕНТ, МОДО, работа с родителями по обеспечению максимальной посещаемости консультаций и дополнительных занятий.
	Посещаемость уч-ся дополнительных занятий, работа с родителями 
	Классные руководители
	Фронтальный 


	персональный


	Проверка документации

Проверка посещаемости обучающихся
	Зам.дир.УР А.Оспанова

И.о.зам.дир. Г.Саттыбаева
	3  неделя марта
	СправкаСовещание при дир.

	1.Отчет соц.педагога о качестве горячего питания
	Качество обеспечения  горячим питанием 
	Горячее питание школьников
	Работники школьной столовой
	Фронтальный
	Комлексно-обобщающий
	Беседа

 Проверка документации
	Соц.педагог  
	3 неделя
	Справка Совещание при зам.

	Контроль за ведением школьной документации

	1. Работа по выполнению нормативов письменных работ, проверка тетрадей по предметам естественно –математических дисциплин
	Соблюдение единых требований к ведению  тетрадей 5-11 кл. по предметам естественно –математических дисциплин


	Тетради уч-ся 5-11 кл.
	Учителя естественно –математических дисциплин
	Фронтальный


	Комплексно-обобщающий
	Анализ тетради
	Зам.дир.УВР А.Оспанова

Рук. МО 


	4 неделя
	Справка совещание при директора

	2.Выполнение требований к ведению электронного журнала, дневников.  
	Выполнение требований к ведению электронного  журнала, своевременное выставление баллов.
	Заполнение электронного  журнала
	Классные руководители,

учителя предметники, уч-ся
	Фронтальный


	Комплексно-обобщающий
	Проверка электронного журнала
	И.о.зам.дир.А.

Муханова
	3 неделя
	Справка

 совещание при зам.  

	Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП

	1. Работа с   низкомотивированными обучающимися.
	Качество и результативность  работы с обучающимися НМО
	Работа с обучающимися НМО на уроках и внеурочное время
	Учителя предметники, учителя нач. кл., кл.рук., психологи
	Фронтальный
	персональный
	Анализ документации.

Посещение уроков
	Зам.дир. ПО Г.Саттыбаева
	3 неделя
	Справка

 совещание при зам  

	2. Работа над методической темой школы
	Анализ выполнения программы по реализации методической темы школы
	Работа над  проблемой школы
	Учителя, МО, НМС, ШМУ, творческие  группы
	Тематический
	Комплексно-обобщающий
	Проверка документациипосещение уроков, беседа
	Зам.директора УР А.Оспанова
	4 неделя
	Справка с ПС

	3. Анализ работы творческих  групп.
	Качество и результативность работы творческой группы
	Работа творческой группы
	Учителя творческой группы
	Тематический
	Комплексно-обобщающий
	Проверка документации посещение уроков, беседа
	Зам.дир.УР А.Оспанова
	4 неделя
	  Заседание НМС

	4. О подготовке к педсовету
	Анализ работы кафедр, НМС, служб школы
	Работа кафедр, служб школы
	Рук. служб, кафедры
	Тематический
	Комплексно-обобщающий
	Анализ документации

Собеседование с рук. кафедр
	Зам.директора УР А.Оспанова
	4 неделя
	Заседание НМС

	Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования

	1. Состояние преподавания предметов естественно –математических дисциплин
	1.Состояние преподавания предметов естественнонаучных дисциплин 
	-выполнение госстандартов по предметам; 

- выполнение программ;

- Использование НТО

-качество проведения уроков;

-компетентность учителя. Уровень ЗУН уч-ся 5-11 кл.
	Учителя естественно –научных дисциплин 
	Фронтальный, 
	предметно-обобщающий
	Проверка документации.

Посещение уроков в 5-11 классах. 

Проверка знаний уч-ся


	Зам. дир.  

УР А.Оспанова
	4 неделя 
	Справка ,

 совещание при директоре

	2.Разнообразие форм  организации внеклассной работы по предмету


	Качество и результативность  организации внеклассной работы по предмету


	Внеклассная  работа


	Учителя естественно –научных дисциплин
	Фронтальный, 
	предметно-обобщающий
	Проверка документации

Посещение мероприятий  в 5-11 классах. 
	Зам. дир.  

УР А.Оспанова
	4 неделя
	Справка ,

 совещание при директоре

	4.Уровень сформированности математической грамотности в  4,8 классах (TIMSS), 11 классах.
	Уровень сформированности математической грамотности в 4, 8,11 классах. 
	формирование математической грамотности
	Учителя математики и нач.кл.
	Тематический
	предметно-обобщающий
	Тестирование

Проверка документации
	 Зам. дир.  

УР А.Оспанова
	4 неделя
	Справка, совещание при директоре



	5.Реализация проекта «Лицей» 
	Уровень реализации проекта «Лицей»
	Процесс обучения в 5-9 лицейских классах
	Учителя предметники, классные руководители, обучающиеся.
	тематический
	персональный
	Индивид. беседы, провед-е анализа документов
	Зам.дир.УР А.Оспанова. И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева

Зам.дир.ВР Ж.Журинтаева
	4 неделя
	Справка. 

Совещание при директоре



	6.Работа по рекомендациям месячника учителей общественно-гуманитарных дисциплин, естественно-математических дисциплин.
	Качество работы по рекомендациям месячника учителей общественно-гуманитарных дисциплин, естественно-математических дисциплин.


	Работа учителей  по выполнению рекомендаций по итогам месячника, устранение замечаний.
	Деятельность учителей общественно-гуманитарных дисциплин, естественно-математических дисциплин.

над полученными рекомендациями
	Фронтальный


	персональный


	Посещение  занятий

Проверка документции 


	Зам.дир.  

УР А.Оспанова
	3 неделя
	Справка, совещание при зам.

	Контроль за состоянием школьной воспитательной работы

	1.Правовое воспитание. Профилактика правонарушений , религиозного экстремизма


	Качество   работы кл.рук  по профилактике правонарушений, религиозного экстремизма
	Правовое воспитание
	Деятельность кл.рук
	Тематический 
	персональный
	Проверка документации, беседа
	Зам. дир. ВР А.Сайдулла
	3 неделя
	Справка , 

Совещание совещание при зам.

	Контроль за качеством психолого-педагогического сопровождения УВП

	1. Профильная и предпрофильная подготовка обучающихся. Итоги диагностики затруднений при выборе профессий
	Качество и результативность профильной и предпрофильной подготовки обучающихся.  Результаты диагностики затруднений при выборе профессий
	Профильная и предпрофильная подготовке обучающихся.  
	Школьный психолог и кл.рук
	Тематический
	персональный
	Беседа, анкетирование
	И.о.зам.дир. Г.Саттыбаева

Педагог-психолог


	3 неделя
	Справка совещание при директоре


	Тема
проверки
	 Цель 
проверки
	Объект
контроля
	Субъекты
контроля
	 Вид 
контроля
	Формы
контроля
	Методы
контроля
	Ответст
венные
	Сроки исполнения
	Итог

	АПРЕЛЬ

	Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования

	1. Качество преподавания предметов для детей с ООП. 
	Изучение уровня преподавания  предметов учащимся с ООП. 


	Инклюзивное обучение
	Учителя, работающие в инклюзивном образовании


	Фронтальный


	персональный


	Посещение  занятий

Проверка документации 
	И.о.зам.дир. УР А.Муханова


	3 неделя
	Справка, совещание при зам.



	Контроль за ведением школьной документации

	1.Выполнение требований по ведению электронного журнала.
	Своевременность и качество заполнения
	электронные журналы 
	учителя - предметники, классные руководители
	тематический
	персональный
	проверка электронных журналов, анализ заполнения
	И.о.зам.дир.А.Муханова
	3 неделя
	Справка Совещание при дир.

	Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП

	1.Результаты тренинг-тестирований учителей МО эстетических  дисциплин и физических дисциплин.
	Определение качества педагогической деятельности, стимулирование профессионального и личностного роста (подготовка к аттестации)
	Знания предмета, методики преподавания.
	Учителя эстетических  дисциплин и физических дисциплин.


	Фронтальный 
	персональный
	Тестирование учителей
	Зам.дир.УР

А.Оспанова
	4 неделя 
	Справка на совещание при директоре

	2. Реализация плана по восполнению пробелов в знаниях обучающихся 
	Состояние работы по восполнению пробелов в знаниях.
	Работа по восполнению пробелов в знаниях
	Учителя-предметники, руководители кафедр
	Тематический 
	Персональный 
	Анализ работы за месяц
	Зам.дир УР А.Оспанова.


	4 неделя 
	Справка НМС

	Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования

	1.Эффективность использования различных методов при повторении пройденного материала с целью подготовки к итоговой аттестации, ЕНТ
	1Эффективность использования различных методов при повторении пройденного материала с целью подготовки к итоговой аттестации, ЕНТ
	Эффективность использования различных методов при повторении пройденного материала с целью подготовки к итоговой аттестации, ЕНТ
	Деятельность учителей предметников по использованию 

различных методов при повторении пройденного материала 
	тематический
	Персональный
	Проверка документации, посещение уроков, беседа
	Зам.дир.УВР А.Оспанова

И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева


	4 неделя
	Справка

совещание при директоре

	2.Состояние преподавания предметов эстетических  дисциплин и физических дисциплин
	1.Состояние преподавания предметов эстетических  дисциплин и физических дисциплин
	-выполнение госстандартов по предметам; 

- выполнение программ;

- Использование НТО

-качество проведения уроков;

-компетентность учителя. Уровень ЗУН уч-ся 5-11 кл.
	Учителя эстетических  дисциплин и физических дисциплин
	Фронтальный, 
	предметно-обобщающий
	Проверка документации.

Посещение уроков в 5-11 классах. 

Проверка знаний уч-ся
	Зам.дир.

УР А.Оспанова


	4 неделя 
	Справка ,

 совещание при директоре

	3.Состояние организации внеклассной работы по предмету
	Качество и результативность  организации внеклассной работы по предмету


	внеклассная работа


	Учителя эстетических  дисциплин и физических дисциплин
	Фронтальный 
	предметно-обобщающий
	Проверка документации

Посещение мероприятий  в 5-11 классах. 
	Зам.дир.УВР А.Оспанова

И.о.зам.дир.ПО Г.Саттыбаева
	4 неделя
	Справка ,

 совещание при директоре

	4.Готовность обучающихся начальной школы к обучению в основной школе
	Выявление уровня сформированности внимания, восприятия. мотивации, навыков самостоятельной работы 
	Учебный

Процесс в 4 классах
	Учителя  4-х кл.
	Тематический
	Классно-обобщающий 
	Посещение урока, проверка ЗУН, анкетирование
	Зам.дир.УВР

А.Оспанова. 

Рук. МО, педагог-психолог
	4 - неделя апреля
	Совещание при директоре, справка 

	5.Система работы учителя по повторению изученного материала   в 9-х,  11-х  классах
	Выявления эффективности  работы учителя по повторению материала  в рамках подготовки  к итоговой аттестации, ЕНТ 
	Учебный

процесс в 9,11 классах. Организация повторения
	Учителя-предметники, работающие в  9-х, 11-х  классах 
	Тематический
	Персональный
	Посещение уроков
	Зам дир.УР А.Оспанова

И.о.зам.дир.Г.Саттыбаева
	3 - неделя 


	Совещание при зам. справка

	Контроль за состоянием школьной воспитательной работы

	Реализация областных проектов УВП через деятельность попечительского совета
	Выявление эффективности работы попечительского совета на УВП
	Учебно-воспитательный процесс 1-11 классов
	Учителя-предметники, классные руководители, обучающиеся 1-11 классов
	Тематический 
	Обобщающий 
	Реализация областных проектов, посещение мероприятий
	Зам.дир.УВР А.Оспанова

Зам.дир.Ж.Журинтаева

Зам.дир.ВР

А.Сайдулла
	3-неделя
	Совещание при директоре

	Контроль за качеством психолого-педагогического сопровождения УВП

	1.«Компьютерные игры: возможные опасности. Общение в интернете»
	Профилактика зависимости от компьютерных игр, от опасностей в интернете
	Влияние компьютера на здоровье детей и подростков


	Классные руководители, уч-ся
	тематический
	Комплексно-обобщающий
	Беседа, проверка документации
	Педагог-психолог
	2 неделя
	Заседание МО кл.рук


	Тема
проверки
	 Цель 
проверки
	Объект
контроля
	Субъекты
контроля
	 Вид 
контроля
	Формы
контроля
	Методы
контроля
	Ответст
венные
	Сроки исполнения
	Итог

	МАЙ

	Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования

	1.Анализ уровня обученности  уч-ся выпускных классов,  готовность к итоговой аттестации,  ЕНТ .
	Уровень обученности  уч-ся выпускных классов,  готовность к итоговой аттестации,  ЕНТ .


	Уровень знаний уч-ся 9, 11 классов
	Учителя предметники
	Тематический 
	предметно-обобщающий
	Проверка знаний
	Зам.дир.УВР А.Оспанова

И.о.зам.дир.Г.Саттыбаева
	3 неделя
	Справка, совещание при директоре

	2.Организация летнего оздоровительного отдыха детей  из многодетных и малообеспеченных детей во внутришкольном лагере
	Качество организации  летнего оздоровительного отдыха детей  из многодетных и малообеспеченных детей во внутришкольном лагере
	Организация  пришкольного лагеря
	Кл. рук., соцпедагог
	Фронтальный, 
	персональный
	Проверка документации

беседа
	Зам.дир.ВР А.Сайдулла

Соц.педагог.
	2 неделя
	Справка, совещание при зам.

	3. Выполнение Закона о языках
	Качество и результативность выполнения  Закона о языках
	 Закон о языках
	Учителя языковых дисциплин , начальных классов
	Фронтальный
	Комплексно-обобщающий
	Проверка документациипосещение уроков, внеклассных мероприятий, беседа
	Зам. директора УВР А.Оспанова
	4 неделя
	Справка , ПС

	5.Реализация проекта «Лицей» 
	Уровень реализации проекта «Лицей»
	Учебно-воспитательный процесс  в 5-9 лицейских классах
	Учителя предметники, классные руководители, обучающиеся.
	тематический
	персональный
	Индивид. беседы, провед-е анализа документов
	Зам.дир.УР А.Оспанова. И.о.зам.дир. ПО Г.Саттыбаева

Зам.дир.ВР Ж.Журинтаева
	4 неделя
	Справка. 

Совещание при директоре



	5. Организация Летней школы
	Подготовка организации к проведению Летней школы


	Организация Летней школы
	Кл.рук., обучающиеся 1-10 классов
	Тематический 
	Комплексно-обобщающий
	Проверка документов по подготовке к Летней школе
	И.о.дир. УР А.Муханова
	3 неделя
	Справка, ПС

	Контроль за ведением школьной документации

	1.Состояние экзаменационных материалов  по проведению государственной (итоговой ) аттестации.
	Качество подготовки к ГИА:

- внутришкольный приказ;

- расписание;

- графики консультаций;

- графики дежурства;

- соблюдение СанПин.
	Документация
	Учителя предметники, классные руководители, обучающиеся
	фронтальный
	персональный
	Анализ подготовки к ГИА
	Зам. дир.УР А.Оспанова
	3 неделя
	Справка, совещание при директоре

	2.Выполнение требований по ведению электронного журнала, состояние личных дел обучающихся, учителей
	Соблюдение единых требований в ведении  электронного журнала, журналов классов предшкольной подготовки.  Уровень состояния личных дел уч-ся, учителей. 
	Журналы 0-11-х классов.  Личные дела  уч-ся 1-11-х классов, учителей.
	Делопоизводитель

Кл. рук., учителя предметники
	Фронтальный
	 Компексно-обобщающий
	Проверка документации

Проверка заполнения электронного журнала
	И.о.зам.дир.УР А.Муханова  
	3 неделя
	Справка, совещание при директоре

	Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП 

	1.Анализ работы НМС, служб школы.  Анализ проектов планов на 2021-2022 уч.год.
	Анализ работы, выявление положительных и отрицательных сторон, планирование работы, определение задач   на 2022-2023  уч.год. 
	Анализ работы
	рук. кафедр, 

рук. служб  школы 
	Фронтальный
	итоговый
	Анализ

работы
	Зам. дир.УР А.Оспанова
	3 неделя
	Справка, НМС

	Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования

	1.Итоговый мониторинг в 0-х классах
	Мониторинг уровня развития детей
	Уровень развития детей  0-х классов
	Учителя классов предшкольной подготовки.


	Фронтальный
	Итоговый 
	Проверка развития
	Зам.дир УР А.Оспанова
	2 неделя
	Справка

совещание при зам.

	Контроль за состоянием школьной воспитательной работы

	1.Подготовка к праздникам по окончанию школы 
	Проверка работы классных руководителей , талимгера по подготовке к майским праздникам
	Подготовка к майским праздникам
	Классные руководители  1- 11 классов, талимгер
	Тематический, 
	обобщающий, итоговый
	Проверка документацииБеседа
	Зам. дир. по ВР  Ж.Журинтаева.


	1 неделя
	Справка, заседание МО кл.рук

	2.Реализация выполнения программы «Рухани жангыру».
	Эффективность работы классных руководителей в рамках программы
	Выполнение программы «Рухани жангыру» в рамках УВП
	Классные руководители
	тематический
	Персональный 
	Посещение внеклассных мероприятий классных часов
	Зам.дир. по ВР Ж.Журинтаева
	3 неделя
	Совещание при зам.

	Контроль за качеством психолого-педагогического сопровождения УВП

	1. Развитие учебных навыков уч-ся 1 классов
	Уровень развития учебных навыков уч-ся 1 классов
	Уч-ся 1 класса
	Учителя 1 классов
	тематический
	Комплексно-обобщающий 
	Посещение уроков, диагностика
	Педагог-Психолог
	2 неделя
	Справка, заседание кафедры нач.кл.


7.  Работа по профильному обучению

7.1 План работы по военно—патриотическому направлению «Жас Сарбаз»
План воспитательной работы кадетского класса.

Создание кадетского класса вызвано необходимостью включения подрастающего поколения в общественно - значимую деятельность, развития творческих и интеллектуальных способностей детей, формирования у подростков дисциплинированности, чувства ответственности за судьбу Родины, своего родного края и готовности к самоотверженной защите своей Республики в духе традиций наших предков, воспитания гражданина и патриота, владеющего интеллектуальной, нравственной, правовой и политической культурой своей страны и мира, культурой межнациональных отношений, созидателя и творца-преобразователя, способного и готового к самоорганизации и самовоспитанию. 

Цель на 2021-2022 учебный год: создание необходимых условий для раскрытия умственных и творческих способностей каждого кадета, воспитания высоко интеллектуальной, нравственной личности, готовой к самоотверженной защите своей Родины.

Основные задачи:
· изучение психологических особенностей детей, полноценное психологическое и социальное развитие кадетов, контроль эффективности обучения и интеллектуального роста кадетов;

· оказание оперативной психологической помощи кадетам, их родителям, педагогам;

· создание условий, благоприятствующих развитию свободной демократичной личности, формированию правовой культуры кадетов;

· охрана здоровья на каждом этапе обучения и воспитания;

· индивидуальный подход к каждому кадету;

· формирование и развитие гражданского и национального самосознания подрастающего поколения;

· становление и развитие активной жизненной позиции, умения применять полученные знания о природе и обществе в своей практической социально - значимой коллективной творческой деятельности;

· воспитание положительного отношения к труду как высшей ценности в жизни, развитие потребности в труде на благо общества, государства;

· воспитание уважения к нормам коллективной жизни, развитие социальной и гражданской ответственности, проявляющейся в заботе о благополучии своей Родины и готовность к ее защите;

· создание условий для эффективного развития дополнительного образования кадетов.

Ожидаемые результаты:

положительная динамика роста учебной мотивации и повышение качества знаний кадетов;

развитие чувства патриотизма; 

отсутствие правонарушений среди кадетов;

воспитание коллективизма, самостоятельности и самоорганизации; 

укрепление физического, нравственного и психологического здоровья.

	№
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1.
	Общешкольная линейка «День знаний».
	начало учебного года
	Педагогический коллектив
	Организация кадетов к учебному процессу.

	2.
	«Моя активная позиция в классе».

Выборы актива класса. Распределение обязанностей и поручений.
	сентябрь
	Воспитатель
	Сформированность коллектива.

	3.
	Организационное родительское собрание.
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР
Классные руководители
	Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью в классе и школе.

	4.
	«Встречают по одёжке» – внешний вид и форма кадетов.
	в течение учебного года
	Заместитель директора по ПО. 
	Воспитание самоорганизации кадетов.

	5.
	Общешкольный День здоровья.


	сентябрь
	Учителя физкультуры
	Укрепление здоровья.

	6.
	Участие в школьном мероприятии, посвященном Дню семьи.
	сентябрь
	Старшая вожатая
	Сотрудничество родителей, педагогов и кадетов.

	7.
	Беседа «Законы школы – наши законы».


	начало учебного года
	Органы самоуправления
	Воспитание дисциплины и самоорганизация кадетов.

	8.
	Организация питания кадетов.

Правила поведения в школьной столовой.
	начало учебного года
	Воспитатель
	Соблюдение режимных моментов.

	9.
	«Давайте делать добрые дела» (к Дню пожилого человека
	1 октября
	Старшая вожатая
	Воспитание гуманности.

	10.
	«История зарождения кадетского движения» - презентация.


	октябрь
	Заместитель директора по ВР

	Воспитание уважения к традициям кадетского движения.

	11.
	Участие в концерте, посвященном Дню Учителя.


	октябрь
	Хореограф
	Воспитание уважения к педагогам.

	12.
	Изучение социально-психологической адаптации кадетов (опросники для обучающихся, учителей и родителей).
	первая четверть
	Психолог
	Отслеживание состояния межличностных отношений.

	13.
	Посвящение в кадеты. Принятие присяги.
	ноябрь
	Заместитель директора поПО  


	Воспитание ответственности и дисциплины кадетов.

	14.
	Посещение уроков с целью знакомства с учебной деятельностью кадетов.
	регулярно
	Заместитель директора по УВР.
	Укрепление дисциплины, самостоятельности и   учебной мотивации кадетов.

	15.
	Совместная работа с социальным педагогом.
	постоянно
	Социальный педагог 
	Мониторинг социальной активности.

	16.
	Советы психолога.
	постоянно
	Психолог
	Мониторинг психологической активности.

	17.
	Вовлечение кадетов в кружки и спортивные секции. Проверка посещаемости.
	в течение учебного года
	Воспитатель, преподаватель каратэ
	Укрепление здоровья, развитие физической и умственной активности.

	18.
	Индивидуальные беседы с кадетами по возникающим проблемам.
	в течение учебного года
	Воспитатель, учителя
	Привитие кадетам навыков планирования и управления временем для достижения поставленной цели; воспитание умения устанавливать приоритеты в учебе и работе; воспитание чувства ответственности за совершенные действия.

	19.
	Работа с родителями.

Консультации для родителей. 

Индивидуальные встречи, беседы с родителями об успеваемости и поведении кадетов.

Собеседования с родителями кадетов, требующих особого внимания.
	по мере необходимости
	Воспитатель, педагоги
	Участие родителей в жизни кадетов в классе и школе.

	20.
	Изучение государственных символов.
	на дополнительных занятиях
	Педагоги
	Воспитание истинных патриотов своей Республики.

	21.
	«День именинника»


	ежемесячно
	Воспитатель
	Сплочение коллектива, воспитание уважения друг к другу.

	22.
	«Нет курению!» «Безвредного табака не бывает». 
	к Всемирному Дню борьбы с курением
	Медработник
	Формирование ЗОЖ

	23.
	Участие в предметных олимпиадах школьного, городского уровня.


	по мере проведения
	Учителя-предметники
	Развитие интеллектуального потенциала обучающихся.

	24.
	Участие в олимпиадах различного уровня дистанционно (через сеть интернет).
	по мере проведения
	Учителя-предметники
	Интеллектуальное развитие детей.

	25.
	Встречи с интересными людьми, экскурсии, поездки.
	в течение года
	Воспитатель
	Воспитание толерантности, общительности, коммуникабельности.

	26.
	Классный час по этике, эстетике и культуре поведения. 


	ноябрь
	Воспитатель
	Формирование художественного и эстетического вкуса кадетов. Наличие адекватной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях.

	27.
	Итоги успеваемости кадетов за четверти и год.
	в конце четвертей и учебного года
	Заместитель директора по УВР Полин В.С.
	Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса.

	28.
	Проверка дневников кадетов.
	ежемесячно
	Заместитель директора по ПО Полин В.С.
	Воспитание учебной дисциплины.

	29.
	Участие в проектно-исследовательской деятельности.
	в течение учебного года
	Учителя-предметники
	Интеллектуально-познавательная деятельность 

	30.
	Твое здоровье. «Личная гигиена»

«Осанка. Профилактика сколиоза» - беседы.
	2 четверть
	Медработник школы
	Формирование ЗОЖ 



	31.
	Соревнования по пулевой стрельбе «Меткий стрелок», сборке и разборке автоматов. 
	по мере проведения
	Преподаватель НВП
	Общая физическая подготовка.

	32.
	Экскурсия в пожарную часть.


	второе полугодие
	Преподаватель НВП
	Воспитание уважения к людям необычных профессий.

	33.
	Беседы «Правила поведения на дороге».

«Будь осторожен на скользкой дороге».
	3 четверть
	Воспитатель
	Воспитание ответственности за свою собственную жизнь.

	34.
	Рейд по проверке учебных принадлежностей.  «Ремонт» учебников.
	регулярно
	Библиотекарь
	Развитие аккуратности в обращении со школьными принадлежностями. 

	35.
	Участие в школьных и городских спортивных мероприятиях.
	по мере проведения
	Преподаватели физкультуры
	Формирование общих физических умений и навыков.

	36.
	Уроки Мужества (встречи, беседы с ветеранами)
	к Дню Победы
	Преподаватель НВиТП
	Формирование активной гражданской жизненной позиции, сознательного отношения к общечеловеческому долгу, понимание истинных патриотических ценностей.

	37.
	Беседы «Как мы относимся друг к другу», «Учимся взаимопониманию»
	второе полугодие
	Психолог
	Воспитание коллективизма, взаимоуважения.

	38.
	Строевая подготовка кадетов.
	постоянно
	Преподаватель НВиТП
	Развитие и укрепление организма, физическое становление кадетов.

	39.
	Беседы о нравственных качествах кадета: доброте, тактичности, честности, дисциплинированности, трудолюбии, внимании к старшим.
	регулярно
	Воспитатель, педагоги, психолог
	Утверждение единства слова и дела как повседневной нормы поведения, воспитание самоуважения, чести, достоинства, прямоты и личной морали, инициативы, энергичности и настойчивости в выполнении любого дела.

	40.
	Работа с обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию.
	в течение учебного года
	Учителя - предметники
	Оказание практической помощи в учебе.

	41.
	Работа с обучающимися, имеющими более высокий уровень развития учебно – познавательной деятельности.
	в течение учебного года
	Педагоги
	Развитие творческих и интеллектуальных способностей, уверенности в себе, чувства ответственности.

	42.
	Участие в городских субботниках. 


	по мере проведения
	Воспитатель
	Привитие любви к труду.Профессиональная ориентация обучающихся.

	43.
	Участие в подготовке и проведении предметных недель.
	по мере проведения
	Учителя-предметники
	Развитие творческих и интеллектуальных способностей.

	44.
	Контроль выполнения постоянных и временных поручений.
	постоянно
	Воспитатель
	Развитие трудовой активности детей.

	45.
	Участие в митинге 9 мая, посвященном Дню Победы.
	май
	Заместитель директора по ВР
	Проявление уважения к ветеранам ВОВ, воспитание истинных патриотов своей Родины.

	46.
	Мониторинг воспитанности детей по итогам учебного года.
	в конце учебного года
	Психолог
	Отслеживание результатов воспитания кадетов.

	47.
	Благодарственные письма родителям за достижения их детей в различных сферах деятельности, за помощь родителей в организации учебно-воспитательного процесса кадетов.
	в конце учебного года
	Заместитель директора по ПО


	Воспитание чувства благодарности родителям, старшему поколению. 

	48.
	Выставка работ кадетов.
	конец учебного года
	Педагоги
	Подведение итогов занятий в течение учебного года.

	49.
	Праздник окончания учебного года «Последний звонок-2022».
	май
	Заместитель директора по ВР


	Подведение итогов  учебного года.


7.2 План работы по подготовке к ЕНТ
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Организационная работа

	1. 
	Формирование школьной рабочей группы по организации ЕНТ, распределение обязанностей. Приказ о назначении ответственного секретаря по ЕНТ в школе.
	сентябрь 
	Директор

Калмаганбетова Б.А.

	2. 
	Составление и утверждение плана подготовки и проведения ЕНТ.
	сентябрь 
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.
Учителя – предметники

	3. 
	Разработка и утверждение программ учителей-предметников по подготовке учащихся к ЕНТ.
	сентябрь 
	Учителя – предметники



	4. 
	Утверждение расписаний дополнительных занятий по подготовке к ЕНТ.
	сентябрь 
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

	5. 
	Утверждение графика проведения пробных ЕНТ с целью ознакомления с технологией прохождения ЕНТ и отслеживания качества знаний.
	сентябрь 
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Учителя – предметники

Классный руководитель

	6. 
	Проведение совещания с педколлективом по изучению приказов, инструктивных документов по организации и проведению ЕНТ.
	сентябрь 
	Директор

Калмаганбетова Б.А.

Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

	7. 
	Формирование банка данных выпускников 11-х классов; аналитических; нормативно-правовых; учебно-методических; учебно-тренировочных банков данных.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Учителя – предметники

Классный руководитель

	8. 
	Организация и проведение систематической работы с учителями по ознакомлению с правилами проведения ЕНТ. Обеспечение контроля над исполнением проведения мероприятий плана по подготовке к ЕНТ.

Организация дополнительных занятий по предметам ЕНТ.
	ежемесячно
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Учителя – предметники



	9. 
	Организация и проведение систематической работы с родителями по ознакомлению с правилами проведения ЕНТ, рекомендации по подготовке к ЕНТ, советы психолога.
	ежемесячно
	Классные руководитель

Педагог-психолог Вебер И.С.

	10. 
	Организация и проведение систематической работы с учащимися по ознакомлению с правилами проведения ЕНТ, рекомендации по подготовке к ЕНТ, советы психолога.
	ежемесячно
	Классные руководитель

Педагог-психолог Вебер И.С.

	
	Изучение нормативно-правовой базы ЕНТ

	11. 
	Изучение НПБ и проведение разъяснительной работы о целях, технологии и по формату проведения ЕНТ.
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.



	12.  
	Оформление информационных уголков в классах «Подготовка к ЕНТ».
	сентябрь 
	Классные руководитель



	13. 
	Ознакомление с размещенными на сайте примерными вариантами тестовых заданий ЕНТ.
	регулярно
	Учителя – предметники



	14. 
	Инструктаж с учащимися и родителями
	сентябрь
	Классные руководитель

	
	Подготовительная работа к ЕНТ-2022

	15. 
	Проведение пробных ЕНТ с целью ознакомления с технологией ЕНТ и отслеживания качества знаний.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Учителя – предметники

Классный руководитель

	16. 
	Ведение мониторинга качества знаний учащихся по предметам ЕНТ.  Анализ результатов тестирований.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.



	17. 
	Контроль за использованием внеурочных и факультативных форм работы по предметам для коррекции знаний учащихся и готовности к сдаче ЕНТ. 
	октябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.



	18. 
	Совещание при директоре «Организация и проведение пробных тестирований».
	ноябрь, январь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

	19. 
	Общешкольное родительское собрание.
	сентябрь, январь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

	20. 
	Проведение семинара-практикума с заместителями директоров по УР по организации и проведению ЕНТ.
	февраль
	

	
	Психологическая подготовка к сдаче ЕНТ-2022

	21. 
	Работа психолога: «Ситуация успеха».
	декабрь
	Педагог-психолог Вебер И.С.

	22. 
	Работа психолога: «Как готовиться к сдаче ЕНТ».  Выступления на родительских собраниях.
	сентябрь, январь
	Педагог-психолог Вебер И.С.

	23. 
	Индивидуальные консультации психолога с родителями.
	в течение года
	Педагог-психолог Вебер И.С.

	24. 
	Индивидуальная работа психолога с учащимися.


	в течение года
	Педагог-психолог Вебер И.С.

	
	Анализ результатов пробного тестирования по подготовке к ЕНТ-2022

	25. 
	Систематизация и накопление контрольно-измерительных материалов по предметам.
	постоянно
	Учителя – предметники



	26. 
	Информирование учащихся о критериях оценивания знаний.
	ежемесячно
	Учителя – предметники



	27. 
	Сбор и отработка результатов мониторинга ЕНТ-2022.
	ежемесячно
	Учителя – предметники



	28. 
	Рассмотрение итогов ЕНТ-2022 и пробных тестирований на совещании при директоре
	ежемесячно
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.



	Проведение ЕНТ-2022



	29. 
	Утверждение списка участников ЕНТ. 
	май
	Ответственный секретарь

	30. 
	Оформление пропусков на ЕНТ
	май
	Ответственный секретарь

	31. 
	Выдача пропусков выпускникам, допущенным к сдаче ЕНТ
	май
	Ответственный секретарь

	32. 
	ЕНТ. Отчеты по результатам ЕНТ
	июнь
	Ответственный секретарь

	33. 
	Сводный аналитический отчет и меры по совершенствованию процедуры подготовки лицея к проведению ЕНТ
	июнь
	Ответственный секретарь


7.3 План работы по подготовке к МОДО
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Организационная работа

	34. 
	Формирование школьной рабочей группы по организации ЕНТ, распределение обязанностей. Приказ о назначении ответственного секретаря по ЕНТ в школе.
	сентябрь 
	Директор

Калмаганбетова Б.А.

	35. 
	Составление и утверждение плана подготовки и проведения ЕНТ.
	сентябрь 
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.
Учителя – предметники

	36. 
	Разработка и утверждение программ учителей-предметников по подготовке учащихся к ЕНТ.
	сентябрь 
	Учителя – предметники



	37. 
	Утверждение расписаний дополнительных занятий по подготовке к ЕНТ.
	сентябрь 
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

	38. 
	Утверждение графика проведения пробных ЕНТ с целью ознакомления с технологией прохождения ЕНТ и отслеживания качества знаний.
	сентябрь 
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Учителя – предметники

Классный руководитель

	39. 
	Проведение совещания с педколлективом по изучению приказов, инструктивных документов по организации и проведению ЕНТ.
	сентябрь 
	Директор

Калмаганбетова Б.А.

Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

	40. 
	Формирование банка данных выпускников 11-х классов; аналитических; нормативно-правовых; учебно-методических; учебно-тренировочных банков данных.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Учителя – предметники

Классный руководитель

	41. 
	Организация и проведение систематической работы с учителями по ознакомлению с правилами проведения ЕНТ. Обеспечение контроля над исполнением проведения мероприятий плана по подготовке к ЕНТ.

Организация дополнительных занятий по предметам ЕНТ.
	ежемесячно
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Учителя – предметники



	42. 
	Организация и проведение систематической работы с родителями по ознакомлению с правилами проведения ЕНТ, рекомендации по подготовке к ЕНТ, советы психолога.
	ежемесячно
	Классные руководитель

Педагог-психолог Вебер И.С.

	43. 
	Организация и проведение систематической работы с учащимися по ознакомлению с правилами проведения ЕНТ, рекомендации по подготовке к ЕНТ, советы психолога.
	ежемесячно
	Классные руководитель

Педагог-психолог Вебер И.С.

	
	Изучение нормативно-правовой базы ЕНТ

	44. 
	Изучение НПБ и проведение разъяснительной работы о целях, технологии и по формату проведения ЕНТ.
	в течение года
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.



	45.  
	Оформление информационных уголков в классах «Подготовка к ЕНТ».
	сентябрь 
	Классные руководитель



	46. 
	Ознакомление с размещенными на сайте примерными вариантами тестовых заданий ЕНТ.
	регулярно
	Учителя – предметники



	47. 
	Инструктаж с учащимися и родителями
	сентябрь
	Классные руководитель

	
	Подготовительная работа к ЕНТ-2022

	48. 
	Проведение пробных ЕНТ с целью ознакомления с технологией ЕНТ и отслеживания качества знаний.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

Учителя – предметники

Классный руководитель

	49. 
	Ведение мониторинга качества знаний учащихся по предметам ЕНТ.  Анализ результатов тестирований.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.



	50. 
	Контроль за использованием внеурочных и факультативных форм работы по предметам для коррекции знаний учащихся и готовности к сдаче ЕНТ. 
	октябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.



	51. 
	Совещание при директоре «Организация и проведение пробных тестирований».
	ноябрь, январь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

	52. 
	Общешкольное родительское собрание.
	сентябрь, январь
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.

	53. 
	Проведение семинара-практикума с заместителями директоров по УР по организации и проведению ЕНТ.
	февраль
	

	
	Психологическая подготовка к сдаче ЕНТ-2022

	54. 
	Работа психолога: «Ситуация успеха».
	декабрь
	Педагог-психолог Вебер И.С.

	55. 
	Работа психолога: «Как готовиться к сдаче ЕНТ».  Выступления на родительских собраниях.
	сентябрь, январь
	Педагог-психолог Вебер И.С.

	56. 
	Индивидуальные консультации психолога с родителями.
	в течение года
	Педагог-психолог Вебер И.С.

	57. 
	Индивидуальная работа психолога с учащимися.


	в течение года
	Педагог-психолог Вебер И.С.

	
	Анализ результатов пробного тестирования по подготовке к ЕНТ-2022

	58. 
	Систематизация и накопление контрольно-измерительных материалов по предметам.
	постоянно
	Учителя – предметники



	59. 
	Информирование учащихся о критериях оценивания знаний.
	ежемесячно
	Учителя – предметники



	60. 
	Сбор и отработка результатов мониторинга ЕНТ-2022.
	ежемесячно
	Учителя – предметники



	61. 
	Рассмотрение итогов ЕНТ-2022 и пробных тестирований на совещании при директоре
	ежемесячно
	Заместитель директора по УР Оспанова А.З.



	Проведение ЕНТ-2022



	62. 
	Утверждение списка участников ЕНТ. 
	май
	Ответственный секретарь

	63. 
	Оформление пропусков на ЕНТ
	май
	Ответственный секретарь

	64. 
	Выдача пропусков выпускникам, допущенным к сдаче ЕНТ
	май
	Ответственный секретарь

	65. 
	ЕНТ. Отчеты по результатам ЕНТ
	июнь
	Ответственный секретарь

	66. 
	Сводный аналитический отчет и меры по совершенствованию процедуры подготовки лицея к проведению ЕНТ
	июнь
	Ответственный секретарь


7.4 План работы по формированию функциональной грамотности обучающихся
План работы по подготовке обучающихся к международным исследованиям
Цель: выявление  и сравнение  изменений, происходящих в системах образования разных стран и оценить эффективность стратегических решений в области образования; изучение ЗУН уч-ся 15-летнего возраста, получающих обязательное общее образование, необходимых для полноценного функционирования в современном обществе, т.е. для решения широкого диапазона задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений. 
Область оценивания: оценка навыков учащихся в рамках исследования по основным направлениям: читательская, математическая, естественнонаучная грамотноть, информационно-коммуникативная грамотность, финансовая грамотность обучающихся:

Ожидаемые результаты:
- Рост качества предметных и метапредметных результатов обучающихся 7 – 9 классов.

- Готовность учителей к обучению школьников для участия в международных исследованиях – доля учителей языковых дисциплин, математики, химии, биологии, информатики, географии и физики, успешно сдавших тестирование.

- 100% обученность учителей языковых дисциплин, математики, химии, биологии, географии, информатики, физики на курсах повышения квалификации.
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственный

	Мероприятия для обучающихся

	Занятия с обучающимися 8 классов «Формирование функциональной грамотности»
	1 раз в неделю (среда), сентябрь – декабрь, апрель
	Зам. директора

	Занятия с обучающимися 7 и 9 классов «Формирование функциональной грамотности»
	1 раз в месяц (январь-март)
	Зам. директора

	Занятия с элементами тренинга для обучающихся 8-ых классов по подготовке к Международному исследованию PISA (оказание психологической помощи)
	Сентябрь-октябрь, февраль-март
	Зам. директора

	Проведение исследования «PISA   (оценка читательской, математической и естественнонаучной грамотности 15-летних подростков)
	Октябрь
	Школьные координаторы 

	Мониторинг уровня функциональной грамотности обучающихся 8-х классов
	Октябрь-ноябрь
	Школьные координаторы

	Анализ результатов тестирования
	Декабрь
	Зам. директора

	Мероприятия для педагогов

	Семинар с руководителями кафедр:

-включение заданий PISA при проектировании уроков и внеурочной деятельности;

- формирование банка методических разработок, заданий в формате PISA
	Август
	Методист

	Вебинары, семинары, мастер-классы для педагогов«Функциональная грамотность как основа качества образовательных результатов»
	1 раз в месяц
	Методист

	Семинар-практикум педагогов- психологов "Преодоление барьеров на пути к творческой самореализации личности. Психолого-педагогическая поддержка всех участников образовательного процесса в период подготовки к исследованию PISA»
	Сентябрь
	Зам. директора

	Семинар-практикум для педагогов «Творчество как стиль жизни. Развитие критического и креативного мышления у подростков в период подготовки к исследованию PISA»
	Сентябрь
	Зам. директора

	Семинары, вебинары заместителей директора по УВР по вопросам использования оценочного инструментария международного исследования PISA
	1 раз в месяц
	Зам. директора

	Участие учителей тестировании
	В соответствии с графиком
	Зам. директора

	Анализ результатов тестирования учителей. Осуществление наставничества и профессиональной поддержки сертифицированных учителей над учителями, показавшими низкие результаты
	Октябрь-декабрь
	Зам. директора

	Организация проведения метапредметных методических дней
	Февраль - март
	Методист
Школьные координаторы

	Информационно-методическое обеспечение педагогов по подготовке школьников к международному исследованию PISA
	постоянно
	Методист

	Обеспечение участия педагогов в серии вебинаров и семинаров различных уровней
	в течение года
	Методист

	Обучение руководящих и педагогических работников на курсах повышения квалификации по вопросам введения и использования оценочного инструментария международных сравнительных исследований в практику образовательной деятельности
	В течение года
	Зам. директора

	Индивидуальные и групповые консультации
	В течение года
	Методист

	Мероприятия для родителей
 

	Всеобуч для родителей «Необычное в обычном. Как развивать креативное и творческое мышление у своего ребенка?»
	Октябрь
	Зам. директора

	Всеобуч для родителей «Развитие творческого мышления ребенка: новые возможности»
	Февраль
	Зам. директора


 
7.5 План работы  школы по подготовке к международным исследованиям

	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение нормативной документации по подготовке  к международному исследованию  TIMSS
	сентябрь - октябрь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.
педагог-организатор 

Хататаева Я.Х.  

	2. 
	Составление базы данных обучающихся для участия в исследовании TIMSS (4, 8 классы)
	сентябрь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

педагог-организатор 

Хататаева Я.Х.  

	3.
	Оформление тематического стенда 

«Готовимся к TIMSS»
	ноябрь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

педагог-организатор 

Хататаева Я.Х.  .  

	4.
	Проведение информационно- разъяснительной работы  среди учителей, обучающихся, родителей  по подготовке к международному исследованию  TIMSS
	ноябрь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

педагог-организатор 

Хататаева Я.Х.  , классные руководители 4,8 классов 

	5.
	Пополнение банка заданий 

в формате TIMSS
	в течение года
	Учителя-предметники



	6.
	Проведение пробного школьного тестирования

в формате TIMSS блок «Знание» (4, 8 классы)
	ноябрь
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

педагог-организатор 

Хататаева Я.Х.  , учителя-предметники

	7.
	Проведение пробного школьного тестирования

в формате TIMSS блок «Применение»  

(4, 8 классы)
	февраль
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

педагог-организатор 

Хататаева Я.Х.  , учителя-предметники

	8.
	Проведение пробного школьного тестирования

в формате TIMSS блок «Рассуждение»  

(4, 8 классы)
	апрель
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

педагог-организатор 

Хататаева Я.Х.  , учителя-предметники

	9.
	Ознакомление с результатами пробных тестирований в формате TIMSS обучающихся, родителей
	ноябрь февраль апрель
	Учителя-предметники,

классные руководители 4,8 классов

	10.
	Анализ и мониторинг результатов пробных тестирований в формате TIMSS (4, 8 классы)
	ноябрь февраль апрель
	Заместитель директора по ПО Саттыбаева Г.А.

педагог-организатор 

Хататаева Я.Х.  , учителя-предметники


План работы по подготовке к международным исследованиям ТIMSS и PIRLS
обучающихся 4 классов 

Цель.
Организация и проведение подготовительных мероприятий к выполнению программ ТIMSS и PIRLS .

Задачи.
1.Совершенствовать знания теоретического материала:

- цель, содержание, структура программ ТIMSS и PIRLS;

- типы заданий международных исследований ТIMSS и PIRLS;

- компоненты грамотности чтения.

2. Изучить и применять на практике подходы личностно-ориентированного активного обучения.

3. Изучить и применять различные активные стратегии для развития грамотности чтения.

4. Сформировать навыки составления примеров заданий в соответствии с требованиями ТIMSS и PIRLS.

5.Проведить пробные тестирования с обучающимися.

6. Осуществлять мониторинговые исследования по результатам тестирований.

	№
	Мероприятия
	Участники
	Сроки проведения
	Ответственные

	I. Нормативно-правовое сопровождение

	1.
	Изучение нормативно-правовых документов проведения международных исследований ТIMSS и PIRLS
	учителя 4 классов
	сентябрь
	руководитель кафедр учителей начальных классов 

	2.
	Подготовка материалов по проведению информационно-разъяснительной работы с участниками исследований
	учителя 4 классов
	октябрь
	руководитель  кафедр учителей начальных классов 

	II. Организационная работа

	1.
	Составление плана подготовки к  исследованиям ТIMSS и PIRLS
	учителя 4 классов
	сентябрь
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	2.
	Подготовка списка обучающихся 4-классов, с указанием учителей начальных классов
	учителя 4 классов
	сентябрь
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	3.
	Создание творческих групп из учителей начальных классов по подготовке обучающихся к тестированиям ТIMSS и PIRLS
	учителя 4 классов
	сентябрь
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	III. Информационно-разъяснительная работа 

по подготовке и проведению  международных исследований ТIMSS и PIRLS

	1.
	Оформление тематических стендов, уголков «Готовимся к  ТIMSS и PIRLS »
	учителя 4 классов
	сентябрь
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	2.
	Создание информационной странички «Участие в международных исследованияхТIMSS и PIRLS » на школьном сайте
	учитель информатики
	октябрь
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	3.
	Освещение информации о международных исследованиях   ТIMSS и PIRLS на родительских собраниях
	учителя 4 классов
	октябрь
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	IV. Основные направления деятельности 

по подготовке к международным исследованиям ТIMSS и PIRLS

	1.
	Совещание зам директора по УВР с учителями 4 классов «Ознакомление и подготовка к международным исследованиям  ТIMSS и PIRLS »
	зам директора по УВР, учителя 4 классов
	сентябрь
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	2.
	Разработка заданий по естественно-матиматической и читательской комптентностям в рамках подготовки к международным исследованиям ТIMSS и PIRLS
	творческая группа учителей начальных классов
	в течение года
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	3.
	Исследования в 4 классахв рамках подготовки к международным исследованиям ТIMSS и PIRLS
	учащиеся 4 классов 
	1 раз в четверть
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	4.
	Участие в НПК «Функциональная грамотность: актуальные проблемы и пути решения»
	учителя начальных класов 
	март
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	5.
	Проведение семинаров для учителей начальных классов:
- «Формирование смысловой компетентности читательской деятельности обучающихся начальной школы»;

- «Формирование естественно-математической компетентности обучающихся начальной школы»
	учителя начальных классов 
	ноябрь

декабря
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	6.
	Семинары для учителей начальных классов:

- «Ознакомление со спецификой составления заданийТIMSS »;

- «Ознакомление со спецификой составления заданийРIRLS»
	учителя начальных классов
	январь

март
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	V. Организация и проведение психологической помощи 

при подготовке международным исследованиям ТIMSS и PIRLS

	1.
	Работа по психологической подготовке обучающихся к исследованиям  ТIMSS и PIRLS
	учащиеся 4 классов
	октябрь - апрель
	школьный психолог 

	2.
	Проведение психологических тренингов для обучающихся «Как подготовиться к международным исследованиям ТIMSS и PIRLS »
	учащиеся 4 классов
	октябрь - апрель
	школьный психолог

	3.
	Проведение консультаций для родителей «Психологическая подготовка обучающихся к  международным исследованиям ТIMSS и PIRLS»
	учащиеся 4 классов
	октябрь - апрель
	школьный психолог

	VI. Работа с родителями

	1.
	Проведение родительских собраний «Информация о международных исследованиях ТIMSS и PIRLS »
	родители обучающихся 4 классов
	октябрь - апрель
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	2.
	Индивидуальное информирование и консультирование родителей обучающихся о исследованиях  ТIMSS и PIRLS
	родители обучающихся 4 классов
	октябрь - апрель
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов

	
	VII. Анализ работы

по подготовке и проведению школьных исследований ТIMSS и PIRLS

	1.
	Анализ подготовки и проведения  ТIMSS и PIRLS
	учителя 4 классов
	апрель
	руководитель КАФЕДР учителей начальных классов


План работы  школы по подготовке к международному исследованию ICILS

	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1.
	Определение ответственных лиц за проведение ICILS (школьного координатора, IT-координатора,  тест-администратора)
	сентябрь
	Директор 

Калмаганбетова Б.А.

	2. 
	Составление учетной формы обучающихся, учителей для участия в исследовании ICILS
	сентябрь 
	Педагог-организатор Хататаева Я.Х.

	3. 
	Изучение нормативной документации по подготовке  к международному исследованию ICILS
	сентябрь  
	Директор 

Калмаганбетова Б.А., 

педагог-организатор 

Хататаева Я.Х., учитель информатики Матина Н.А.

	4.
	Участие в обучающих семинар-тренингах ICILS
	в течение года согласно  заявки АО «Информационно-аналитический  центр»
	Директор 

Калмаганбетова Б.А.

	5.
	Ознакомление учителей с международным  исследованием ICILS
	октябрь
	Педагог-организатор 

Хататаева Я.Х., учитель информатики Матина Н.А.

	6.
	Проведение информационно- разъяснительной работы  среди обучающихся, родителей   по подготовке к международному исследованию ICILS 

Оформление тематического стенда  «Готовимся к ICILS»
	октябрь-ноябрь
	Педагог-организатор 

Хататаева Я.Х., учитель информатики Матина Н.А.,

классные руководители  

Щеглетова А.П., Тулеубаев Ж.К.

	7. 
	Работа по психологической подготовке обучающихся к исследованию ICILS
	в течение года
	Педагог –психолог 

Вебер И.С.

	8.
	Проведение пробных тестирований в формате ICILS (компьютерной

и информационной  грамотности обучающихся 8 классов)
	октябрь-апрель
	Учитель информатики Матина Н.А.

	9.
	Ознакомление с результатами пробных тестирований в формате ICILS-2018 обучающихся, родителей.
	октябрь-апрель
	Учитель информатики Матина Н.А.

Классные руководители  Щеглетова А.П., Тулеубаев Ж.К.

	10.
	Анализ результатов пробных тестирований в формате ICILS-2018
	октябрь -апрель
	Учитель информатики Матина Н.А.

	11.
	Подготовка компьютерного обеспечения к проведению исследования ICILS-2018
	в течение года
	Директор 

Калмаганбетова Б.А., учитель информатики Матина Н.А.

	12.
	Организация проведения исследования ICILS-2018 (определение места

проведения тестирования, порядок рассадки обучающихся, заполнение

экзаменационной отчетности и процедурных документов)
	апрель-май
	Школьный  координатор

Хататаева Я.Х.


7.6 План по профориентационной работе

	№ 
	Содержание деятельности
	Срок
	Ответственный

	Организационная работа в школе

	1.
	Назначение ответственного за организацию профориентационной работы в школе
	Сентябрь
	Директор
Калмаганбетова Б.А.

	2.
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год
	Сентябрь
	Зам.директора  по ВР Журинтаева Ж.С.
Саттыбаева Г.А.

	3.
	Сопоставление и обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный год 
	Сентябрь
	Зам.директора  по ВР Журинтаева Ж.С.

Саттыбаева Г.А.

	4. 
	Оформление уголков по профориентации «В мире профессий», «В помощь выпускнику». 

Оформление общешкольного стенда 
	Сентябрь
	Зам.директора  по ВР Журинтаева Ж.С.

Саттыбаева Г.А.Кл.рук.9-11 кл.

	5.
	Создание из числа старшеклассников группы профинформаторов для работы с младшими школьниками
	Сентябрь
	Соцпедагог 



	6.
	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и трудовому обучению. Оформление выставки
	В течение года
	Библиотекарь.

	7.
	Вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и профессиональными интересами 
	В течение года
	Классные руководители

	8.
	Единая неделя профориентации «Ярмарка профессий»


	Февраль
	Зам.директора  по ВР Журинтаева Ж.С.

Саттыбаева Г.А.Соцпедагог 

	Работа с педагогическими кадрами

	1.
	Проведение заседаний методических советов и объединений педагогов с обсуждением вопросов

методики профориентационной работы, обмен опытом ее

проведения. 

- «Подготовка обучающихся к осознанному выбору

профессии»;

- «Система профориентационной работы в школе»
	В течение года
	Руководители кафедр
Зам.директора  по ВР Журинтаева Ж.С.

Саттыбаева Г.А.Соцпедагог Молдабаева Ж.Г.



	Работа с родителями

	1.
	Общешкольное родительское собрание  «Организация профориентационной работы в школе»
	Декабрь 
	Соцпедагог 

Зам.директора  по ВР Журинтаева Ж.С.

Саттыбаева Г.А.

	2.
	Индивидуальное консультирование родителей по вопросу профессионального самоопределенияобучающихся
	В течение года
	Классные руководители

Психолог Вебер И.С.

Соцпедагог 

	3.
	Привлекать родителей к участию в проведении экскурсийобучающихся на предприятия и в учебные заведения.
	В течение года
	Классные руководители,

Соцпедагог 

	Работа с обучающимися

	1.
	Экскурсии на предприятия и в учебные заведения
	Февраль
	Классные руководители

 Соцпедагог 

	2.
	Тестирование и анкетирование обучающихся с цельювыявления их профнаправленности.
	В течение года
	Классные руководители

Психолог Вебер И.С.

	3.
	Проведение различных конкурсов по профессии: праздник «Город Мастеров», конкурс рисунков «Моя будущая профессия»,классные часы.
	Февраль
	Соцпедагог 

Классные руководители 

Зам.директора по ВР 

	4.
	Организация и проведение с обучающимися выставок «В мире профессий»
	В течение года
	Зав.библиотекой 

	5.
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий
	В течение года
	Соцпедагог 

	6.
	Обеспечения участия старшеклассников в Днях открытых дверей учебных заведений
	В течение года
	Зам.директора по ВР 

Классные руководители

	7.
	Проведение диагностики по выявлению интересов обучающимися
Беседа с обучающимися «Жизненное и профессиональное самоопределение как один из важнейших шагов в жизни человека
	Ноябрь

Апрель
	Психолог Вебер И.С.

Соцпедагог 

	8.
	Групповые и индивидуальные занятия с обучающимися «Одиннадцать шагов в профессиональную будущность» (профессионально-технологическая проба самоопределения «Посмотри на себя и других»)
	В течение года
	Психолог Вебер И.С.

Соцпедагог 

	9.
	Организация 5 трудовой четверти, обеспечение обучающихся в работе ученических трудовых бригад, работа на пришкольном участке
	Июнь- август
	Зам.директора по ВР 

Классные руководители

Соцпедагог 

	10.
	Организация общественно-полезного труда школьников (общественные поручения)
	В течение года
	Классные руководители
Соцпедагог 

	11.
	Организация профессиональных проб и социальных практик.
	В течение года
	Классные руководители
Соцпедагог 

	12.
	Разработка проектов по теме «Профессии моих родителей»
	В течение года
	Классные руководители
Соцпедагог 

	Совместная работа с МУПК

	1
	Неделя профориентации 1-11 классы( по отдельному плану)
	Февраль
	координатор по профориентации

классные руководители

	2
	Городская профориентационная олимпиада
	9 класс
	Кабинет профориентации.

 М УПК, координатор по профориентации

	3
	Городской конкурс фотографий «Профессия в кадре»
	5-11 классы
	Кабинет профориентации.

 М УПК, координатор по профориентации

	4
	Городской конкурс творческих работ «Профессия моей мечты»
	10.04.-

7-9 классы
	Кабинет профориентации.

 М УПК, координатор по профориентации

	5
	День профориентации

Профориентационное занятие «Учимся выбирать профессию»
	Февраль-март

9 класс
	Кабинет профориентации.

 М УПК, координатор по профориентации


Организационный план по профориентационной работы
	№
	Содержание работы
	сроки
	классы
	ответственные

	1
	Итоги поступления выпускников школы в учреждения профессионального образования.
	август
	Выпускной 11кл
	

	2
	День труда. Работа на школьном участке и в классах
	23.09
	5-11
	Кл.рук, уч-ся

	3
	Диагностика профессионального самоопределения учащихся 9-го класса.
	октябрь
	
	психологи

	4
	«Все профессии важны, все профессии нужны». Час общения
	октябрь
	8-11
	Кл.рук-ли   8-11

	5
	Декада профильных и предпрофильных классов(открытые кружковые занятия
	ноябрь
	5-11
	Учителя-предметники

	6
	Выпуск газет, буклетов  о профессиях
	В течение года
	8-11 
	Ред.коллегия классов

	7
	Фестиваль профессий «Я выбираю профессию»
	декабрь
	8-9
	Соц.педагог, кл.рук-ли

	8
	Совещание администрации. «Профильная и предпрофильная подготовка учащихся.

Анализ психологического сопровождения препрофильной подготовки»
	январь
	9-11
	психологи

	9
	«Мир профессий, связанных со знанием и применением иностранного языка в профессиональной деятельности»
	декабрь
	8-9
	Учителя англ. языка

	10
	Декада профильных и предпрофильных классов(открытые факультативные занятия)
	10.02-21.02.
	8-11
	Учителя- предметники 

	11
	Оформление папки : «Куда пойти учиться», в помощь выпускникам 9, 11 классов
	февраль
	9,11
	Учителя ОИВТ

	12
	Месячник по благоустройству
	апрель
	2-11
	Уч-ся, учителя

	13
	Посадка деревьев и кустарников
	май
	2-10
	Уч-ся, учителя

	14
	Отчет по предварительному трудоустройству
	май
	До 15.05
	Кл.рук.9-х,11-х 

	15
	Беседы с учащимися о выборе профессий
	В теч. года
	8-11
	Кл.рук

	16
	Оформление выставок «Все профессии нужны, все профессии важны»
	В течение года
	2-11
	библиотекари

	17
	Проведение экскурсий на предприятия, в учебные заведения
	В теч. года
	7-11
	Кл.руководители

	
	Проведение круглых столов с представителями различных профессий
	В течение года
	7-11
	Кл.рук

	18
	Родительские собрания обучающихся 8,9,10-х классов об  организации и ходе предпрофильной подготовки и профильного обучения в школе.
	В течение года
	8-11
	Кл.рук

	19
	Отчеты учителей ОИВТ, технологии, библиотекарей, классных руководителей 9-11 классов, талимгера, зам.директоров по ВР о проделанной работе
	До 25 числа каждого месяца
	5-11
	Зам.директора


8. План работы школьного педагога-психолога.
	Цель: обеспечение условий для полноценного психического и личностного развития всех субъектов образовательной среды в соответствии с их индивидуальными возможностями и особенностями. Используя психологическую информацию, создать условия для трансформации ее в психологическое знание и расширение развивающего пространства для взрослых и детей. 

	Задачи:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              1. Формирование рефлексивной культуры, как познание и анализ учителем и учеником явлений собственного сознания и собственной деятельности.                                                                                                                                                                                                                   2. Обеспечить психологический подход при организации личностно-ориентированного обучения через координацию работы методической, воспитательной и психологической служб.                                                                                                                             3. Оказание помощи учащимся в определении своих возможностей исходя из способностей, склонностей, интересов, мотивов, желаний и состояния здоровья.                                                                                                                                                                                                                     4. Обеспечить диагностико-аналитическое, информационное и научно-психологическое сопровождение УВП. 


	 бс
	мероприяте 
	дата по плану
	диагностическая цель
	профилактическая цель
	коррекционно-развивающая цель
	объект деятельности
	Кл
	исполнитель
	форма отчетности
	дата по факту
	охват
	Примечания

	1
	Планирование работы педагога-психолога
	сентябрь 
	 
	 
	 
	педагог-психолог
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	план 
	 
	 
	 

	2
	Диагностика психологической готовности к обучению в школе 
	сентябрь 
	внимание, мышление, Тр., выявление детей с ООП, О, СУ
	Дез Адпт, своевременное оказание СПС детей с ООП, О, СУ
	 
	учащиеся 
	1
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка 
	 
	 
	 

	3
	Анкетирование учащихся. Методика ИСН 
	сентябрь 
	выявления суицидально опасных установок у подростков, АутДП, СцД 
	СцД, АутДП
	АутДП, Сц
	учащиеся 
	11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка 
	 
	 
	 

	4
	Изучение психических процессов у учащихся инклюзивных классов (на начало учебного года). 
	сентябрь 
	Изучение уровня психических процессов у детей с ООП, УР, ЭВС, СУ
	Дез Адпт, своевременное оказание СПС детей с ООП, СУ
	 
	учащиеся 
	2,3,4,5,6,7,8,9
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол 
	 
	 
	 

	5
	Диагностика  мотивация  (АРМ) (при наличии АСППМ)
	сентябрь, январь, апрель
	Изучение мотивации учащихся школы 
	мотив, СцД, Асп, АутДП, О, СУ
	 
	учащиеся 
	2-11 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	6
	Заполнение индивидуальных карт развития 
	сентябрь 
	 
	 
	 
	 
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	карты 
	 
	 
	 

	7
	Беседа с девочками «Между нами девочками. Поговорим о сокровенном».
	сентябрь 
	ПН, СцД, АутДП
	ПН, ЖО, АутДП, СцД, РБ, Б, КБ 
	АутДП
	девочки 
	8-9
	Педагог-психолог И.Вебер   
	разработка беседы 
	07.10.2021
	23
	 

	8
	Разработка рекомендаций «Как помочь ребенку справиться с буллингом и кибербуллингом?" 
	сентярь 
	 
	Б, КБ
	 
	родители 
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	буклет 
	 
	 
	 

	9
	Участие в совете по профилактике 
	сентябрь (ежемесячно) 
	системность ведения профилактика девиантного поведения
	девиантного поведения и своевременного оказания помощи учащимся, ТОПВ
	 
	педагоги
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол, списки учащихся, ТОПВ, аналитические справки
	 
	 
	 

	10
	Занятия с детьми ООП
	сентябрь    май
	 
	УР, АутДП, ЭВС, СУ
	УР, СУ, О
	учащиеся 
	2-9
	Педагог-психолог И.Вебер   
	КТП, поурочгый план 
	 
	 
	 

	11
	Анализ мотивации
	октябрь, январь, май
	мотив
	АутДП, СцД, Б, КБ, СУ, О
	 
	педагоги
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол, аналитическая справка 
	 
	 
	 

	12
	Выявление склонности к аутоагрессивному поведению 
	октябрь 
	АутДП, СцД
	АутДП, СцД, Б, КБ, О, СУ
	АутДП, Сц
	учащиеся 
	8-9
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка 
	 
	 
	 

	13
	Анкетирование учащихся "Стратегия поведения в кризисной ситуации" 
	октябрь 
	АутДП, СцД
	АутДП, СцД, Б, КБ
	АутДП, Сц
	учащиеся 
	6-7 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка 
	 
	 
	 

	14
	Наблюдение за учащимися 1-х,     5-х классов во время и вне учебных занятий
	октябрь 
	 
	Адпт, О, СУ
	 
	учащиеся 
	1, 5
	Педагог-психолог И.Вебер   
	 
	 
	 
	 

	15
	Проведение полуструктурированного интервью  с учащимися выявленные как возможная группа риска в рамках программы превенции суицида и при необходимости их перенаправления в службы здравоохранения 
	октябрь 
	АутДП, Сц
	АутДП, Сц
	АутДП, Сц
	учащиеся 
	8
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол 
	 
	 
	 

	16
	Обучение «Вахтеров» суицида по программе превенции суицида 
	октябрь 
	АутДП, Сц
	АутДП, Сц
	АутДП, Сц
	персонал школы 
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол 
	 
	 
	 

	17
	Родительские собрания по профилактике суицида  
	октябрь 
	АутДП, Сц
	АутДП, Сц
	АутДП, Сц
	родители 
	8
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол, разработка собрания  
	 
	 
	 

	18
	Информационный буклет для классных руководителей и педагогов «Предупреждение насилия в семье»
	октябрь 
	 
	АутДП, Сц, ПН, ЖО, Б, КБ
	 
	педагоги 
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	буклет 
	 
	 
	 

	19
	Направление учащихся «группы риска» к специалистам: невропатолог, эндокринолог, психиатр, психоневролог
	октябрь 
	АутДП, Сц
	АутДП, Сц
	АутДП, Сц
	родители, ученики 
	8
	Педагог-психолог И.Вебер   
	направление 
	 
	 
	 

	20
	Родительское собрание по работе с детьми ООП  
	октябрь 
	СПС
	УР, Адпт, КН, СПС, Тр, Соц, О, СУ
	 
	родители 
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол, разработка собрания  
	 
	 
	 

	21
	Адаптация учащихся 1 классов 
	ноябрь 
	мотив, ГШ, Тр, выявление детей с ООП 
	Дез Адпт, своевременное оказание СПС детей с ООП, СцД, О, СУ
	РКН, Р КогН, ЭВС
	учащиеся
	1
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	22
	Адаптация учащихся 5 классов 
	ноябрь 
	мотив, ГШ, Тр, выявление детей с ООП 
	Дез Адпт, своевременное оказание СПС детей с ООП, СцД, О, СУ
	РКН, Р КогН, ЭВС
	учащиеся
	5
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	23
	Проведение исследования учащихся с высокой мотивацией к обучению (по запросу) 
	ноябрь (по запросу)
	изучение уровня умственных способостей, Тр, О  
	изучение уровня умственных способостей, Тр, О  
	 
	учащиеся
	2-9
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	24
	Проведение исследования с неуспевающими учащимися (по запросу) 
	ноябрь (по запросу)
	изучение уровня умственных способостей, Тр, О  
	изучение уровня умственных способостей, Тр, О  
	 
	учащиеся
	2-9
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	25
	Коммуникативные тренинги (аутодеструктивного и асоциального поведения)
	ноябрь 
	АутДП, СцД
	АутДП, СцД, Б, КБ, РБ, ЖО
	 
	учащиеся 
	6-7
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	26
	Повышение осведомленности учащихся в рамках программы по превенции суицида
	ноябрь 
	АутДП, СцД
	АутДП, СцД, Б, КБ, РБ, ПН
	 
	учащиеся 
	8
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол 
	 
	 
	 

	27
	Тренинг развитие психолого-педагогической компетентности (инклюзия)
	ноябрь 
	 
	УР, АутДП, мотив, СУ
	 
	педагоги 
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	разработка 
	 
	 
	 

	28
	Мониторинг динамики социализации учащихся (АРМ). 
	ноябрь, январь, май
	Тр, АутДП, СцД, 
	Тр, АутДП, СцД, О, СУ
	 
	учащиеся 
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	29
	Анализ динамики социализации учащихся (АРМ)
	ноябрь, январь, май
	Тр, АутДП, СцД, 
	Тр, АутДП, СцД, 
	 
	классные руководители 
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	30
	Коррекция проблемных зон учащихся склонных к аутоагрессивному поведению 
	ноябрь - май 
	 
	АутДП, СцД, РН, Б, КБ, ПН, СУ, О
	АутДП, СцД
	Учащиеся "Группы риска" 
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	программа 
	 
	 
	 

	31
	Родительское собрание по адаптации учащихся 1 классов
	ноябрь, декабрь 
	 
	АутДП, СцД, Адапт, Б, КБ, ЖО, СУ, О
	 
	родители 
	1
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол, разработка собрания  
	 
	 
	 

	32
	Родительское собрание по адаптации учащихся 5 классов
	ноябрь, декабрь 
	 
	АутДП, СцД, Адапт, Б, КБ, ЖО, СУ, О
	 
	родители 
	5
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол, разработка собрания  
	 
	 
	 

	33
	Родительское собрание по профориентации учащихся 
	декабрь 
	 
	изучение ПрофН, СУ, О
	 
	родители 
	9, 11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол, разработка собрания  
	 
	 
	 

	34
	Психодиагностическое исследование профессиональной направленности 
	декабрь 
	изучение ПрофН
	изучение ПрофН, СУ, О
	 
	учащиеся 
	9, 11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка 
	 
	 
	 

	35
	Анализ по профориентации учащихся 
	декабрь 
	 
	 
	 
	классные руководители 
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка 
	 
	 
	 

	36
	Мониторинг динамики социализации учащихся (АРМ). 
	январь, май
	Тр, АутДП, СцД, 
	Тр, АутДП, СцД, СУ, О
	 
	учащиеся 
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	37
	Анализ динамики социализации учащихся (АРМ)
	январь, май
	Тр, АутДП, СцД, 
	Тр, АутДП, СцД, СУ, О
	 
	классные руководители 
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка 
	 
	 
	 

	38
	Диагностика  мотивация  (АРМ) (при наличии АСППМ)
	январь, апрель
	Изучение мотивации учащихся школы 
	мотив, СцД, Асп, АутДП, О, СУ
	 
	учащиеся 
	2-11 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	39
	Анализ диагностики мотивации 
	 январь, апрель
	Изучение мотивации учащихся школы 
	мотив, СцД, Асп, АутДП
	 
	учащиеся 
	2-11 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка 
	 
	 
	 

	40
	Развития общечеловеческой ценности   
	февраль
	 
	мотив, СцД, Асп, АутДП
	 
	учащиеся 
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	41
	Анализ общечеловеческой ценности
	февраль
	 
	мотив, СцД, Асп, АутДП
	 
	педагоги
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	42
	Круглый стол "Профилактика преступлений против половой неприкосновенности" 
	февраль
	СцД
	НП, ЖО, СцД, ЭВС
	СцД, АутДП
	учащиеся 
	8-9
	Педагог-психолог И.Вебер   
	разработка 
	 
	 
	 

	43
	Готовность к обучению в среднем звене 
	март, апрель  
	внимание, мышление, Тр., выявление детей с ООП
	Тр, мотив, СУ, О 
	 
	учащиеся 
	4
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	44
	Анализ готовности к обучению в среднем звене 
	март, апрель 
	 
	 
	 
	классные руководители 
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	45
	Диагностика эмоциональный интеллект
	март
	ЭВС, ЭИ
	 
	 
	учащиеся 
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	46
	Анализ эмоционального интеллекта
	март
	 
	 
	 
	педагоги
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	47
	Тренинги с учащимися по снятию нервно-психического напряжения перед МОДО
	март 
	Тр, АутДП, СцД
	ЭВС, сниж Тр, СУ, О
	повыш УР 
	учащиеся 
	4, 9
	Педагог-психолог И.Вебер   
	разрботка 
	 
	 
	 

	48
	Повторное анкетирование учащихся группы риска 
	апрель 
	 
	АутДП, СцД, Адапт, Б, КБ, ЖО
	 
	учащиеся "Группы риска"
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол 
	 
	 
	 

	49
	Изучение психических процессов у учащихся инклюзивных классов (на конец учебного года) 
	апрель 
	Изучение уровня психических процессов у детей с ООП, УР, ЭВС
	Дез Адпт, своевременное оказание СПС детей с ООП, СУ
	 
	учащиеся 
	2-9 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	протокол 
	 
	 
	 

	50
	Диагностика  мотивация  (АРМ) (при наличии АСППМ)
	апрель
	Изучение мотивации учащихся школы 
	мотив, СцД, Асп, АутДП, О, СУ
	 
	учащиеся 
	2-11 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	51
	Тренинги с учащимися по снятию нервно-психического напряжения перед ЕНТ
	апрель -май 
	Тр, АутДП, СцД
	ЭВС, сниж Тр, СУ, О
	повыш УР, ЭВС
	учащиеся 
	11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	разработка 
	 
	 
	 

	52
	Мониторинг динамики социализации учащихся (АРМ). 
	 май
	Тр, АутДП, СцД, 
	Тр, АутДП, СцД, СУ, О
	 
	учащиеся 
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	53
	Анализ динамики социализации учащихся (АРМ)
	 май
	Тр, АутДП, СцД, 
	Тр, АутДП, СцД, СУ, О
	 
	классные руководители 
	1-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	аналитическая справка
	 
	 
	 

	54
	Отчеты СПС (аналитика, статистка, мониторинг)
	май 
	 
	 
	 
	педагог-психолог
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	отчеты
	 
	 
	 

	55
	Планирование план работы СПС на ноый учебный год
	июнь
	 
	 
	 
	педагог-психолог
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	план
	 
	 
	 

	56
	Работа с учащимися состоящими на различных учетах 
	в течение года 
	Сцд, Асп, Бнз, Бр, Вм, ИН, КН, Соц, ЭВС, Б, КБ, ЖО
	Сцд, Асп, Бнз, Бр, Вм, ИН, КН, Соц, ЭВС, Б, КБ, ЖО, СУ
	Сцд, Асп, Бнз, Бр, Вм, ИН, КН, Соц, ЭВС, Б, КБ, ЖО
	учащиеся 
	2-11
	Педагог-психолог И.Вебер   
	программа 
	 
	 
	 

	57
	Консультирование педагогов, родителей, учащихся 
	в течение года 
	 
	 
	 
	 
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	журнал консультаций 
	 
	 
	 

	58
	Работа в АСППМ
	в течение года 
	 
	 
	 
	 
	 
	Педагог-психолог И.Вебер   
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


9. Годовой план методической работы учителя-логопеда 

	№
	Мероприятия
	Сроки

	I. Организационная работа

	1
	Подготовка кабинета и стенда «Логопедический уголок»
	август, сентябрь 

	2
	Изготовление дидактического материала для нарушения звукопроизношения
	в течение года

	3
	Проведение обследования устной и письменной речи
	С 1.09.2021-20.09.2021г.

С 16.05.2022-25.05.2022г.

	4
	Составление общего плана методической работы логопедического пункта
	сентябрь

	5
	Работа творческой группы
	в течение года

	6
	Подготовка материала для обследования устной речи
	до 1 сентября

	7
	Комплектование групп, подгрупп
	сентябрь, октябрь 

	8
	Оформление документации логопедического пункта
	до 10 ноября

	9
	Подготовка текстов диктантов
	сентябрь, май

	10
	Утверждение расписания по группам, подгруппам
	сентябрь, октябрь

	11
	Составление календарно-тематических планов коррекционной работы по группам
	до 15 октября

	12
	Заполнение речевых карт учащихся
	до 10 ноября

	13
	Направление на комиссию в ПМПК
	в течение года

	II. Учебно-педагогическая работа

	1
	Посещение занятий логопедов
	согласно графику ГМО

	2
	Работа по оснащению кабинета
	в течение года

	3
	Пропаганда логопедических знаний
	в течение года

	4
	Работа с учащимися инклюзивного образования
	в течение года

	III. Консультативно-методическая работа

	1
	Подготовка и проведение консультаций для родителей
	в течение года

	2
	Подготовка и проведение консультаций для учителей школы
	в течение года

	3
	Ведение мониторинга коррекционной работы
	согласно графику ГМО

	IV. Повышение квалификации

	1
	Посещение и работа в ГМО логопедов
	согласно графику ГМО

	2
	Посещение и работа в областных семинарах-практикумах
	в течение года

	3
	Посещение семинаров ГМО
	в течение года

	4
	Составление и анализ годового отчета
	май


10. План работы школьной библиотеки.
Цель:
        Содействовать процессу обучения и воспитания учащихся, осуществлять информационное сопровождение образовательного процесса.
Основные задачи работы школьной библиотеки:

· Обеспечивать учебно-воспитательный процесс и самообразование всеми формами и методами библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся и педагогов.

· Привлекать каждого воспитанника к систематическому чтению с целью успешного изучения учебных предметов, развития речи и мышления, познавательных интересов и способностей.

· Сохранять историческую преемственность поколений, воспитывать бережное отношение к историческому и культурному наследию народов Казахстана. 

· Воспитывать у подрастающего поколения уважение к государственным символам, уважение к  правам и свободам личности, развивать культуру межэтнических отношений. 

	№

п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1
	2
	3

	
	РАБОТА ПО ФОРМИРОВАНИЮ И СОХРАННОСТИ ФОНДА
	

	
	1.Работа с фондом учебной литературы
	

	1
	Подведение итогов движения фонда. Диагностика обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями в новом учебном году.
	Сентябрь – октябрь

	2
	Комплектование фонда учебной литературы:

- анализ работы школьных библиотек в базе «Учебник»

-  работа с перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных МО и науки РК, и региональным комплектом учебников;

- составление совместно с педагогами заказа на учебники;

- формирование общешкольного заказа на учебники с учётом замечаний руководителей методических объединений.
	В течение года

	3
	Подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году.
	Май

	4
	Приём и обработка поступивших учебников:

- оформление накладных;

- запись в книгу суммарного учёта;

- штемпелевание;

- запись в картотеку учебников;

- занесение в электронный каталог.
	По мере поступления



	5
	Приём и выдача учебников (по графику).
	Май-июнь

Август

	6
	Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий.
	Август-сентябрь

	7
	Подготовка к списанию фонда учебников с учётом окончания срока фондирования
	июнь

	8
	Работа с резервным фондом учебников:

-ведение учёта;

-размещение на хранение;
	Сентябрь-октябрь

	9
	Подведение итогов движения фонда. Анализ обеспеченности уч-ся учебниками и учебными пособиями
	Август – сентябрь

	10
	Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам: «Сохрани  учебнику  жизнь») с подведением итогов.
	октябрь-

март

	11
	Изучение и анализ использования учебного фонда
	Сентябрь и октябрь

	12
	Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий, оформление выставки Знакомьтесь – новые книги»
	Сентябрь

	13
	Ведение  электронной базы данных «Учебник»
	В течение года

	
	2. Работа с фондом художественной литературы
	

	1
	Переоформление названий стеллажей через рекламное агентство
	Сентябрь



	2
	Обеспечение свободного доступа в библиотеке к художественному фонду и фонду периодических изданий (для всех учащихся и сотрудников).
	Постоянно

	3
	Продолжить работу  пункта  «Буккроссинга» с основной целью «Прочитал сам – передай другому» 
	Постоянно

	4
	Выдача изданий читателям с абонемента.
	Постоянно

	5
	Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах, наличие полочных разделителей.
	Постоянно

	6
	Списание ветхой художественной литературы и литературы по моральному износу
	Постоянно

	7
	Ведение работы по сохранности фонда.

· Обеспечение мер по возмещению ущерба, причиненного носителям информации в установленном порядке

· Составление списков должников 2 раза в учебном году

· Контроль над своевременным возвратом в фонд выданных изданий.
	Постоянно

	8
	Создание и поддержание комфортных условий для работы пользователей библиотеки.
	Постоянно

	9
	Работа «Книжкиной больницы» по мелкому ремонту художественных изданий и учебников с привлечением учащихся. Оформление книжной выставки «Эти книги мы лечили сами»
	Один раз в четверть

	10
	QR- кодирование художественной литературы.
	В течение учебного года

	11
	Пополнение папки «QR-  коды»
	В течение учебного года

	Комплектование фонда периодических изданий

	1
	Оформление подписки на периодические издания на первое и второе полугодия 2022 года
	Ноябрь, апрель

	2
	Оформление поступивших в библиотеку периодических изданий.
	Постоянно


Работа с читателями и пользователями библиотек
	№

п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	Работа с учащимися школы

	1
	Обслуживание учащихся школы на абонементе согласно расписанию работы библиотеки.
	Постоянно

	2
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников. Доведение результатов просмотра до сведения классных руководителей.
	Один раз в четверть

	3
	Проведение беседы с вновь записавшимися читателями 

о правилах поведения в школьной библиотеке, о культуре чтения книг и периодических журналов.
	Постоянно

	4
	Рекомендации для прочтения художественной и отраслевой литературы, журналов, газет согласно возрастным категориям учащихся.
	Постоянно

	5
	Подбор списков литературы на лето по произведениям, которые будут изучаться в следующем учебном году.
	Май

	6
	Экскурсия 1-х классов «Волшебная дверь в мир книги»
	Сентябрь

	7
	«Десять любимых книг» - рейтинг популярных изданий

(оформление выставки)
	Октябрь

	8
	Провести анкетирование учащихся начальной школы по

теме «Твои любимые книги»
	Постоянно

	9
	Проведение библиотечно-библиографических занятий
	В течение года

	10
	Работа с активом библиотеки (по плану)
	В течение года

	11
	Вести работу по областной акции  «Один регион – одна книга»
	По областному положению 

	12
	Всю работу библиотеки вести в рамках проекта  «Рухани жаңғыру»
	В течение учебного года

	Работа с педагогическим коллективом

	1
	Работа с классными руководителями по проверке

обеспеченности учащихся школы учебной литературой
	сентябрь

	2
	Организация книжных выставок, тематических полок для семинаров и педсоветов.
	По требованию 

	3
	Оказание консультационной помощи в поиске информации, в подборе материалов для проведения классных часов, предметных декад, формированию УМК. 
	Постоянно

	4
	«Методические новинки» (информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах.)  
	По мере поступления

	5
	Инструктирование классных руководителей о порядке выдачи и сбора учебников по классам
	Сентябрь/май

	6
	Информирование администрации и педагогического коллектива об обеспеченности учащихся школы учебниками.
	Сентябрь

	7
	Информирование администрации и педагогического коллектива о состоянии работы по сохранности учебного фонда.
	Декабрь 

	8
	Информирование администрации и педагогического коллектива о предварительной обеспеченности учащихся школы учебниками на следующий учебный год.
	Май 

	9
	Помощь учителям в работе над программой «Увлекательное чтение»
	В течение года

	
	Работа  с родителями
	

	1
	Составление договоров между школой и родителями о сохранности учебников (в каждом классе)
	Май, сентябрь

	2
	Информирование родителей о наличии  учебной литературы.
	Август- сентябрь

	3
	Знакомство родителей первоклассников с правилами пользования школьными учебниками и основным фондом библиотеки
	Август- сентябрь

	4
	Беседа с родителями задолжников по учебной и основной литературе.
	Август- сентябрь

	5
	Беседы с родителями о сохранности учебного фонда.
	В течение года

	6
	Информирование родителей о библиотечных мероприятиях, привлечение к сотрудничеству.
	1 раз в месяц

	7
	Информирование о новых поступлениях в библиотеку.
	По мере поступления

	8
	Проведение библиотечных мероприятий с привлечением  родителей
	В течение учебного года

	
	Справочно–информационная работа
	

	1
	Вести тетрадь учёта библиографических справок
	Постоянно

	2
	Проведение библиотечно-библиографических занятий  для учащихся начальной и средней школы с применением новых информационных технологий

См. темы занятий в разделе «Библиотечно-библиографические и информационные знания – учащимся»
	В течение года

	3
	Составить рекомендательные списки литературы, буклеты

а) «Книги, которые должен прочитать каждый»

б)  «В мире энциклопедий»

в)  «Книги о сверстниках»
	май                             март

	4
	· Пополнение папок – накопителей.
	В течение года

	5
	Каталогизация новых поступлений учебной и методической  литературы с помощью ЭК МАРК – SQL…
	По мере поступления

	«Библиотечно-библиографические и информационные знания – учащимся»

	1
	1 класс.

Экскурсия в библиотеку «Хочу читать!»
	Октябрь

	
	«Библиотека, книжка, я - вместе верные друзья» посвящение в

читатели

обращения с книгой».обращения с книгой». обращения с книгой». обращения с книгой».

обращения с книгой». 1 классы.
	январь



	2
	2 класс.

«Из чего состоит книга?» Структура книги. (Зарядка: строение

нашего тела, строение «тела» книги: корешок, переплет, обложка, странички. Викторина по пройденному материалу).
	январь

	
	«О чем говорит картинка?» Иллюстрация как вид передачи информации. (Художники-иллюстраторы. Викторина по иллюстрациям к сказкам).


	апрель

	3
	3 класс.
«Умеем ли мы читать?»


	февраль

	
	«Детское справочное бюро»
	март

	4
	4 класс. 
 «Увлекательно о разных науках»
	октябрь

	
	Мастер класс «Закладки своими руками»
	ноябрь

	5
	5 класс. 

«Мир информации»
	февраль

	
	«Говорящие обложки» - самостоятельный выбор книги в школьной библиотеке. Художники-иллюстраторы детских книг.
	В течение года

	6
	6 класс:

 «Методы работы с книгой». (План чтения, дневник читателя, записи о прочитанном, отзывы о книге).
	В течение года

	
	«Справочная литература». Работа с энциклопедиями. Справочники. Энциклопедические справочники. Словари.
	В течение года

	7
	7 класс. 

 «Поиск информации в различных источниках»
	В течение года

	8
	8 Класс: 

Книги и журналы по естественным наукам и технике.
	В течение года

	9
	9 класс:

«Путешествие в мир каталогов и картотек» (урок-путешествие);
	Центральный библиотека

	10
	5-11 классы

Пропаганда художественной литературы с помощью бук трейлеров (ИК-технологии)
	В течение года

	Массовая работа

	Оформление книжных выставок и 

тематических полок  к знаменательным и памятным датам

	1
	Отмечает книга юбилей
	сентябрь

	2
	Қазақстан Республикасының Тәуелсіздігіне 30 жыл
	сентябрь

	3
	Буккроссинг: «Прочитал сам – передай другому»  
	сентябрь

	4
	Досье королевы детектива (130лет Агате Кристи)
	сентябрь

	5
	«Тіл – достықтың алтын көпірі» / «Язык- основа дружбы и согласия»
	сентябрь

	6
	« Ақылды қария- ағып жатқан дария» қарттар күні.
	октябрь

	7
	«Ұстаз аты – биік,әрі мәңгілік» мұғалімдер күні.
	октябрь

	8
	Выставка-обзор «Люди, прославившие  наш Темиртау»
	октябрь

	9
	Ы.Алтынсарин туғанына 180 жыл « Даланың дара ұстазы», 

« Великий учитель степи»
	 ноября

	10
	«Ф.М.Достоевский:жизнь и творчество» 200 лет со дня рождения
	Ноябрь

	11
	 «Тенге - символ экономической Независимости Казахстана».
	Ноябрь

	12
	«Главное достижение народа-НЕЗАВИСИМОСТЬ»
	     декабрь

	13
	«Лидер нации» - Ко Дню Первого Президента РК Н.А. Назарбаева.
	     декабрь

	14
	Литературный марафон «Некрасовские дни в библиотеке»
	декабрь

	15
	А.Байтұрсыновтың туғанына 150 жыл « А.Байтурсынов-қазақтың ұлы көсемі»
	январь

	16
	Выставка – просмотр «Афганистан. Без права на забвение»
	 февраль

	17
	Гюго В. «Великий романтик» (к 220 лет со дня рождения )
	     февраль

	18
	Ғ.Мүсіреповтің туғанына 120 жылдығына «Мүсіреповтың маржан ойлары»  « Мастер чеканного слова»
	март

	19
	«Наурыз – мәңгілік ел салтанаты!» «Вернулся в край родной, мой Наурыз!»
	март

	20
	Қазақстан - біздің ортақ үйіміз» «Казахстан – наш общий дом» - ко  Дню Благодарности
	апрель

	21
	Выставка-обзор «Дружная семья народа Казахстана»
	май

	22
	«Эхо войны и память сердца»
	май

	Проведение библиотечных мероприятий

	1
	Литературный марафон «Темиртау литературный» 
	октябрь

	3
	« Ақылды қария- ағып жатқан дария» қарттар күніне арналған
	октябрь

	4
	Д.Нүрпейісованың туғанына 160 жыл « Күй анасы-Дина»
	октября

	5
	Беседа «Трехъязычие - веление времени»
	ноябрь

	6
	Слайд-беседа «« Даланың дара ұстазы», 

« Великий учитель степи» » (к 190-летию со дня рождения Ы.Алтынсарина)
	ноября

	7
	Литературный час «Достоевский жизнь и творчество»
	ноябрь

	8
	«Главное достижение народа-НЕЗАВИСИМОСТЬ»
	декабрь

	9
	Конкурс рисунков к произведениям Н. А. Некрасова
	декабрь

	10
	Интеллектуальдық ойын «А.Байтұрсынов-халық ұстазы » (А.Байтұрсыновтың туғанына 150 жыл)
	 январь

	11
	Час громкого чтения «Волшебная сказка Алдара Косе»
	февраль

	12
	Час чтения вслух (всемирный день чтения вслух)
	 марта

	13
	«Её величество - книга» (Неделя детской и юношеской книги)

 - Книжная выставка: «Добрый мир любимых книг»

 - Игра-викторина «Волшебный мир сказок Г.Х. Андерсена»

 - Литературное творчество «Нынче праздник чтения – всем на удивление». Чтение учащимися  стихов собственного сочинения.

 - Мастер-класс “Рисуем любимую книгу»

 - В течение недели действует акция «Подари книгу школьной библиотеке»
	24-31 марта

	14
	Урок памяти «Темиртаусцы в годы Великой Отечественной войны», 
	май

	15
	Познакомить учащихся со списком рекомендуемой художественной литературы для чтения в основной и старшей школах Назарбаев Интеллектуальных школ в рамках проекта «100 книг»
	В течение года

	16
	Познакомить учащихся с книгами, переведёнными на государственный язык  по проекту «Новое гуманитарное знание: 100 новых учебников на казахском языке», реализуемому в рамках программы «Рухани жаңғыру»
	В течение года

	17
	Провести READx конференцию «Через книгу в мир природы» 2-11 кл.
	2 полугодие

	Профессиональное развитие библиотекаря

	1
	Принимать активное участие в семинарах городского методического объединения библиотекарей
	Согласно плана гор.МО

	2
	Сотрудничество с ЦБС города.
	В течение года

	3
	Самообразование:

-изучение материалов республиканского журнала «Библиотека в школе (Казахстан);

-изучение локальных документов, касающихся работы библиотеки.

Работа с ЭКMARK – SQL...
	В течение года

	4
	Использовать передовой опыт школьных библиотек других регионов республики.
	Постоянно

	5
	Повышать свою квалификацию через профессиональные периодические издания.
	Постоянно

	6
	Продолжить поиск новых эффективных методов и освоение новых библиотечных технологий в рамках выполнения национальной программы поддержки и развития чтения.
	постоянно
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