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1 тарау. Жалпы ережелер

1. Щараганды облЫсы бiлiМ басrqармасыныЦ Саран щаласы бiлiм белiмiнiц
<<Балгын> бебекжайы> коммунaлдык мемлекеттiк ц€}зын€шыц кэсiпорыны
(будан эрi-кэсiпорын) жедел басцару цYIФIгындагы мемлекеттiк кэсiпорй""rц
уйымдыц-цукыктык нысанындагы заIцы тYлга.

2. Кэсiпорын облыстыц жергiлiктi атцарушы органыныц шешiмiмен
кYрылады.

3. Кэсiпорынныц цурылтайшысы Щараганды облысыныц экiмдiгi болып
табылады.

4. Касiпорынныц мулкiне катысты мемлекеттiк коммун€tлдык меншiк
цyкыгы субъектiсiнiц Iqкыцтарын "(араганды облысыныц экономика
басцармасы" мемлекеттiк MekeMeci жyзеге асырады.

5. Кэсiпорынды басцаруды жyзеге асыратын орган К,араганды облысы
бiЛiМ баСЦаРМаСЫНЫЦ кСаран каласыныц бiлiм болiмi> ,.rrrЪп.rriк MeKeMeci
болып табылады.

6. Касiпорынныц атауы мемлекеттiк (казац) тiлдегi:
Щараганды облысы бiлiм басцармасыныц Саран ца.ласы бiлiм белiмiнiц
<<Балгын>> бобекжайы)) коммун€tJIдык мемлекеттiк цазыналыц кэсiпорыны;

орыс тiлiнде:
Коммунальное государственное казённое предприятие кЯсли-сад кБалгын>
отдела образованиrI города Сарани управления образования
области.

Карагандинской

7. Кэсiпорынныц орналасцан жерi:
каласы, Абай кошесi, J\Ъ l9 кyрылыс.

101200, (араганды облысы, Саран

2 тарау. Касiпорынныц зацды мартебесi

8. Кэсiпорынныц зацнамага сэйкес дербес ба-пансы, банктерде шоттары,
щазацстан Республикасыныц Мемлекеттiк Елтацбасы бейнеленген жэне
кэсiпорынныц атауы бар бланкiлерi, Mopi болады.

9. (азацстан Республикасыныц зацдарында козделген жагдайларды
щоспаганда, кэсiпорын зацды тyлгаларды kypa алмайды, сондай-ак баска зацды
тyлганыц цурылтайшысы (rqатысушысы) бола алмайды.

1 0. КэсiПорыН (азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес филиалдар
мен екiлдiктер цyра алады.

1 l. Кэсiпорынмен жасалатын жэне Щазацстан Республикасыныц
зацнамirлыц актiлерiне сэйкес мiндеттi ryрле мемлекеттiк немесе езге тiркеуге
жататын €Iзаматтык-цyкыктыц мэмiлелер, егер (азакстан Республикасыныц
зацнамалыщ актiлерiнде озгеше козделмесе, тiркелген кезден бастап жасалган
болып есептеледi.
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3 тарау. Касiпорын цызметiнiц MaHi мен мацсаттары

12. КЭСiПорын кызметiнiц мэнi бiр жастан бастап бiрiншi сыныпка
цабылданганга дейiн Мектепке дейiнгi уздiксiз бiлiм беретiн бiлiм беру
мекемесiнiц оцтайлы моделiн эзiрлеу жэне енгiзу болып табылады, оныц
МаКСаТЫ ЭР Тэрбиеленушiнiц оку пэнi ретiнде ерекше тyлга ретiнде дамуына
ыкп€tл ету болып табылады.

13. Кэсiпорын щызметiнiц максаты мектепке дейiнгi тэрбие мен окытудыц
ЖаЛПЫ бiлiм беретiн багдарламЕLлары бойынша бiлiм беру цызметiн жyзеге
асыру болып табьтлады

Касiпорынныц негiзгi мiндеттерi:
1) мектеП жасына дейiнгi балалардыц дене жэне психикалык

денсаулыгын сактау жэне ныгайту, оларды салауатты oMip салты
кyндылыцтарына баулу;

2) МеКТеП Жасына дейiнгi балалардыц зияткерлiк жэне жеке дамуын
КаМТаМаСыЗ ету, олардыц мyдделерiн канагаттандыру, жалпыадамзаттык жэне
yлттык кyндылыктарга баулу негiзiнде цабiлеттерi" !амьrrу; -l

З) МеКТеП Жасына дейiнгi балалардыч бастамашылыгын,
бiЛiМЦУмаРлыгын, ерiктiлiгiн жэне шыгармашылык оз ойын бiлдiру цабiлетiн
дамыту;

4) балалардыц мектепке дейiнгi тарбие мен окытудыц бiлiм б.ру
багдарламЕLларын игеруi ушiн жагдай жасау;

5) сапалы мектепалды даярлыкты камтамасыз ету;
6) €Lзаматтыкка, казакстандык патриотизмге, адам кyкыктары MеLI

бОСТандыкТарын кyрметтеуге, цоршаган табигатца, Отанга, отбасына деген
суй iспеншiлiкке тэрбиелеу;

7) ерекше бiлiм берiлуiне щажеттiлiгi бар балалар ушiн тyзету жyмыстары
бойынша жагдай жасау;

8) баланыц толыкканды дамуын камтамасыз ету ушiн отбасымен озара ic-
кимыл жасау;

9) МекТеПке дейiнгi жастагы балалардьт yйде тэрбиелеп отыргаIi
ОтбаСыларга эдiстемелiк, диагностикапык жэне консультациялык комек
корсетудi уйы мдастыру.

l4. Оз Максаттарына жету ушiн кэсiпорын келесi щызмет турлерiн жyзеге
асырады: мектепке дейiнгi тэрбие жэне окыту. ýlзметтiц барлыц турлерi
<РУКсаттар жэне хабарламаJIар турrLты) Казакстан Республикасыныц
2014 ЖыЛГы lб мамырдагы J\lЪ 202 Зацында козделген рэсiмдер орындалганна}l
кейiн корсетiледi.

мектепке дейiнгi бiлiм б.ру yйымдарыныц турлерi:
1) бiр жастан аJIты жаска дейiнгi балаларга арнаJIган бебекжай - баrrабакша
тарбиеленушiлерiнiц жас кyрамы бойынша;
2) максаты бойынша-кyрамдастырылган тип (жалпы дамыту жэне тyзету
сипатындагы функцияларды коса аткаратын ):



З) жумыс режимi бойынша-кундiзгi,
19.00 дейiн жyмыс KecTeciMeH
тамактандырумен;
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бес кундiк жумыс аптасымен, 07.00 - ден
жэне торт мезгiл тарбиеленушiлерлi

кэсiпорынныц негiзгi кyрылымдыц бiрлiгi мектеп жасына
тэрбиеленушiлер тобы болып табылады. Топтар бiр жастагы немесе
жастагы принцип бойынша жинактaлады;

дейiнгi
арryрлi

тэрбие мен окыту щазак жэне орыс тiлiнде (дерiнде) жургiзiледi;
бос орындар болган жагдайда балаларды тYракты немесе уакытша болуга

цабылдау жыл бойы жургiзiледi;
баланыц орны келесi жагдайларда сактztлады:

l) баланыц аурулары;
2) баланы медицинzlJIык, санаторийлiк-курорттыц жэне озге де уйымдардаемдеу жэне сауыктыруда болуы;
З) ата-анасыныц бiреуiне немесе зацды окiлдерiне ецбек дем€lлысын беру;
4) ба,lrаны жff}гы кезецде eKi айга дейiнгi мерзiмде сауыктыру; 1

мектепке дейiнгi уйымнан балаларды шыгаруды басшы^ келесi жагдайларда
жургiзедi:

l ) ба-гlанЫ кутiп-баry ушiН ай сайынгы толемацы уацтылы толенбеген
(толемаЦынЫ белгiленГен мерзiМнен кYнтiзбелiк 1 5 куннен-астам кешiктiру);
2) бала бiР айдаН астаМ дэлелсiз себеппен жэне экiмшiлiкке ..п.рr.r.и

келмеген;
З) дэрiгерлiк коНсультацИялыЦ комиссия аныцтамасыныц негiзiнде баланыц

келуiне кедергi болатын медицинzшык карсы корсетiлiмдер болган жагдайларда
шыгарады;

ба-паны кутiп-багу ушiн ата-ан€rларДан немесе зацды екiлдерден €шынатыН
ай сайынгы толемнiц молшерi жасына щарамастан тамактану шыгындарыныц
l00 пайызын цYрайды жэне оны кэсiпорынныц rсурылтайшысы белгiлейдi

тэрбие-бiлiм беру процесi мектепке дейiнгi тэрбие мен оцытудыц
мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандарты негiзiнде азiрленген багдарпur-uр
мен оку жоспарларына сэйкес жyзеге асырылады;

мектепке дейiнгi бiлiМ б"рУ уйымЫ тиiмдi тарбиьбiлiм беру процесiн
щамтамасыз ету ушiн (бша тyлгасыныц шыгармашылык, рухани жане дене
мумкiндiктерiн дамыту, адамгершiлiк жане салауатты eMip салты негiздерiн
калыптастыру) мектепке дейiнгi тэрбие мен окытудыц мемлекеттiк жалпыга
мiндеттi стандарты сацтiLлган жагдайда педагогтерге балама авторлык
багдарламаларды таIцауга, цолдануга, тарбиелеудiц, оцытудыц жэне
сауыщтырудыц жаца технологияларын енгiзуге цYцык бередi;

кун тэртiбi мыналарды цамтиды:
куннiц бiрiншi жартысында:

1) эР баламеН откеН сабацтардыц €rлынган матери€шын диагностикалау
бойынша жеке жyмыс;

2) алдагы ж}:мыстыц уаждерiн жасау;
з) эртурлi ойын турлерiн, онiмдi кызмет ryрлерiн кiшi топтарга оцыту;
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4) сабацтары;
5) серуендеу цызметi;

куннiц екiншi жартысында мектеп жасына дейiнгi бшаларды келесi
болiмдеР бойынша оцытУ жалгасуда: кызыryшылыктар бойынша Yжымдыщ ic-
шаралар, ойын-саУыц, серуендеУ жэне балаларДыц уйге бiртiндеп KeTyi;

мектепке дейiнгi бiлiм б.ру уйымындагы тэрбие жyмысын педагог
кызметкерлер мынадай шарттарды ескере отырып жyзеге асырады:

1) бала мен ересектердiц оз цызметiнiц табысты нэтижесiн болжауы;
2) щызмет турлерiн тацдау еркiндiгi;
3) бала омiрiнiц эмоциялык каныктылыгы;
4) жумыстыц ойын жэне ойын емес тэсiлдерiн уйлестiру;5) озiн-езi тану мен мiнез-rqулыц стратегиrIсын щ€tлыптастырудагы

сойлеудiц, тiлдiц мацызы;
тарбиеленушiлерге медицин€Lлык кызмет корсеryдi (штаттыц кестеге

сэйкес) медицин€шыц персон€rл жyзеге асырады, ол мектепке дейiнгi бiлiм б.ру
уйымыныц экiмшiлiгiмен катар балалардыц денсаулыгы мен дене бiтiмiнiц
дамуына, емдеу-€rлдын €lлу iс-шараларын жургiзуге, санитариялык-гигиен€tлыщ
нормаларды, kyн тэртiбiн сацтауга, тэрбиеленушiлерлiц тамацтану сапасына,
дене жэне ащыл-ой жYктемесiнiц молшерiне жауапты болады;

мектепке дейiнгi бiлiм б.ру уйымында кез келген нысанда дiни жэне
атеистiк тэрбиеге жол берiлмейдi;

мемлекеттiк жа_гlпыга мiндеттi стандарт талаптарына сэйкес мектепте оцуга
дайындык децгейiн аныцтау ушiн бала-гrардыц бiлiмiн бацылау жургiзiледi;

кэсiпорын мен ата-ан€rлар немесе оларды €шмастыратын адамдар
арасындагы озара царым-цатынастар ба-паны мектепке дейiнгi бiлiм беру
уйымына цабылдаУ кезiнде жасЕUIатыН шартпен реттеледi. Шартта ба.гrанirц
мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымына келу режимi, тамактану жиiлiгi, бiлiм
б.ру, сауыктыру кызметтерiн yсыну децгейi мен мерзiмдерi, баланы мектепке
дейiнгi бiлiм беру уйымында yстаганы ушiн ацы толеу молшерi, косымша
акылы кызметтер жэне озге де жагдайлар айrqындалады;

касiпорын балалардыц теtцестiрiлген тамацтануын камтамасыз етедi.
Балаларды тамактандыру жас ерекшелiктерiн, жумыс режимiн ескере отырып
жургiзiледi, оныц еселiгi санитариялык-эпидемиологиялыц тЕrлаптармен жане
жаргымен айкынд€шады;

кэсiпорын бiлiм б.ру уйым басшысы белгiлеген тэртiппен бiлiм б"ру,
сауыктыру сипатындагы косымша ацылы кызметтер корсетедi. Ацылы
кызметтерден тyскен каражат мамандарга жалацы есептеуге, кyрЕtлдар сатып
алуга, тиiстi Даму ортасын кYруга, мектепке дейiнгi уйым ц",rr.r*.рлерiне
сыйацьт беруге багытта-гlуы MyMKiH;

отбасы мен баланы элеуметтiк-педагогикilлык цолдау максатында
бала_гrары мектепке дейiнгi тэрбиемен жэне окытумен цамтылмаган ата-аналар
ушiн консультациялыц пункттер Iqрылады;



бiлiм б.ру
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уйымды басцару дара басшылыц жэне
кагидаттарында щyрылады. Алкалык басцару нысандары
камкоршылык кецестер больтп табылады;

тэрбие-бiлiм беру процесiн камтамасыз ету кезiнде эрбiр балага кепiлдiк

1) оныц oMipi мен денсаулыгын коргау;
2) оныц щадiр-цасиетiн коргау;
3) кyш корсету, морiшьдык немесе психикzlлык зорлык-зомбылыктыц

€rлцалык баскару
педагогика_пык,

берiледi:

барлыщ нысандарынан коргау;
4) оныц шыгармашылыц кабiлеттерi мен мyдделерiн дамыry;
5) сапа-lrы мектеп€Lпды даярлык;
6) дамуында орын алган кемшiлiктердi тузетуде бiлiктi комек €rлу;

7) оныц бейiмдiлiгiне, цабiлеттерiне, каJIауы мен денсаулык жагдайына
сэйкес косымша бiлiм б.ру, сауыктыру кызметтерiн а.lrуга куцыгы бар;

ата-ан€Lпар немесе олардыц орнындагы адамдар бар:
1) тарбиеленушiлердiц тэрбие-бiлiм беру багдарламаларын игеруi жэне

тарбие-бiлiм беру процесiн уйымдастыру шарттары туралы объективтi ацпарат
аJIуга мiндеттi;

2) тэрбие жэне бiлiм беру проблемалары бойынша бiлiктi кецес алуга
кYкылы;

3) балалардыц бос уацытын уйымдастыруга жэне бос уацытында олардыц
Mi нез-кулкын бакылауга мiндеттi ;

4) тэрбиеленушiлерге осы жаргыда айщындалатын сапалы царап-тексерудi,
оЛарДы кутiп-баryды, тэрбиелеу мен дамытуды тzLпап етуге мiндеттi;

5) (амцоршылык кецес аркылы мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымыныц
баскару органдарыныц жyмысына цатысу;

6) балалармен жyмысты жаксарту бойынша yсыныстар енгiзу;
7) жанж€lлды жагдайларды шешу ушiн мектепке дейiнгi бiлiм беру

уйымыныц экiмшiлiгiне жугiнуге кукыгы бар;
ата-анапар немесе оларды алмастыратын адамдар мiндеттi:
1) мектепке дейiнгi бiлiм б.ру уйымдарыныц цызметкерлерiмен жэне

басшылыгымен байланыс жасау;

зияткерлiк жэне дене куштерiнiц
камтамасыз етуге мiндеттi;

3) мектепке дейiнгi бiлiм б.ру
мiндеттi;

4) баланы кутiп-баry ушiн толемдi уактылы енгiзуге мiндеттi;
5) мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымыныц тэрбиеленушiсi келтiрген

материЕtлдык з€LпчLпды отеуге мiндеттi;
6) мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымы цызметкерлерiнiц,

тэрбиеленушiлердiц, баска да ата-аналардыц немесе оларды алмастыратын
адамдардыц ар-намысы н, кадiр-цасиетi н жэне Iqкыктарын кyрметтеуге ;

2) бала-lrарды табысты тэрбиелеу ушiн yйде жагдай жасауга, олардыц
дамуын, адамгершiлiк калыптасуын

уйымыныц жyмыс режимiн caщTayгa



7) цамцоршылыц кецестiц шешiмдерiн орындауга мiндеттi;
8) баланыц мектепке дейiнгi бiлiм о.ру уйымына баруын камтамасыз етугемiндеттi.
15. Кэсiпорынныц осы жаргыда бекiтiлген оз

максатына сай келмейтiн щызметтi жyзеге асыруга,
жасауга цyкыгы жок.

l б, Кэсiпорынныц Щазацстан Республикасыныц зацдарында немесе
цурылтай кyжаттарында белгiлi бiр шек щойылган цызмет максаттарьтна цайшыне басшыныц жаргылык кузыретiн буза отырып жасаган мэмiлесi
цурылтайшыныц, кЩараганды облысы""rц r*Ъ"омика Ьu.цuрruсы) мемлекеттi кмекемесiнiц, ЩарагандЫ облысЫ бiлiМ басцармасыныц <Саран кzшасыныц бiлiмболiмi> мемлекеттiк мекемесiнiц талап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы
MyMKiH.

4 тарау. Касiпорынды басцару i

17. Щараганды облысыныц экiмдiгi кэсiпорынды кyру, цайта
уйымдастыру жэне тарату турЕlлы шешiм цабылдайд"r, .о"дай-ац касiпорынныц
цурылтайшысы ушiн козделген озге де функцияларды жyзеге асырады.l8, кщараганды облысыныц экономика басцармасы> мемлекеттiк
MekeMeci кэсiпорынныц rqрылтай цyжаттарына озгерiстер мен толыктырулар
енгiзедi, сондай-аrq кэсiпорынныц мулкiне цчr"rar", мемлекеттiк коммунЕrлдыкменшiк кyкыгыныц субъектiсi ушiн козделген озге де функцияларды жyзегеасырады.

l9. (араганды облысы бiлiм басщармасыныц <Саран каласыныц бiлiм
болiмi> мемлекеттiк MeKeMeci:

тагайындайды;
багыттарын жане кэсiпорынныц бюджетiнен

каржыландырылатын }Iчмыстардыц (корсетiлетiн кызметтердiц) мiндетгi
колемдерiн айщындайды; 

l'r 1/

3) кэсiпорынныц Даму жоспарларын жэне олардыц орынд€tлуы жонiндегi
есептердi царайды, келiседi жэне бекiтедi;

4) кэсiпорынныц даму жоспарларыныц
тЕrлдауды жyзеге асырады;

. 5) осы жаргымен жэне Щазацстан Республикасыныц озге де зацнамасымен
озiне жyктелген озге де екiлеттiктердi *уr..ъ асырады.

20. Кэсiпорынныц тiкелей басшысы-директор.

_ 2|. Щараганды облысы бiлiм басцармасыныц <<Саран капасыныц бiлiмболiмi> мемлекеТтiк мекемесiнiц басшысir Щазацстан Республикасыныц Ецбеккодексiне жэне бiлiм б.ру саласындагы уакiлеттi орган бькiткен мемлекеrгiкбiлiм берУ уйымдарыныц басшыларын тагайындау кагидаларына сэйкес ецбек

кызметiнiц мэнi мен
сондай-ак мэмiлелердi

1) кэсiпорын басшысын
2) кьтзметтiц басым

орынд€Lпуын бацылауды жэне

шартын жасасу
расiмдейдi.

арцылы касiпорын басшысымен ецбек катынастарын
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22. Егер зацдарда жэне кэсiпорын жаргысында озгеше козделмесе,

кэсiпорын басшысы дара басшылыц кагидаттарында эрекет етедi жэне
касiпорын цызметiнiц барлыц мэселелерiн зацдарда жане осы жаргыда
айцында-патын оз кyзыретiне сэйкес дербес шешедi.

2З. Басшысы:
l ) кэсiпорын атынан сенiмхатсыз эрекет етедi жэне барлыц органдарда

оныц мулдесiн бiлдiредi;
2) Щазацстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген шектерде

кэсiпорынныц мулкiне билiк етедi;
3) шартгар жасасады жэне озге де мэмiлелер жасайды;
4) ceHiMxaTTap бередi;
5) банк шоттарын ашады;
б) кэсiпорынныц барлыц щызметкерлерi ушiн мiндеттi буйрыктар

шыгарады жане нyсцаулар бередi;
7) егеР (азацстан Республикасыныц зацнамасында жэне осы жаргы;lа

озгеше козделмесе, (азацстан Республикасыныц Ецбек кодексiне сэйкес
кэсiпорын кызметкерлерiн жyмыска кабылдайды жэне олармен ецбек шартын
бузады, котермелеу шараларын колданады жэне оларды жzвага тартады;

8) (араганды облысы бiлiм басцармасыныц ксаран к€Lласыныц бirirr
болiмi> мемлекеттiк мекемесiнiц басшысына келiсу (кызметке тагайындау жэне
кызметтен босату) ушiн езiнiц орынбасарлары мен бас бухгалтерiнirt
кандидатур€Lларын Yсынады (штат кестесiнде болган жагдайда);

9) оз орынбасарларыныц жэне кэсiпорынныц баска да басшы
кызметкерлерiнiц щузыретiн белгiлейдi;

l0) кэсiпорынныц каржы-шаруашылык цызметiне жэне мулкiнiц
сактЕLпуына, таза табыстыц белгiленген болiгiн бюджетке уактылы
аударылмауына дербес жауапты болады;

1 l ) сыбайлас жемкорлыцка царсы зацнаманы сащтау бойынша жyмысты
уйымдастырады, оныц iшiнде бiлiм б.ру уйымдарында сыбайлас
жемкорЛыцтыЦ zLлдыН €Lлу жэне болдырМау бойынша шаралар кабылдайды;

12) Щазацстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де
функцияларды жyзеге асырады.

24. Щазацстан Республикасыныц оц€UIту жэне банкроттыц тур€IJlы
зацнамаJIыщ актiсiнде белгiленген тартiппен касiпорын банкрот деп танылган
немесе оцалту paciMi колданылган жэне уацытша, банкроттыкты немесе
оцалтудЫ басцарушы тагайындаJIган жагдайларда, оны басцару жонiндегi
барлыщ екiлеттiктер тиiсiнше уакытша, банкроттыкты немесе оцалтуды
басrqарушыга отедi.

5 тарау. Касiпорынныц мулкi

25. Кэсiпорынныц мулкiн кYны оныц тецгерiмiнде керсетiлетilt
Касiпорынныц активтерi цурайды.



9
26. Кэсiпорынныц мулкi белiнбейтiн болып табылады жэне болуы MyMKiH

емес, таратылган с€tлымдар (жаргылыц капитztлдагы катысу Yлестерi, пайлар)
бойынша, оныц iшiнде Кэсiпорын кызметкерлерiнiц арасында.'

27. КэсiПорынныц мулкi мынaлардан кYралады::
1) оган меншiк иесi берген мулiктi;
2) оз цызметi нэтижесiнде сатып €UIынган мулiк (ацшалай

алганда);
3) (,азацСтан РесПубликасыныц зацнамасында тыйым салынбаган озге де

коздер есебiнен цчшIыптастырылады.
28. Кэсiпорынныц карамагында

цызметтi щамтамасыз ету ушiн оган
табылатын мулiк щана бола алады.

29. Егер осы бапта озгеше козделмесе немесе осы заттык кyкыктыц
табигатына кайшы келмесе, ор€tлымды баскару цyцыгына ие болry *ъ"" onц
тощтату Щазацстан Республикасыныц Азаматтык кодексiнде меншiк Кyщыгын
жане озге де заттык щyщыкты zlJly мен токтату ушiн козделген талаптармен жэне
тэртiппен жyзеге асырылады.

З0. Оралымды басrqарудагы мулiктi пайдаланудыц жемiстерi, oHiMi мен
kipicTepi, сондай-ац Касiпорын шарттар немесе озге де негiздер бойынша сатып
апган мулiк (азащстан Республикасыныц зацнамасында меншiк Кyкыгын алу
ушiн белгiленген тэртiппен Кэсiпорынныц орztлымды басцаруына туiедi.31. Егер (азацстан Республикасыныц зацнамасында немесе
курылтайшыныц шешiмiнде озгеше белгiленбесе, меншiк иесi оны Касiпорынга
бекiтiп беру тур€tлы шешiм цабылдаган мулiкке ор€tлымды басцару ,,Yn"r.",
Кэсiпорында мулiктi оз балансына бекiтiп берген кезде туындайды.

з2. КэсiПорынныЦ негiзгi ЦYралдарга жататын мулiктi сатып utлу-сату,
айырбастау, сыйга тарту шарттары негiзiнде иелiктен айыруга кyщыгы жок.

33. Кэсiпорынныц мулкiн жедел басцару Цgкыгы меншiк Цyцыгын тоцтату
ушiН (,азацстан Республикасы Азаматтыц Кодексiнiц 249-бабьlнда козд.п.."
негiздер мен тэртiп бойынша, сондай-ац <<мемлекеттiк мулiк туралы)
(азацстан Республикасы Зацыныц 144, l54, l62-баптарында козделген
жагдайларда токтатылады.

з4- Жедел басцару кyцыгындагы касiпорын озiне бекiтiлген, негiзгi
кyралдарга жататын мулiктi иелiктен шыгаруга немесе оган озгеше тасiлмен
билiк еryге, дебиторлыц берешектi беруге жэне есептен шыгаруга <(араганды
облысыныц экономика басцармасы> мемлекеттiк мекемъсiнiц жазбаша
келiсiмiмен гана щyкылы.

з5. Кэсiпорын оган жедел басцару кyкыгымен бекiтiлген негiзгi
кYралдарга жатпайтын жылжыма_пы мулiкке дербес билiк етедi.

б тарау. Касiпорын кызметiн царжыландыру

3б. Кэсiпорынныц кызметi оз табысы жэне (азацстан Республикасыныц

кiрiстерлi коса

оныц жаргылык максаттарында козделгеII
цажеттi не осы щызметтiц oHiMi болыtl

I



38. К,азаrqстан Республикасыныц зацнамасында тыйым
Жаргыда козделмеген кызметтi жузеге асырудан кэсiпорын алган
сондай-ак бюджеттен каржыландыру есебiнен кyр€шган,
тауарлардыц (жумыстардыц, корсетiлетiн щызметтердiц) белгiленген

З9. Жедел басrqару кyкыгындагы
жаргылыщ цызметтi жyзеге асыру ушiн
мулiктен к€Lлыптастырылады.

37. Кэсiпорын Щазащстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес акылы

10

бюджет зацнамасында айцындалган тартiппен аJIынган бюджет царажаты
есебiнен даму жоспарына сайкес каржыландырылады.

бiлiм беру цызметтерiн корсетедi.
салынган,
табыстар,

сатылатын
багаларын

котеру нэтижесiнде €Lпынган табыстар Казакстан Республикасыныц
зацнамасында айкындалатын тэртiппен бюджетке €шIып коюга жатады. Мулiктi
бухгалтерлiк есеп щагидаJIары бойынша тиiстi тyрде корсетпей пайдалану
фактiлерi аныцталган жагдайда, ол да €чIып щойылуга жатады.

7 тарау. Касiпорынныц жаргылык капиталы

Кэсiпорынныц жаргылык капит€uIы
меншiк иесiнен басцаруга zшынган

8 тарау. Касiпорынныц есебi жане есептiлiгi

40. Кэсiпорынныц бухгалтерлiк есебiн жургiзу жэне каржылык
есептiлiгiн жасау Щазащстан Республикасыныц бухгалтерлiк есегI жэне
каржылыц есептiлiк туралы зацнамасына жане есеп саясатына, хal,.IыкараJIыщ
каржылыц есептiлiк стандарттарына сэйкес жyзеге асырылады.

4|. Кэсiпорынныц жылдык каржылык есептiлiгiне мын€шар
бухгалтерлiк баланс, KipicTep мен шыгындар тур€Lлы есеп, ацша щозг€шысы
т\,рЕLлы есеп, капит€tлдагы озгерiстер тур€Lлы есеп, тусiндiрме жазба.

9 тарау. Касiпорынныц жауапкершiлiгi

42. Кэсiпорын оз мiндеттемелерi бойынша оз билiгiндегi ащшамен жауап
берелi. Осы зацды тyлга таратылган жагдайларды коспаганда, щазыналыщ
кэсiпорынныц к€Lлган мулкiн ондiрiп аJIуга жол берiлмейдi.

4З. Касiпорын мемлекеттiц мiндеттемелерi бойынша жауап бермейдi,
_{кша жеткiлiксiз болган кезде оныц мiндеттемелерi бойынша Казацстан
Республикасы немесе экiмшiлiк-аумацтык болiнiс тиiстi бюджет царажатымен
;r бсидиарлык жауаптылыкта болады.

10 тарау. Касiпорын цызметкерлерiне ецбекацы толеу

44. Жедел басrqару кyкыгындагы кэсiпорынныц кызметкерлерiне
сцбекакы толеу жуйесi <Азаматтык щызметшiлерге, мемлекеттiк бюджет

l
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царажаты есебiнен yста"латын yйымдардыц цызметкерлерiне, цЕвынutлыккэсiпорындардыц кызметкерлерiне ецбекакы толеу жуйесi rур*"rо ЩазацстанРеспубликасы Yкiметiнiц 2О15 жылгы 31 желтоцсандагы Jю 119З щаулысыменбелгiленедi.

11 тарау. Ецбек Yжымымен озара царым-катынас

45. Кэсiпорын экiмшiлiгi мен ецбек yжымы арасындагы озара карым-
катынас (азацстан Республикасыныц Ецбек кодексiнь *rr. yжымдыц шартка
сэйкес айцындалады.

46. Кэсiпорынныц жyмыс тэртiбi
белгiленедi жэне Щазацстан Респубrr"*u.",
кайшы келмеуi тиiс.

12 тарау. Касiпорынды цайта уйымдастыру жане тарату

iшкi ецбек тартiбi цагидаларымен
Е,цбек зацнамасыныц нормаларына

47. Касiпорынды щайта уйымдастыру жэне тарату цурылтайшыны}{
шешiмi бойынша жургiзiледi.

48, Кредит берушiлердiц талаптарын цанагаттандырганнан кейiн к€шгантаратылган Кэсiпорынныц мулкiн <щараганды облысыныц экономика
басцармасы)) мемЛекеттiк MeKeMeci щайта беледi.

49, Кредит берушiлердiц талаптары цанагаттандырылганнан кейiн кЕuIгантаратылган Кэсiпорынныц акшасы, Кэсiпорынныц мулкiн еткiзу нэтижесiнде
€rлынган царажатты коса uLпганда, тиiстi бюджеттiц KipiciHe есептеледi.

13 тарау. Жаргыга езгерiстер мец толыцтырулар енгiзу тартiбi

50. КасiПорынныЦ жаргысына езгерiстер мен толыцтырулар <<(арагандьт
облысыныЦ экономика басцармасы> мемлекеттiк ,.*.rйi ^басшilсыныц

буйрыгымен енгiзiледi жане аумактык эдiлет органдарында мемлекеттiк
тiркелуге жатады.

7]иректор Е.Л. Трусова
(rqолы)
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Глава 1. Общие положения

1. Коммунальное государственное казённое предприятие <ясли-сад
<<Балгын>> отдела образования города Сарани управления образования
Карагандинской области (далее-Пр.l.rр""rие) является юридическим лицом ворганизационно-правовой форме государственного предприятия на правеоперативного управления.

2. Предприятие создается
области.

решением местного исполнительного органа

3, УчреДителеМ ПредпрИ ятияявляется акимат Карагандинской области.4, Права субъекта права государственной коммунальной собственности вотношении имущества Предпри ятия осуществляет государственное
у{реждение куправление экономики Карагандинской области>.

5, Органом, осуществляющим управление Предприятием являетсягосударственное учреждение <отдел образования города Сърани> управленияобразования Карагандинской области.
6. Наименование Предпри ятия на государственн

11араганды облысы бiлiм басцармасыныц Саран
<<Балгы н>> бебекжайы ) ко ммун{lJIдык м емлекеттiК

на русском языке:

государственно м (казахском) языке :

каласы бiлiм болiмiнiн
кztзын€Llrыrq кэсiпорыны;

Коммунальное государственное казённое предприятие <<Ясли-сад <<Балгын>>
отдела образования города Сарани управления образования Карагандинской
области.

7. Место нахождения Предпри ятия:
Город Сарань, улица Абая,строение м 19.

101200, Карагандинская область,

Глава 2. Юридический статус Предприятия

8. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках всоответствии с законодательством, бланки, печать с изображением
госуларственного Герба Республики Казахстан и наименованием Предпри я-гия.9, Предприятие не может создавать юридические лица, а также выступать
}чредителеМ (участником) другого юридшIеского лица, за исключением
еl\,ч ае в, предус мотре нных законами Республики Казахстан.

10' Предприятие может создавать филиалы И представительства всоответствии с з аконодательство м Ресгryблики Казахстан.
l 1. Гражданско-праВовые сделки, закJIючаемые Предприятием ипоJj]ежащие обязательной государственной илИ иной регистрации всOответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются

шенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено
одательными актами Республики Казахстан.
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Глава 3. Предмет и цели деятельности Предприятия

12. Предметом деятельности
внедрение оптимальной модели

Предприятия является разработка и

непрерыВное доШкольное образование от одного года до приема в первый
образовательного учреждения, дающего

класс, целью которого является содействие р€ввитию каждого
как неповторимой индивиду€uIьности, как субъекта уIения.13. I_{елью деятельности Предпри ятия является
бразовательной деятельности по общеобр€Iзовательным

з;l_]ы деятельности: дошкольного воспитания и обучения.

_]ошкольного воспитания и обучения.
Основными задачами Предприятия являются:
1)охрана и укрепление физического и психического здоровья детей

_]ошкольного возраста, приобщение их к ценностям здорового образа жизни;
2)обеспечение интеллекту€tльного и личностного р€rзвития детей

_]ошколЬного возраста, удовлетворение их интересов, рЕввитие способностей на
основе приобщения к общечеловеческим и национ€tльным ценностям;

3)РаЗВитие инициативности, любознательности, произвольности и
способности к творческому самовыражению детей дошкольного возраста;

4)СОЗДание Условий для освоения детьми образовательных программ
.]ошкольного воспитания и обучения;

5)обеспечение качественной предшкольной подготовки;
6)ВОСпитание гражданственности, казахстанского патриотизма, уважения к

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
7)СОздание условий по коррекционной работе для детей с особыми

образовательными потреб ностями;
семьей для обеспечения полноценного развития8)взаимодействие с

::tleHKa;
9)организация методической, диагностической и консультативной помощи

:e\f ья\,I'' воспитывающих детей дошкольного возраста на дому.
14.Щля достижения своих целей предприятие осуществляет

воспитанника,

осуществление
программам

следующие
Все виды

__:Яте_IЬности окzвываются после выполнения процедур предусмотренных
l.KoHoM Республики Казахстан от 16 мая 2014 года Jф 202 <О разрешениях и
.е_]о\ллениях));

виды дошкольной организации образования:
1)пО возрастному составу воспитанников - ясли - сад для детей от одног,о

- -f,.]о шести лет;
2)по назначению - комбинированного типа (совмещающего функции

обшеразвивающего и коррекционного характера);
3)ПО Режиму работы - дневное, с пятидневной рабочей неделей, графиком

работы с 07.00 до 19.00 и четырехр€вовым питанием воспитанников;
основной структурной единицей предприятия является группа

fЕпитанников дошкольного возраста. Группы комплектуются по
аIIrовозрастному или разновозрастному принципу;
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воспитание и обучение ведется на казахском и русском языках;
прием детей на постоянное или временное пребывание ведется в течение

года при н€tличии в них свободных мест;
за ребенком сохраняется место в случаях:
1)болезни ребенка;
2)лечения и оздоровления ребенка в медицинских, санаторно-курортных и

иных организациях;
3)предоставление одному из родителей или законных представителей

трудового отпуска;
4)оздоровление ребенка в летний период сроком до двух месяцев;
отчисление детей

руководителем в случаях:
из дошкольной организации производится

1)несвоевременной ежемесячной оплаты за содержание ребенка (задержка
в оплате более 15 календарных дней от установленного срока оплаты по
rоговору); n,

2)пропуска ребенком более одного месяца без уважительных причин и без
предупреждения администрации ;

3)при н€Lпичии медицинских противопоказаний, препятствующих его
пребыванию на основании справки врачебной консультационной комиссии;

размер ежемесячной оплаты, взимаемой с родителей или законных
представителей за содержание ребенка составляет 100 процентов затрат на
п}lтание, независимо от возраста, и устанавливается учредителем предприятия;

воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с
программами и учебными планами, разработанными на основе
государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и

Обlлrения;

для обеспечения эффективного воспитательно-образоватеJIьного процесса
эезвитие творческих, духовных и физических возможностей личности ребенка,
]r1]р\Iирование основ нравственности и здорового образа жизни) дошкольная
организация образования дает право педагогам выбирать, применять
:lьтернативные авторские программы, вводить новые технологии воспитания.

,. чения и оздоровления при условии соблюдения государственного
. iцеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения;

распорядок дня включает в себя:
з ,ервой половине дня:

1 )индивидуальную работу с каждым ребенком по диагностике усвоенного
l: _еРИа_Па ПРОшлых ЗаНЯТИЙ;

1 )создание мотиваций предстоящей работы;
3 )полгрупповое обучение р€tзличным видам игр, продуктивным видаNl

_::Те.]ЬНОСТИ;
-1)учебные занятиJI;
5)деятельность на проryлке;
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половине дня продолжается обучение дошкольников по
следующим р€tзделам: коллективные виды деятельности по интересам,

развлечения, прогул постепенный уход детей домой;
воспитательная

учетом следующих
1 )прогнозиров

деятельности;

пка и постепенныи уход детеи домои;
я работа осуществляется педагогическими сотрудниками с

условий:
ание ребенком и взрослым успешного результата своей

поведениJI;
медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинским

персон€rлом (согласно штатного расписания), который, наряду с
администрацией дошкольной организации образования несет ответственность
за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдения Qанитарно-гигиеническрtх Hop}t.

режима дня, качество питания воспитанников, дозировку физическиl"t Il

\ \Iственных нагрузок;

религиозное и атеистическое воспитание в любых формах не доп},скается:
согласно требованиям государственного общеобязательного cTaHJapTa

проводится контроль знаний детей для определения уровня готовности к
обучению в школе;

взаимоотношения между предприятием и родителями, или JицаNtи их
за\lеняющими, регулируются договором, который заключается при зачислениlл

рбенка в организацию образования. В договоре определяется режим
посещения ребенком организации образования, кратность питания, уровень и
.роки предоставления образовательных, оздоровительных услуг, размер оплаты
]а содержание ребенка в организации образования, дополнительные платные

}-сjryги и иные условия;
предприятие обеспечивают сбалансированное питание детей.

:етей проводится с учетом возрастных особенностей, режима работы.
i\paTнocTb его определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями и
-..-тавом;

предприятие ок€вывает порядке, установленном директоро]\{
t)рганизации образования, дополнительные платные услуги образовательного,

,]]_]оровительного характера. Поступившие средства от платных услуг могут
1biTb направлены на начисление заработной платы специ€tлистам, приобретение
.::]струментария, создание соответствующей развивающей среды, выделяться
- : премирование работников организации образования;

в целях социаJIьно-педагогической поддержки семьи и ребенка, для
}l-r-]ителей, дети которых не охвачены дошкольным воспитанием и обучением,

2)свобода выбора видов деятельности;
3)эмоциональная насыщенность жизни ребенка;
4)сочетание игровых и неигровых приемов работы;
5)значимость речи, языка в формировании самосознания и стратегии

Питание

- - l]аются консультационные пункты;
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образования строится на принципах
коллегиаJIьногоединоначаJIия и коллегиального управления. Формами

управления являются советы: педагогический, попечительский;

ребенку гарантируется:
1 ) охрана его жизни и здоровья;
2) защита его достоинства;

во время обеспечения воспитательно-образовательного процесса каждому

насилия;
4) развитие его творческих способностей и интересов;
5) качественн€tя предшкольная подготовка;
6) полуrение квztлифицированной помощи в коррекции имеющихся

недостатков в р€[звитии;
7) полуrение дополнительных образовательных, оздоровительных услуг,

согласно его склонностям, способностям, желанию и состояниIQ здоровья;

родители или лица их заменяющие имеют право:
1)получать объективную информацию об освоении воспитанниками

З) защита от всех форr физического, мор€Lльного или психического

и условий организациивоспитательно-обрrвовательных программ
воспитательно-образовательного процесса;

2) получать квалифицированную консультацию по проблемам воспитания
и образования;

3) организовывать досуг детей и контролировать их поведение в свободное
время;

4) требовать предоставления воспитанникам качественного присмотра,

ухода, воспитания и рzlзвития, определяемые настоящим уставом;
5) участвовать в работе органов управления организацией образования

через попечительский совет;
б) вносить предложения по улrIшению работы с детьми;
7) обращаться к администрации дошкольной организации образования ДЛЯ

р€lзрешения конфликтных ситуаций;

родители или лица их заменяющие обязаны:
l) поддерживать связь с работниками и руководством организацией

"UОЪ"frХ?"ать 
условия дома для успешного воспитания детей, обеспечивать

р€ввитие их интеллекту€rльных и физических сил, нравственного становления;
3) соблюдать режим работы организации образования;
4) своевременно вносить плату за содержание ребенка;
5) возмещать материальный ущерб, нанесенный воспитанником

организации образования ;

6) уважать честь, достоинство и права работников организации
образования, воспитанников, других родителей, или лиц их заменяющих;

7) выполнять решения попечительского совета;
8) обеспечивать посещение ребенком организации образования.

г
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15. Прелприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать

сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, закрепленныN{и в

настоящем уставе.
16. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями

деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан
или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенциIл

руководителя, может быть признана недействительной по иску учредителя,
государственного учреждения <Управление экономики Карагандинской
области>, государственного учреждения <Отдел образования города Сарани>

управления образования Карагандинской области.

Глава 4. Управление Предприятием

17. Акимат Карагандинской области принимает решения о создании,

реорганизации и ликвидации Предприятия, а также осуществляет иные

функции, предусмотренные для учредителя Предпри ятия,
1 8. Государственное у{реждение <Управление экономики Карагандинской

области>> вносит изменения и дополнения в учредительные документы
Предприятия, а также осуществляет иные функции, предусмотренные для
субъекта права государственной коммунальной собственности в отношении
имущества Предприятия.

19. Госуларственное учреждение <Отдел образования города Сарани>

управления образования Карагандинской области:
l ) назначает руководителя Предприятия;
2) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные

объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприя^гия
3) рассматривает, согласовывает и утверждает планы рzlзвития

Предприятия и отчеты по их исполнению;
4) осуществляет контроль и анuLпиз выполнения планов р€ввития

Предпри ятия;
5) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим

уставом и иным законодательством Республики Каза<стан.
20. Непосредственным руководителем Предпри ятия является-директор.
2|. Руководитель государственного учреждения кОтдел образования

города Сарани> управления образования Карагандинской области оформляет
трудовые отношения с руководителем Предприятия посредством
трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом

заключения
Республики

Казахстан и Правилами нzвначения руководителей государственных
организаций образования, утверждённых уполномоченным органом в области
образования.

22. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначuLпия и

самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии
с его компетенцией, определяемой законодательством и настоящим уставом,
если иное не предусмотрено законодательством и уставом предприrIтия.
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2З. Руководитель:
1) беЗ ДоВеренности действует от имени Предприятия и представляет его

интересы во всех органах;
2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан,

распоряжается имуществом Предприятия;
3) заключает договора и совершает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает ук€вания, обязательные для всех работников

Предприятия;
7) в соответствии с Труловым кодексом Республики Казахстан принимает

на работу и расторгает трудовоЙ договор с работниками Предприят|lя.
применяет меры поощрения и н€Lпагает взыскания на них, если иное не
ПреДУсмотрено законодательством Республики Казахстан и настояши\l
уставом;

8) представляет для согласования (назначение и освобождение от
ДоЛжности) руководителю государственного учреждения <<Отдел образованIlя
Города Сарани> управления образования Карагандинской области кандиJат\,ры
СВОИх ЗаМестителеЙ и главного бухгалтера (при наличии в штатно\l
расписании);

9) устанавливает компетенцию своих заместителей и других р\,ково.]яшIl\
работн иков Предп риятия.

l0) несет персонаJIьную ответственность за финансово-хозяйственную
деятельность и сохранность имущества предприятия, несвоевременные
перечисления установленной части чистого дохода в бюджет;

l1) организует работу по соблюдению антикоррупционного
законодательства, в том числе принимает меры по профилактике и
предотвращению коррупции в орган изации образования;

|2) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством
Республики Казахстан.

24. В случаях признания Предприятия банкротом или применения
реабилитационноЙ процедуры и нЕвначения временного, банкротного или
реабилитационного управляющего в порядке, установленном законодательным
актом Республики Казахстан о реабилитации и банкротстве, все полномочия по

управлению им переходят соответственно к временному, банкротному или

реабилитационному управляющему.

Глава 5. Имущество Предприятия

25. Имущество Предприя"гия составляют активы Предприя,гия, стоимость
которых отражается на его балансе.

26. Ишryщество Предприятия является неделимым и не может быть
распределено по вкладам (долям участия в уставном капит€Lпе, паям), в тоIи
числе ме)ftду работниками Предприятия.
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27 . Имущество Предпри ятия формируется за счет:
1) 

rrу*.ства, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результатесобственной деятельности;
3) ИНЫХ ИСТОЧНИКОВ, Не ЗаПрещенных законодательством республикиКазахстан.
28, В ведениИ ПредпрИ ятиямоЖет находиться лишь то имущество, котороелибо необходимо ему для обеспечеr"" о}rельности, предусмотренной егоуставными целями, либо является продуктом этой деятельнъar".29. Приобретение И прекращение права оперативного управленияосуществляются на условиях В порядке, которые Предусмотреныгражданским кодексом Республики казахстан для приобретения ипрекращения права собственности и иных вещных прав, если иное непредусмотрено настоящим уставом или не противоречит природе данноговещного права.
30, Плоды, продукция и доходы от использования имущества,находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенноепредприятием_по договорам или иным основаниям, поступают в оперативноеуправление Предприятия в _порядке, установленном законодательствомРеспублики Казахстан для приобреr."""'.rрi"а соб.r"енности.
з 1, Право оперативного управлен ия на имущество, в отношении которогособственником принято решение о закреплении его за Предприятием,возникает у Предприятия В момент закрепления имущества на его балансе, еслииное не установлено законодательством Республики Казахстан или решениемучредителя.
32, Предприятие не имеет право отчуждать на осно ваниидоговоров купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам.3з. Право оперативного управления на имущество Предпри ятияпрекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249гражданского кодекса Республип, й.uхстан для прекращения правасобствеНности, а также в случаях, предусмотренных статъями I44, l54, 162Закона Республики Казахстан'<О .о.удuр.ru."rо, имуществе)).
34, Предприятие на праве оперативного управления вправе отчуждать илииным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом,относящимся к основным средствам, передавать и списывать дебиторскуюзадолженность лишь с письменного согласия государственного учреждениякуправление экономики Карагандинской области>>.35' Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся косновным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на правеоперативного управления.

глава б. Финансирование деятельности Предпр"ятия

З6, ДеятельностЬ Предпри ятия финансируется в соответствии с пJано\1
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р€lзвития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных впорядке, определенном бюджетным законодательством Республики Казахстан.з7, Предприятие оказывает платные образоваr.п"пu,. услуги, всоответствии с законодательством Республики Казаiстан.38' !ОХОДЫ, ПОЛУЧеННЫе ПРедприятием от совершения деятельности,запрещенной законодательством Республики Казах.rur, ". пр.оусмотренной
уставом, а также доходы, полученнЬIе в результате завышения установленныхцен на ре€lJIизуемые товары (рабоiы, услуги), созданные за счетфинансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке,определяемом законодательством Республики Казахстан. В'случае выявленияфактов использования имущества без соответствующего его отражения поправилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.

Глава 7. Уставный капитал Предприятия

39, Уставный капитал Предприятия на праве оперативного управленияформируется из имущества, полученного от собст".п""пu в управление дляосуществления уставной деятелъности.

Глава 8. Учет и отчетность Предприятия

40, Ведение бухг€lJIтерского учета и составление финансовой отчетностипредпр"ятия осуществляется В соответствии с законодательством обухгалтерском учете И финансовой отчетности Республики Казахстан иучетной политикой,.международными стандартами финансовой отчетности.4l, ГОДОВаЯ фИНансовая отчетность пр"о.,i";;;;";;лючает в себя:бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движенииденежных средств, отчет об изменениях в капит€uIе, пояснительную записку.

Глава 9. Ответственность Предприятия

42, Предприятие отвечает по своим обязательствам, находящимся в егораспоряжении деньгами, Обращение взыскания на ост€tльное имуществоказенного предприятия не допускается, за исключением случаев ликвидацииэтого юридического лица.
43' Предприятие не отвечает по обязательствам государства. Принедостаточности денег субсидиарную ответственность по его обязательствамнесет Республика Казахстан или административно-территори€шьная единицасредствами соответствующего бюджета.

глава 10. оплата труда работников Предприятия

44. Система оплаты труда работников Предп риятияна праве оперативного
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глава l l, Взаимоотношения с трудовым коллективом
45, Взаимоотноtrlения

ко лл е к ти в о м о п р ед еляю тся I Ж"НЖТ;- Ъffiх J,х"хъкJ:i ъ ;ffiххТ;казахстан и l
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тр},Jового #":ilil'j 
Предпри ятиЯ устанавливается правилами внутреннегоЗаКОНОJа'.-ri.."uреспубли-rrТ.ri:Н;: ПРОТИВОР'"r.i нормам трудового

глава 12, Реорганизация и ликвидация Предпри ятия
.l7. Реорганизация и лик

учреJIlте_lя. 

*"rrэuf.llл и JlиквИДаЦия Предпри ятия производятся по решениIо

Lj:"*""ffil"-ЪЪ"#YТИРОВаННого 
Предпри ятия, оставшееся после
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ПеРеРаСПРеДеляется государственным
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удовлетворения требованr 
имущества Предпри ятия, 'оставшиеся 

послесоответстцюrцего боо*aru. 
--' КРеДИТОРОВ, зачисляются в доход

Глава 13. Порядок внесения изменений идополнений в устав,50, Изменения и дополнения в устав Предпри ятия вносятся приказомруководителя
kuрu.uй"r.-"о '""?#ffi;еННОГО Учреждения ny.rpu"n.n". экономики
территориальных органах.o.rrч#длежат государственной 
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