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1-тарау. Жалпы ережелер

1.1. Караганды облысы б ш м  баскармасыньщ Осакаров ауданы бш м  
бел1мшщ «№20 жалпы б ш м  беретш мектебЬ) коммуналдык мемлекегпк 
мекемеа (будан api -  мемлекетпк мекеме) функцияларды орындау ушш 
мекеменщ уйымдык-кукыктык Хур!нде курылган, занды тулга мэртебеа бар 
коммерциялык емес уйым болып табылады.

1.2. Мемлекегпк мекеменщ турк коммуналдык.
1.3. Мемлекегпк мекеме облыстын жергшкт1 аткарушы органынын 

шеннм1мен курылады.
1.4. Мемлекегпк мекеменщ курылтайшысы: Караганды облысыныц 

эюмд1п.
1.5. Мемлекегпк мекеменщ баскарушы органы Караганды облысынын 

б ш м  баскармасы «Осакаров ауданыньщ б ш м  бел1мЬ> мемлекегпк мекемес1 
болып табылады.

1.6. Мемлекегпк мекеменщ мемлекегпк (казак) тшдеп атауы: Караганды 
облысы б ш м  баскармасыньщ Осакаров ауданы б ш м  бол1мшщ «№20 жалпы 
б ш м  беретш мектебЬ) коммуналдык мемлекегпк мекемеск

орыс тш нде: «Общеобразовательная школа №20» отдела образования 
Осакаровского района управления образования Карагандинской области.

1.7. Мемлекегпк мекеменщ орналаскан жерк 101011, Караганды облысы, 
Осакаров ауданы, Мирное ауылы, Школьная кешеЫ, гимарат 1.

2-тарау. Мемлекеттчк мекеменщ занды мэртебес1

2.1. Мемлекегпк мекеменщ дербес TenrepiMi,  Казакстаи 
Республикасыныц Мемлекегпк Елтанбасы бейнеленген жэне мемлекегпк 
мекеменщ атауы жазылган бланюс1 мен Mopi болады.

2.2. Казакстан Республикасы заннамасында козделген жагдайларды 
коспаганда мемлекегпк мекеме баска занды тулганы кура алмайды, сондай-ак 
оныц курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

3-тарау. М емлекеттж мекеме кызметшщ м э т  мен макеаттары

3.1. Мемлекегпк мекеме кызметшщ пэнк жеке тулганьщ, когамньщ, 
мемлекеттщ мудделер! ушш окыту жэне тэрбиелеу; баланьщ жеке басынын 
жан-жакты дамуына колайлы жагдай жасау; окушылардьщ озш-ез1 тэрбиелеу 
жэне косымша б ш м  алу кажеттшктерш канагаттандыру.

3.2. Мемлекегпк мекеме кызметшщ максаты:
1) азаматтардын белпленген жалпыга мшдетп б ш м  беру 

стандарттарыньщ Казакстан Республикасынын Конституциясымен 
кешлденд1ршен тегш орта б ш м  алу кукыгын жузеге асыру;

2) жалпы б ш м  беру багдарламаларын сапалы игеруд1 камтамасыз ету;



3) мэдениет1 жогары, когамдагы OMipre бешмделген, терец жэне 
кенейтшген б ш м  беру багдарламаларын саналы тацдауга жэне дамытуга 
дайын интеллектуалды тулганы калыптастыру.

4) кэс1пт1к багдарлы пэндер бойынша окушыларды дайындау.
3.3. Максатка жету ушш мемлекетпк мекеме келеЫ кызмет турлерш 

жузеге асырады: бастауыш, Heri3ri жэне жалпы орта, косымша бш м. Мекеме 
мектепке деш нп тэрбие мен окыту саласында б ш м  беру кызметш усынады 
(шагын орталык, мектепке деш нп сыныптар). Кызметтщ барлык турлер1 
«Руксаттар жэне хабарламалар туралы» Казакстан Республикасынын 2014 
жылгы 16 мамырдагы №202 Зацында козделген рэамдер жузеге 
асырылганнан кешн жузеге асырылады:

мемлекетпк мекеме кызметшщ непзп  мшдеттерк
1) улттык жэне жалпыадамзаттык кундылыктар, гылым мен практиканын 

жет1ст1ктер1 непзшде жеке тулганы калыптастыруга, дамытуга багытталган 
сапалы б ш м  алу ушш кажетп жагдайлар жасау;

2) жеке тулганьщ шыгармашылык, рухани жэне физикалык 
мумюнджтерш дамыту, адамгершшк пен салауатты eM ip  салтыньщ 6epiK 
непздерш калыптастыру, даралыкты дамытуга жагдай жасау аркылы 
интеллект^  байыту;

3) азаматтык пен отансуйпштжке, ез Отанына, Казакстан 
Республикасына деген сушспеншшкке, мемлекетпк рэм!здерд1 курметтеуге, 
халыктык дэстурлерд! кастерлеуге, кез-келген конституцияга карсы жэне 
когамга карсы кер1н1стерге тезбеушшкке тэрбиелеу;

4) белсенд! азаматтык позициясы бар жеке тулганы тэрбиелеу, 
республиканьщ когамдык-саяси, экономикалык жэне мэдени OMipiHe катысу 
кажеттшктерш калыптастыру, тулганьщ оньщ кукыктары мен мшдеттерше 
саналы катынасы;

5) улттык жэне элемдж мэдениеттщ жет1ст1ктер1мен таныстыру; казак 
жэне республиканьщ баска халыктарыньщ тарихын, эдет-гурыптары мен 
дэстурлерш зерттеу; мемлекегпк, орыс, агылшын тшдерш менгеру;

6) педагогикалык кызметкерлердщ элеуметпк мэртебесш арттыруды 
камтамасыз ету;

7) когам мен экономика кажеттшктерше жауап беретш б ш м  беруд1 
багалаудын, улттык жуйесшщ жумыс icreyi;

8) окытудьщ жана технологияларын, оньщ ш ш де кредитпк, 
кашыктыктан, акпараттык-коммуникациялык технологияларды енпзу жэне 
тшмд1 пайдалану;

9) жалпы б ш м  беру, ещнрютж окыту жэне енбек нарыгынын 
кажеттшктер1 арасындагы байланысты камтамасыз ететш жэне б ш м  мен 
кузыреттшкке непзделген когамга жеке элеуетш барынша арттыруга 
квмектесетш ем1р бойы окыту жуйесш дамыту;

10) окушылардьщ кэс1би мотивациясын камтамасыз ету;
11) ерекше б ш м  беру кажеттшктер1 бар адамдардын б ш м  алуы ушш 

арнайы жагдайлар жасау;
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дамытушы бш м  берудщ жаца мазмунын, оны жузеге асырудын, 
нысандары мен эдютерш, эксперименталды оку жоспарларын, 
багдарламаларын жэне факультативтж курстарды 1здеуд1, эз1рлеуд1 
уйымдастыратын бш м  беру уйымы болып табылады. Оку процесш 
уйымдастыру, баскару осы жаргыга сэйкес жузеге асырылады.

оку-тэрбие кызмет1 мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м  беру 
стандарттары непзшде эз1рленген жэне мшдетп непзп жэне косымша 
багдарламаларды эз1рлеуд1 жузеге асыратын оку жоспарлары мен 
багдарламаларына сэйкес жузеге асырылады. Мемлекетпк мекеменщ 
багдарламалары мемлекетпк жалпы б ш м  беретш мектептердщ типт1к 
багдарламаларына непзделген.

мемлекегпк мекеменщ «Б ш м  туралы» Казакстан Республикасынын 
Зацында айкындалган шектерде окытудын формаларын, куралдары мен 
ЭЩстерш тандауда дербес. Оку процесш жузеге асыру ушш мектеп жылдык 
жумыс оку жоспарын жэне мектеп басшысы беютетш оку сабактарынын 
кестесш жасайды жэне беютедь

оку пэндерш терецдетш оку ушш факультативтерге жэне эр сыныпка 
4 сагат есеб!мен окушылардын тандауы бойынша косымша курстарды 
уйымдастыруга каражат болшу1 мумкш. 

окыту т ш  орыс т ш  болып табылады.
оку жумыс жоспарыньщ вариативтж бел1м1 камтамасыз етшедк
1) жеке тандау, жеке даму багдарламасы, инновациялык жэне окыту 

технологияларын колдану;
2) мектептщ максаттары мен мшдеттерше сэйкес келетш KocbiMUja бш м  

беру багдарламаларын icKe асыруга арналган пэндерд1 дамытатын жана оку 
жоспарларын енпзу;

3) окушылардын акыл-ой белсендш пн дамыта отырып, шындыкты 
танудын эмбебап эдютерш игеруге багытталган жеке тулганьщ жалпы мэдени 
дамуына ыкпал ететш, дуниетанымы мен гуманистж санасын 
калыптастыратын пэндер мен курстарды енпзу.

Мемлекегпк мекеменщ курылымы:
1) эю м ш ш к (директор жэне оньщ орынбасарлары);
2)педагогикалык кенес, эдютемелж кенес, Педагогикалык эдеп 

ж ен ш деп  кенес, Кдмкоршылык Keneci, жалпы м ектеш ш ш к ата-аналар 
комитет!, сыныптык ата-аналар комитеттер1, пэнд1к эд1стемел1к б1рлест1ктер;

3) сынып, топ — мемлекегпк мекеменщ непзп  курылымдык б1рлiri. 
б ш м  беру децгейлерк
1) бастауыш бш м  беру (1-4 сыныптар), непзп стратегиялык багыт - бул 

KiiLii жастагы окушынын жеке кабшеттерш ашуга, белсендшктщ непзп 
багыттары мен окудьщ он мотивациясы непзшде бастапкы шыгармашылык 
дагдыларды калыптастыруга, психофизикалык, интеллектуалды жэне 
музыкалык дамуга жагдай тугызуга мумюндж беретш окыту. Оку 
багдарламасын мецгеру мерз1м1 - 4 жыл;



5

2) Heri3ri орта бш м  ( 5 - 9  сыныптар) б ш м  мазмунын жанартуга 
багытталган непзп  эмбебап б ш м  берущ камтамасыз етед1, курдел1 танымдык 
процестерге кошу унпн арнайы кабшет1 мен дагдыларды калыптастырады; 
жалпы дамытушы жэне арнайы курстарды тандауды камтамасыз етед1, 
окушыларга жеке окыту жуйесш куруга мумкшдж тугызады. Азаматтык пен 
отансуйпштжке, ©з Отаны - Казакстан Республикасына деген 
сушспеншшкке, мемлекетпк рэм1здерд1 курметтеуге, халыктык дэстурлерд1 
курметтеуге, кез-келген конституциям карсы жэне когамга карсы K ep iH icT ep re  
тозбеушшкке тэрбиелеу. Окушыларга кэсшпк багдар беру. Н епзп орта бш м  
орта жалпы б ш м  алудьщ Heri3i болып табылады. Эр пэннщ мазмунын зерттеу 
непзп орта б ш м  децгешнде аякталады. H em ri орта б ш м  берудщ жалпы бш м  
беретш оку багдарламасын менгеру мерз1м1 - 5 жыл;

3) жалпы орта б ш м  беру (10-11 сыныптар) танымга деген 
кызыгушылыктьщ жзне окушынын шыгармашылык кабшеттершщ дамуын, 
окуды саралау непзшде оз бетшше оку ic-эрекепнщ дагдыларын 
калыптастыруды камтамасыз етедь М шдетп пэндерден баска, пэндер жеке 
тулганьщ кызыгушылыктарын, кабшеттер1 мен мумюнд1ктерш, ягни 
гуманитарлык немесе жаратылыстану-математикалык багыттар бойынша 
мамандандырылган окытуды жузеге асыру максатында окушылардын ез 
калауы бойынша енпзшедк Жалпы орта б ш м  бастауыш кэсшт1к, орта кэсшпк 
(кыскартылган, жеделдеплген багдарламалар унпн) жэне жогары кэсшпк 
б ш м  алудьщ H e m i  болып табылады. Жалпы орта б ш м  берудщ жалпы бш м  
беретш оку багдарламасын менгеру Mep3iMi - 2 жыл.

«Коркем енбек» пэнш, сондай-ак вариативт1 компоненттщ сагаттарын 
окыту мектеп аралык оку-онд!р1спк кешеншщ базасында (бар болса) жузеге 
асырылуы мумюн. Косымша б ш м  беруд1 дамыту аясында, Караганды облысы 
б ш м  баскармасынын «Осакаров ауданыньщ б ш м  бел1мЬ> мемлекетпк 
мекемеЫ басшысыныц буйрыгына сэйкес, мектеп багдарламасыньщ 
вариативп б о л т н щ  сагаттары косымша б ш м  беру уйымына бер1луi мумюн;

сагаттар мен сабактарды беруд^ сондай-ак ушрмелерд1 окытумен 
байланысты барлык мэселелерд! шешущ Караганды облысынын бш м  
баскармасы «Осакаров ауданыньщ б ш м  бол!мЬ> мемлекеттж мекемеа жузеге 
асырады. Мемлекетпк мекеме оку жоспарыньщ вариативт1 компоненпнщ 
сагатын мектептен тыс жерде отюзуге кукылы (мэдениет мекемелер!, спорт 
гимараттары, эскери гимараттар, гылыми зертханалар, онд!р1спк 
кэсшорындар, косымша б ш м  беру уйымдары жэне т.б.)

Тшст1 контингентт1 корсете отырып, сыныптар жиынтыгы «Караганды 
облысынын б ш м  баскармасы «Осакаров ауданыньщ б ш м  бол1мЬ> 
мемлекетпк мекемесшщ басшысымен келюшедь Сабак жиынтыгын куруга 
мемлекетпк мекеменщ басшысы жауап бередк Сыныптардагы окушылардын 
саны колданыстагы «Б ш м  беру объекплерше койылатын санитарлык- 
эпидемиологиялык талаптар» санитарлык ережелерше сэйкес, осы б ш м  беру 
уйымына пкелей белшген бюджета к каражатты ескере отырып, санитарлык 
нормалар сакталган жагдайда белгшенедк



саны 24 адамнан кем емес, мемлекетпк б ш м  беру стандартында 
айкындалатын т1з1мдеп пэндерд1 окуда, сыныптар 2 Kiuii топка белшу1 мумюн. 
Егер оку жылы ш ш де окушылар саны 24 окушыдан кем болган жагдайда 
сыныпты 2 Kiuji топка болу осы оку жылынын келеЫ токсанынан бастап 
токтатылады. Жаргыньщ осы тармагы бюджеттщ мумюнджтерш ескередк 

егер мемлекетпк мекеме шагын жинакты мектеп санатына жаткызылса, 
онда оку-тэрбие npoueci эр турл! жастагы окушылардын б1р1кт1ршен 
сыныптардагы бш м ш е сэйкес камтамасыз етшедц

шагын жинакты мектептерде жеке пэндерд1 окуда жэне сыныпта 10-16 
окушыньщ катысуын Kiuii топтарга белуге руксат етшедь Сыныптарды 6 i p  
сыныпка 6ip iK Tipy  жэне 6ip iK Tipy  кезшде эр турл1 жастагы окушылардын саны 
10 адамнан аспауы керек. Шагын жинакты мектептердеп сыныптардын 
толымдылыгы 3-10 адамнан немесе одан да коп адамга руксат етшедг Y lli 

немесе терт сыныпты б!р1кт1ргенде, оку сабактарын уйымдастырудын 
жылжымалы кестес1 колданылады. B ip iH Lu i сынып пен тулектер сыныптарын 
6 ip iK Tip in  окытуга жол бершмейдц

мемлекетпк мекемеде толык жэне толык емес жумыс кушмен мектепке 
дейшп шагын орталык кура алады. Мектепке дейшп шагын орталык занды 
тулга болып табылмайды, ол мекеменщ курылымдык бел1мшес1 болып 
табылады жэне балаларды жан-жакты дамыту жэне ата-аналарына баланы 
тэрбиелеу мен окытуды уйымдастыруда консультациялык-эд1стемел1 к колдау 
керсету, балалардын элеуметпк бешмделу1 уипн курылган.

шагын орталыкка кабылдау мектепке дешнп б ш м  беру уйымдарына 
кужаттарды кабылдау жэне балаларды кабылдау ережелер1 непзшде жузеге 
асырылады. Балаларды кабылдауга арналган кужаттардын Ti36eci мектепке 
дейшп б ш м  беру уйымдарына кужаттарды кабылдау жэне балаларды 
кабылдау ережелер1мен жэне мемлекетпк кызмет керсетудщ raicTi 
мемлекетпк стандартымен аныкталады;

мемлекетт1к мекеме окушыларга уйде окытуды денсаулык жагдайы 
туралы медициналык аныктамага сэйкес усынады. Казакстан Республикасы 
Б ш м  жэне гылым министрлшшщ нускауына сэйкес аптасына оку сагатынын 
саны бол1нед1, кесте жасалады, буйрык мугал1мдерд1н жеке курамымен 
аныкталады, сабактар журналы жург1з1лед1. Ата-аналар (занды еюлдер) уйде 
сабак етк1зуге жагдай жасауга м!ндетт1.

оку сабактары басталуы жэне акталуы Казакстан Республикасынын 
заннамасында айкындалган тэрт1ппен жузеге асырылады. Оку жылынын 
узактыгы, оньщ 1ш1нде оку аптасы жэне каникул 61л1м беру саласындагы 
мемлекетт1к стандарттьщ жэне Казакстан Республикасынын езге де 
нормативтж кукыктык актшершщ талаптарына сэйкес аныкталады.

Мемлекетт1к мекемеде келес1 жумыс жэне сабак KecTeci белг1лену1 
мумк1н: б1р1нш1 ауысым сабактарыныц басталуы саг. 8:00 (8:30 немесе 9:00), 
екшнп ауысымда саг. 13:30 (14:00). Сабак кестесш мектеп басшысы немесе 
оны алмастыратын тулга беютедг Сабак кестес1нде кун сайынгы сабактьщ 
саны, узактыгы мен сабактьщ кезектш п, сонымен катар сабактар арасындагы



б ш м  беру багдарламасы немесе жеке багдарлама бойынша окытыла алады. 
Инклюзива сыныптарга жазылган ерекше б ш м  беру кажеттшктер1 бар 
балалар унпн тузету сабактарын арнайы мугал1мдер (олигофренопедагог, 
сурдопедагог, тифлопедагог, мугал!м-дефектолог, мугал!м-логопед, логопед) 
журпзедь Мемлекеттж мекемеде сейлеу орталыгы оз жумысын туракты 
непзде журпзе алады. Сейлеу орталыгыньщ ашылуы «Караганды облысы 
э ю м д т н щ  б ш м  баскармасы Осакаров ауданыньщ б ш м  бел1мЬ> мемлекеттж 
мекемес1 басшысыньщ буйрыгымен реамделедь

Мемлекеттж мекмеге кабылдау бастауыш, непзп  орта, жалпы орта б ш м  
берудщ оку багдарламаларын icKe асыратын б ш м  беру уйымында окуга 
ж1берудщ стандартты ережелер1 непзшде жузеге асырылады. Балаларды 
кабылдауга арналган кужаттар Ti3iMi бастауыш, Her i3 r i  орта, жалпы орта бш м  
берудщ б ш м  беру оку жоспарларын icKe асыратын б ш м  беру уйымдарында 
окуга кабылдау ережелер1мен жэне мемлекеттж кызметтер корсетудщ TnicTi 
мемлекеттж стандарттарымен аньжталады. BipiHmi сыныпка кабылдау унпн 
баланьщ ата-аналары немесе занды окшдер1 мугал1мд1 тандауга кукылы емес. 
Сыныптан сыныпка ауыстыру Педагогикалык кенестщ шеипм1мен оку 
улгер1м! нэтижелерше сэйкес жузеге асырылады.

шагын жинакталган мектептерд1 есептелмегенде 0-11 сыныптарда бш м  
алушылардьщ ен аз саны 12 адамнан кем болмауы тшс. Мектепалды даярлык 
сыныптарга кабылдау ата-аналардын немесе баска занды екшдердщ 
отМштер1 бойынша жузеге асырылады;

б ш м  алушылардьщ улгер1мше агымдык бакылаудьщ, аралык жэне 
корытынды аттестаттауды отюзу бастауыш, н еп зп  орта, жалпы орта б ш м н щ  
б ш м  беретш оку багдарламаларын icKe асыратын б ш м  беру уйымдарындагы 
б ш м  алушылардьщ улгер1мше агымдык бакылаудьщ, оларды аралык жэне 
корытынды аттестаттау ж урпзудщ  улп  ережесше сэйкес жузеге асырылады.

корытынды аттестаттаудан сэгп  откен тулектерге мемлекеттж мекеменщ 
мер1мен куэландырылган ™icTi 61лiMi туралы мемлекеттж улпдеп кужат 
бершедц

кэмелетке толмаган б ш м  алушыларды шыгаруга кукьжка кайшы 
эрекеттер жасаганы, б ш м  беру уйымыньщ жаргысын орескел жэне б1рнеше 
рет бузганы унпн бш м  беру уйымын мемлекеттж баскару органыньщ nieiii iMi 
бойынша ерекше жагдайларда жол бершедк Жет1м балалар мен ата-анасынын 
камкорлыгынсыз калган балаларды шыгару туралы шенпм корганшылык жэне 
камкоршылык органдарыньщ кел1ам!мен кабылданады. Кэмелетке толган 
б ш м  алушыларды мемлекттж мекемеден шыгаруга педагогикальж кенестщ 
LueujiMi бойынша кукьжка кайшы эрекеттер жасаганы, б ш м  беру уйымынын 
жаргысын орескел жэне 6ipHeme рет бузганы, сондай-ак улгер1м! унпн жол 
берьледь

тэрбиеленуиплерд1 шагын - орталыктьщ топтарынан шыгару ай сайынгы 
толемд1 уактылы телемеген, бала 6ip айдан астам уакыт себепаз келмей кетсе, 
егер медициналык карама-кайшылыктар болган жагдайда жузеге асырылады.
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6ijiiM алушыларга дэршер алды медициналык кызметт1 медбике, 
э ю м ш ш к  пен педагогикалык персонал курамымен 6 i p r e  б ш м  алушылардын 
денсаулыгы мен физикалык дамуына, емдж шаралардын етю зы уш е жэне 
санитарлык-гигиеналык нормалардыц сакталуына жауап 6 e p i n  камтамасыз 
етедь Дэршерлж медициналык кызметп жергшкт1 децгейдеп денсаулык 
сактау органдары (емханалар) керсетедг Б ш м  алушылар кесте бойынша 
медициналык тексеруден ©Tin отырады;

жалпы б ш м  беру процесшщ катысушылары: тэрбиеленунплер, б ш м  
алушылар, педагогтар, тэрбиеленушшер мен б ш м  алушылардын ата-аналары 
(оларды алмастыратын тулгалар) болып табылады. 

б ш м  алушылар:
1) тепн  жалпы орта б ш м  алуга;
2) эртурл1 кызмет турлерш деп ерекше табыстары ушш котермелеуге;
3) медициналык кызмет кврсетуге;
4) ютапхана корын тепн пайдалану;
5) косымша (акылы) б ш м  беру кызметтерш алуга;
6) мекемеш баскаруга катысуга;
7) адамныц кад1р-касиетш курметтеуге, ар-ождан мен акпарат 

бостандыгына, оз шюрлер1 мен сешмдерш ерюн бшд1руге кукыгы бар.
М емлекетпк мекеме зайырлы жэне дши б ш м н щ  болшу принципш 

устанады. Дши тэрбиенщ кез келген турше жол берымейдг
корытынды аттестаттаудан сэтп  еткен тулектерге мекеменщ мвр!мен 

расталган TnicTi 6miMi туралы мемлекетпк улпдеп  кужат бершедк 
б ш м  алушылар мшдеттк
1) мекеменщ жаргысы мен iuiKi тэртш ережелерш сактауга;
2) адалдыкпен окуга жэне оку орныныц мулкше мукият кут1м жасауга, 

мектептщ мулкше зиян кел^рш ген жагдайда, оньщ кундылыгын ата- 
аналарымен 6ipre калпына келт1руге жэне отеуге;

3) баска окушылар мен оку орныныц кызметкерлершщ ар-намысы мен 
кад1р-касиетш курметтеуге;

4) мектеп белгшеген мектеп формасын киюге.
кэмелетке толмаган балалардыц ата-аналары мен озге де зацды екшдер1 

кукылы:
1) баланыц калауын, жеке б е ш м д ш п  мен ерекшелжтерш ескере отырып, 

мемлекетпк мекеменщ беретш мумкшджтер! аясында б ш м  беру нысанын 
тацдауга;

2) камкоршыльщ кецеЫ немесе ата-аналар комитет! аркылы мектептщ 
баскару органдарыныц жумысына катысуга;

3) балаларыныц улгер1м1, T9pri6i жэне оку жагдайлары туралы акпарат 
алуга;

4) балаларын окыту мен тэрбиелеу мэселелер1 бойынша кецестер алуга. 
ата-аналар жэне озге зацды екшдер1 мш детп:
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1) балалардьщ Kayinci3 G M ip  cypyi мен окуы уш*н1 олардын 
интеллектуалды жэне дене кушшщ дамуын, адамгершшж калыптасуын 
камтамасыз ету унпн сау жэне Kayinci3 жагдайлар жасауга;

2) балаларды мектепалды даярлыкпен камтамасыз етуге;
3) мектеп пен ынтымактастык орнатуга;
4) балалардын мектепке баруын камтамасыз етуге;
5) балаларды окулыктармен, оку куралдарымен, мектеп формасымен 

камтамасыз етуге;
6) демалысты коса алганда, сабактан тыс уакытта ата-аналар 

балаларынын бос уакытын, жумыспен камтылуын жэне тэрбиесш 
уйымдастыруга толык жауап бередц

7) мекеменщ педагогикалык жэне баска кызметкерлершщ ар-намысы мен 
кад!р-касиетш курметтеуге;

ата-аналар (оларды алмастыратын тулгалар) мектептщ жаргысын, ium 
тэрт1п ережелерш сактауга жэне оз балаларынын тэрбиеЫ мен окуына, сондай- 
ак мемлекетпк меншжке курметпен карауга мшдетп.

мемлекетпк мекемеш баскару Кдзакстан Республикасыньщ 
заннамасына, осы жаргыга сэйкес жузеге асырылады. Алкалы баскарудын 
нысаны Кдзакстан Республикасыньщ заннамасында белпленген тэрпппен 
Педагогикалык кенес болып табылады.

мемлекеттж мекемеш баскаруды тжелей директор жузеге асырады.
Директор жауапты:
1) мемлекетпк мекеменщ кызметкерлершщ б ш к т ш к  денгеш, оку 

жоспарлары мен оку процесшщ кестесше сэйкес б ш м  беру багдарламаларын 
1ске асырганы унпн, б ш м  алушылардьщ б ш м  сапасы, ©Mipi мен денсаулыгы, 
оку nponeci кезшде Казакстан Республикасы заннамасында белпленген 
тэртшпен мекеме окушылары мен кызметкерлершщ кукыктары жэне 
бостандыктарын сактауга.

2) нормативтж акплерд1, баскару органдарыньщ буйрьщтарын, 
лауазымдык нускаулыкта белпленген кызметпк мшдеттерд1 орындамаганы 
немесе тшсшше орындамаганы унпн, оньщ ш ш д е  берш ен  кукыктарды 
пайдаланбаганы уппн.

3) б ш м  алушыньщ жеке басына карсы физикалык жэне (немесе) 
нсихикальщ зорлык-зомбылыкка байланысты тэрбиенщ 6ip жолгы эд1стерш 
колданганы, сондай-ак кез-келген баска азгындык эрекеттерд1 жасаганы унпн 
директор енбек заннамасына сэйкес кызметшен босатылуы мумюн.

4) орт каутс1зд1п, енбекп коргау, оку yaepiciH уйымдастырудьщ 
санитарлык-гигиенальж ережелерш бузганы унпн директор К,азакстан 
Республикасыньщ заннамасында кезделген жауапкершшкке тартылады.

тию п бешндер бойынша арнайы педагогикалык немесе к э с т т ж  б ш м 1 
бар тулгалар педагогикалык кызметпен айналысуга руксат епледк Келес1 
тулгалар жумыс icTeyre ж!бер1лмейдк

1) медициналык карсы корсетшмдер! бар;



2) психиатриялык жэне (немесе) наркологиялык диспансерде есепте 
турган. Жыл сайын, жылына 6ip рет, оку жылынын басында мугал1м езшщ 
психиатриялык жэне (немесе) наркологиялык диспансерде т1ркелмегендтн 
кез-келген занды турде растайды;

3) соттьщ зацды купине енген уюмше сэйкес мугал!мнщ кэаби кызметш 
жузеге асыру кукыгынан айырылган;

4) Казакстан Республикасынын зацнамасында белпленген тэртшпен 
эрекетке кабшетс1з немесе эрекет! шектеул! деп танылган;

5) Казакстан Республикасынын Енбек кодексшде козделген шектеулер 
непзшде;

жумыска кабылдау кезшде директор тшст1 бос мемлекетпк кызмет 
орындарын иеленуге койылатын б ш к т ш к  талаптарын басшылыкка алуы 
керек. Тшст1 бшмЫ з окытушылык кызметпен айналысуга жол бершмейдг 
Азаматтарды педагогикалык кызметке кабылдау тэрт1бш бузганы унин 
директор жеке жауапкершшкке тартылады. Мемлекетпк мекеме 
кызметкерлершщ кукыктары мен мшдеттер1 raicTi лауазымга немесе кызмет 
турше Казакстан Республикасынын нормативтж кукыктык актшер1мен 
аныкталады.

мемлекетпк мекемеш баскару формаларыныц 6ipi - педагогикалык кецес. 
Педагогикалык кецестщ курамына: б ш м  беру уйымыныц жетекнпа (терага), 
оныц орынбасарлары, мугал1мдер, тэрбиепплер, психолог, элеуметпк педагог 
юредк Б ш м  беру уйымыныц педагогикалык кецесшщ отырыстарына ата- 
аналар комитетшщ немесе камкоршылар KeneciHin мушелер1 шакырылады. 
Педагогикалык кецестщ курамы оку жылына бш м  беру уйымы жетекнпсшщ 
буйрыгымен б ек тл ед к  Педагогикалык кецес оз мушелершен 6ip жыл 
мерз1мге хатшы сайлайды.

педагогикалык кецес:
1) б ш м  беру уйымында кукыктык актыерд1 icne асыру женшдеп 

шараларды;
2) оку жэне оку-эдютемелж жумысыныц жагдайы, окытудыц барлык 

турлершде окыту эдктерш  жетшд1ру, окытудыц жаца технологияларын 
енпзу мэселелерш;

3) оку-тэрбие жумысын жоспарлау мэселелерш;
4) корытынды аттестаттау, окушыларды емтихандарга етюзу, 

усынылган кужаттар непзшде окушыларды емтихандардан босату, 
окушыларды келес1 сыныпка копиру немесе оларды екшин жылга калдыру, 
окушыларды грамотамен, мактау кагаздарымен марапаттау, непзп  орта 
бшмд1 уздж 6iripreHi туралы куэлж беру, непзп  орта б ш м  курсын аяктау 
туралы куэл 1к, уздж аттестат, орта жалпы б ш м  туралы куэлж, белпленген 
улпдеп  аныктамаларды берудц

5) оку жуктемесш болу, алдын-ала тарифтеу, аттестаттауга дайындык, 
мугал1мдерд1 марапаттау жэне кетермелеу мэселелерш карастырады.

педагогикалык кецестщ жумысы оку жылына арналган жоспарга сэйкес 
жузеге асырылады, педагогикалык кецестщ отырысында каралады жэне
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мектептщ директоры беютедк Педагогикалык кецес жылына кем дегенде бес 
рет жиналады.

3.4.Мемлекетпк мекеме кызметп жузеге асыруга, сондай-ак осы жаргыда 
б ек тл ген  оз кызметшщ мэш мен максаттарына сэйкес келмейтш мэмшелер 
жасауга кукылы емес.

3.5. Мемлекеттж мекеме кызметшщ максаттарына кайшы келетш, 
Казакстан Республикасыньщ заддарымен, курылтай кужаттарымен шектелген 
немесе оньщ басшысыньщ жаргылык кузыретш буза отырып жасаган мэмше: 
курылтайшыньщ, тш сп саланыц уэюлетп органыньщ, сондай-ак: оган 
катысты кукык субъекпсшщ осы жаргыда керсеплген мулжке катысты 
функцияларына катысты жузеге асыратын орнанньщ, осы жаргыда 
керсеплген мемлекеттж мулж женшдеп уэюлетп органньщ талабы бойынша 
жарамсыз болып танылуы мумюн.

4-тарау. Мемлекеттчк мекемеш баскару

4.1. Мемлекетпк мекемеге жалпы басшыльщты «Караганды облысынын 
б ш м  баскармасы «Осакаров ауданыньщ б ш м  бел1мЬ> мемлекеттж мекемеа 
жузеге асырады.

4.2. Караганды облысыньщ эюмдш мемлекеттж мекемеш кайта куру 
жэне тарату туралы шенпм кабылдайды.

«Караганды облысынын экономика бел1мЬ> мемлекетпк мекемес1 
Казакстан Республикасыньщ зацнамаларында белпленген тэрпппен келес1 
функцияларды жузеге асырады:

1) коммуналдьж мемлекетпк мекемеге мулжп 6eKiTin бередц
2) мемлекетпк мекеменщ Жаргысын, енпзущ, озгертулер мен 

толыктыруларды беютедь
Караганды облысыньщ б ш м  баскармасы «Осакаров ауданыньщ бш м  

бел1мЬ> мемлекеттж мекемес1 белпленген заннамалар тэрпб1мен келеЫ 
функцияларды жузеге асырады:

1) мемлекеттж мекеменщ басшысын тагайындайды;
2) мемлекеттж мекеменщ жеке каржыландыру жоспарын беютедц
3)мемлекеттж мекеме мулюнщ сакталуына бакылауды жузеге асырады;
4) мемлекеттж мекеменщ баскару органдарыныц курылымын, курылуы 

T9pTi6i мен еюлеттж мерз1мш, мемлекетпк мекеменщ шеинмдер кабылдау 
тэрпбш аныктайды;

5) мемлекетпк мекеме басшысыньщ кукьщтарын, мшдеттер1 мен 
жауапкершшгш, оны лауазымынан босату непздерш айкындайды;

6) Казакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес мемлекеттж 
мекеменщ штаттык кестесш, тарификация пз1мдерш жэне озге де каржы- 
экономикалык кужаттамасын келюедц

7) мемлекетпк мекемеге берш ен  немесе езшщ шаруашылык кызмеп 
нэтижесшде сатып алган мулжп алып коюга немесе кайта белуге мемлекеттж 
мулж женш деп уэюлетп органга жазбаша кел1с1м бередц
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8) мемлекетпк мекеменщ курьштайшысына мемлекетпк мекемеш кайта 
куру жэне тарату туралы усыныстар енпзедц

9) осы жаргымен жэне Казакстан Республикасынын озге де заннамасымен 
оган жуктелген озге де ок1леттжтерд1 жузеге асырады.

4.3. Мемлекетпк мекеменщ директорын б ш м  беру саласындагы 
уэкшетп орган беюткен тагайындау ережесше сэйкес Караганды облысынын 
б ш м  баскармасы «Осакаров ауданыньщ бш м  бел1мЬ> мемлекетпк 
MeKeMeciHin басшысы кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады.

4.4. Мемлекетпк мекеменщ директоры мемлекетпк мекеменщ жумысын 
уйымдастырады жэне баскарады, Караганды облысыньщ б ш м  баскармасы 
«Осакаров ауданыньщ б ш м  бол1мЬ> мемлекетпк мекемесше тжелей 
багынады жэне мемлекетпк мекемеге жуктелген мшдеттердщ орындалуы мен 
оньщ функцияларын жузеге асыру ушш жеке жауапкершшкт1 котередг

4.5. Мемлекетпк мекеменщ директоры 6ip адамдык баскару кагидаттары 
бойынша эрекет етед1 жэне Казакстан Республикасынын заннамасында жэне 
осы жаргыда айкындалган оньщ кузыретше сэйкес мемлекетпк мекеменщ 
кызмет1 туралы оз бетшше шеипм кабылдайды.

4.6. Мемлекетпк мекеме жаргысынан тыс кызметп жузеге асыруга 
багытталган мемлекетпк мекеме директорыньщ эрекеттер1 енбек мшдеттерш 
бузу болып табылады жэне тэртштж жэне материалдык жауапкерш ш кт 
колдануга экеп согады.

4.7. Мемлекетпк мекеменщ кызметп жузеге асыруы барысында 
мемлекетпк мекеме директоры Казакстан Республикасы заннамасында 
белпленген тэртшпен:

1) мемлекетпк мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етедц
2) мемлекетпк органдарда, баска да уйымдарда мемлекетпк мекеменщ 

муддесш б 1лд1ред1
3) шарттар жасайды;
4) сешмхаттар бередц
5) мемлекетпк мекеменщ юсапарларга, тагылымдамага, кызметкерлерд! 

казакстандык жэне шетелдж оку орталыктарында окытуга жэне 
кызметкерлердщ б ш к т ш гш  жогарылатудын озге де турлерше байланысты 
тэрт1б1 мен жоспарларын беютедц

6) барлык кызметкерлер уннн мшдетп буйрыктар шыгарады жэне 
нускаулар бередц

7) Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес мемлекетпк 
мекеменщ кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне жумыстан босатады;

8) Казакстан Республикасынын заннамасында белпленген тэртшпен 
мемлекетпк мекеменщ кызметкерлерше кетермелеу шараларын колданады 
жэне тэртштж жазалар колданады;

9) езшщ орынбасарларыньщ жэне мемлекетпк мекеменщ баска жетекил 
кызметкерлершщ мшдеттер1 мен оюлеттжтерш аньжтайды;
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10) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы сактауга, оньщ iunnae б ш м  
беру уйымындагы сыбайлас жемкорлыкты болдырмау жэне алдын-алу 
шараларын кабылдау бойынша жумысты уйымдастырады;

11) озше Казакстан Республикасыньщ зацнамасымен, осы жаргымен жэне 
Караганды облысынын б ш м  баскармасы «Осакаров ауданыньщ б ш м  бел1мЬ> 
мемлекетпк мекемеЫмен жуктелген озге де функцияларды жузеге асырады.

5-тарау. М емлекеттж мекеме мулкшщ курылу T3pTi6i

5.1. Мемлекетпк мекеме мулкшщ куны оныц тецгер1мшде 
айкындалатын зацды тулганьщ активтер1 курайды. Мемлекетпк мекеменщ 
мулкк

1) оган курылтайшы берген мулж;
2) оз кызмет1 барысында сатып алган мулж (акшалай KipicTepfli коса 

алганда);
3) Казакстан Республикасыньщ зацнамасымен тыйым салынбаган озге де 

коздер есебшен курылады.
5.2. Мемлекетпк мекеме озше б ек тл ген  мулжп жэне оган смета 

бойынша белшген каражат есебшен сатып алынган мулжп оз бепмен 
иелжтен шыгаруга немесе оган озгедей тэсшмен билж етуге кукыгы жок.

5.3. Мемлекетпк мекеменщ кызмеп Караганды облысыньщ бюджепнен 
каржыландырылады.

5.4. Мемлекетпк мекеменщ каржылык-шаруашылык кызметш тексеру 
жэне ревизия Казакстан Республикасыньщ заннамасында белпленген 
тэртшпен жузеге асырылады.

6-тарау. М емлекеттж мекемедеп жумыс TapTi6 i

6.1. Мемлекетпк мекеменщ жумыс тэрпб1 1шю ецбек тэрпбшщ  
кагидаларымен белгшенед1 жэне Казакстан Республикасы енбек 
зацнамасыныц нормаларына кайшы келмеу! тшс.

7-тарау. Курылтай кужаттарына езгер1стер мен толыктырулар енпзу
TapTi6i

7.1. Мемлекеттж мекеменщ курылтай кужаттарына озгер1стер мен 
толыктырулар «Караганды облысыньщ экономика баскармасы» мемлекетпк 
мекемесшщ шенлм1 бойынша колданыстагы зацнамада айкындалган 
окыеттжтерге сэйкес енпзшедк «Занды тулгаларды мемлекетпк пркеу жэне 
филиалдар мен ок1лджтерд1 пркеу туралы» Казакстан Республикасыньщ 
Зацына сэйкес курылтай кужаттарына озгер1стер мен толыктырулар енпзу, 
аумактык эд1лет органдарында мемлекетпк пркеу рэамш ен отедк
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8-тарау. М емлекеттж мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату 
шарттары

8.1. Мемлекетпк мекемеш кайта куру жэне тарату Караганды облысы 
эюмдшшщ LueLLiiMi бойынша жузеге асырылады.

8.2. Мемлекетпк мекеме зан актшершде козделген баскада непздер 
бойынша таратылады.

8.3. Мемлекетпк мекемеш кайта куруды жэне таратуды «Караганды 
облысыньщ б ш м  баскармасы» мемлекетпк мекемес1мен кел1с1м бойынша 
Караганды облысыньщ эюмд1п  жузеге асырады.

8.4. Таратылган мемлекегпк занды тулганьщ кредиторлардьщ талаптары 
канагаттандырылганнан кешн калган мул1кт1 «Караганды облысыньщ 
экономика баскармасы» мемлекетпк мекемес1 кайта беледг

8.5. Таратылган мемлекетпк мекеменщ акшасы, оньщ ш ш де 
кредиторлардьщ талаптары канагаттандырылганнан кешн калган осы занды 
тулганьщ мулкш сату нэтижесшде алынган каражат тшст1 бюджеттщ KipiciHe 
есептеледг

9-тарау. М ем лекетпк мекеменщ филналдары мен еюлд1ктер1 туралы
мэл1меттер


