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КГКП "Ясли - сад "Карлыгаш" отдела образования города Шахтинска 
управления образования Карагандинской области на основании приказа ГУ 
«Отдел образования города Шахтинска» управления образования 
Карагандинской области № 244 л/с от 14 ноября 2022 года "О проведении 
внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности ГУ "«Отдел 
образования города Шахтинска» управления образования Карагандинской 
области предоставляет Вам информацию по проведению внутреннего анализа 
коррупционных рисков в деятельности дошкольной организации.

Внутренний анализ по выявлению коррупционных рисков за 2021 - 2022 
учебный год был проведен комплаенс - офицером дошкольной организации с 
28 ноября по 19 декабря 2022 года в соответствии с пунктом 2 статьи 8 Закона 
Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года "О противодействии коррупции", 
Правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, 
утвержденными Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по 
делам государственной службы и противодействию коррупции № 12 от 19 
октября 2016 года.

КГКП «Ясли-сад «Карлыгаш» отдела образования города Шахтинска 
управления образования Карагандинской области» является юридическим 
лицом в организационно - правовой форме государственного предприятия на 
праве оперативного управления. Дошкольная организация создана в 
соответствии с постановлением управления образования Карагандинской 
области № 01/01 от 05.01. 2021 года.

В организации образования работает 67 сотрудников, из них: 32 педагога и 
35 работников технического персонала, все работники соответствуют 
квалификационным требованиям. У каждого имеются должностные 
инструкции.

Сотрудниками дошкольной организации были подписаны обязательства 
персональной ответственности.

По данным информационной системы "Специальные учеты" КПС и СУ 
при ГП РК в отношении сотрудников организаций образования на предмет 
выявления имеющих или имевших судимость за уголовные правонарушения, 
полученные в порядке установленном законодательством РК показал, что 
сотрудники, имеющие или имевшие уголовные правонарушения отсутствуют.

Дисциплинарные и иные меры в отношении работников объекта анализа 
за 2021 - 2022 учебный год не осуществлялись.

Должностные лица коррупционные правонарушения не совершали и к 
ответственности не привлекались.
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В организации образования было проведено анкетирование среди 
педагогов дошкольной организации. В анкетировании приняло участие 28 
педагогов, результаты показали:
По первому вопросу: как вы оцениваете морально-психологический климат в 
Вашем коллективе? - 25 педагог (91%) ответили - положительно, затрудняюсь 
ответить - 3 человека (9%), отрицательно - 0;
2. Как Вы оцениваете уровень соблюдения норм педагогической этики со 
стороны администрации организации образования? - 28 педагогов (100 %);
3. Как Вы оцениваете уровень соблюдения норм педагогической этики со 
стороны педагогов Вашей организации образования? - 25 педагогов (89,3 %) 
ответили - нормы педагогической этики соблюдаются; 0 - ответил - постоянно 
идет нарушение норм педагогической этики; 3 педагога - (10,7 %) - 
затрудняюсь ответить;
4. Привлекает ли Вас администрация организации образования к выполнению 
не свойственных педагогу функций? - 28 педагогов (100 %) ответили - нет; 0 
педагогов - да;
5. Привлекает ли Вас администрация организации образования к выполнению 
ремонтных работ? - 28 педагогов (100 %) ответили - нет;
6. Имеет ди место в Вашей организации образования факты злоупотребления 
должностными полномочиями со стороны администрации организации 
образования? - 28 педагогов (100 %) ответили - нет;
7. Встречались ли в своей деятельности с фактами коррупции (вымогательство, 
взятки и т.д.) в организациях образования города Шахтинска или в отделе 
образования города Шахтинска? - 28 педагогов (100 %) ответили - нет;
8. Как вы оценивайте деятельность отдела образования города Шахтинска?- 21 
педагог (75%) ответили положительно; 5 педагогов (17,8 %) - затрудняюсь 
ответить, 2 человека (7,1 %) - отрицательно;
9. Как вы относитесь к введению института ротации директоров организаций 
образования города Шахтинска? - 13 педагогов (46,4%) ответили 
положительно; 10 педагогов (35,7%) ответили отрицательно; 5 человек 
(17,9%) - затрудняюсь ответить;
10. Как Вы думайте, имеется ли в Вашем коллективе лидеры, которые могли бы 
достойно выполнять функцию директора организации образования?- 12 
педагогов (42,8%) ответили затрудняюсь ответить, 4 педагога (14,4%) - нет, 12 
человек (42,8%) - ответили да.

Оказание государственных услуг в дошкольной организации 
осуществляется установленным требованиям. В детском саду до ноября 2021 
года осуществлялись 2 государственные услуги: «Прием документов для 
прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных 
категорий педагогическим работникам и приравненным к ним лицам 
организаций образования, реализующих программы дошкольного воспитания и 
обучения, начального, основного среднего, общего среднего, технического и 
профессионального, послесреднего образования» и "Зачисление детей в 
дошкольную организацию".

В настоящее время ведется 1 государственная услуга "Зачисление детей в 
дошкольную организацию". Зачисление детей в дошкольную организацию



ведётся согласно электронной очереди в дошкольные учреждения в 
автоматизированной системе на портале garden.shahtinsk - edu.gov.kz.

Сроки оказания услуг соблюдаются, фактов нарушения порядка процедур 
оказания услуг нет.

Жалоб физических и юридических лиц, в том числе в СМИ, в отношении 
работников объекта анализа о неправомерных действиях коррупционного 
характера не поступало.

Во входной группе дошкольной организации размещены 
информационные стенды с "телефоном доверия" и почтовым ящиком для писем 
и обращений физических и юридических граждан. "Телефон доверия" и 
почтовый ящик доступен и для родителей и для сотрудников. Обращений не 
было.

Родители, вновь прибывших детей в дошкольную организацию, 
знакомятся с Памяткой "Нет коррупции!". Также проводится анкетирование 
среди родителей "нетерпимость к проявлениям коррупции". Работа проводится 
систематически в течение года.

В дошкольной организации проводятся различные мероприятия согласно 
Плана мероприятий, направленные на формирование антикоррупционной 
культуры в коллективе: правовой всеобуч Закон РК "О борьбе с
коррупцией", обсуждение новой концепции Антикоррупционной политики на 
2022-2026 годы, совещание при директоре "Антикоррупционная стратегия РК 
на 2015-2025 годы и противодействие теневой экономике", размещены на 
стенде Памятки "Коррупция - реальная угроза национальной безопасности". 
Публикация видеороликов "Болезнь грязных рук", "Противодействие 
коррупции", "Ты честный, справедливый и неподкупный", "Мы за мир - 
против коррупции!" на казахском и русском языках, видео - памятка "Выражай 
свою благодарность в словах!" на казахском и русском языках, видеозарисовка 
"Стоп коррупция!" на сайте Инстаграм @karlygash.sht.

В целях профилактики коррупционных правонарушений была 
опубликована статья в газете «Шахтинский вестник» от 24 декабря 2021 года № 
51 "Эффективность комплаенс-службы" методиста Удаловой О.В.

Вся информация по противодействию коррупции публикуется на сайте 
дошкольной организации https://krguo.edu.kz.

Лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение 
государственных функций, лиц, исполняющих управленческие функции 
государственной организации или субъекте квазигосударственного сектора, а 
также лиц, уполномоченные на принятие решений по организации и 
проведению закупок (методист, заместитель директора по хозяйственной части, 
бухгалтера и шеф - повар) было проведено декларирование.

Вопросы управления персоналом осуществляются на основании Типовых 
квалификационных характеристик должностей педагогических работников и 
приравненных к ним лиц, утвержденных приказом Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338. В детском саду все 
работники соответствуют квалификационным требованиям.

Функции по противодействию коррупции входят в компетенцию 
методиста Удаловой О.В., составлен плана мероприятий по профилактике 
коррупции, политики по противодействию коррупции.

https://krguo.edu.kz


Для работников объекта анализа проводятся разъясняющие и обучающие 
мероприятий по вопросам противодействия коррупции, осуществляется 
проведение мероприятий по проверке знаний работников о действующих 
требованиях антикоррупционного законодательства, политики 
противодействия коррупции объекта анализа в соответствии с тематическим 
планом мероприятий. С документами сотрудники знакомятся под роспись. 
Создана комплаенс - служба, назначен ответственный - методист Удалова О.В.

Приобретение товаров, работ и услуг в организации осуществляется на 
основании Закона «О государственных закупках» и приказа № 648 «Об 
утверждении Правил осуществления государственных закупок» ведутся 
способом: запрос ценовых предложений, открытого конкурса, из одного
источника путем прямого заключения (монополисты) на веб-портале 
"Государственные закупки", а также на платформе «О-маркет».

План, техническая спецификация размещаются своевременно и по форме 
согласно правилам государственных закупок..

Своевременность и качество исполнение договоров со стороны 
поставщиков строго отслеживаются. Сроки поставки, а также оформление 
документа о поставке товара (предоставления услуги, выполнение работ) 
ведется/и отслеживается.

Приобретение продуктов питания ведутся способом конкурса на 
веб-портале "Государственные закупки" на основании Параграфа 1, главы 3, 
Приказа № 598 «Об утверждении Правил организации питания обучающихся в 
государственных организациях среднего образования, внешкольных 
организациях дополнительного образования, а также приобретения товаров, 
связанных с обеспечением питания детей, воспитывающихся и обучающихся в 
государственных дошкольных организациях, организациях образования для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях 
технического и профессионального, послесреднего образования». Рассмотрение 
заявок конкурсной документации провидится комиссией в состав корой входит 
четыре члена комиссии.

С целью прозрачности осуществляемых закупок приобретения продуктов 
питания организатор конкурса включает по согласованию в состав конкурсной 
комиссии представителей местных исполнительных органов, 
зарегистрированных на веб-портале.

В конце каждого месяца в отдел образования предоставляется Акт о 
выполненных и оказанных услугах , счет- фактура , сведениях о фактической 
посещаемости детей созданные на основании табеля посещаемости ( 
Программа INDIGO).

В целях обеспечения гласности, прозрачности освоения денежных 
средств, деятельности и соблюдения требований Закона «О доступе к 
информации» и приказа и.о Министра по инвестициям и развитию от 28 января 
2016 года № 116 «Об утверждении Правил информационного наполнения 
интернет-ресурсов государственных органов и требования к их содержанию» в 
начале каждого финансового года на портале
«Интерактивная карта» вносится годовой план финансирования и штатное 
расписание. В конце года, также, на этот портал загружается итоговый план 
финансирования.



В целях не допущения коррупционных рисков на портале программы 
LIDER заполняется вкладка «Тарификационный список» и «Штатное 
расписание» на всех сотрудников.

В конце каждого месяца в отдел образования предоставляется Акт о 
выполненных и оказанных услугах, счет - фактура, сведения о фактической 
посещаемости детей, созданные на основании табеля посещаемости 
(Программа INDIGO.KZ).

В конце каждого месяца бухгалтером в ГУ " Отдел образования города 
Шахтинска" предоставляется отчет по освоению бюджетных средств «Свод по 
затратам», он полностью отражает всю финансовую деятельность дошкольной 
организации.

В дошкольной организации в облаке ведется программа 1C, где 
полностью отражается вся финансово-хозяйственная деятельность.

В портале « Государственный реестр» до 15 апреля следующего после 
отчетного года предоставляется План исполнения развития за отчетный 
период. В нем отражается вся полная достоверная информация о финансовой 
деятельности организации.

Финансирование организации осуществляется на основании Договора с 
ГУ "Отдел образования города Шахтинска" управления образования 
Карагандинской области "Об организации услуг дошкольного воспитания и 
обучения в рамках программы "Реализация государственного образовательного 
заказа в дошкольных организациях образования". Ежемесячно в отдел 
образования предоставляется Акт о выполненных работах и оказанных услугах 
в рамках госзаказа.

Бухгалтер Тихомирова Е.В. ежегодно предоставляет коллективу 
информацию о целевом использовании выделенных государством средств на 
реализацию государственных программ: заработная плата, налоги,
приобретение основных средств, оплата коммунальных услуги другое.

Ежемесячно всем сотрудникам выдается табуляграмма о заработной
плате.

Директор i s !  С.Грачева


