
Ilоложение
аЕтикорруrrционной комплаенс-сlryжбы

Комму}tальво€ государственяое кsённое предприятие <ЯЙи_сqд <Бал.ыв)
отдела образош!я горда Сарави упрше!ия обрsоваяпя Карагандияской

облаФи,



r. обur,е положеяия

l. Настоящее Положеgие ра]рабФапо в соответствии с требованяями
закояодаreльсва Республикл Казахстая,
2, В вастоящем полокени, примеяrются пояятия в следуюцем зЕачев!и:i)аят!коррупциояный функция по обеспечению
соблюдения соотвФствующей оргаяизsцпей и ее рабФн!кам,
закояодательства Республики Кsахстав в сФере противодействия
коррупцrи, возлагаема, яа одво ,з подразделений субъеmа
квазигосударственного секгора;

2)субъекты квазягосударствеяяого сеrcра
лредпрrятия, товарищества с оrраниченной ФвФствеяяостью, акционерные
обtцества, в ные }праtsлrющие холдинл!.
вационuьнь'е холдпв.и] вациояшьн учред!телем,
участяиком или акционером которых явлrется государство, а такхе
дочерние! зависимь,е , иные юрид!ческrе лица!. являющиесяафФплиироmняыми с законодательвыми
актами Республики Кs ста!i

3)конфлию инreресов лротйворечие мсжлу лffчяыми иftр.сами
ллц. завимфщ!х отreтственяую .осударствеяяую должвоФь, лиц.
уполвомоченвых государственвых фуякций, лиц.
приравяеявых к вим, должяостных лиц и ,х долх
лри котором личяые ишересы указанвых лиц мог}т приreстп к
неrcполвению и (илФ невадлежацему ислолнеffrю им, своих должноспых

4)коррупционвое правояарушеяrе имеюцее призвакп коррупции
пртивоправное вияовяое деяяие (действие иля бездействие), за которое
закояом устаношена административна или уголовв

5)коррупциовный риск возникновенш лрйчия и
условий, способств)ющих совершев!ю коррупцrояных правоЕарушеяийl

6)предулреждеяие коррупции деяreльность очбъектов
противодеисlвия коррупuии по иi)чению. выqвлению. ..p*n;""". 

"устранению причия ! уФовий, способствуюцих совершению
коррупцrоняых прдоварушений, ryтем разработки , внедреяия системы

]. Срок даяноlо положевия ве огравичев, Положение дейФвуfi до принqтиq



2. Целп, з!ддчх я пр{вц{пы rлтrкоррупциояпой комплдеrс_с,Iубш

]лРл:l!^":::У. 
**"-",арственного секторu определяюlся сlрукryрныеплодраз_деjения, ФуurФIвляюшие анIикоррупциояпuЛ *"n*.*" u 

-.
ель.lвом Реслублики Кsзахс laH опооr,иводейсIми корр}пции и ыrуlреняиvи док)менlами с}бьекгаквлиlосударсlвенноюсекrора (дмее анIилоррупциоян.с комшаенс_

:л.о_:::я:й 
целью reяlеrlьяосlи анlикорр)пционной комолаеяс.слуъбыявrлеlсз обеспечение соблюдения соо|веrсгв)юц]ей оргаяиrациейкваиrосударсI BeHHolo секIора и ее рабоlниьами ,r

Ресл)блики Кsахстан о противоде*iтвии Kol

о ,'адачи ан гидоррул цион ной ьоvплаенс сл}жОы:

"аи,t 
ч."л м"",ду""роан;;;;;;;;;; ;:;;l:.Jж, ;x.,j^""1iHJкоDрулции:

2) обеспечение соблюдениq осяоввых лDиI-"рру",,," 
" ""., ".,","";; ;;";;;ъ::",#iн"ff :9:#"":.";^,-"лрO,иводеистзии ffоррупцииs rдsJrее З.кон),

;: ::1:]:i::, оценм и перео!енка коррупционны\ рисковirl чqективна, реФиlаuия сисlеvы vep ло лро|иводействиюкоррулции в соответствии с Заkон.м
7, Приосуществленлиаятикоррупциоffяог
р)ковод(lвовагься сlеду"*""" ;;;;;;;;;;," 

-'МПЛ3енса рекочендуеt\л
l , rаинтересованность руководства счбъеп

;1".1;9"9111,1;1.,i;J;;"-ыfi "H;;:"-x"";;.?i'","""""
l, реry4rрносtъ оцеяки коррупUионныч ри(ков;4) ияФормационная открытостьдеrтельяос
коvллае н с_сл} * бы i rИ КОРР) пlr ионной
5) fiепрерывность осучl
сlоъекге кваlиr осуларсiв"";; ;;;;";'**У'*бl совершенсlвоsание u",n*opplnuno"no- лч"ппч"п"ч.

8, Решение о возложевии
квазff государствевного сектора
прияимаетсяруководителем

,на стуrг}рное подразделение счбъеfrя
Фунfций аятикоррулцион""г. к.Й,"."с"



кваrиmсударствеяяого сеlсюра и доволитсuргани]алии, Я ДО СФJеНИ' ВС€Х рабоlяиков

. 9 Численность работяиffов субъе@
,адейfi вованных в осiще. ;;;;""";",,;;;"-""'",осударсIвеняоm с€юппя
U р(делпь в |J],",,"о 

.,ynu"o"n"o *о**** 
"rф*количеФве. необходимо; ;,"'',й;;;;;J"-*"ости орвнизации ; в

нжп;у*;f , ":;";.;-":;#т- ::"-;::i" ф;н,"g;.,ffi 
]

np.o",*n,"n*,"* ; 
- 

"";;-.u:"#;XTx 
Орlаниlациях, фллима*.

kвазиl ос)дарсrвенноm се ЛОДРа]ДеЛеНиях субьекга
I0. Рекомеядуется .6""""""." 

"""-комплаенс.служоы колле__;;;;;;;;?,-",""сl ь асгикоррулционяой

}пол"омо"е";о"у 
"" .;;;;;i;i# ,liJy: ffаличии) или иному лицу,

ъконошrcл_ьова респlол;;.,i;;;" J;шJ1:"J",;;:,ffiilil" *,"
! l. qчункцлонмьные о6,]*н.с.,. ,";"анlикоррупционной _"",".;;;;"1'*:"_ 1 

оrветственяосгь рдботяика
должfiосrной 

"*,",_,,," ,;;;*,:л:- сле!)gl опрсделить в elo
.,у""о*". 

"р*" ",i6",i";.";;;;d";;:- 
.дoiyMeHTa',, определяюtIJих

or"*"'"'n,n" 
U"'"*ОООУ"UИОНН)Ю КОМПЛаеНС-СЛУжбу во ]ложи l ь следующие

l) разрабопа внутреtiяихдокlментов
*орlпцп"" ч_о,*.."1,;;й;;;J_Т;#*'_,"riОсам противодейс ви,

Z, раработка и экг)али]ацис claнrl
анtикоррулционяого коv",";".", 

* "'Пf,аРmВ И ПОЛИГИки в обласги

J) проведение разъяснителыiых trпрогиво!ейсlвия 
"";""";";";;;""JеРОлрияrий 

по волросам
культrрыi аНIИКОРрупl]ионной

. 4) прияятие мер по вылвлению. монконФлипа ияlересовi ""dПmРЛЯГУ н }реryлироваяию
5) проведение монmорияга на лDелморганиr,хии образовани,, 

".-;;;;;м|rc; lT"' сЙлюдеfiия рабогвиками
лицам. )полномоченяы" 

", ":;;л;::,:,:""'риилиU, 
приравненяыхff

*,плорруп**** o,p";"";;";.;;l""#"";:tlT",JjJ""" 0y"*"*,

9| lT.,i""" *р""l"'""ныя Jlических ценносlе,;/, контроль за соблюд€нием Dаботяик,аНlикоррулциояного ."-"".Й;; ;;:",,:мИ 
органиlJIlии образоsания

ЛИКи{при нмичииri lаПХе КОРПОРаlиsноlо кодекса
8) обеспечение публичноm DаскоытияпрФеденно о ш) грФнеr; ;;;;;J;;;ffi;JllTJ:::" " "., "-"'*, ,, лроведение сл)rкебfiых пDовеDок н,

9апач корр}лu}iи и/или Jл{ ОСЯОВе ОбРаЩениЯ rЙобr о
l0) коордлнация работы по снижеяяhа""l"п""о".и 

"1о,.*l"к";;;""й",;#ж:"_1орр}пlJионных рисков в



4) участвовать в
ffормативвых правовых

5) орmни]овывать и прводить совецвни, по вопросам! отяосяluимся

6) соблюдать кояфлдевцимьность
*,"ou 

" 
,," 

"aa",". 
_"пфорvацил о с}бьекlе

информачии, 
",""."й ";":;,;;;- ;"Т''Ромнны\ 

ли!а\, инсJйдФsой
анlиrоррупционной домл*.*_-"ло",, "'Р"OД ОС)ЦеСlМеНИЯ фУнкции

7) обеспечимть rонфиденциалшm.
анlикорр}пционн)ю,*й;_;,-;;;,'** лио, обраlивt!пся п

0".*;;;", o"-i", *р;;;;;,;;;";.";, кпо 
предлолаlемыч ши

и ины\ вн}аренниr 
"",;;;_ ; ;йй,;;,;."рпораrивного кодексs rмки

lпросам ан lикоррупционного

8| своевреvенно инФоDVиDо8а.ь,u-n,o,1o"p.,".""o,o 
"..";"-"i;;;"ъ, 

рукоmдиrеля счбьепа
лодо|цеlна анlикоррулU""d _;.;;;;.;::; 

ЛИ!о (оргэнl, коtорочу
ужОа. о любых ситуацияi.



яюнодателкtм в сфере проrfi волейс,вия корруоции;9l ос)чlесгвляlь Jейсrвия.
закояодательству Реслублики Казахстая
l4,, Дятикоррупцffовной комплаеяс_сл})I<бе создsть

:Рllr.:":- (вапример. reлеФов доверйя ши <почта довер!Ф,), покоmрым граждаяе мог}т сообщать ияФормац!ю . ,-""r" ,""
:,:Y]IйаJIыой fiарушелия анпкоррупционяоm
закоаодаreльФm в соответствуюцем субъекте квsигосударственfiого
сектора, либо внос,ть предложени, эФфеmrвяости
мероприлтий по противодейсгвию коDDчл!ии
l5 Рабогник) ан иl,орр) п цион но; комплаенс сл}жОы не след)ет
l|i"""" * л*,* 

" 
*р.при,тия\ ( проверках. сл}теОныr р.сслеломнияi ицр,,. которые чоDа привести к конфлип) инlересов (н,jичие финансоmй,имущестreнной, родствеяной или какой-либо ивой .""*р"";"*,""- ;

рамках проводпмою меропрштия),

16, Дятикоррулциоявой комплаенс_службе следует обеспечявать

l:o:,1, лри нdмкни: на др)ryю jолжносlь. а mпiе при повышенииквмиФикации (не рехе l рsа в голl,

".,_,,..Y:Tj" _лроведени, форм обучен,я определ,ются
::::::р_р111^*"й. комплаенс_службой (лекции,семияары. треЕинг,),

*л, ",f .I*"-- в,аичодейсIвия анlиьорр}Uционных ffоvлаенс.служб сrcсударственными органами устанаыиваеIся
"1co"*.u 

*"*n-"yo"p", ".";- ;;;d;': 
ВО ВЯУТеННич док) veнla\

..*о"одч,"r"-"о" С деЙсlвующим

",,,,,. l_r_, vеlо!иче.к}lо и информационн)ю поддержкуантихоррупционяым комппаенс-сл}жбэм окsЕrc противо!епсtвхю kopp, nunu n ".o,"oon.o}""xl*TJ;H:;:""***l-, 
^втпкорр} 

п циоя ной rоvплаенс.сlчжбе .."., ;. 
"р.;;""",,мероприятиqм по пред) пр"*"п"о *opp"nuni,

ншраыяlь руrоводителю субъекгаква]игос)дзрстзелноrо сектооа:

"",,лj.о;,л,|,u:*о 
*в-и, Бqл"рс,"е"*о, о ((rlopa рекоvендуетя наlюстояняои осяове информировать своих кояпn*",nтy,", .pu*,u".*;; й.;;l; ;'*"'раreнюв, 

дмовых партнеров.

предупр"*ле""ю *оррупц 
llРwФjИМЫЧ Мероприqтиях по


