
«БЕКі ТЕМ IН »

Ш ахтинск қаласынын білім беру үйымдарын педагог кадрлармен камтамасыз ету бойынша
іс-шаралардың кешенді жоспары

№
р/б

Іс-шараның атауы Аяктау нысаны Жауаптылар Оры ндалу
мерзімі

Уйымдасты эушылық жумыстар

1.

Педагог кадрларға, онын ішінде жұмыс істейтін 
зейнеткерлердің орнына қажеттіліктерді болжау

Аналитикалык
аныктама
Сайттарда
жариялау

Білім бөлімінің кадр 
қызметі, 

білім беру ұйымдарының 
басшылары

жарты жылда 
бір рет

2.

Педагогикалык жоғары оқу орындары, колледждер 
студенттерінің педагогикалык практикадан өтуін 
кадрлар қажеттілігін және одан әрі бекітуді ескере 
отырып ұйымдастыру

Аналитикалык
анықтама

Білім бөлімінің кадр 
қызметі, 

білім беру уйымдарының 
басшылары

қыркүйек-мамыр 
(жеке кесте 
бойынша)

о
Педагогикалық мамандыктар бойынша түлектерді 
жүмысқа орналастыру бойынша өңірлік жоғары 
оқу орындарымен, колледждермен бірлескен 
жұмысты ұйымдастыру

жүмысқа 
орналастыру 

бойынша есеп

білім беру ұйымдарының 
басшылары

(келісім бойынша)

20 тамызга дейін

4. Еңбек нарыгының бірынгай ақпараттық базасында 
педагог кадрларға қажеттілік бойынша бос ББ ақпарат Білім бөлімінің кадр 

қызметі,
түрақты



! орындар мен акпаратты орналастыру «Enbek.kz» 
| және ББ сайттарында

білім беру үйымдарының 
басшылары

\

5. j

Университет жэне колледж студенттері мен 
түлектеріне арналган мансаптык іс-шаралар: 
мансап күндері, мастер-кластар, компаниялардың 
тұсаукесерлері, дөңгелек үстелдер жэне баска да іс- 
шаралар өткізу

ББ ақпарат
білім беру үйымдарының 

басшылары
N

жеке кесте 
бойынша

Педагогикалық кәсібилікті дамы ту жэне жетілдіру
^ ' Оқушыларды педагогикалык мамандыктарға 

оағдарлау жұмысын ұиымдастыру.
г

-инновациялық мектептер базасында (№1 мектеп- 
гимназия, № 5 мектеп-гимназия) пед.колледждер 
мен пед.жоғары оқу орындарын тарта отырып, 
педагогикалык сыныптар ашу

ББ акпарат Білім бөлімінің тәрбие 
жұмысы жөніндегі 

әдіскері,
Лг«1 МГ, №5 МГ 

басшылары

1 қыркүйекке 
дейін

- өзін-өзі басқару күндерін өткізу ББ ақпарат Білім бөлімінің тәрбие 
жұмысы жөніндегі 

әдіскері, 
жалпы орта білім беру 

ұйымдарының басшылары

Жылына 2 рет 
(казак ж әне 

наурыз)

7.

«Жас мұғалімдер мектебінің» жұмысын 
үйымдастыру жэне тәлімгерлікті дамыту

ББ ақпарат Білім бөлімінің кадр 
қызметі, 

білім беру үйымдарының 
басшылары

Жарты жылда 
1 рет

8.

Пән мұгалімдері қауымдастығыньщ жұмысын 
үйымдастыру ББ ақпарат

Білім бөлімінің әдістемелік 
кабинет!, 

қалалык әдістемелік 
бірлестік жетекшілері

Жарты жылда 
1 рет
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9.

--- ■ .......... . . .

Педагогикалық мамапдықтарды оұқаралык акпарат
кұралдарында танымал ету

ББ ақпарат

Шахтинск каласы білім 
беру бөлімінің тәрбие 

жүмысы жөніндегі 
әдіскері, кэсіптік 

қүзыреттілікті дамыту 
және мансаптық өсу 

орталығының менгерушісі, 
білім беру үйымдарының 

басшылары

1

токсан сайын

Резервгіен ж^мыс
10. Кадр резервін даярлау жөніндегі іс-шаралар:

- анализ потребностей в руководящих кадрах; ББ ақпарат Білім бөлімінің кадр 
қызметі

Жарты жылда 
1 бет

Педагогикалык кәсібилікті дамыту және жетілдіру

11.

Шебер-сыныптар мен семинарлар өткізуге тарту 
үшін «педагог-зерттеуші» жэне «педагог-шебер» 
біліктілік санаты бар педагогтердің деректер 
базасын куру

ақпарат Білім бөлімінің 
әдістемелік кабинеті

1 сәуірге дейін 
(жылына екі рет 

жаңарту)

Педагогтерді әлеуметтік қолдау үшін жағдай жасау

12.
Педагогтердің балаларына мектепке дейінгі 
ұйымдарда кезектен тыс орын беру

ББ ақпарат Білім бөлімінің бас маманы бір жыл 
аралығында

Педагог қызметкерлерді ынталандыру

13.
Жан басына қаржыландыруды енгізетін ҚБ-да 
зерттеу жэне эксперименттік қызметі үшін 
педагогтерді материалдық көтермелеуді көздеу

бүйрық білім беру ұйымдарының 
басшылары

1 желтоқсанға 
дейін

14.
Білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында 
халықаралык олимпиадалардың, конкурстар мен 
спорттық жарыстардың жеңімпаздары мен

бүйрық білім беру үйымдарының 
басшылары

1 желтоқсанга 
дейін
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.......................  '  '

жүлдегерлерін дайыидаған педагогтерді 
материалдық көтермелеуді қамтамасыз ету

15. Педагог кадрларды моральдык ынталандырудың 
әртүрлі нысандарын пайдалану.

Жыл сайын білім беру ұйымдарының 
басшылары

Ж еке кесте 
бойынша
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