
КОМПЛЕКСНОЕ АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОБЩЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – процедура оценки соответствия достижений аттестуемого 

уровням квалификационных требований

КОМПЛЕКСНОЕ АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОБЩЕНИЕ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПОРТФОЛИО педагога)

Правила и условия проведения аттестации педагогов - в редакции 

приказа Министра просвещения РК от 30.12.2022 № 533

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200031490#z6


РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
1. Заявление;

2. Документ, удостоверяющий личность;

3. Диплом об образовании;

4. Документ о прохождении курсов переподготовки (при наличии);

5. Документ, подтверждающий трудовую деятельность работника;

6. Удостоверение и приказ о присвоенной квалификационной 

РАЗДЕЛ 2. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Качество преподавания;

2. Достижения, обучающихся в конкурсах или олимпиадах, или соревнованиях, в соответствии с перечнем, 

утвержденным уполномоченным органом;

3. Достижения педагога в профессиональных конкурсах или олимпиадах, в соответствии с перечнем, 

утвержденным уполномоченным органом;

4. Обобщение педагогического опыта или внедрение лучших педагогических практик и наработок или 

предоставление разработанных программы, реализованных в организации образования;

5. Выписка из протокола заседания педагогического совета



ФОРМЫ ЗАЯВЛЕНИЙ НА УЧАСТИЕ В АТТЕСТАЦИИ

Очередная аттестация - Приложение 6 Досрочная аттестация - Приложение 15

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ



1. КОПИЯ ДОКУМЕНТА, УДОСТОВЕРЯЮЩЕГО   

ЛИЧНОСТЬ (с 2-х сторон) – для идентификации

2. ДОКУМЕНТ, УДОСТОВЕРЯЮЩИЙ ЛИЧНОСТЬ

заверяется руководителем ОО

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ



1. ДИПЛОМ ОБ ОБРАЗОВАНИИ

2. ПРИ СМЕНЕ ФАМИЛИИ – предоставляется 

подтверждающий документ (копия  

свидетельства о заключении брака, 

расторжении брака)

3. ДИПЛОМ ОБ ОБРАЗОВАНИИ заверяется 

руководителем ОО

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ



Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 марта 2020 года № 110 

«Об утверждении Правил педагогической переподготовки»

1. ДОКУМЕНТ О ПРОХОЖДЕНИИ

КУРСОВ ПЕРЕПОДГОТОВКИ (при

наличии);

2. ДОКУМЕНТ О ПРОХОЖДЕНИИ

КУРСОВ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

заверяется руководителем ОО

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ



1. ДОКУМЕНТ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЙ ТРУДОВУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОТНИКА - ТРУДОВАЯ 

КНИЖКА (либо трудовой договор, приказ о 

приеме на работу);

2. Копия ДОКУМЕНТА, ПОДТВЕРЖДАЮЩЕГО 

ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОТНИКА 

заверяется руководителем ОО

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ



1. УДОСТОВЕРЕНИЕ И ПРИКАЗ О 

ПРИСВОЕННОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

КАТЕГОРИИ (для лиц, ранее имевших 

квалификационную категорию);

2. КОПИИ заверяются руководителем ОО

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ



1. СЕРТИФИКАТЫ курсов повышения

квалификации;

2. КОПИИ заверяются руководителем ОО;

3. За последние 3 года;

4. Не менее 36 часов

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 95 

«Правила организации и проведения курсов повышения квалификации педагогов, а также 

посткурсового сопровождения деятельности педагога»



РАЗДЕЛ 2. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

Качество преподавания

Проведение исследования 

урока и применение 

инновационных методов

Результаты наблюдения 

урока/занятия

Достижения, обучающихся в 

конкурсах или олимпиадах, 

или соревнованиях 

Достижения педагога в 

профессиональных конкурсах 

или олимпиадах

Обобщение педагогического опыта или 

внедрение лучших педагогических практик и 

наработок или предоставление 

разработанных программы, реализованных в 

организации образования

АНАЛИЗ УРОКА

ВЗАИМО- И САМОАНАЛИЗ

ОТЗЫВЫ коллег, 

методистов, руководителей, 

заместителей руководителя, 

родителей

ДИПЛОМЫ победителя или 

призера, СЕРТИФИКАТЫ

участника (в соответствии с 

перечнем, утвержденным 

уполномоченным органом)

Приказы №514,788

Выступления на 

семинарах, 

конференциях, 

форумах

За текущий учебный год от директора 

и заместителей директора 

(Приложение 9)

Количество отзывов согласно 

квалификационной категории

Достижения, согласно уровню 

(город, область, республика)

Количество согласно 

квалификационной категории. 

Составляет аттестуемый педагог

Обобщение пед опыта, согласно 

уровню (область, республика, 

международный), наличие 

методических материалов, 

одобренных 



РАЗДЕЛ 2. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

Педагог-

модератор

Педагог-

эксперт

Педагог-

исследователь Педагог-мастер

3 взаимо- и 

самоанализа урока

ДИПЛОМЫ победителя 

или призера, или 

СЕРТИФИКАТЫ участия

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

на уровне район/город

2 анализа урока

Обобщение пед опыта, согласно уровню (область, 

республика, международный), наличие методических 

материалов, одобренных 

3 анализа урока 3 анализа урока 4 анализа урока

4 взаимо- и 

самоанализа урока
5 взаимо- и 

самоанализа урока

6 взаимо- и 

самоанализа урока

ДИПЛОМЫ победителя 

или призера, 

СЕРТИФИКАТЫ участия

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

на уровне область/город 

республиканского 

значения и столица

ДИПЛОМЫ победителя 

или призера, или 

СЕРТИФИКАТЫ участия

ПЕДАГОГА

на уровне район/город

ДИПЛОМЫ победителя или 

призера, или 

СЕРТИФИКАТЫ участия

ПЕДАГОГА

на уровне область/город 

республиканского значения

ДИПЛОМЫ победителя или 

призера, СЕРТИФИКАТЫ участия

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ на уровне 

область/город республиканского 

значения и столицы

ДИПЛОМЫ победителя или 

призера ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

на Республиканском и 

международном уровнях

ДИПЛОМЫ победителя или 

призера, или СЕРТИФИКАТЫ 

участия ПЕДАГОГА на уровне 

область/город республиканского 

значения и столица

ДИПЛОМЫ победителя или 

призера ПЕДАГОГА на

Республиканском и 

международном уровнях

или или

или или


