
АнАлитичЕсl(Aя спрАвlfi
о рвультатах внутреннего анализа коррупционных рисковдеятельности государственного учреждения (отдел образованиягорода шахтинскаD управления обр"iой"пя Карагандинской области

г.шахтинск
K01>l июля 2О22 года

на основании приказа руководителя Гу <отдел образования городаШахтинска> управления оОрЬЪов"ri" й.р.rrrдинской области от 27 мая2022 ГОДа Ng 122 ((О ПРТ9дении внутреннего анализа коррупционныхрисков в деятельности ry uОтдел 
''оЬразоr"*й"-iорода 

Шахтинска>>управлениЯ образоВаниЯ КараганiЙнской ооласiй в Р организацияхобщего среднего образования (9 ;6щ;образов.йrrtlх школ, 2 школы-гимназии, .лкола-лицей) ПР9:9ден внутренниЙ анализ коррупционныхрисков с 1 июня по 30 июня 2О22'гiд..-"'
внутренним анализом охвачен период работы 12 подведомственныхорганизаций общего среднего образоЁания с января 2о21 года по май2022 года.
внутренний анализ коррупционных рисков проведён в соответствии стиповыми правилами проведения rнут!еннеrо анализа коррупционныхрисков, утверцдёнными' приказом прЪдседателя дгентства РеспубликиКазахстан по делам государственной сlужбы и противодействиюкоррупции от ,lg октября 2О16 года за Nq12.
ЕжегодНо отделОм образОвания города Шахгинска в составе рабочейгруппы проводитёя внутренний ,riпrз коррупционных рисков ворганизациях образов ания по следующим направлениям:- выявление коррупционных рисков в правовых актах, внутреннихдокументах, затрагиВающиХ деятелЬностЬ отдела и организаций общегосреднего образования;
_ выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности отдела и организаций общего среднегообразования (управление персоналом, конфликт интересов, оказаниегосударственных услуг, иные вопросы, вытекаюLцие из организационно-управленческой деятельности, финансово-хозяйственная деятельность,скрыть]е государственн ые услуги ).'п/еропри ятия по провед_еfiию внутреннего анализа коррупционныхрисков в 12 органи3ациях общего средiеiо образоr""r" iорода шахтинсказаверщены 30 июня 2022 года.

Таким образом, гУ <1Ртлел образования города щахтинска>>управления образования Карагандинькои областй предоставляетинформацию по выщеуказанным направлениям, содержащую анализкоррупционных рисков и рекомендации по устранению причин и условий,способствующих совершению коррупционных правонарушений.при проведении внутреннего анализа ,коррупционных рисков в 12ПОДВеДОМСТВеННых организациях (9 общеоор".оЪ;;;;;о ,*on, 2 школы_гимназии, школа-лицей) отдел образов ir^i города Шахтинска управления



образования Карагандинской области
документами: руководствуется следующими

по проведению внутреннего анализа
- Трудовой кодекс Республики Казахстан;- 3акоН РеспубЛики Kajaxc'aH uO статУсе педагога);
- Типовые правила деятельности общёоОр"йваiельных организаций(начального, основного среднего и общего среднего);- Типовые правила приема на обучение в организации образов ания,реали3Ующие общеобРа3овательные учебны" 'проiраммы 

начального,основного среднего, общего среднего образования;
- Прави ла иусловия проведения аттестации педагогов;- Правила оказания государственных услуг, оказываемыхорганизациями образования;
- Правила назначения на должности, освобо>tlдения от должностейпервыХ руководителей и педагогов государственных организацийобразования.
- Правила премирования, оказания материальной помощи иустановления надбавок к должностным окладам работни*о. 

- 

БЁ""о,Республики Казахстан за счёт' средств rБ.удrрственного бюджета.

ВЫЯВЛЕНИЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В ПРДВОВЫХ ДКТДХ,внутрЕнних доlryмЕнтýt, здfЁдгивАющих дЕятЕльностьотдЕлА и оргАнизАций овЦвго срiднЕго оБрАзовАнияАнализ нормативно-праВовыХ актов не входит в компетенцию ry<отдел образовlния города Шахтинска>, управления образования, КарагандинскоЙ области Ь_ iлучае ,r,"rn"rr" противоречиЙ на уровнеуполномоченного органа ry <<Отдел образов"rй" 
-го 

ода Шахгинска>>управления обра3ования Карагандинской области на пь"rо"rной основенаправляются соответствующие рекомендации в Мон Рк.

ВЫЯВЛЕНИЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСiЙ ОТДЕЛА И ОРГАНИЗАЦИЙоБlцЕго срЕднЕго оврдзовАния
Анализом были охвачены вопросы, связанные с управлениемперсоналом, конфликтом интересов, оказанием государственных услуг, среализацией , иных вопросов, вытекающих из организационно-

управленческой деятельности, финансово-хозяйственной деятельности,скрыть]х государственных услуг.
в целях усиления контроля над антикоррупционной работой ворганизациях общего среднего образования региона, предотврац1ениянарущениЙ действУющегО законоДательства И правонарушений,создающих условия для коррупции, отделом образов ания городаШахтинСка провОдится соответствующая работа.

- 3екон Республики Казахстан <о противодействии коррупции>;-типовые правила проведения внутреннего анализа коррупционныхрисков;
- Методические рекомендации

коррупционных рисков;



Так, в рамках проведения анализа коррупционных рисков рабочейгруппоЙ В течение июнЯ 2022 года были проведены меропри ятия по
изучению дOкументации по вопросам организационно-кадровой службы,противодействия коррупции. В ходе проведения данного меропри ятияизучались внутренние документы за 2021 год, январь-маЙ 2о22 года,
реryлирующие организационно-управленческую деятельность объектаанализа, на наличие коррупционных рисков; трудовые договоры,должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка, коллективные
договоры, личные дела сотрудников, графики отпусков, процедура приёмаИ увольнениЯ сотрудНиков, аттестации педагогических работников,соблюдение антикоррупционного стандарта, изучение информационных
систем по кадровому направлению и т.д.

количество выявленных рисков, связанных с управлениемперсоналом, - 3 ед.
источником информации для проведения внутреннего анализакоррупционных рисков по изучению ,направления 

управлениеперсоналом явились данные информационной системы uсъециальные
учёты>> КПСиСУ при гП рК в отноlлении сотрудников организаций
образования на предмет выявления имеюlлих или имевших судимость за
уголовные правонарушения, полученные в порядке, установленномзаконодательством РК.

в целях превенции и пресечения коррупционных пресryплений иправонарушений в сфере образования в период с января zoiell.ода по май2022 года отделом образования был проведён анализ соблюдения
3аконоДательнЫх огранИчений в отношении лиц, посryпающих на работу вобразоВательные учрецдения. В рамках проведения данного анализаотделом образования была осуц]ествлена проверка личных делсотрудников организаций образования на предмет выявлениясотрудников, имеющих или имевших судимость за уголовныеправонарушения.

По состоянию на 1 июня 2о22 года из 1о23 сотрудников 12организаций общего среднего образования осуществлена проверка 102з(100%) сотрудников на предмет выявления нарущений законодательствапо указанномУ вопросу посредством ИС <<Спецiал"ные учёты>> КПGиСУ
при ГП РК.

в рамках проведения анализа коррупционных рисков по вопросу
трудоуСтройства лиц В организации образоъания было установлено, что вотделе и в органи3ациях образования ШахтинскогЬ региона приём
работникоВ осущесТвляется в соответствии с Трудовым Кодексом рк,правилами ведения И использования специальных учётов лиц,совершИвших уголовные правонарушения, привлекаемых к уголовнойответственности, Лиц, привлечённых к уголовной ответственности засовершение уголовногО правонарушения и дактилоскопического учётазадержанных, содержащихся под стражей И осркденных лиц,
утверщдённых приказом Генерального Прокурора Рк trte 2g от 27.о2,2о18
года.



все первые руководители организаций образования г. Шахтинска подличную подпись ознакомлены с письмом отдела образования г. Шахтинскауо кО Ng 05_02_1ot1382 от 18.08.2021 г. о строгой необходимости приприёме на рабоry сотрудника в обязательном порядке осуществлятьпроверКу данных черф информационную систему uСпециальные учёты>>кпсису при Гп Рк, а также о дисциплинарной оiветственности в случаетрудоустройства сотрудников, имеюц4их судимость по статьям ук рк,осуцдение 
, по которым является основанием для отказа втрудоустройстве.

Кроме 
_ 
того, юридической службой разработана сводная таблица<<статьи ук, наличие судимости по которым является основаниемнедопуска к работе в _организациях образования (согласно пп2,зп 2 ст.26тк рк)>, в которой отображены статьи УК в редакциях 1959, 1997 и2О14 гг,до издания приказа о приёме на рабоry кандидатов юридическойслужбой отдела образования проводится предварительная обязательнаяпроверКа вновЬ прибывШих кандидатов на'rрудоустройство как , Бiд"п,так И В органи3ации образования, путём 

-напраьпения 
9лектронныхтребований.

справки о наличии либо отсутствии судимости в качествеинструмента проверки потенциального сотрудника организацииобразования не. рассматриваются. Обработаrrr,ё'Бйстемой запросы ввиде требований хранятся как в электронном виде в отдельной папке напк уполномоченного для проверки лица, с указанием в имени документа(требования) фамилии кандидата И организации образования, кудапланируется трудоустройство, так и в бумажном виде в личном делесотрудника по месту приёма.
Начиная сдекабря 2О21 года, 25 числа какдого месяца в управлениеобразования Карагандинской области направляется информация опринятых сотрудниках.
НаимеНование риGка: трудоустройство сотрудника без проверкипосредСтвоМ информационноЙ системы <<Спец"аr,rнr,е учёты> КПСиСУпри I"П РК (1 сотрудник).
описанI9 Риска: В ходе проведения анализа было установлено, чтов оШ Ne12 16,05.2022 г. была на3начена на должность бухгалтера в КГУ<ОбщеОбразовательная школа Nq 12>> отдела образов ания городашахтинска Сарманкулова Гульнара Аудангалиевна, запрос на которую небыл своеврем_енно направлен в ИС iiпсису гп Ёй,-i]". сотрудник былтрудоустроен без получения свелдений (требоЁания) 

"" 
йс кпсЙу гп рк,что противоречИт пп.2,3 п.2 ст.26 тк рк, согласно которым имеют местоопределённые ограничения при трудоустройстве в организацииобразования. 3апрос был сформйро."i'Iц-мая 2о22 года, т.е. спустя 7дней после издания приказа о назначении сотрудника на должность.Рекомендации по его уGтранению:

Сотрудникам отдела оОразов ания и подведомственных организацийобразования Строго соблюдать Трудовой Кодекс Рк (в частности, пп.2,зп,2 ст,26), Правила ведениЯ и использования специальных учётов лиц,совершивцих уголовные правонарушения, привлекаемых к уголовной



ответственности, Лиц, привлечённых к уголовной ответственности за
совершение уголовного правонарушения и дактилоскопического учётазадержанных, содержаlцихся под стражей И осркденных лиц,
утверщдённых прика3ом Генерального Прокурора Рк Ntg 2g от 27.о2.2о18
года.

' Всех без исключения кандидатов на должности в отдел иорганизации образования подвергать проверке посредством
информационной системы <<Специальнilе учёты>> kпсйсУ при ГП'Рk.

в системе среднего образования осуществляют деятельность 627педагогов общеобразовательных lлкол, из- них 516 педагогов с высшимпедагогИческиМ образоВаниеМ (82,зоь), 81 педагог с техническим ипрофессиональным образованием (1З%), 30 педагогов - с послевузовским
образованием (магистраryра), имея сrепёr, (магист 

ра>> (4,7ОЬ).
касательно вопроса изучения личных дел сотрудников насоответствие образования по_ диплому занимаемой должности следуетотметить, что организации образованйя в своей деяйльности обязаны

руковоДствоватЬся приказом МОн рк от 3,1 марта 2о22 года Nэ 121 (овнесении изменений в прика3 Министра образоЁания и науки Республики
Казахстан от ,l3 июля 2о09 года Ng 338 "об уirЬрrкдении Типовых
квалифИкационНых характеристик должностей педаrоrrческих работникови приравненных к ним лиц''.

СогласНо требоВанияМ к квалификации действуюlлих Правил учителявсех специальностеЙ должны иметь квысшее u (uлu) п'о"п""узовское
пеdаеоеuческое uлu mехнuческое ч профессuоriп"rо", послесреdнее
пеOаеоеuческое образованuе по сооmвеmсmвующему профuлю uiu uro"профессuоналъное образованuе по сооmвеmсmвуюшеiм| профuлю tlлч0окуменm, поОmвеРжОающuй пеОаеоечческую перепооrЪrоrrу, безпреOъявленuя mребованuй к сmФку рабоmы, iлч ooiyMeHm об окончанuч
среOней школЫ с Xt пеОаеоечческuМ классоМ Оо 1995 еоОа, оmносящi"r,
к среOнему уровню квалuфuкацuu>

в соответствии с требованиями к квалификации для заместителей
директоров организаций образования Правила гласят квъrcшее ч (uлu)
послеву3овское пе0 аеое uческое uл ч u ное п рофессu он ал ъ ное образоi", u"по сооmвеmсmвующему профuлю uлч Оокуменm, поОmвержОающuй
пеOаеоеuческую перепоdеоmовку, сmФк пеоаеоеч|еской рьбоm"t неменее 3 леm>>.

наименование риска: несоответствие работника квалификационным
требованиям (1 0 сотрудников).

описаНие рисКа: в ходе изучения материалов в организациях общего
среднего образования выявлены нарушения трудового законодательства
рк в виде несоответствия работников квалифийионным требованиям:

школа-гимназия Nq 1:
- Рывун л.Ф. работает учителем информатики с 2004 года. В ходепроверки было выявлено, что данный сотрудник имеет документ об

образоВ ании, В котороМ указана специальность <информЬц"он"","
системЫ (в науке, техниКе и образовании) с присвоением квалификации



(инженер по информационным системам), что
осуществлять педагогическую деятельность

не даёт ей права
по дисциплине(информатика).

оШ Nq 2:
- Букина и.в., заместителЬ директора по информатизации, принята на

данную должность 01.09,202,1 года без наличия диплома или сертификатапо специальности <информатика)). Имеется диплом по специальности<Иностранный язык>, с подтверщдением
немецкого и английского языков).

квалификации <<Учитель

- Горюцкая э.п., учителЬ начальных кпассов, осуществляет
педагогИческую деятелЬность с 01.09.2017 года в соответствии сдипломом по специальности <<Начальное образоваНие). Однако02,09,2016 lОда была принята воспитателем класса предцкольной
подготовки. На момент приёма на данную должность отсутствовал диплом,дающий прав_о осуществлять деятельность в качестве педагога
дошкольного образования.

- Мациевская д.о., учитель информатики, принята на работу02.09.2019 года на основании приказа'Nо 166 от OZ.Og.2o19 ;од", в товремя как сертификат о присвоении квалификации (учитель информатики
основной школы)) был предоставлен 28. 1о.2о19 гЪда, так как периодпрохождения курса с 10.10 по 25.10.2019 года. .Щанный фашсвидетельствуеТ О том, чтО на моменТ приёма педагога на работудокумент об образовании по соответствующему профилю отсутствовал.
вместе с тем, первый диплом является документом о непедагогическом
образов ании (типо, специальность ((вычислительная техника ипрограммное обеспечение)) с присвоением квалификации (сехник-
программист>).

оШ Nq 4:
- Кадина 

рл.в. прl4тта учителем химии по совместительству согласно
приказУ Ng 169 от 01.09.202,| года на основании диплома о высшем
образоВ аниИ С присркДением академической степени <<бакалавр
естествознания) по специальности (химия>. ,щанный диплом не является
документом о педагогическом образовании по следуюц{им причинам: код
диплома 5в060600 и академическая степень диплома не относятся кпедагогической шассификации, приложение к диплому не отражает курс
педагогики.

- Балтабаева д н. (тд расторгнут) принята учителем истории наосновании приказа Ng 369 от 0,1.09.202,| года, однако диплом, выданный
КарГУ имени академика Е.А._Буке-това с присркдением степени бакалаврагуманитарных знаниЙ (5в020300 История), не предполагает
осуществление педагогической деятельности, Также, согласно
приложению к диплому, в курсе обучения отсутствовала дисциплина(педагОгика)). В связИ С имеющейся вакансиеЙ на начало 2о21-2о22
учебного года И производственной необходимостью решениемПеДаГОГИЧеСкого совета школы-гимназии Ng 5 от 31,о8.2о21 года
Балтабаева д.н. была принята на должность учителя истории с



последуюtцим прохощдением курса переподготовки по специальности(история) в 2022 году.
оШ Ng 6:
- Орынбасарова м.о. (Tfl расторгнут) приказом Ng з,15 от 1з.12.2о21

года принята на работу учителем истории и права по совместительству с
нагрузкой 8 часов. Изучив документы об образовании, рабочая группа
установила, что имеющийся диплом по специальности о5озо1кюриспруденция), а также свидетельство об окончании курсов<светскость и религиоведение)), сертификат по курсу глобалtной
компетенции <<Светскость и религиоведение)) от 27.1o.2cj21 года не даютправа работать учителем истории в общеобразовательной школе, т.е.
сотрудн и к не соответствует квал ифи ка цион н ы м требова н ия м.

оШ Ne 11:
- Кадина ю.в. принята учителем химиИ согласно приказУ Ng 22 от

01 .09.201З года на основаниИ диплома о высшем 
' 
обраЪовании сприсркдением академической степени <<бакалавр естествознания) поспециальности <химия>>. ,щанный диплом не является документом о

педагогическом образов ании по следуюlлим причинам: код диплома5в060600 И академИческая степенЬ диплома не относятся к
педагогической классификации, приложение к диплому не отражает курс
педагогики.

Муллина А.А. работает в должности заместителя директора по
информатизации с 13.11.2о21 года (приказ Ng Nq 383 от 1з.11'.2о2,1 года <осовмеIлении должностей>) без соответствующего диплома об
образовании В области информатизации. ймеется сертификат о
прохощдении курсов <икт-компетентность педагогических работников наоснове внедрения системы электронного обучения в организациях
образоВаниЯ РК> С истекшим сроком izola год/36 часов).в связи с выявлением нарушений' требовiний к Типовым
квалификационным характеристикам должностей педагогов директораморганизаций образования были даны конкретные р"*оr"rдЪцr"'по
устранениЮ данныХ нарушений. Так, дирепором оШ Ne 11 в адрес
КадиноЙ ю.в. И Муллиной А.А. были направлены уведомления от25.04.2022 года о необходимости прохождения переподготовки в срок доначала нового учебного года. В случае отказа о прохоцдении
переподготовки в отношении указанных лиц будет применена статья 54Трудового кодекса РК (пп.4 п.i ). С данным уведомлением педагоги были
ознакомлены под подпись.

оЩ Ng 12:
- Баймбетова м.3. принята на рабоry учителем истории о9.о9.20,19

года приказоМ Ng 144 от 09.09.2019 года на основании диплома, выданного
НавойскиМ государственным педагогическим институтом Республики
Узбекистан от 29.0,|.2018 года по специальности <<основы прЪва и
экономики)). Однако данный диплом не позволяет осуществлять
преподавание дисциплины ((история)), это является нарушением
квалификационных требований. В целях устранения данного нарушения
Баймбетова м.з. посryпила В КарУ имени академика Е.А. Вукетова и



обучается по образовательноЙ программе (специальности) (6В016о1-История) исторического факультета (справка пtъ aligs от 24.о2.2О21 года).Вместе с тем, при и3учении личных дел сотрудников организацийобразования на соответствие образования по диплому занимаемойдолжностИ установЛено, чтО 5,| педагоГ и3 627 от общего количествапедагогов (8,1%) осуществляет педагогическую деятелЬностЬ всоответствии С дипломом о профессrоr"пrrъи переподготовке,полученной за пределами РК.
Рекомендации по его устранению:
СоблюДать приКаз МоЙ РК от 31 мЪрта2О22года Ng 12'l (о внесенииизменений в прика3 Министра_образо.аrr" и науки Республики Казахстанот 'l3 июля 2009 года Ng 33s "Об утвер>цдении ТиЪовых квалификационныххарактеристик должностей педагогических работников и приравненных кним лиЦ", а такЖе 3акон Рк (об образоваНиИ)) на предмет соответствия

работников квалификационным требованиям.
В срок до 01 ,о9,2о22 года принять меры в отношении сотрудников, укоторых отсутствует профессиональное образов"й посоответствующему профилю (направить педагогов на переподготовку либо

расторгнуть трудовой договор).

Также в рамках осуществления анализа коррупционных рисков былизучен вопрос о применении дисциплинарных ч иных мер в
ОТНОШении 

работников 
' 

--- -- "'9't

,Qисциплинарное в3ыскание может быть применено только занеиспоЛнение или неНадлежаЩее исполнение трудовых обязанностей, тоесть обязанностей, которые во3никли на основании трудовых отношениймеждУ работникоМ и рабоТодателем. ,Щанные обязанности оговорены втрудовом договоре между работодателем организации образовьrr" и
РабОТНИКОМ, В СООТВеТСтвЙи со статьей 22трiдо.оrо Rодекса республикиказахстан определены обязанности Ъъооirr*". Вйесте с тем, засоверщение работником дисциплинарного просryпка работодатель вправеприменить виды дисциплинарных взысканий в сьответствии со статьей 64Трудового кодекса РК:

Таким образом, .бчц установлен фап, что за анализируемый период(2021 год, яl,{варь-май 2Oi2 год) в оr"Ьr"" ии 71сотрудника организацийобщего среднего образования города Шахтинска (школа-гимназия Ng 1,оШ Ne 2,3,4, школа-гимназия Nq 5, ош гrlq 6,7,8,9, 11, школа-лицей им. А.Букейханова) применялисЬ меры дисциплинарного взыскания. Так, за2021 год и 3а январь-м аП' zob|z io*" всего было наложено 7 4дисциплинарных взыскания, из которых 65 дисциплинарных взыскан ий ввиде замечания' 7 - в виде выговора, 1 - виде строгого выговора и 1дисциплинарное взыскание - расторжение трудового договора.Также 3а период2О21 года и Ь месяцев- Z.ОZZ rод" к дисциплинарнойответственности б_ыли привлечены первые руководители органиэаций
общегО среднеГо образования в части нарушения стать и 64 тк Рк. в 2о21году наложено 9 дисциплинарных взысканий на директоров школы-гимназИи Ng 1 , 5, оШ Ne 2, оШ Ng 1О при исправительном учреждении АК



15917, оШ Nq ,l1, оШ Ne 12, школы-лицея, на и.о. дирекгора ОШ Nq 8. 3апериод январь-май 2022 года прика3ами отдела образов лri^ города
шахтинска были привлечены к дисциплинарной ответственности дирекгорош Ng 8, оШ Ng ,l1.

в ходе изучения приказов о наложении дисциплинарных взысканий,соответствующих документов было установлено, что процесс наложенияна сотрудников дисциплинарных взысканий является прозрачным.Корруп ционн ые риGки отGутствуют.

в отношении сведений о привлечении к ответственностидолжноGтнЫх лиц органи3аций образования за Gовершениекоррупционных правонарушений установлено, что данному вопросууделяется должное внимание. Самостоятельно организациямиобразования была проведена оценка должностных обязанностей
работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено рискукоррупЦионныХ проявлений. ВнесенЫ изменения и дополнения вдолжностные инструкции с учетом 3акона Рк (о стаryсе педагога>>, 3аконарк_(о противодействи и коррупци и>. Выпущены и распространены памяткии бушеты по недопуtцению проявлений 

'корру,iй 'среди 
педагогов иродительскоЙ общественности. Фапов неправомерного взимания

денежных средств с родителей, а также других коррупционных действий состоронЫ работнИков организаций образоЪания не выявлено. Сведения опривлечении к ответственности должностных лиц организацийобразования 3а совершения коррупционных правонаруrчений отсутствуют.
,ЩанныЙ процесс прозрачен. Коijlйпц"о"*"lе риGки отсутGтвуют.

немаловажным вопросом в рамках анализа коррупционных рисковявляются обращения физичеGких и юридических лиц в отноlлении Gсубъекта анали3а, а также жалобы и nia" обратная связь на действияработников организаций образования, связанные с вопросамикоррупции.
С январЯ пО июлЬ 2о21 года работа организаций образования пообращениям грацдан велась в соответствии с законом Республикиказахстан (о порядке рассмотрения обращений физических июридических лиц> от 1з января 2о07 года Ne 22,t. Начиная с 1 июля 2о21года указанная работа ведётся в соответствии с АдминистративнымпроцедУрно-процессуальным кодексом Республики Казахстан, которыйбыл введён в действие с ,l июля Z,OZI года.

ПроведёН анали3 состояния работы по данному процессу: ведётся,постоянный контроль по недопущению рассмотрения оорьщенйи снаруцением установленных сроков. за 2О21 год, январь-м ай 2о22 годаустные И письменные обращения граждан, жалоdы на действия
руководства и сотрудников организаций образования не посryпали.

количество выявленных рисков, связанных с
интересов, - 0 ед.

конфликтом



при и3учении деятельности организаций образования по вопросу
уреryлирования конфликта интереGов проводится анализ на наличие
конфликга интересов, пDичин сменяапrппти rяrrrt..r. l'El.aБL I lлl rl.aинтересов, причин сменяемости кадров, увольнения(понижения в должности)
политики организации.

сотрудников, а также иным вопросам кадровой

повыu,lение в должности, перевод на иные должности, совмещение
должностей производится на основании письменного согласия работников.СитуациямИ конфлипа интересов, в которых педагогический
РабОТНИК МОЖеТ ОКа3аТЬся в процессе выполнения своих должностныхобязанностей, наиболее вероятными являются следующие:- учителЬ осуществляет репетиторство с учениками, которых обучает;- учитель собирает деньги на нркды класса, школы;
_ учитель участвует В жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участиемсвоих обучающихся;
- учитель нарушает установленные в школе запреты.

По рФультатам проведенного анализа конфликтов интересов по
деятельности педагогических работников не установлено.В ходе анализа установлено, что в 1'2 орr"rr."цr"" образованияслучаев совместной службы близких родственников, имеющихнепосредственное подчинение, нет, за исключением з организаций
образования.

ходе анализа выявлены близкихED 
^Uле 

анализа выявлены случаИ совместной службы близких
родственникоВ в КГУ <<щкола-гимназия Ng 5> отдела образования городаlllахтинска управления образования Карагандинской области,Шахтинска управления области,

;й-й#-iJ"й;:
лицей имени_ А. Букейханова)) отдела образования города Шахтинска
управления образования Карагандинской области.

В школе-гимна3ии Ng 5 осуществляет педагогическую деятельность вкачестве учителЯ казахскогО языка и литераryры Уiиметова ЖулдызБериковна, приходящаяся дочерью перво"у ру*оrdдителю осановой м.к.В общеобра3овательной школе Ng i t' п. Новодолинский работаетучителем иностранных языков Какенбаева Меруерт Кайратовна, дочьдиректора lлколы Какенбаевой Г.У.
В школе-лицее имени А.Бокейханова работает Есмаганбетова ДйryльМылтыкбаевна лаборантом 

_кабинета информатики, являющаяся сестрой
директора Есмаганбетова А. М.

однако, на основании установленных фапов, следует сделатьвывод, что родственные отношения имеют место, но прямое подчинение
отсутствует. Это подтверщдается предоставлением должностныхинструкций.

так, согласно должностным инструкциям первых руководителейорганизаций общего среднего образоваiия, должностным инструкциям
педагогов, а также должностнь!м инструкциям заместителя дирекгорацколы по учебно-воспитательной работе, составленным в соответствии с
требованиями Трудового кодекса рк, между дирекгорами организаций
образов ания и педагогами устранено прямое подчинение. ffирепор



организации образования контролирует общую деятельность организации
образования в соответствии с её уставом и другими правовыми актами.
ffеятельность педагогов (учителей-предм.rrr*оr) контролирует
заместителЬ дирекгора школы по учебно-воспитательной' работе.педагоги непосредственно подчиняются заместителю директора по
учебно-воспитательной работе, что зафиксировано в должностных
и нструкЦиях 3а местителей ди perTopa по учебно-восп итател ьн ой работе.Также следуеТ отметить, что на оснЬвании 3акона РЬспублики
Казахстан от 27 декабря 2О19 года - Vl (О стаryсе педагога)) ст.16, для
реryлирования служебного поведения во всех организациях образованиясо3дан Совет по педагогической этике. 3аседания Совета по
педагогической этике фиксируются протоколом.

проведённый анализ внутренних рисков в организационно-
,управленческой деятельности показал, что управление персоналом вовсех организациях образования осуществляется в соответствии с
л9й_ствуюtцим 3аконодательством Рк: Трудовым кодексом Рк, законом Рк
1об образоваНии)), 3аконом Рк (о протйводействии коррупЦиИ>>, 3акономрК (О стаryсе педагога)), а также иными законами и подзаконными
нормативно-правовыми актами.

ТрудовЫе отношения в коллективе реryлируются Трудовым Кодексом
рк, Трудовыми договорами, должностными инструкциями, Правилами
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. Трудовой
договор составляется в двул экземплярах, его содержание соответствует
ст.28 Трудового Кодекса рк. Личные дела сотрудников ведутся в
соответствии с установленными требованиями.

во всех органи3ациях образования имеются должностные инструкции
на всех сотрудников. Все сотрудники ознакомлены с инструкциями,
имеется подпись об ознакомлении

приём и увольнение сотрудников осуlлествляются в соответствии с
3аконодательством. При увольнении работника подается заявка о
вакансии на портал <Enbek.kz - Электронная биржа труда) (с постоянным
обновлением). Приём на работу сотрудников осуществляется по
направлению Кгу <1центр занятости населения акимата города шахтинска
карагандинской области>>. Учёт трудовых договоров при приёме и
увольнении сотрудников осуществляется посредством портала <Enbek. kz-
Единая система учета трудовых договоров>.

._ Своевременно размещается информация о наличии вакансий на
сайте enbek.kz, С обязательным продлением акц/ально действующими3аявками о вакансиях. По состоянию на 1 иЁня 2022 года в Шахгинском
регионе В 12 органи3ациях общего среднего образования имеется з0
вакансий.

очерёдность предоставления оплачиваемых ежегодных трудовых
отпускоВ утверщДаетсЯ директороМ организации образования с учётоммнения работников по согласованию с профсоюзным комитетом



организации обра3ования либо устанавливается вне графика отпусков посоглашению сторон.
в рамках аналиэе коррупционных рисков были проверены личныедела 1023 сотрудников организаций Ьбразования. 'раооrъИ 

iруппоИ
установЛено, что личНые дела ведутся на всех работников организацийобразования в соответствии с 'i/lетодическими 

рекомендациями пооформлению, хранению и учёry личных дел грацданских служащих, атакже в соответствиИ с трудоВым закОнодатеЛьством РК. В орiанййцr""образования всеми сотрудниками (1оой) nprr"rrl'антикоррупционные
ограничения, В личном деле кацдого работника хранится оригиналдокумента с подписью сотрудника и датой принятия ограничения.во исполнение статьи 12 3акона Республики Казахстан (опротиводействии коррупции) все первые руководители организацийобразоВания, а также их заместители при назначении на должностьпринимают на себя антикоррупционные ограничения, предписанныезаконодательством, в связи с чем подписывают обязательства о принятииантикоррупционных ограничений. Подписанные обязательства хранятся вличных делах первых руководителей и их заместителей. Копииобязательств о принятии антикоррупционных ограничений также хранятсяв электронном и бумажном виде у методиста по организационно-кадровой
работе и юриста отдела образов ания.

В рамках исполНениЯ 3акона Республики Казахстан от 18 ноября2015 года Ne 4,|0-V 3РК кО противодействии коррупции) и реализацииАнтикоРрупциоНной стратегиИ Республики казахст", на 201 5-2о25 годы сянваря 2021 года были внесены и3менения в процедуру предоставления
декларации об активах и обязательствах физического лица.

обязательное предоставление декларации является мерой
финансового контроля, предусмотренной, стаiьей 11 закона рК ((о
п роти водействии коррупци и)).

Согласно пп.2 п,2 ст.1 1 указанного 3акона рк, декларацию обактивах и обязательствах представляют клIлца, являющuеся каноuоаmамчна еосуOарсmвенную Оолжносmъ лuбо Оолжноrйr, связанную свыполненuем еосуOарсmвенных ttлu прuравненнъlх к HlltM qункцui, ч uхсупруеч, за чсключенчеМ лuц, указанных в поОпункmе 1)' 
'насmi"щ"rо

ПУНКmа, - do ВЫНеСеНuЯ аКmа Оолжносmноео лufiа @реаiа), u""ощ"rоПРаВО На3НаЧеНuЯ На 0ОЛЖНОСmъ, о назначенuч на Ооiжносmъ' (пососmоянuю на первое чuсло месяца преОсmавленuя Оекларацuu)D.Исходя
и3 этого, декларация об акгивах и обязательствах (форма 25oi являетсяобязательным документом для кандидатов на назначение на должностьпервого руководителя организаций образования и субъеповква3игосударственного сектора. Таким образом, уведомление о принятии
декларации - первоочередной необходимый документ до вынесения акта(изданиЯ приказа) о на3начении на должность первого руководителя (посостоянию на 1 число месяца представления декларацииi.



Кроме того, согласно п.4 ст.1 3акона рК (О противодействии
коррупЦии>> ' <<...лuцо, ltсполняющее управленческuе функцuч в
20суOарсmвенной ореаншацuч uлч субъекmе квазuеосуоарсmвенноео
секmора",)) вХОдит в число лиц, приравненных к лицам, уполномоченнцмна выполнение государственных функций, , а значит, лица, временноисполняюшее обязанности первого руководителя организацииобразования, и их супруги, обязаны qдавать декларацию об апивах иобязательствах по форме 250 до .r,нЬЬБrr" акта (издания приказа) овозложении на них обязанностей первого руководителя.

Также, согласно п.2,1 ст.1 3акона рК (О противодействиикоррупции>>, <<лttцо, uсполняющее управленческuе функцuчв еосуOарсmвенной ореанulацuu uлч субъейе квазuеосуоарсmвенноео
секmора, - лlJцо, посmоянно, временно лuбо по спецuалъному полномочuюuсполняющее ореаншацuонно-распоряоumелъные uлчаOмuнuсmраmuвно-хозяйсmвенные фунiцuч в указанных ореаншацttях>>входит в число лиц, приравненных к лицам, уполномоченным навыполнение государственных функций, а 3начит, заместители (методисты)
первыХ руковоДителей органи3аций образования и ихсупруги, в том числезаместители по административно-хозяйственной части 

-tдхчl 
организаций

образоВаниЯ и иХ супруги, 3авхозы и их супруги, бухгалтеры организаций
образования и их супруги, а также лица, уполномоченные на принятие
решений по организации И проведению закупок, в том числегосударСтвенныХ (полный состав конкурсной комиЬсии) и их супруги, вобязательном порядке представляют декларацию об активах иобязательствах по форме 25О.

по состоянию на момент проведения анализа всеми первь]ми
руководителями и их супругами 12 организаций образования были сданы
декларации об активах и обязательствах согласно формы налоговой
отчетностИ (Фно)270.00. Также всеми заместителями директоров 12
организаций образования и их супругами были сданы декларации обакгивах и обязательствах физического лица Фно 250.о0. Уrедо"ления опринятии или непринятии налоговой отчётности формы 25о.оо, 27о.Oоорганом государственных доходов в электронном виде содержатся вличных делах государственных служаlцих, руководителей организаций
образования, 3аместителей руководителей организаций образоЁ"rr". 

-

кроме того, на момент проведения анализа всеми вышеуказанными
сотрудниками, обязанными, согласно законодательству, сдать
декларацию, были предоставлены уведомления о сдаче декларации по
форме 250.00.

Однако, в 'l квартале 2о22 года ,Щепартаментом дгентства по
противодействию коррупции по Карагандинской области был установленфаtс нарушения законодательства по противодействию коррупции, а
именно фап несвоевременного предоставления декларации вновь
назначенными на должность первыми руководителями организаций
образования директором КГУ <Школа-гимназия Ng 5) оо г. шаrгинска Уо



Ко осановоЙ м.к., директороМ кry (общеобразователЬная школа Ng 6)оо г. Шахтинска уо ко Величкиной'л.в., дирешором кry
1орщеобразовательная школа Ng 8> оо г. Шахгинска Уо Ко Карповойл,и, Нарушение состояло в предоставлении декларации после назначенияна должность, а не до момента издания приказа о назначении, чтопротиворечит пп,2 п,2 ст.11 3акона Рк (О противодействии *орЁупitrr".
,щанное правонарушение в отношении руководителя отдела образованиягорода Шахтинска было квалифицйровано как непринятие мер
руководителями государственных органов по борьбе . *орБупцr"И.СогласНо ст,680 Кодекса РК коб 

"дйrнr.rративнЫх 
правОнарушениях),был назначен штраф в размере 1оо мрп p".r"j которого в порядкесокращённого производства составил 5о мрп.

количество выявленных рисков, связанных с оказаниемгосударственных уGлуг, - 0 ед.
процедура оказания государственных услуг осуществляется всоответствии с Правилами оказания государственных услуг.ответственные лица за оказания государственных услуг утверцденыприка3ом директора. Ответственность 3а оказание государственных услугзафиксирована в должностных инструкциях заместителей дирекгора.информация для населения О порядке оказания государственных услугразмещена на стенде, расположенном в помещении Ьбъепо. 

"""пйза 
вдосryпном месте. .щокументация по оказанию государственных услугведётся в соответствии с установленными треоовьниями. НарушенийпроцедУры окаЗаниЯ государСтвенных услуг в течение 2О21 года, ,r.aрr-мая 2022 rода выявлено не было.

проведённый анали3 по статистической опtётности оказаннь]хгосударственных услуг отделом и организациями общего .Ь"дr"rообразования 3а анализируемый п"рrод показывает, что большинство
услуг предоставляются населению в электронном виде, чтосвидетельствует о создании условий по предотвращению коррупционных
рисков в сфере оказания государственных услуг.СледуеТ отметить, что С 2018 года и по настоящее время отделомобразования города Шахгинска совместно с компан иями, оказывающими
услуги автоматизации и цифровизации государственных услуг, а таш(е сзаинтересованными государственными органами проводится работа попереводу оказания государственных услуг из бумажного формата вэлектронный формат. Изученная документация за период 

'2о21 и 5месяцеВ 2022 года пока3ала, что 18 элепронных услуг иi ZZ'.n",..por"r,"
у9lуг досryпны в автоМати3ированноМ режиме, что составило 81,8%. в2022 году планируется увеличить долю электронных государственных
услуг до 100%.

в организациях общего среднего образования города шаrгинска поитогам 2021 года и за 5 месяцев z|,ozz года ,' ,Ъд" проведения
контрольного мероприятия нарушений подзаконных нормативных
правовьж актов в сфере_ государственных услуг не выявлено.



СрокИ и порядоК прохоцдения обучения, повышения квалификации
сотрудников регламентированы перспективными планами аттестации и
курсовой переподготовки, осуществляются на основании и в соответствии
с 3аконодатель_ством Республики Казахстан в области образования.

,Що мая 2022 года на основаниИ 3акона Республики Казахстан от 27
декабря 2019 года Ng 293-Vl 3рК <О стаryсе педагога) статья 7, пунtс 12(повышение квалифИкациИ не реже одноrо раза в пять лет)) кацдыйпедагог должен был проходить курс повышения квалификации кацдые 5лет, В свя3И с и3менениями, внесёнНымИ в ЗакоН РК (О Ьr"rуa" педагога)),03,05,2022 года, педагог должен осуществлять профессиональную
деятельность с повышением квалификации не реже 1 раза в З года.

наименование риGка: осуществление педагогической деяiепьности
учителями, имеющими просроченный сертификат о прохождении курсов
повышения квалификаци и (276 педагогов).

описание риGка: В организациях общего среднего образования г.шахтинска проводилась проверка документации о курсах повышения
квалификации педагогов за последние 5 лет.

к проверке были представлены следующие документы:
1. База данных педагогов, прошедших курсовую подготовку.
2.копии сертификатов педагогов, процедшие курсы Пк (не менее 8о

часов) за 5 лет, в том числе по инклюзивномуобразованию,
в .ходе проверки было выявлено, что просрочены курсы повышения

квалификации (последние пройдённые курсы В zolB-iolT году) у 96преподавателей общеобразовательных школ из общего количества
педагогов (643 человека), что составля ет 14о/о от общего числа, С учётомизменений, внесённых В закон рк (о статусе педагога) (срок междукурсами повышения квалификации сокращён с 5 до З лет), процент
педагогОв с проСроченнЫми курсами ПК (пройденными до 2О2О года) будет
составлять 43О/о (276 педагогов).

Рекомендации по его устранению: до 0'1 ноября 2022 годаобеспечить прохождение курсов повышенияuueul lечить прохождение курсов повышения квалификации всеми
педагогами, имеющими сертификат о курсе ПК, утративший своё действие.

всеми

Выявление коррупционных рисков, связанное с приGвоением
квал ификацион ных категори й.

ПроцедУра Аттестации педагогов осуществляется в соответствии с:1. Правилами И условиями проведения аттестации педагогов,
утверщдёнными Приказом Министра образования и науки Рк от 

-14 
мая

2020 года Ng 202 с внесением изменений и дополнений от 12 ноября 2о21
года Ng 56,1 .

2. Стандартом государственной услуги <приём документов дляпрохоцДениЯ аттестациИ педагогов) (приложение 7 к Правилам и
условиям проведения аттестации педагогов).

во избежание коррупционных рисков, приказом дирепора
органи3ации образования утверщдается состав аттестационной комиссии,



которая коллегиально принимает рецение по
сотрудников. итогам аттестации

Апестация пёдагогов в
года осуществлялась в
документами:

организациях образования в течение 2о21
соответствии с нормативно-правовыми

- прикаЗ моН рК оТ ,27 январЯ 2о.lб года Ng 83 (с внесениемизменений и дополнений от 14 мая 2о;2о года rче zdi)._ приказ моН рК Ng 41 от 29 января 2о21 года (о проведенииаттестации и процедуры присвоения квалифи*"цrоrr"," категорий, об,организации и проведении Национального квалификационноготестирования педагогов организациЙ образования в 2о21 году). (свнесенИем изменений и дополнений от 30.О4 .2021N918-6/890-BH). 
-пJ -

- прика3 моН РК Ne 192 оТ 1 1 мая 2о2О года ,,оО уr""рr,lдении правил
п рисвоен ия (поДI9ерщден ия ) квал ифИ ка цион н ых категори Й педагога м ).29 ноябрЯ 2021 года всryпили в зако+tную силу новые Правила иусловия проведения аттестации педагогов (Приказ мон рК о, )Т 

"r."р"2016 года Nq 83 с внесением изменениЙ и дополнениЙ от 12.11.2о2l годаNe 561).
в2021 голу в рамках проведения аттестации педагогов в соответствиис Приказом МоН РК от 27 днваоя2016 года Ne 83 (с внесением измененийИ ДОПОЛНеНИЙ ОТ 14 МаЯ 2О2О года ГtЬ ZOZ) в' 2о21 году состоялось3аседание аттестационной комиссии управления образованиякарагандинской области, отдела образования города Шахтинска,организаций общего среднего образованиЬ.
В период проведения аттестации педагогов в аттестационный периодянварь ноябрь 2021 года процедура аттестации на присвоение(подтверцдение) квалификационных категориЙ (педагог-модератор>,(педагог-эксперт), ((педагог-исследователь>, (педагог-мастер)), ((третьякатегория, (вторая категория> как директора и заместителя директораоргани3ации образования была проведена согласно приказу мон Рк от27,01,20,1б года Ne 83 с внесением изменений и дополнений от 14.О5,2о2огода Ng 202.
в 2021 году отделом и организациями общего среднего образованиябыло принято 81 3аявление от цJкол для проведения аттестации ипроцедуры присвоения квалификационных категорий пед"rо.""организаций образования, из них 75 педагогам присвоены следующиеквалификационн ые категории :

- квалификационная категория (педагог-мастер) на областном уровне_ 3 педагога (присвоена категория - 3 педагога)
- квал ифи ка ционная категория ( педагог-исследователь)) на областном

уровне - ,l1 человек (присвоена категори я - 1О челЬЪек;. 
-

- квалификационная категория (педагог-эксперт> на региональномуровне - 28 человек (присвоена категория-21 человЬк).- квалификационная категория (педагог-модератор) для методистовметодического кабинета ,2 человека, присвоена категори я - 2человека.- квалификационная категория (педагог-модератор) _ з9 человек,присвоена категория - З9 человек.



по состоянию на конец 2о_21 года качественный состав педагоговоргани3аций общего среднего образования, имеющих квалификационныекатегOрии, составляет в4OЪ (з99 из в27 п.д.rоrо, имеют категории:педагог-мастер 4 педагога (1,1О/о), педагог-исследователь 1.1ОпедагоГов (27,5о/о), педагог_э-ксперт - 139 п"д.rоiо. (34,8%), педагог-модератор - 146 педагогов (36,6%).
в соответствуи с Правилами аттестации педагогов, утверцдённымиПРИКа3ОМ МОН РК ОТ 12.11.2О21 ГОДа Nq 561, ,.""rе* пЪр"до* проведенияаттестации, в том числе по созданию и работе Комr.Бr" для присвоения

квалификационных 
категорий: 

l

(педагог) - в организациях образов ания;(педагог-модераТОр)), (3аместитель руководителя третьейквалификационной категории) или (руководитель-организатор>,((заместителЬ руководителя второЙ квалифй*.цrоrrои *"rЪrоJййr' 
"n"

(руководитель-менеджер>, (педагог-модератор)) - для методистов - ворганах отдела образования района, города областнъiо .н"rения;(педагог-эксперт)) И (педагог-исследователь>, ((заместитель
руководителя первой квалификационной категории)) или (руководитель-лидер), (педагог-эксперт)), ((педагог-исследоватеЛь)), (педагог-мастер> -длЯ методиСтов - В органах управления образов ания области, iород"республиканского значен ия и столицы;

(педагог-мастер) - при уполномоченном органе в областиобразования.

при проведении меропри ятий в рамках коррупционным рискам, входе изучения документов по аттестации педагогов организаций общегосреднегО образоВаниЯ за январь-май zо7Z ..од", 
-'рабочеt 

ЙуЙоИустановлено' _что в период с 16 мая по 3.| мая 
'ZObZ 

года oid"no"ОбРаЗОВаНИЯ бЫЛО ОКаЗаНО iЪ электрЬrrr" государственных услуг <приёмдокументов для прохождения аттестации педагогов)) черезинформационнУю систему <Бiлiмал: П"й-rr, 'r. *oroplp1 о*"зано б госуслуг в виде отказа, 9 госуслуг оказано положительно.
По состоянию на 'l июня 2о22 rод" g педагогов организаций общегосреднего образования направили портфолио в Экспертный совет иАrтестационную комиссию _отдела ЬОр"зо. ания города Шахтинскапосредством иС <<Бiлiмал: ПеМтт>, из которых 5 педагогам (55%)присвоена категория (педагог-модераТор)), 4 n"iaror"M (+SИ) оr*".Ьrо .получении данной категории. Р аттестьционную комиссию управленияобразования Карагандинской области быiо направлено 9 заявлен ий наприсвоение категории (педагог-9ксперт>>. В rа.rЬrщ"" rр"rя портфолиопедагогов находятся на стадии рассмотрения и изучения документовчленамИ областного Экспертного совета и Аттестационной комиссии.

В ходе проведения анализа коррупционных
документы по поощрению работников организаций

рисков были изучены
образов ания.



процедура_ премирования сотрудников осуществляется всоответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан от29.08.2001 года Nq 1127 коб уrr"рйении Правил премирования,ока3ания материальной помощи и установления надбавок к должностнымокладам работников органов Республики Казахсiан за счёт средствгосударствен ного бюджета>>
Фапов поощрения работников при наличии неснятыхдисциплинарных взысканий, поощрения работников на усмотрениедолжностных лиц, а также снятие дисциплинарных взыскан ий irp".""|roкороткие сроки - нет.

выявление коррупционных рисков при дополнительномобразовании не представляется возможным, поскольку объектамивнутреннего анализа коррупционных рисков являются организацииобщего среднего образования_ На о*т"бр, 2о22 года запланированапроцедУра внутреннего анализа коррупционных рисков в 11 орг"rrЬ"цй""образоВаниЯ (детские садЫ и органИзации дополнительного образования),входе которой будут оценены коррупционные риски при дополнительномобразовании.

Количество выявленных рисков,вопроGов, вытекаючlих из
деятельности, - 0 ед.

связанных с реализацией иньIх
орган изацион но-уп равлен ческо й

в соответствии с исполнением Методических рекомендаций попроведению внутреннего анализа коррупционных рисков, направлениеинь!е вопросы, вытекающие из организационно-управленческой
деятелЬноGти, включает органи3ацию работы по йротиводействию
коррупции, а также такие направления деятельности объепа анализа какосвоение И распреДеление бюджетных и финансовых средств, сборналогов и иных платежей, обеспечение прозрачности и гласности
деятельности.

коррупционных правонарушений.
в соответствии с 3аконом рк (о противодействии коррупции)), сметодическими рекомендациями по разработке антикоррупционныхстандартов, утверцдёнными Агентством по делам государственнойслужбы Республики Казахстан и противодействия коррупции в отделеобразования и органи3ациях общего среднего образования разработан и

утверцдён АнтикоррупционныЙ стандарт. Также во всех организациях
образ_ов ания разработаны планы работьi по противодействию коррупции.

во исполнение плана меропри ятий все организации общегъ'. 
"д*"rообразоВаниЯ предосТавляюТ отчётнуЮ информацию о проделанной работепо вопросам противодействия коррупции: наименования мероприятия



(семинары, круглые столы, дискуссии, собрания), форма их завершения(протоколы, отчётная информация, справки, анализ, фотоотчёты).
также, согласно изученным нормативно-правовым документам попротивОдействию коррупции, в организациях общего' Бр"дr"rообразования проводится соответствующая работа:- организация в школах брифингов, круглых столов, классных часов,занятий по направленности;

- реализация Программы формирования антикоррупционной культуры вшкольной среде в контексте духовно-нравственного и гракданско-патриотического воспитан ия ;_ проведение среди учащихся школ конкурса эссе на тему превенциикоррупционных правонарушений, направленного на фбрмйрованиеантикоррупционной культуры;- реryлярное проведение разъяснительной работы среди педагоговшколы, направленное на неукоснительное соблБдеrr"антикоррупционного законодательства, создание обстановкинетерпимости к любым коррупционным проявленияп/[ Ьюрократизма;
- проведение внутреннего анализа коррупцио1{ных рисков в школе.Также _рабочей группой были проверены документы строгойотчётности, Так, учёт, хранение и выдача документов строгой отчётностиосуществляется согласно. приказу Министра образования и наукиРеспубЛики КазахстаН от 16 мая ZO79 года t{q)oB. В Ь|ганизациях общегосреднего образования в наличии имеются журналы: журнал выдачиаттестатов об окончании основной цколы, журнал выдачи аттестатов обокончании средней школы, журнал движения трудовых книжек ивкладышей, журнал учёта и выдачи бланков документов с изображениемгосударственного Герба Рк. При приёме на работу какдому сотрудникувыдаётся расписка-обязательство о хранении трудовой книжки. Учащимся
]9 у"::а при зачислении выдаётся расписка-обязательство о храненииоригинала аттестата об окончании основной цколы.

ДлЯ сообщениЯ информации об известных сотрудникам фапахкоррупЦии В фойе органи3аций образования имеется ящйi для сообщенийс телефоном доверия. Также во всех организациях образования имеетсястенд с материалами по антикоррупции. В обязательном порядкеежемесячно на информационном стенде обновляется список сотрудников,
1рудоустроенных в органи3ации с указанием занимаемых должностей.лиц, пострадавцих от неправомерного наказания, увольнения или иныхмер оказания давления за сообщения фапов о коррупции нет,

одним из источников информации для проведения внутреннего
анализа коррупционных рисков по противодействию коррупции являютсяпубликации В средстВах маGСовой и"формации, социальных сетях,на интернет-ресурсе объекта анализа.

организациями общего среднего образования систематическиведётся работа по публикации материалов антикоррупционной
направленности в сми, социальных сетях lnstagram, Facebook, на



страницах интернет-ресурсов организаций образования:

классных часов и тематических бесед на такие темы как
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flокументы организаций образования, обеспечивающие открытость и
прозрачность деятельности объепа, опубликованы на интернет-ресурсах:

- 3акон РК (об образовании) от 27.о7.2оо7 года;
- 3акон РК (О стаryсе педагога >> от 27.12.2о19 года;
- Антикоррупционный стандарт (утвер>цдённый прикаэом);
- Правила педагогической этики;
- Устав организации образования;
- Программа развития школы;
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- Правила внутреннего распорядка;
- Типовые правила документирования;
- В_рубрике кщкольное питание) - перспективное, ежедневное меню,

план работы, акты комиссий по мониторинry качества питания;
- Типовые правила организации работы попечительского совета и

порядок его избрания, состаВ ПС, материалы заседаний ПС, план работы,

В рамках анализа иных вопросов, вьЕекаючlих из
органи3ационно,управленческой деятельноGти объепов анализа
коррупционных рисков (12 общеобразовательных школ шахгинского
региона) был проведён внутренний анализ коррупционных рисков по
следующим возможным индикаторам коррупционных рисков:- Формирование бюджета. Налпчие коллегиального органа,
утверждающего бюджет. освоение, распределение бюджетiых и
финансовых средGтв:

в силу положений, закреплённых в типовом Уставе государственных
учреждений, деятельность финансируется за счет бюджетных средств,
полученных в порядке, определяемом бюджетным законодательством,

основными законодательными актами, в рамках которых организации
образования осуществляют свою финансовую деятельность, являются
Бюджетный и Налоговый кодексы Республикй Казахстан, Постановление
Правительства Республики КазахстаН oi зl декабря 2о15 года Ng ,l193 ко
системе оплаты труда гракданских служащих, работников организаций,
содержаlлихся 3а счет средств государственного бюджета, работниковказенных предприятий, Правил ведения бухгалтерского учёта (Прuказ
|tluHucmpa фuнансов Республuкч Казахсmаi оm 3j марmа 2о15 аоdа Ng
241) и строго руководствуются законами и подзаконными нормативнь]ми
актами Республики Казахстан.

исполнение бюджета организаций осуществляется согласно
индивидуальному плану финансирования по обязательствам и платежам,
для полного освоения бюджетных средств своевременно проводятся
государственные закупки товаров, работ и услуг, рассчитываетсяпотребность в денежных средствах по оплате труда, взносам и налогам с
учетом больничных И вакансий, подаются заявки на изменения в
и ндивидуальные планы финансирования.

КонтролЬ наД оперированием организацией суммами бюджетных и
финансовых средств осуществляется на постоянноЙ основе бухгалтерией
при Гу <<отдел образования города Шаrгинска> управления образоrьrr"
карагандинской области, а также Шахтинским городским управлениемказначейства,Qепартамента Казначейства по Караганди нской области.

- Непрозрачность расходования бюджетных п финансовых
средств, в том числе несоблюдение п.п.9 ст.6 закона <<о доGтупе к
информацииD

в организациях образования соблюдается п.п.9 ст.6 3акона (о



досryпе к информации)), в частности, опубликована информация с
указанием бюджетов (uнOuвuOуалъный план фuнансuрованuя,
mарuфuкацuонные спuскч ч шmаmное pacпucaHue). Таблички с QR-кодом,
содержащим ссылки на Интеракгивную карry отрытого бюджета, в которой
отображаетGя прозрачность расходов выделенных бюджетных средств на
текущий финансовый год, ра3мещены в доступном для изучения месте -
100%.

в целях своевременного и правильного оформления бухгалтерского
учета во всеХ органи3ациях внедрена 1С бухгалтерия: Frеsh (облако), что
позволяет обеспечить открытость процессов планирования и исполнения
бюджета, увидеть целевое использование бюджетных средств и снизить
коррупционные риски

Коррупционные риски в нпА, процессах по направлению
непро3рачность расходования бюджетных И финансовых средств, в том
числе несоблюдение п.п.9 ст.6 закона <<О досryпе к информации>, не
выявлены.

- Сбор налогов и иных платежей:
для исполнения налогового обязательства ежеквартально сдаются

налоговые отчёты, связанные с деятельностью организаций (12
общеобра3оваmелъных школ Шахmuнскоео peeuoHa| Бухгалтерия ведёт
учёт исполнения налогового обязательства, обязанности по исчислению,
удержанию И перечислению налоговых платежей. Ежемесячно
начисляются и перечисляются обязательные налоги, согласно Налогового
кодекса РК.

налоговые отчётности сдаются по всем формам в кабинете
налогоплательlлика https: cabinet.salyk.kz, что исключает личный контакг
представителей объеша анализа и плательщиков налогов и иньlх
платежей.

КОРРУПЦИонные риски в НПА, процессах по направлению сбор налогов
и иных платежей не выявлены.

На ОСнОВании утверждённого бюджета во всех объепах образования
РаЗРабОТан и утверщдён план закупок товаров, работ, услуг. План закупок
формируется на финансовый год на основе потребности в товарах,
работах, услугах, необходимых, В том числе, для обеспечения
функционирования, а также выполнения образовательных функций, при
ЭТОМ организация руководствуется нормами количества и объёма
закупаемых товаров и услуг их фапической потребности.

ТОвары, работы и услуги приобретаются согласно 3акону РК "О
ГОСУдарственных закупках" от 412.2015 г Ng434_V, а также Правилам
осуществления государственных закупок, все объявления о
ГОСУДаРственных закупках публикуются на веб-портале государственных
закупок www.goszakup.gov.kz, расходование денег осуществляется
принципу открытости и прозрачности всех видов процедур.
3аКЛЮЧении договоров соблюдается законность и прозрачность.
ПРОводится контроль за коррупционными рисками на всех этапах
закпючения договоров от формирования договора до исполнения

При



обязательств поставlли кам и.

При образовании экономии бюджетных средств исполь3уется

возможность приобретения товаров и услуг в связи с производственноЙ
необходимостью (формирование в организациях образования доступной
среды для ,маломобильных людей, строительные материалы,
канцелярские товары).

Касательно вопроса необоснованности цены за единицу товара
установлено, что в целях определения обоснования цены за единицу
товара методом сопоставимых рыночнь]х цен организация
руководствуется использованием не менее трёх ценовых предложений
товара, предлагаемых различными поставц{иками, выбирая наименьшую.

Также установлено, что отсутствуют фапы несоответствия
запланированной стоимости рыночной стоимости товаров. Нет фапов
наличия характеристик в технических спецификациях, относяtllих закупку
только к одному конкретному поставщику, так называемые (3аточки), а
именно указание модели, завода изготовителя, марки товара и т.п.

Размещение плана государственных закупок на портале
государственных закупок производится своевременно. Поставщики
своевременно выполняют поставку товаров, работ и услуг. В случае
неисполнения сроков поставки товара, оказания работ и услуг
своевременно применяются меры реагирования в отношении
поставщиков. Поставщиками предоставляется платёжный ордер
поступления денежных средств, при размещении временно свободных
денежных средств на текущих банковских счетах.

Коррупционные риски в сфере государственных закупок не
выявлены.

Выплата заработной платы сотрудникам организаций образования
реryлируется Трудовым кодексам РК. В соответствии с Трудовым
кодексом РК <заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости
от квалификации работы сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и

стимул и рующего характера).
При выплате заработной платы ежемесячно каждому работникУ

предоставляется расчётный листок, где дана полная информация о
составных частях заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период, размерах и основаниях произведённых
удержаний, в том числе сведения об удержанных и перечисленныХ
обязательных пенсионных взносах, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате.

Количество выявленных Gкрытых государGтвенных услуг - 0 ед,
В случае, когда госорганы выполняют свои госфункции, оказывают
непосредственные услуги, но данные услуги не признаны
государственными, то есть по ним не имеется стандартов и регламентов,
услуга приобретает стаryс <<скрытой>>. В ходе проведения внутреННегО
анализа коррупционных рисков скрытые государственные услуги не



обнаружены.

Выявление коррупционных рисков при распределении мест в
детских дошкольных учреIцениях не представляется возможным,
поскольку объепами внутреннего анализа коррупционных рисков
являются организации общего среднего образования. На опябрь 2022
года запланирована процедура внутреннего анализа коррупционных
рисков в 11 организациях образования (детские сады и организации
дополнительного образования), в ходе которой будут оценены
коррупционные риски при распределении мест в детских дошкольных
учреждениях.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

Общий список рекомендаций:

Согласно Методическим рекомендациям по проведению внутреннего
анализа коррупционных рисков, в течение ,10 

рабочих дней будет
разработан и утверщдён руководителем План мероприятий по устранению
причин и условий, способствующих совершению коррупционных
правонарушений, выявленных по рФультатам внутреннего анализа
коррупционных рисков, содержащий конкретные мероприятия,
достаточные для устранения выявленных коррупционных рисков.

Председатель раý9\

онсович Н.Б \l
Члены рабочей группы:

Токенова д. к. @фL{D,

Терещенко А.

Галкина А.Ю.

ромашкова Т.

Рудоманова Л. И Ut{--
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