
ИСТОРИЯ И РАЗВИТИЕ 
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ СЛУЖБЫ

КАЗАХСТАНА



РАЗВИТИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ СИСТЕМЫ

1998

2004

2008

2015

2019

Закон «О борьбе с коррупцией»

Присоединение к Стамбульскому плану действий 

ОЭСР

Ратификация Конвенции ООН против коррупции

Концепция антикоррупционной политики 

на 2022-2026 годы (стратегический документ) и План действий

Создание Агентства по противодействию коррупции 

2022

Антикоррупционная стратегия на 2015-2025 годы

Новый закон «О противодействии коррупции»

Вступление в ГРЕКО Совета Европы2020
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УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ОРГАН 

1994 2015

ФИНАНСОВАЯ
ПОЛИЦИЯ

НАЦБЮРО ПО
ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ

КОРРУПЦИИ

УГОЛОВНОЕ ПРЕСЛЕДОВАНИЕ 

2019

2015 2016

ДЕПАРТАМЕНТ

МИНИСТЕРСТВА 

ГОССЛУЖБЫ 

ДЕПАРТАМЕНТ 

АНТИКОР. ПОЛИТИКИ 

АДГСПК

ПРЕВЕНЦИЯ КОРРУПЦИИ
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АГЕНТСТВО 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

КОРРУПЦИИ

(Антикоррупционная 

служба)

ДЕПАРТАМЕНТ

ГОССЛУЖБЫ 

АДГСПК

2014

2014

ДЕПАРТАМЕНТ 

ДОСУДЕБНОГО 

РАССЛЕДОВАНИЯ 

АДГСПК

* АДГСПК – Агентство по делам госслужбы и противодействию коррупции



ИЗМЕНЕНИЕ ПАРАДИГМЫ

1998

2015

ЗАКОН «О БОРЬБЕ С КОРРУПЦИЕЙ»

 ОПРЕДЕЛЕНЫ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

 НАЧАТА ПОЛИТИКА ПО УЖЕСТОЧЕНИЮ УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

ЗАКОН «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ»

 ВВЕДЕНЫ ИНСТРУМЕНТЫ ПРЕВЕНЦИИ: 

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ 

АНАЛИЗ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

ФОРМИРОВАНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОЕКТОВ НПА (2019)

МЕРЫ ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ

ПРИОРИТЕТ КАРАТЕЛЬНЫХ УГОЛОВНО-ПРАВОВЫХ МЕР

ПРИОРИТЕТ МЕР ПРЕВЕНТИВНОГО ХАРАКТЕРА
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ИСКОРЕНЯТЬ КОРРУПЦИЮ ВО ИМЯ БЛАГОПОЛУЧИЯ 

НАРОДА КАЗАХСТАНА

СПРАВЕДЛИВОСТЬ. ДОБРОПОРЯДОЧНОСТЬ. ДОВЕРИЕ.

ОТКРЫТЫЙ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ И ЭФФЕКТИВНЫЙ 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН, ЗАЩИЩАЮЩИЙ ГРАЖДАН И 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ИНСТИТУТЫ КАЗАХСТАНА ОТ КОРРУПЦИИ

МИССИЯ 

ЦЕННОСТИ

ВИДЕНИЕ
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независимый правоохранительный орган, 

подчиненный и подотчетный Президенту

наделен исключительными комплексными 

компетенциями в противодействии коррупции

ответственность за формирование и реализацию 

государственной политики в сфере противодействия 

коррупции

УКАЗ ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА 

№12 от 13 июня 2019 года

АГЕНТСТВО ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
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ЭКОСИСТЕМА АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

Концепция 

антикоррупционной политики

на 2022-2026 годы

Национальный доклад 

о противодействии коррупции

Оценка уровня коррупции и 

превентивых мер в госорганах
(проработка)

Национальный индекс 

восприятия коррупции 
(проработка) 

ПЛАН НА ПЯТИЛЕТНИЙ ПЕРИОД
видение, а также основные принципы и подходы к реализации, 

направленные на достижение целей и задач

ЕЖЕГОДНО

анализ и оценка состояния и тенденции распространения коррупции 

на международном и национальном уровнях, предложения 

по формированию, реализации и совершенствованию 

антикоррупционной политики

ЕЖЕГОДНО
рейтинговая оценка работы руководителей госорганов 

в противодействии коррупции, стимулирующая 

их на реальное улучшение качества жизни граждан

ЕЖЕГОДНО
инструмент для  проведения замеров эффективности 

принимаемых мер борьбы с коррупцией, 

а также оценка изменений для внесений корректив 

в реализуемую антикоррупционную политику
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2 февраля 2022 года

ПРЕЗИДЕНТОМ СТРАНЫ

УТВЕРЖДЕНА 

КОНЦЕПЦИЯ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ
2022-2026

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ
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1 ФОРМИРОВАНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ

2 УСТРАНЕНИЕ ПРЕДПОСЫЛОК КОРРУПЦИИ

3 ОБЕСПЕЧЕНИЕ НЕОТВРАТИМОСТИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

КОНЦЕПЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

Ц Е Л И
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o формирование нетерпимости к коррупции

o исключение возможностей коррупции

o совершенствование мер по обеспечению неотвратимости ответственности

o усиление роли гражданского общества в противодействии коррупции

o обеспечение эффективного мониторинга реализации антикоррупционных мер

o дальнейшее совершенствование деятельности уполномоченного органа по 

противодействию коррупции

КОНЦЕПЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

З А Д А Ч И
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ТРИ ОСНОВНЫЕ 

ФУНКЦИИ 

АГЕНТСТВА

11

ПРЕВЕНЦИЯ

ВЫЯВЛЕНИЕ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

В ГОССЕКТОРЕ

РАССЛЕДОВАНИE
(взяточничество, хищения, превышение должностных 

полномочий и др.) 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ПРЕВЕНЦИЯ
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АНАЛИЗ 

КОРРУПЦИОННЫХ 

РИСКОВ

ВЫЯВЛЕНИЕ И 

УСТРАНЕНИЕ ПРИЧИН И 

УСЛОВИЙ КОРРУПЦИИ

СИСТЕМА МЕР ПРЕВЕНЦИИ

АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ 

ОГРАНИЧЕНИЯ

ФОРМИРОВАНИЕ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

КУЛЬТУРЫ

ПОВЫШЕНИЕ НЕТЕРПИМОСТИ 

К КОРРУПЦИИ В ОБЩЕСТВЕ

УРЕГУЛИРОВАНИЕ 

КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ 

МОНИТОРИНГ

ОЦЕНКА 

ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ 

ПРАКТИКИ

АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ
КОМПЛАЕНС 

В КВАЗИГОССЕКТОРЕ
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ПРОРАБОТКА СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ ГОСОРГАНОВ

«ЗАДАЧИ ПРЕВЕНЦИИ – РЕЗУЛЬТАТ – ОЦЕНКА» 

РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРЫ

ПРОЗРАЧНОСТЬ ГОСЗАКУПОК

ОТКРЫТОСТЬ ГОСОРГАНОВ

СТЕПЕНЬ ЦИФРОВИЗАЦИИ

ПРАВОВАЯ СТАТИСТИКА

*ДРУГОЕ 

РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА 

РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ГОСОРГАНОВ 

ПО ПРЕВЕНЦИИ КОРРУПЦИИ

ОЦЕНКА УРОВНЯ КОРРУПЦИИ 

В ГОСОРГАНАХ

ЧЕТКИЕ ЗАДАЧИ SMART ЦЕЛИ
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 опрос населения 

 интервью экспертов

 мнение бизнеса

 анализ жалоб

РАБОТА ПО КОНКРЕТНЫМ РИСКАМ

В КАЖДОМ РЕГИОНЕ
Цель – комплексное решение проблем граждан

КАРТА 

КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
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ФОРМИРОВАНИЕ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

Общественный 
совет Агентства

Усиление 
координации 
деятельности 

комплаенс-служб

Антикоррупционное 
просвещение

Принятие мер, 
направленных на 

формирование в обществе 
негативного отношения к 

коррупционному поведению

Комиссии 
по противодействию 

коррупции 

За Агентством 
законодательно 

закреплена координация 
деятельности 

комплаенс-служб  

Осуществляют свою 
деятельность при  

общественных советах 
акиматов

Консультативно-
совещательный орган, 
который занимается 

обеспечением 
общественного контроля
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АНТИКОРРУПЦИОННОЕ 

ПРОСВЕЩЕНИЕ

ФОРМИРОВАНИЕ ПУЛА СПИКЕРОВ 

ИЗ ЧИСЛА ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

ПО КЛЮЧЕВЫМ ЦЕЛЕВЫМ ГРУППАМ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВСТРЕЧ 

С ИХ УЧАСТИЕМ НА РАЗЛИЧНЫХ 

ПЛОЩАДКАХ 
(МОЛОДЕЖНЫЕ РЕСУРСНЫЕ ЦЕНТРЫ, ВУЗЫ, СУЗЫ, НПП 

«АТАМЕКЕН», АКАДЕМИЯ ГОСУПРАВЛЕНИЯ ИТ.Д.)

> 1 000 СПИКЕРОВ
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СОВМЕСТНЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ И СЕМИНАРЫ КОНКУРСЫ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ ИДЕЙ 

И ПРОЕКТОВ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ

ВСТРЕЧИ МОЛОДЕЖИ С КУМИРАМИ 

В ФОРМАТЕ TEDХ

ЭЛЕКТИВНЫЙ ПРЕДМЕТ

«ОСНОВЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ» 

АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ СТУДЕНТОВ
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АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ВОСПИТАНИЕ

ТЕМЫ 

ДОБРОПОРЯДОЧНОСТИ 

И ОСНОВЫ ПРАВА

2024 год

литература
познание 

мира 
родной язык самопознание

В ШКОЛЬНЫХ ПРЕДМЕТАХ: 

игры по формированию доброжелательности, 

отзывчивости и взаимопомощи, 

дружеских отношений в коллективе 
(доступна на сайте www.irrd.kz)

мультсериал и комикс о воображаемой планете 

и ее жителях, которые преодолевают ряд проблем 

благодаря основным ценностям и навыкам
(доступны на сайте www.unodc.org)
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РАЗНОФОРМАТНАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

ПОДКАСТЫ 

СТУДЕНТОВ ПО ТЕМЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ

АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ 

РАЗДАТОЧНЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ 

АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ 

ВИДЕОРОЛИКИ
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ИНСТРУМЕНТЫ ЛИГИ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ 

ДЛЯ ВУЗОВ 

Разработаны и применяются 

«Методические рекомендации 

по внедрению принципов 

академической честности»

в организациях высшего 

и послевузовского образования
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Разъяснительная работа

и правовая помощь

Фронт-офисы Call-центр 1424
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ПРЕВЕНЦИЯ КОРРУПЦИИ 

ГОСОРГАНАМИ
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• работа с обращениями 

физических и 

юридических лиц

• повышение 

профессионализма 

и квалификации 

госаппарата

• модернизация 

госуправления

• цифровизация

ТИПОВЫЕ ПРОЕКТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
(ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ДЛЯ ВСЕХ ГОСОРГАНОВ С 2021 ГОДА)

• ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ И 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 

КОРРУПЦИИ

четкие KPI

персональная 
ответственность

без бюрократии

онлайн-мониторинг

контроль качества

• модернизация 

общественного сознания
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Устранение коррупционных рисков
КАЖДЫЙ 

ГОСОРГАН 

РЕАЛИЗУЕТ 

4 ГРУППЫ 

ПРОЕКТОВ
Превенция коррупции 

в квазигоссекторе

Укрепление 

антикоррупционной культуры

Выявление коррупционных рисков
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С 2022 ГОДА



АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ

НЕПРЕРЫВНЫЙ ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ

В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ 

РАБОТНИКИ, ФУНКЦИОНАЛ 

И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ 

СОПРЯЖЕНЫ 

С КОРРУПЦИЕЙ

СИСТЕМНЫЕ ВСТРЕЧИ И 

СЕМИНАРЫ 

С ПРИВЛЕЧЕНИЕМ ВНЕШНИХ 

ЭКСПЕРТОВ 

КОДЕКС 

КОРПОРАТИВНОЙ 

ЭТИКИ
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ОБЩЕСТВЕННЫЕ СОВЕТЫ 

ГОСОРГАНОВ

ИНИЦИИРОВАНО:

СОЗДАНИЕ ПРИ ОБЩЕСТВЕННЫХ 

СОВЕТАХ АКИМАТОВ ПОСТОЯННЫХ 

РАБОЧИХ ОРГАНОВ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

ЗАСЛУШИВАНИЕ ОТЧЕТОВ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МЕСТНЫХ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ СЕТЬ 

ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТОВ

СОВМЕСТНОЕ УЧАСТИЕ 

НА ЗАСЕДАНИЯХ ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТОВ

ПРИНЯТИЕ СОГЛАСОВАННЫХ МЕР 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ
АГЕНТСТВА

ОБЩЕСТВЕННЫЕ
СОВЕТЫ

ГОСОРГАНОВ

МОНИТОРИНГ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ 

АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕР
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Созданы при всех государственных 

органах и крупных субъектах 

квазигосударственного сектора



АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ КОМПЛАЕНС 

В КВАЗИГОССЕКТОРЕ
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АНТИКОРРУПЦИОНЫЙ КОМПЛАЕНС

Закон о противодействии коррупции

ПО СТРАНЕ ДЕЙСТВУЕТ 

ПОРЯДКА 6 118
АНТИКОРРУПЦИОННЫХ 

КОМПЛАЕНС-СЛУЖБ

НА УРОВНЕ 

ЦГО 

345

НА УРОВНЕ 

МИО 

5 619

НА УРОВНЕ 

НАЦКОМПАНИЙ 

154

2020 год: статья 16

В субъектах квазигоссектора определяются структурные

подразделения, исполняющие функции антикоррупционных

комплаенс-служб

Основная задача – обеспечение соблюдения законодательства

2022 год: дополнение

Антикоррупционная комплаенс-служба:

- независима от исполнительного органа

- независима от должностных лиц субъекта квазигоссектора

- подотчетна совету директоров или наблюдательному совету

30



АДМИНИСТРАТИВНАЯ И 

УГОЛОВНАЯ ПРАКТИКА

31



АДМ.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ОТКАТЫ, ВЗЯТКИ, 

ХИЩЕНИЯ

УГОЛОВНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ЧИНОВНИК

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

ЧЕРЕЗ АДМИНИСТРАТИВНУЮ ПРАКТИКУ

МЕНЬШЕ РЕСУРСНЫХ ЗАТРАТ 

ЧЕМ НА УГОЛОВНОЕ 

ПРЕСЛЕДОВАНИЕ 

ЭКОНОМИЯ СРЕДСТВ 

НА СОДЕРЖАНИЕ 

ЗАКЛЮЧЕННЫХ
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АДМИНИСТРАТИВНАЯ ПРАКТИКА

5 13
ЗАНЯТИЕ НЕЗАКОННОЙ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

(ст.154 КоАП)

2021 

2023

5

71

НЕПРИНЯТИЕ РУКОВОДИТЕЛЯМИ МЕР 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
(ст.680 КоАП)

2021 

2023

103 187

ВСЕГО
ПО АДМ.ПРАКТИКЕ АГЕНТСТВА

54,8 
МЛН

ШТРАФ
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11 
МЛН
ШТРАФ

2023

дела дел

₸

₸
2021



СЛЕДОВАТЕЛЬ ЯВЛЯЕТСЯ 

ПРОЦЕССУАЛЬНО НЕЗАВИСИМЫМ 

ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ

УГОЛОВНОЕ ПРЕСЛЕДОВАНИЕ

СЛЕДУЯ ПРИНЦИПУ «FOLLOW THE MONEY» 

В АГЕНТСТВЕ СОЗДАНО УПРАВЛЕНИЕ 

ФИНАНСОВЫХ РАССЛЕДОВАНИЙ, ПОИСКА 

И ВОЗВРАТА АКТИВОВ

ЛИЦА, ОКАЗЫВАЮЩИЕ СОДЕЙСТВИЕ В 

РАССЛЕДОВАНИИ, МАТЕРИАЛЬНО 

ПООЩРЯЮТСЯ

РАССЛЕДОВАНИЕ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ НА 

ОСНОВАНИИ НОРМ КОНСТИТУЦИИ И 

УГОЛОВНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

ДРУГИМИ СТРАНАМИ В РАМКАХ ОКАЗАНИЯ 

ВЗАИМНОЙ ПРАВОВОЙ ПОМОЩИ

МАКСИМАЛЬНОЕ НАКАЗАНИЕ 

ЗА ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО –

15 ЛЕТ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ

СЛЕДОВАТЕЛИ ПРОХОДЯТ ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ, В ТОМ ЧИСЛЕ С 

ПРИВЛЕЧЕНИЕМ ЗАРУБЕЖНЫХ ЭКСПЕРТОВ
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УГОЛОВНО-ПРАВОВЫЕ МЕРЫ

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО

1 525
КОРРУПЦИОННЫХ

ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

ОСУЖДЕНО

811 ЛИЦ 
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2023 год

возвращено за 2 года

≈ $ 2 млрд
ИЗОБЛИЧЕНО

1 255 ЛИЦ 



 ДЕМОНОПОЛИЗАЦИЯ ВЛАСТИ И ЭКОНОМИКИ

 ПОВЫШЕНИЕ ПОЛИТИЧЕСКОЙ КОНКУРЕНЦИИ 

СРЕДИ ПАРТИЙ

 ВОССОЗДАНИЕ КОНСТИТУЦИОННОГО СУДА 

 РАСШИРЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ

 ПЕРЕХОД ПАРЛАМЕНТА И МЕСТНЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ К СМЕШАННОЙ 

ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ 

 ВВЕДЕНИЕ ВЫБОРНОСТИ АКИМОВ ГОРОДОВ И 

РАЙОНОВ И ДР.

 ЗАКОН «О ВОЗВРАТЕ ГОСУДАРСТВУ НЕЗАКОННО 

ПРИОБРЕТЕННЫХ АКТИВОВ» (12.07.2023)

ПОЛИТИЧЕСКАЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ 

36



ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ РЕФОРМЫ

37



ПЕРВЫЙ ПАКЕТ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ РЕФОРМ (2019 год)

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
за коррупцию подчиненных и слабую превентивную работу 

ЗАКРЕПЛЕНИЕ ЗА АГЕНТСТВОМ 
формирования и координации антикоррупционной политики, 
проведения исследований коррупции 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОЕКТОВ НПА 
с широким привлечением общественности

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННАЯ СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ 
граждан за сообщения о фактах коррупции –
увеличены выплаты
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ВТОРОЙ ПАКЕТ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ РЕФОРМ

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ КОМПЛАЕНС 

в квазигоссекторе

ПОЛНЫЙ ЗАПРЕТ НА ДАРЕНИЕ ПОДАРКОВ 

госслужащим, депутатам, судьям и членам их семей

ОГРАНИЧЕНИЕ НА СОВМЕСТНУЮ РАБОТУ 

близких родственников 

ОБЯЗАННОСТЬ КАНДИДАТОВ НА ГОСДОЛЖНОСТЬ 

уведомлять о работающих в организации родственниках

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПРОВОКАЦИЮ 

со стороны сотрудников специальных 

и правоохранительных органов

(вступил в силу с октября 2020 года)
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ТРЕТИЙ ПАКЕТ 
АНТИКОРРУПЦИОННЫХ РЕФОРМ

Отмена возможности отбытия 

наказания в колониях-поселениях

Исключение применения УДО

Ужесточение наказаний 

сотрудников правоохранительных органов, 

судей, взяткодателей и посредников

Усиление  ответственности  

сотрудников квазигоссектора

Запрет на зарубежные счета 

для госслужащих, депутатов и судей

Полный запрет на трудоустройство 

в квазигоссектор осужденным за коррупцию

(вступил в силу с января 2021 года)

40



ГОССЛУЖАЩИЕ, ПРИРАВНЕННЫЕ К НИМ ЛИЦА, 

ИХ СУПРУГИ

ВЫЯВЛЕНИЕ ПРЕВЫШЕНИЯ РАСХОДОВ 

НАД ДОХОДАМИ

ВЗЫСКАНИЕ ПРЕВЫШЕНИЯ В ДОХОД ГОСУДАРСТВА

(ФИСКАЛЬНЫЕ САНКЦИИ)

УВОЛЬНЕНИЕ С ГОССЛУЖБЫ ПО ОТРИЦАТЕЛЬНЫМ 

МОТИВАМ (КАРЬЕРНЫЕ САНКЦИИ)

с 2021 года

поэтапное введение

всеобщего

декларирования

доходов и расходов

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕОБОСНОВАННОЕ  ОБОГАЩЕНИЕ

Конвенция ООН против 
коррупции (статья 20)

Рекомендации ОЭСР
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ФИЗИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА

МАТЕРИАЛЬНОЕ ПООЩРЕНИЕ

ОХРАНА

ТРУДОВЫХ ПРАВ

ЗАЩИТА ЛИЦ, СООБЩАЮЩИХ О КОРРУПЦИИ

42



Криминализация обещания/предложения взятки

Усиление ответственности юридических лиц

Регулирование конфликта интересов

Введение публичного реестра коррупционеров

Проверка на профессиональную 

добропорядочность и др.

ПОДГОТОВЛЕНЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ

43



Профилактический эффект

Раннее предотвращение ущерба 

государству

Повышение антикоррупционной 

культуры общества

Улучшение бизнес-климата

Привлечение к ответственности

на стадии договоренности 

о взятке

ОЖИДАЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Конвенция ООН 
против коррупции 

(статья 20)

Рекомендации 
ОЭСР

КРИМИНАЛИЗАЦИЯ ОБЕЩАНИЯ / ПРЕДЛОЖЕНИЯ ВЗЯТКИ 

44



УСИЛЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 

ЗА СОВЕРШЕНИЕ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

45

Введение адм.ответственности

юридического лица 

при совершении 

коррупционного преступления 

в его интересах

Ужесточение адм.ответственности

за предоставление вознаграждения

в интересах компании 



РЕГЛАМЕНТАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

 Меры упреждающего, пресекающего, регулирующего 

характера

 Ответственность и полномочия Уполномоченного 

по этике по вопросам урегулирования конфликта 

интересов

 Алгоритм действий политического госслужащего 

по урегулированию конфликта интересов

 Определение ответственных субъектов

 Градация на потенциальный, реальный и произошедший

 Декларирование личных интересов

 Участие общественности в вопросах предотвращения, 

урегулирования конфликта интересов

ОТДЕЛЬНАЯ ГЛАВА 

В ЗАКОНЕ «О ГОССЛУЖБЕ» 
46



ВНЕДРЕНИЕ ПУБЛИЧНОГО РЕЕСТРА КОРРУПЦИОНЕРОВ

Основания для включения в реестр:

- обвинительный приговор

- постановление о прекращении УД по НРО

Основания исключения из реестра:

- оправдательный приговор 

- решение в пользу лица, включенного 

в реестр

 поправки в Законы «О противодействии коррупции»,

«О персональных данных и их защите»

 автоматическая выгрузка данных о коррупционерах

из базы данных КПСиСУ

 компетенция Антикора по формированию и ведению

реестра
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Министерство 

внутренних дел

Агентство по 

противодействию 

коррупции

30

Агентство по 

финансовому 

мониторингу

Министерство 

по чрезвычайным 

ситуациям

INTEGRITY TESTING

4 госоргана реализуют 

пилотный проект
48



МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
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Международная ассоциация 

антикоррупционных ведомств 

Глобальная оперативная сеть 

правоохранительных органов 

по борьбе с коррупцией

Сеть органов 

по предотвращению коррупции 

при Совете Европы

Антикоррупционная сеть ОЭСР 

для стран Восточной Европы 

и Центральной Азии 

с 2006 года

с 2020 года

с 2004 года

с 2022 года

Группа государств по борьбе с 

коррупцией Совета Европы
с 2020 года 

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Конвенция ООН 

против коррупции
с 2008 года
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ПРИСОЕДИНЕНИЕ 

К КОНВЕНЦИИ СОВЕТА 

ЕВРОПЫ ОБ УГОЛОВНОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА 
КОРРУПЦИЮ

заявка одобрена 30 июня 2022 года

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

ПРИСОЕДИНЕНИЕ 

К КОНВЕНЦИИ ОЭСР ПО БОРЬБЕ 

С ПОДКУПОМ ИНОСТРАННЫХ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

МЕЖДУНАРОДНЫХ 
КОММЕРЧЕСКИХ СДЕЛОК

ПЛАНИРУЕТСЯ

51



19 23,6 21 19,7 20

37,7

45,2 41
47,1 48,6

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ИНДЕКС КОНТРОЛЯ КОРРУПЦИИ 
(ВСЕМИРНЫЙ БАНК – ИНДИКАТОРЫ КАЧЕСТВА ГОСУПРАВЛЕНИЯ)

36/100

баллов

101/180

место
среди 214 стран

48% стран имеют 

показатели ниже

ИНДЕКС ВОСПРИЯТИЯ 

КОРРУПЦИИ – 2022  

место

ИНДЕКС ВЕРХОВЕНСТВА ЗАКОНА
ФАКТОР ОТСУТСТВИЯ КОРРУПЦИИ

РЕЙТИНГ ГЛОБАЛЬНОЙ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

Опрос руководителей 

компаний

63/142

место

ФАКТОР ОТСУТСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ

30/64

место
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