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СОДЕРЖАНИЕ ПАПКИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	№
	Содержание раздела

	1 раздел
	Положение о классном руководстве.

	2 раздел
	Диагностические материалы.

· Список класса.
· Сведения об учащихся. 

· Сведения о занятости учащихся во внеурочное время.

· Сведения о здоровье учащихся. 

· Сведения о питании.
· Индивидуальная работа с учащимися. 

· Психолого-педагогическая характеристика класса

· Социальный паспорт класса.
· Уровень воспитанности класса. 

· Учет посещаемости и успеваемости.

· Педагогическая диагностика.

	3 раздел
	Актив класса. Сведения об участии учеников в делах класса и школы.

	4 раздел
	Работа с детьми «группы риска».

	5 раздел
	Расписание уроков, включая проведение классных часов.

	6 раздел
	Кадровое обеспечение. 

	7 раздел
	Взаимодействие с учителями – предметниками.

	8 раздел
	Циклограмма деятельности классного руководителя.

	9 раздел
	 Схема «Основные направления воспитательной работы школы»

	10 раздел
	Анализ воспитательной работы за прошлый год.
Календарь знаменательных дат.
Помесячное планирование воспитательной работы на текущий учебный год (план-сетка). Утверждает директор школы 
Методические разработки ко всем внеклассным мероприятиям, отчёты о проведённых классных часах.

	11 раздел
	Работа с родителями. Список членов родительского комитета. Тематика родительских собраний. Протоколы родительских собраний. Листок учета посещений родительских собраний.

	12 раздел
	Планы работы по организации каникул. Отчёт об организации каникул.

	13 раздел
	Журнал инструктажа. Инструкции.


1 раздел

Положение

о классном руководстве

КГУ «Школа-лицей имени Ахмета Байтурсынулы» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет функции, возложенные на педагога (далее - классный руководитель), по
координации деятельности обучающихся
класса в
рамках учебно-воспитательного процесса.

1.2. Классный руководитель осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией
Республики
Казахстан,
законами Республики
Казахстан
«Об образовании», «О правах ребенка в Республике Казахстан», другими законодательными и нормативными правовыми актами Республики Казахстан в сфере образования.

1.3. Классный руководитель обладает соответствующими теоретическими и практическими знаниями и навыками организации воспитательной работы, а также высокими
морально-нравственными, деловыми качествами
организатора, мотивировать обучающихся, поддерживать и развивать их стремление к высоким человеческим идеалам. 

1.4. Отбор кандидатур для назначения классного руководителя осуществляется администрацией организации образования и утверждается приказом руководителя.

1.5. Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

2. Цели и задачи деятельности классного руководителя

2.1. Цель деятельности классного руководителя – создание условий для формирования гражданского самосознания, общей культуры, здорового образа жизни, саморазвития и самореализации обучающегося, его личностного самоопределения, успешной социализации и адаптации в обществе, развития творчества обучающихся, организации содержательного досуга. 

Базовыми ценностями в содержании общего среднего образования являются казахстанский патриотизм и гражданская ответственность, уважение, сотрудничество, труд и творчество, открытость, образование в течение всей жизни.

2.2. Задачи деятельности классного руководителя

· формирование актива класса; 

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности,
самоутверждения
обучающегося,
раскрытия
его потенциальных способностей и сохранения индивидуальности;

· защита прав и интересов обучающихся;

· развитие творческих, духовных и физических возможностей личности;

· мотивирование к здоровому образу жизни;

· формирование у учащихся морально-нравственных и духовных качеств, привитие толерантности;

· воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине, уважения к государственным символам и государственному языку, почитания народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;

· воспитание личности с активной гражданской позицией, формирование потребностей участвовать в общественно-политической, экономической и культурной жизни республики, осознанного отношения личности к своим правам и обязанностям;

· приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры; изучение истории, обычаев и традиций казахского и других народов республики; овладение государственным, русским, иностранным языками;

· привитие учащимся чувства ответственности за других, умения работать в команде;

· содействие формированию безопасной среды для детей.

3. Функции классного руководителя

3.1. Организационно-координирующие функции:

· разработка плана деятельности классного руководства с учетом плана воспитательной работы школы-лицея исходя из анализа, состояния и перспектив развития классного коллектива. Прогнозирование результатов воспитательной деятельности;

· взаимодействие с педагогами и иными работниками организаций образования, здравоохранения, родителями и иными законными представителями обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования и другие);

· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного
потенциала
 личности
обучающихся
в рамках
деятельности общешкольного коллектива;

· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся во внеурочное время, в том числе через систему дополнительного образования в организации среднего образования и внешкольных организациях;

· организация информационной работы с обучающимися, их родителями и иными законными представителями;

· выявление, учет и работа с детьми из социально уязвимой категории населения в целях эффективного проектирования учебно-воспитательного процесса и организации оказания им соответствующей помощи;

· содействие профессиональному самоопределению обучающихся, осознанному выбору профессии;

· участие в работе методического объединения классных руководителей; 

· планирование воспитательной работы с коллективом класса, разработка
индивидуальных планов работы с обучающимися, родителями и иными законными представителями;

· определение форм планирования воспитательной работы с классом с учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования;

· изучение индивидуальных особенностей обучающихся, условия их жизни в семье и школе;

· отслеживание и своевременное выявление девиантного проявления в поведении обучающихся, осуществление необходимой педагогической и психологической помощи, информирование администрации школы;

· оказание помощи обучающимся в решении жизненных проблем и ситуаций;

· организация социальной, психологической и правовой защиты обучающихся; 

· создание благоприятной психологической атмосферы в коллективе класса; 

· пропагандирование здорового образа жизни;

· информирование родителей и иных законных представителей обучающихся об их успеваемости и поведении, осуществление координации деятельности родительского комитета класса;

· взаимодействие с педагогами по общеобразовательным предметам;

· проведение классных часов и других внеурочных, внешкольных мероприятий с коллективом класса;

· ведение документации класса, также другой документации, определенной нормативными актами организации среднего образования;

· соблюдение требований техники безопасности;

· обеспечение сохранности жизни и здоровья обучающихся во время проведения внеклассных, внешкольных мероприятий;

· своевременное информирование руководителя организации образования о фактах нарушения прав детей (вымогательство, шантаж, гибель детей и других несчастных случаев) и о совершении противоправных действий (бездействий) обучающихся.

3.2. Коммуникативные функции:

· регулирование межличностных отношений между обучающимися; 

· содействие общему благоприятному психологическому климату в классе; оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

3.3. Аналитические функции:

· изучение индивидуальных особенностей обучающегося и динамики их развития; 

· анализ и оценка уровня воспитанности личности и коллектива;

· анализ и оценка влияния семейного воспитания на формирование личности обучающегося;

· осуществление систематического анализа состояния успеваемости и динамики общего развития обучающихся класса.

3.4. Контрольные функции:

· осуществление контроля за успеваемостью, посещаемостью занятий, внешним видом, эмоционально-психологическим состоянием обучающихся класса обучающихся класса.

3.5. В соответствии с функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:

· индивидуальные (беседы, консультации, совместный поиск решения проблем и другие);

· групповые (творческие объединения, органы самоуправления и другие);

· коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и другие).

3.6. При выборе формы работы с обучающимися целесообразно руководствоваться следующим:

· определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами организации среднего образования;

· учитывать принципы организации образовательного процесса, потребности, интересы и возможности обучающихся, внешние условия;

· обеспечивать целостность содержания, формы и методов социально значимой, творческой деятельности обучающихся класса обучающихся класса.

4. Организация деятельности классного руководителя

4.1. Классный руководитель осуществляет следующую деятельность с коллективом класса и отдельными обучающимися:

· постоянно определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и пропуска учебных занятий;

· организует дежурство обучающихся в классном кабинете;

· организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе, в случае возникновения девиации в их поведении.

4.2. Классный руководитель еженедельно:

· проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;

· проводит не менее двух воспитательных мероприятий в месяц (кроме классных часов);

· организует работу с родителями и иными законными представителями обучающихся (по ситуации).

4.3. Классный руководитель ежемесячно:

· посещает уроки в классе;

· получает консультации психолога и отдельных педагогов;

· организует работу классного коллектива и его актива.

4.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:

· участвует в работе методического объединения классных руководителей;

· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояние успеваемости и уровня воспитанности обучающихся;

· составляет план воспитательной работы на новую четверть;

· проводит классное родительское собрание;

· представляет в учебную часть отчет об успеваемости обучающихся класса за четверть.

4.5. Классный руководитель ежегодно:

· оформляет личные дела обучающихся;

· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности обучающихся в течение года;

· составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);

· собирает и предоставляет руководителю организации образования статистическую отчетность об обучающихся класса.

5. Документация классного руководителя
5.1. Классный руководитель ведет следующую документацию:
· план воспитательной работы класса на основе учебно-воспитательного плана работы школы-лицея. Форма плана и анализа воспитательной работы определяется школьным методическим объединением классных руководителей;

· социальный паспорт класса по утвержденной руководителем организации образования форме;

· результаты педагогического, социологического, психологического, физического исследования обучающихся класса;

· протоколы заседаний родительских комитетов и родительских собраний, материалы для подготовки родительских собраний;

· материалы воспитательных мероприятий, проводимых с детьми;

· материалы методической работы по классному руководству;

· анализ воспитательной работы за год;

· отчеты, аналитические и другие материалы.

6. Критерии эффективности воспитательной деятельности классного руководителя

6.1. Эффективность работы классного руководителя определяют следующие критерии

· результативность работы классного руководителя анализируется и оценивается администрацией школы-лицея. С этой целью разрабатывается система критериев работы, а также приемов оценочно-аналитической деятельности.

· контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

· эффективность работы классного руководителя оценивается на основании критериев, которые характеризуют:

· уровни развития личностных качеств и индивидуальных способностей воспитанников,

· успешность усвоения обучающимися образовательной программы со стабильной или положительной динамикой успеваемости,

· сформированность классного коллектива, воспитательной системы класса, удовлетворенность родителей жизнедеятельностью обучающихся в классе и результатами классного руководства,

· наличие у воспитанников достижений в различных видах деятельности, комфортность пребывания ребенка в классном сообществе.

· данная система критериев при необходимости дополняется показателями, отражающими специфические особенности классного коллектива и воспитательной деятельности в нем (отсутствие правонарушений, общественная и творческая активность обучающихся).

В соответствии с избранными критериями подбираются и используются методики психолого-педагогической диагностики, методы и приемы оценочно-аналитической деятельности.

2 раздел
Диагностические материалы
Список  ________  класса
_______________ учебный год
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Сведения об обучающихся
	№
	ФИ обучающихся
	№ телефона
	ФИО родителей
	№ телефона
дом., рабочий
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Сведения о занятости обучающихся во внеурочное время
	№
	ФИ обучающихся
	Факультативы, предметные кружки, курсы по выбору в ОУ
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Сведения о бесплатном питании обучающихся _______ класса

	№
	ФИ обучающихся
	Статус
	Из них питаются
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	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	


Психолого-педагогическая характеристика _______ класса

Классный руководитель может выбрать форму составления харак​теристики класса, наиболее соответствующую актуальным учебно-воспитательным задачам по сплочению коллектива класса. Главное в такой работе – удобство в отслеживании положительной динамики в изменениях взаимоотношений детей в классе, улучшения микроклимата, успеваемости, дисциплины.

Характеристика классного коллектива может включать следующие разделы. 

1. Формирование детского коллектива
а) Состав класса, количество мальчиков и девочек, паспортный возраст учащихся класса, количество учащихся из полных и неполных семей.

б) Микрорайон проживания учащихся.

в) Пути вхождения в коллектив новых учащихся. 

2. Анализ психофизического здоровья учащихся

а) Анализ результатов медицинского обследования учащихся класса (медиц.группы).

б) Фамилии учащихся, здоровье которых нуждается в пристальном внимании учителей-предметников.

в) Отношение больного ребенка и его семьи к его здоровью и от​ношение самого ученика к своей болезни. Соотношение здоровья и учебных результатов. 

3. Характеристика интересов учащихся

а) Сформированность или несформированность познавательной и учебной мотивации учащихся.

б) Отношение учащихся к собственному учению.

в) Отношение учащихся к учебным предметам.

4. Характеристика интеллектуальных умений учащихся

а) Желание работать с книгой и читать ее.

б) Уровни работоспособности, активности, самостоятельности уча​щихся в учебной деятельности.

в) Отношение учащихся к выполнению домашних заданий.

г) Степень вовлеченности ребят класса во внешкольную интеллек​туальную деятельность с учетом их интересов (кружки, факультативы, спецкурсы).

5. Характеристика сформированности классного коллектива

а) Определение в детском коллективе лидеров и изолированных. Причины их разделения.

б) Определение микрогрупп в коллективе, причины объединения учащихся в группы (по интересам, месту жительства, по способностям, по личным качествам).

6. Характеристика нравственных качеств учащихся, эмоцио​нального состояния детского коллектива

а) Открытость, закрытость, тревожность учащихся.

б) Наличие или отсутствие чувства сопереживания, доброжела​тельности.

в) Наличие или отсутствие у учащихся волевых качеств личности, рефлексивных умений.

г) Степень конфликтности учащихся, ее причины.

д) Наличие или отсутствие умения взаимодействовать и сотрудни​чать с педагогами и одноклассниками. 

7. Характеристика семей учащихся
а) Возраст родителей, образовательный уровень, условия жизни детей в семьях.

б) Отношение родителей к школе и учебным успехам ученика.

в) Характеристика взаимоотношений детей и родителей.

г) Ценностные ориентации семей учащихся.

8. Мониторинг жизнеспособности классного коллектива

а) Анализ педагогической диагностики класса, проведенный клас​сным руководителем.

б) Положительные качества коллектива, которые нуждаются в раз​витии и поддержке.

в) Отрицательные качества коллектива и отдельных учащихся, ко​торые нуждаются в коррекции.

9. Структура классного коллектива

а) Актив класса.

б) Поручения учащихся класса.

в) Микрогруппы учащихся по интересам (для проведения классных дел).

Социальный паспорт  класса

(2023\2024 учебный год)
Класс - 

Классный руководитель-   

Телефон: сотовый  _____  домашний ______ 

Всего детей в классе ___  чел

- девочек ____ чел

- мальчиков ___  чел

Национальный состав класса

	Национальность
	количество
	Национальность
	количество

	казахи
	
	
	

	русские
	
	
	

	чеченцы
	
	
	

	татары
	
	
	

	украинцы
	
	
	


Количество полных семей - _____
Количество неполных семей, где воспитанием занимается мать - _____
Количество неполных семей, где воспитанием занимается отец  - _____
Количество семей, где родители безработные  - ______    

Состояние здоровья детей

Находятся на индивидуальном обучении 

Имеют хронические заболевания   

Нарушено зрение 

Состав семей:

1.Многодетные семьи

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Ф.И.О.

родителей
	Год рожд.

род-лей
	Место 

работы
	Дом.

адрес

	1


	
	
	
	
	
	


2.Малообеспеченные семьи

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Ф.И.О.

родителей
	Год рожд.

род-лей
	Место 

работы
	Дом.

адрес

	1


	
	
	
	
	
	


3 .Получатели АСП

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Ф.И.О.

родителей
	Год рожд.

род-лей
	Место 

работы
	Дом.

адрес

	1


	
	
	
	
	
	


4. Нуждающихся в приобретении одежды и обуви

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	В чем нуждаются

	
	
	
	


5.Неполные семьи

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Ф.И.О.

родителей
	Год рожд.

родителей
	Место 

работы
	Дом.

адрес

	1


	
	
	
	
	
	


6. Дети, находящиеся под опекой и патронатном воспитании 

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Ф.И.О.

опекуна
	Год рожд.

опекуна
	Место 

работы
	Дом.

адрес

	
	
	
	
	
	
	


7. Проживают вместе с родственниками, бабушками и дедушками

 (оставшиеся без попечения родителей, кроме опекаемых детей)

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Ф.И.О.

родственников
	Год рожд.

родственников
	Место 

работы
	Дом.

адрес

	
	
	
	
	
	
	


8. Единственные дети в семье (количество)  
9. Неблагополучные семьи, состоящие на внутришкольном контроле 

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Ф.И.О.

родителей
	Год рожд.

родителей
	Место 

работы
	Дом.

адрес

	
	
	
	
	
	
	


10. Дети с девиантным поведением, состоящие на учете в школе и ГЮП

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Ф.И.О.

родителей
	Год рожд.

родителей
	Место 

работы
	Дом.

адрес

	
	
	
	
	
	
	


11. Учащихся, входящих в группу «риска», склонных к правонарушениям, употребляющие алкоголь и табачные изделия

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Дом.

адрес
	Ф.И.О.

родителей
	Место 

работы

	
	
	
	
	
	


12. Семьи, в которых один из родителей является инвалидом.

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Дом.

адрес
	Ф.И.О. родителя 
	Получает ли пособие по инвалидности в Собесе

	1
	
	
	
	
	


13.  Дети находящиеся в трудной жизненной ситуации.

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Дом.

адрес
	Ф.И.О. родителя 
	Безнадзорные и беспризорные
	Оставшиеся без попечения родителей 

	
	
	
	
	
	
	


14. Кризисные семьи.

	№
	Ф.И.О.

девочки
	Дата рождения
	Дом.

адрес
	Ф.И.О. отчима
	Место работы

	1
	
	
	
	
	


15. имеет ли ребенок заключение ПМПК

	№
	Ф.И.О.

Уч-ся
	Дата рождения
	Ф.И.О.

родителей
	Год рожд.

родителей
	Место 

работы
	Дом.

адрес

	
	
	
	
	
	
	


16.Жилищные условия (есть ли все необходимое для роста и развития детей)

	№
	ФИ

обучающегося
	Домашний адрес, телефон
	Собственное жилье
	Арендованное жилье

	
	
	
	
	


17.Образовательный уровень родителей
	Образование
	ФИО мамы
	ФИО папы

	неполное среднее (9 классов)
	
	

	среднее (11 классов)
	
	

	средне-профессиональное  (ПУ)
	
	

	средне-техническое (ТУ)
	
	

	Высшее (ВУЗ)
	
	


18.Место работы родителей
	№
	Статус
	ФИО мамы
	ФИО папы
	Всего

	
	
	
	
	


19.Посещают религиозные объединения
	№
	ФИ обучающегося
	Православная церковь
	Мусульманская мечеть
	Другое (указать)

	
	
	
	
	


ДИАГНОСТИКА И МОНИТОРИНГ 

УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ ШКОЛЬНИКОВ

Воспитанность – это свойство личности, характеризующееся совокупностью достаточно сформированных социально значимых качеств, в обобщённой форме отражающих систему отношений человека к миру, к людям, к самому себе. Воспитанность предполагает культуру поведения, этикет, культуру общения.

Мониторинг качества воспитания — это система сбора, анализа, отслеживания, коррекции, сопоставления результатов наблюдения для обоснования стратегии и прогноза развития. 
Методика определения уровня воспитанности позволяет педагогическому коллективу соотносить цели с результатами, и в соответствии с этим вносить изменения в содержание, формы, методы работы с обучающимися.
Для исследования используются различные методики. Каждая методика показывает уровень воспитанности учащегося по отдельному параметру, анализ результатов всех методик дает представление об уровне воспитанности учащихся школы. 

Предполагаемая результативность мониторинга: 
1. Получение достоверной информации о нравственном развитии, социализации личности учащегося, о самочувствии (внутренний комфорт), о результатах процесса воспитания. 
2. Фиксация происходящих изменений в личности учащихся во времени и выявление тенденций развития личности. 

3. Определение наиболее эффективных педагогических средств воспитательного процесса, которые в наибольшей степени повлияли на развитие личности учащегося. 

4. Выявление воспитывающего потенциала воспитательных программ школы. 

5. Оценка результативности воспитательных программ школы. 

6. Эффективное целеполагание, планирование, выбор содержания, методов и форм воспитательной деятельности. 

7. Корректировка воспитательного процесса, программ и планов работы школы. 

8. Актуализация психолого – педагогической поддержки учащихся. 

При определении общего уровня воспитанности школьника можно применять методику Н.П. Капустиной. По этой методике  общий уровень воспитанности  школьника определяется на основе выведения среднего оценочного балла.                              
 (Методика предназначена для использования 

классными руководителями и включает оценку 

отдельных качеств личности)
Лист учета посещаемости обучающихся ____ класса
Эта таблица является актуальной.  Классный руководитель часто подает администрации сведения о посещаемости. Данная таблица поможет завучу быстро свести данные. Медработнику школы интересна графа «Болен».

Учет успеваемости обучающихся ____ класса

за ___ четверть ________ учебного года
	№
	ФИО обучающихся
	Изучаемые предметы

	
	
	Каз.яз
	Рус.яз
	Анг.яз
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«5»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«4»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«3»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«2»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% качества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Педагогическая диагностика

Диагностика в работе классного руководителя, комплексное изучение отдельных учащихся класса и всей группы в целом, является частью педагогической диагностики, которая представляет собой систему действий по изучению, анализу педагогического процесса, определению и анализу результатов обучения. С помощью диагностических методик учитель получает данные о состоянии педагогического процесса, качестве обучения и/или воспитания, обученности и воспитанности школьников, обрабатывает эти данные, анализирует и оценивает их, корректирует и прогнозирует развитие педагогического процесса и учащихся. На теоретическом и прикладном уровне диагностика решает проблемы о том, что изучать, какими методами, как измерять состояние педагогического процесса и степень подготовки учащихся, как фиксировать и использовать результаты.
Содержание диагностики учащихся можно свести к следующему: демографические данные об ученике и его семье, данные о здоровье и физическом развитии ребенка, общие и особые познавательные способности (внимание, память, воображение, мышление), эмоционально-волевая и потребностно-мотивационная сфера, направленность личности, интересы, отношения, ценности, Я-концепция, наконец, поведение, поступки учащегося. Кроме того, классный руководитель изучает и класс в целом как группу, коллектив: межличностные отношения в классе, сплоченность, общественное мнение, единство ценностей и др.

      Наука предлагает большой арсенал методов диагностики классному руководителю, однако ему нужны методики простые, нетрудоемкие, интересные для учеников и одновременно надежные. Такие как:
· наблюдение,
· анкеты,

· беседа,

· анализ библиотечного формуляра,

· анализ медицинской карты,

· анализ творческих работ учеников (сочинения, рисунки, поделки).

· тест и др.

Использование данных диагностики.
Изучение школьников не самоцель, а только средство для улучшения учебно-воспитательной работы. На основании данных диагностики классный руководитель оценивает состояние воспитанности учеников и формулирует проблемы в их дальнейшем развитии. Классный руководитель должен уметь выделить приоритетные задачи воспитания учеников класса на определенный период на основе данных диагностики и других источников.
Использование  классным руководителем  психолого-педагогической диагностики представляет четкое определение целей и ожидаемых результатов. 

3 раздел
Актив класса
Президент класса – ФИ учащегося
1. Руководитель фракции «Закон и порядок» - ФИ учащегося

2. Руководитель фракции «Информационная» - ФИ учащегося

3. Руководитель фракции «Спорта и ЗОЖ» - ФИ учащегося

4. Руководитель фракции «Самопознания и счастья» - ФИ учащегося

5. Руководитель фракции «Заботы и волонтерства» - ФИ учащегося

6. Руководитель фракции «Культуры и искусства» - ФИ учащегося

7. Руководитель фракции «Экологии и труда» - ФИ учащегося

8. Руководитель фракции «Дебатного движения» - ФИ учащегося

В каждой фракции по несколько учащихся, занимающихся единым делом. Это орган классного самоуправления
Сведения об участии учеников в делах класса и школы
ТАБЛИЦУ МОЖНО СДЕЛАТЬ ПО ФРАКЦИЯМ

Очень хорошо отследить участие детей, их активность
	№
	ФИ обучающегося
	ФРАКЦИЯ
	Активность в мероприятиях класса
	Активность в общешкольных мероприятиях

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4 раздел
Работа с детьми «группы риска»
Рекомендации для классных руководителей



Трудный подросток – это учащийся, у которого в течение длительного времени (более 3 месяцев) наблюдается одна или несколько проблем в социально-эмоциональной, учебной, мотивационно-волевой сферах.

Это проблемы в обучении; во взаимоотношении со сверстниками; во взаимоотношении с родителями; рисковое поведение, в том числе различного рода зависимости; комплексные проблемы.

Их проявлением может быть нарушение поведения (от замкнутости до агрессии); эмоциональное неблагополучие (плаксивость, вспышки гнева и т. д.); пропуск уроков и учебных дней без уважительной причины; нарушение общепринятых норм поведения (совершение противоправных действий).

Важное условие предупреждения возникновения у подростка серьезных социально-эмоциональных проблем и попадания его в "группу риска" – правильно организованная досуговая деятельность, которая может включать в себя: посещение кружков и секций (как в школе, так и за ее пределами); внеклассную деятельность в школе; экскурсии; посещение выставок, музеев, театров и т. д.; туристические походы; участие в работе детских и подростковых общественных организаций и др.

Алгоритм работы с учащимися «группы риска» 
Работа классного руководителя по выявлению «трудных» учащихся.

Шаг 1. Выяснить, кто из ребят относится к «группе риска, по какой причине.

Шаг 2. Выяснить в каких условиях и семьях проживают эти дети.

Шаг 3. Обратиться к школьному психологу для оформления запроса по работе с такими детьми (психолог должен дать рекомендации).

Шаг 4. Составить карту учащегося.

Шаг 5. Определить формы работы с такими учащимися.

1. Каждому классному руководителю необходимо:

· составить план работы по профилактике безнадзорности и правонарушений, в который должны быть обязательно включены: индивидуальные и групповые профилактические беседы, игры, родительские собрания, посещения на дому, педагогические диагностики и т.д.;

· вести дневник классного руководителя, где на каждого ребенка выделена отдельная страница, на которой фиксируется вся работа, проводимая с ребенком и его родителями.

Если данная работа не приносит положительного результата, то встает вопрос о постановке ученика на внутришкольный профилактический учет. Решение об этом принимает Совет профилактики школы.

2. Причинами постановки на внутришкольный профилактический учет могут быть:

· нарушение Устава школы;

· систематическое невыполнение домашнего задания;

· отказ от работы на уроке;

· нарушение дисциплины на уроке;

· прогулы учебных занятий;

· драки, грубость, сквернословие;

· курение;

· употребление спиртных напитков;

· совершение правонарушений с доставкой несовершеннолетнего в органы милиции;

· совершение преступления;

· систематическая порча государственного и личного имущества;

· издевательство над учащимися другой национальности, вероисповедания, цвета кожи, над маленькими или более слабыми учащимися;

· единичные случаи нарушения общественного порядка в школе, в результате которого возникла угроза жизни другого человека;

· совершение несовершеннолетними правонарушения, за которое установлена административная ответственность.

3. Постановка на учет возможна:

· по заявлению классного руководителя;

· по заявлению администрации школы;

· в результате совершения несовершеннолетними деяния, за которое установлена административная ответственность;

· в результате совершения несовершеннолетними деяния, за которое установлена уголовная ответственность.

4. Предоставление документов для постановки на учет.

1. Заявление классного руководителя.
2. Характеристика на учащегося.
3. Акт посещения на дому.
4. Информация о профилактической работе с несовершеннолетним.
5. Выписка оценок за текущую четверть.
     Родителям отправляется уведомление о приглашении их на заседание Совета профилактики. Если родители не явились, то вопрос все равно рассматривается на заседании.

Школьный Совет профилактики разрабатывает план профилактической работы с данным несовершеннолетним.

Если несовершеннолетний ставится на учет по неуспеваемости, то для него может быть разработано индивидуальное расписание дополнительных занятий.

На учащегося заводится учетная карточка.

5. Результаты работы Совета профилактики безнадзорности и правонарушений.
Обо всех результатах контроля классный руководитель ставит в известность родителей.

Если в результате профилактической работы с несовершеннолетним и его семьей делается вывод о необходимости особой психологической помощи, председатель Совета профилактики обращается с запросом о психологической помощи в психологическую службу школы или района.

Если пишется заключение, что несовершеннолетнему необходимо всестороннее обследование, родителям предлагается обратиться в школьный консилиум с целью создания индивидуального маршрута психолого-медико-педагогического сопровождения.

Если родители отказываются письменно от помощи, предлагаемой школой, то школьный Совет выносит решение об обращении с ходатайством в Комиссию по делам несовершеннолетних.

6. Снятие учащегося с внутришкольного профилактического учета.

Для того, чтобы снять с учета в результате положительной работы необходимо в школьный Совет предоставить:

1. Заявление классного руководителя.
2. Характеристику на несовершеннолетнего.
3. Информацию о проделанной профилактической работе с указанием достигнутого результата.
4. Выписку оценок из классного журнала.

В помощь социальному педагогу и классному руководителю:
Приложение 1. Психолого-педагогическая карта

Приложение 2. Информация социального педагога о работе с семьёй

Приложение 3. Работа проводимая классным руководителем

Приложение 4. Личное дело учащегося, требующего индивидуального подхода

Индивидуальная работа с обучающимися  «группы риска»_____ класса

	№
	ФИ обучающегося
	Проблема 
	Форма работы
	Дата 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Рекомендуемые формы и направления индивидуальной работы
	Направление работы
	Формы работы
	Цель

	Работа с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации
	1.Посещение семей
	Обследование материально-бытовых условий проживания

	
	2.Помощь в оформлении документов на бесплатное питание
	Содействие в обеспечении горячим питанием

	Работа с обучающимися, склонными к нарушению дисциплины
	1.Вовлечение детей в кружковую работу
	Контроль за свободным времяпровождением

	
	2.Наделение общественным поручением в классе
	

	
	3.Ежедневный контроль за поведением учащихся
	Контроль за дисциплиной

	
	4.Беседы с родителями
	Информирование родителей об успеваемости и дисциплине ребенка

	Работа с обучающимися, испытывающими состояние стресса и дискомфорта
	Направление к психологу
	Оказание помощи в стрессовых ситуациях


5 раздел
Расписание уроков ______ класса
(включая проведение классного часа)

	№ урока
	Время 
	Понедельник
	№ урока
	Время 
	Четверг

	1
	
	
	1
	
	

	2
	
	
	2
	
	

	3
	
	
	3
	
	

	4
	
	
	4
	
	

	5
	
	
	5
	
	

	6
	
	
	6
	
	

	
	
	Вторник
	
	
	Пятница

	1
	
	
	1
	
	

	2
	
	
	2
	
	

	3
	
	
	3
	
	

	4
	
	
	4
	
	

	5
	
	
	5
	
	

	6
	
	
	6
	
	

	
	
	Среда
	
	
	Суббота

	1
	
	
	1
	
	

	2
	
	
	2
	
	

	3
	
	
	3
	
	

	4
	
	
	4
	
	

	5
	
	
	5
	
	

	6
	
	
	6
	
	


Проведение классных часов (каждый понедельник, 1 смена - 1 урок, 2 смена - первый урок, Час психолога интегрируем с классным часом, проводим совместно)

6 раздел
Кадровое обеспечение

	№
	Предмет
	ФИО учителя
	телефон

	1
	Казахский язык
	
	

	2
	Русский язык
	
	


7 раздел
Взаимодействие с учителями – предметниками

Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками – важнейшее условие повышения качества учебно-воспитательной работы.

Взаимодействуя с учителями-предметниками, классный руководитель выполняет роль организатора и координатора педагогической работы с учащимися и коллективом. Классный руководитель систематически информирует учителей о динамике развития ребенка, его трудностях и достижениях, об изменении ситуации в семье. В случае затруднений, возникающих у ребенка и его родителей, связанных с обучением, он стремится привлечь учителей к обсуждению путей преодоления этих трудностей и помогает педагогам скорректировать их действия, организует встречи родителей с учителями-предметниками с целью обмена информацией, об успехах обучения и воспитания ребенка, оказания помощи родителям в организации домашней работы с учащимися.

В ряде случаев необходимо организовывать индивидуальную консультацию учителя со специалистами, если у него возникают проблемы с ребенком.

Все классные руководители знают, что успех работы, прежде всего, зависит от согласованной деятельности всех педагогов, т. к. такое взаимодействие решает очень важные воспитательные задачи.

Оно необходимо для:
·  помощи в работе по развитию познавательных интересов;

·  содействия при контакте с родителями учащихся;

·  содействия индивидуальному подходу к учащемуся в процессе обучения;

Наиболее распространенными формами взаимодействия классных руководителей с учителями предметниками являются:

1. знакомство с требованиями к учебному и предмету, изучение отношения учащихся к предмету, контроль за успеваемостью по предмету;

2. изучение стиля, методов и приемов  работы своих коллег с учащимися, выявление   успехов, проблем, достижений, эффективных способов  работы учителей со школьниками и родителями;
3. в то же время кл.рук-ль заинтересованно принимает предложения учителей, проявление их инициативы, реагирует на замечания, проблемы, поставленные учителями;
4. посещение классным руководителем уроков, с последующим обсуждением действий учителей по отношению к конкретному ребенку и способов взаимодействия педагогов с коллективом;
5. мини - совещание классного руководителя с учителями - предметниками, работающими в классе, Здесь формируется всесторонний взгляд на ребенка. Все, кто работает с учеником, должны  получать информацию о психическом, физическом, умственном развитии ребенка, его индивидуальных способностях, возможностях и трудностях; 

6. приглашение учителей – предметников на родительские собрания, групповые встречи классного руководителями с родителями и учителями – предметниками;
7. индивидуальные беседы классного руководителя с учителями предметниками.

Эти беседы должны быть спланированы так, чтобы не упустить важного этапа в организации работы учителя с ребенком и предупредить возможные трудности и конфликты. Важно проводить такие беседы как совместные размышления, совместный поиск решения той или иной проблемы.
Каждый классный руководитель должен самостоятельно определять периодичность, с которой он встречается с учителями и получает информацию о классе. А учителя вовремя информируют классного руководителя о возникновении проблемной ситуации. 

Распространенные и эффективные формы организации взаимодействия с учителями – предметниками: 
· совещание; 

· посещение уроков;

· проведение совместных мероприятий;

· приглашение учителей на родительские собрания;
· индивидуальные беседы.
	№
	Мероприятие
	Дата
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8 раздел
Циклограмма деятельности классного руководителя

Ежедневно

Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия учащихся.

Организация питания учащихся.

Организация дежурства в классном кабинете, на этажах.

Индивидуальная работа с учащимися.

Оформление журнала классного руководителя.

 Еженедельно

Проведение мероприятий в классе (по плану).

Работа с родителями (по ситуации).

Работа с учителями предметниками (по ситуации).

Вести контроль и отчетность по посещаемости с приложением соответствующих документов

Ежемесячно
Посещает уроки в своем классе.

Получает консультации психолога и отдельных педагогических работников.

Организует работу классного коллектива и его актива.

В течение учебной четверти.
Заполнение электронного журнала по итогам четверти.

Участие в работе МО классных руководителей.

Отчёт по воспитательной работе за полугодие, коррекция плана воспитательной работы на новую четверть.

Проведение родительского собрания.

Предоставляет отчет об успеваемости обучающихся класса за четверть.
Ежегодно
Оформление личных дел учащихся.

Анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности обучающихся в течение года.
Составляет план воспитательной работы в классе. 
Собирает и предоставляет руководителю организации образования статистическую отчетность об обучающихся класса.
9 раздел
Схема «Основные направления воспитательной работы школы»

Тема воспитательной работы школы «Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы школы».











10 раздел
Анализ воспитательной деятельности за прошедший учебный год
1.Сведения о классе: класс______________________________________________________                       

Ф.И.О. кл. руководителя________________________________________________________
Учебный год__________________________________________________________________
2.Охват детей в объединениях дополнительного образования:

а) школьные кружки и секции _____человек _____%

б)  внешкольные _________________ человек ______%

Дети «группы риска» (перечислить) ______________________________________________ _____________________________________________________________________________

3.Планирование воспитательной работы

Задачи, поставленные в начале года __________________________________ _____________________________________________________________________________

Как проводилось планирование жизнедеятельности коллектива? Какую роль в планировании играли интересы учащихся? ___________________________________ _____________________________________________________________________________

Какие классные традиции сложились_________________________________ _____________________________________________________________________________Что из запланированного не удалось выполнить и почему? ______________ _____________________________________________________________________________
4.Особенности индивидуального подхода в работе.

Ведется ли совместная работа с психологом? Какая?____________________ _____________________________________________________________________________

Ведется ли совместная работа с родителями? Какая?____________________ _____________________________________________________________________________

Кто из учащихся класса требовал особого индивидуального подхода? Укажите причины_________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

Как изучался классный коллектив и воспитанники (укажите направления и  методики исследований)____________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

5.Сотрудничество с учащимися и организация ученического самоуправления.

Как велась работа с группой лидеров в классе?_____________________________________ _____________________________________________________________________________

Посещали ли  активисты класса «Совет самоуправления» (кто конкретно) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Велось ли распределение поручений между учащимися? Как оно проводилось? ________________________________________________________________________ 

Велась ли работа с «безразличными учащимися»? Какая?_________________ _____________________________________________________________________________
6.Совместная работа классного руководителя с учителями – предметниками, работающими в классе.
Какие проблемы возникли, почему и как были разрешены?________________ _____________________________________________________________________________
Победы учащихся в олимпиадах, конференциях, смотрах разного уровня (уровень, кто, название конкурса, место)_______________________________________ _____________________________________________________________________________
7.Общие сведения о работе классного руководителя

В данном классе было посещено __________________уроков

Проведено классных часов ___________________

Тематика__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Организовано ________выходов в театр, _____________музей, _______________экскурсий.
8.Ваши предложения по улучшению воспитательной работы в школе, классе (конкретно)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата 
заполнения________________________                  Роспись________________________________

План воспитательной работы на 2023 – 2024 учебный год
Цель: 
Задачи:
Традиционные мероприятия школы:
	День Конституции Республики Казахстан

	День знаний

	День языков

	День семьи

	День Учителя

	День пожилых людей

	День Республики

	День Независимости

	Новый год

	Международный женский день

	Наурыз

	День единства народов Казахстана

	День защитников Отечества

	День Победы

	День семьи

	Последний звонок

	День защиты детей

	День Государственных символов

День Столицы


При планировании и организации внеклассной работы и воспитательных мероприятий рекомендуем обратить внимание на юбилейные календарные даты, отмечаемые в 2023-2024 учебном году: 

930 лет –   со дня рождения   Ходжи Ахмеда Яссауи
основателя поэзии суфизма, 
духовного наставника и религиозного лидера 
всех восточных мусульман, 
поэта, мыслителя, ученого. 

800-летие – Султана Бейбарса

знаменитого 
сына 

Дешт-кыпчакской степи,
 основавшего в Египте государство мамлюков, 
султана, правившего в 1223-1277 годах 

360 лет – со дня рождения Толе би,  

бия, оратора, 
одного из создателей «Жеті жарғы» 

355 лет – со дня рождения  Бұқар жырау Қалқаманұлы

акына-импровизатора, жырау, видного 

представителя казахского устно 
поэтического творчества 

220 лет – со дня рождения Махамбет Өтемісұлы 

казахского батыра, поэта 

165 лет – со дня рождения Шакарим Кудайбердиева 

поэта–мыслителя, просветителя, переводчика 

165 лет – со дня рождения Машхур Жусупа Копеева

видного казахского акына и публициста, 



просветителя, этнографа, историка, переводчика 

145 лет – со дня рождения 
Спандияра Кобеева 
педагога–просветителя, писателя, переводчика 

135 лет – со дня рождения Жусупбека
Аймаутова 
писателя, основоположника драмы и

романа на казахском языке, ученого,

просветителя, педагога, психолога, автора учебников 

«Тәрбиеге 
комекшi», «Психология», «Жан жүйесі және өнер таңдау 

130 лет – со дня рождения Магжана Жумабаева 
выдающегося казахского поэта, деятеля Алаш Орды 

130 лет – со дня рождения Султанмахмута Торайгырова 
выдающегося казахского поэта– демократа начала ХХ века, 
педагога– просветителя 

130 лет – со дня рождения Сакена Сейфуллина

основоположника современной казахской 



литературы, 
поэта 
и писателя, 


государственного 
деятеля, основателя 

Союза Писателей Казахстана 

105 лет – со дня рождения  Касыма Кайсенова 


Халық ҚаҺарманы, лауреата Международной премии им. Фадеева, 
выдающегося писателя, отважного героя Великой Отечественной войны,
 известного партизана 

100 лет – со дня рождения Кемеля Токаева

казахского 
писателя, 
редактора, 



участника Великой Отечественной войны 

95 лет – со дня рождения  Гафу Каирбекова 
руководителя 
редакции 
поэзии 
в 


Казахском 
государственном издательстве, 
заместителя 
главного редактора 
газеты 
«Қазақ 
әдебиеті», заведующего 
редакцией 
поэзии 
в 

издательстве «Жазушы», писателя 

80 лет – со дня рождения  Мурата Ауэзова

ученого–культуролога, государственного

и общественного деятеля, кандидата филологических наук, 
Президент Фонда Мухтара Ауэзова 

80 лет – со дня рождения  Оралхана Бокея

казахского писателя, драматурга, одной 


из ярких звезд казахской литературы ХХ века, 
писатель, 

Лауреата Государственной премии Казахской ССР, 
Лауреата Всесоюзной премии  имени Николая Островского

День Абая  
Ежегодно 10 августа в Казахстане отмечается День Абая – великого казахского поэта, мыслителя, просветителя, основателя письменной казахской литературы, казахского литературного языка, философа. День рождения великого казахского поэта Абая (10 августа 1845 года) официально стал праздничной датой в Казахстане в соответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан от 4 августа 2020 года №495 «О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 689 «Об утверждении перечня праздничных дат в Республике Казахстан». 
 

11 раздел
Работа с родителями

Правила эффективного взаимодействия классного руководителя с семьями учащихся 

1. Родителями нужна поддержка, помощь и добрый совет. Если вы ими располагаете, создайте необходимые условия для общения. 

2. Не беседуйте с родителями второпях, на бегу, если вы не располагаете временем, лучше договоритесь о встрече в другой раз. 

3. Разговаривайте с родителями спокойным тоном, не старайтесь назидать и поучать – это вызывает раздражение и негативную реакцию со стороны родителей. 

4. Умейте терпеливо слушать родителей, давайте возможность высказывать по всем наболевшим вопросам. 

5. Не спешите с выводами! Обдумайте хорошо то, что вы от родителей услышали. 

6. То, о чем родители вам поведали, не должно стать достоянием других родителей, учащихся и педагогов. 

7. Если есть профессиональная необходимость поделиться той информацией, которую сообщили родители, ещё с кем-то, родителей необходимо поставить об этом в известность. 

8. Готовясь к встрече с семьёй ученика, необходимо помнить, что любой родитель хочет услышать не только плохое, но и хорошее, дающее шанс на будущее. 
9. Каждая встреча с семьёй ученика должна заканчиваться конструктивными рекомендациями для родителей и самого ученика. 

10. Если педагог, в какой – то проблеме или ситуации некомпетентен, он должен извиниться перед родителями и предложить им обратиться за консультацией к специалистам. 

11. Если родители принимают активное участие в жизни класса и школы, их усилия должны быть отмечены классным руководителем и администрацией школы. 
Члены родительского комитета
	№
	ФИО
	Место работы
	Телефон 
	Поручение 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Тематика родительских собраний
	Четверть
	Тема собрания
	Дата

	
	
	


Протокол родительского собрания № _____

 от «___» _____________ 2_____г.

Тема «»

Присутствовали: _____ человек

Приглашены: _________________________________________________________________
Повестка дня:_________________________________________________________________

Выступали: ___________________________________________________________________
Решение собрание: _____________________________________________________________
Классный                                                                            Председатель

Руководитель_________                                                    родительского комитета__________
Листок учета посещений родительских собраний

____________________учебный год

	№
	ФИО родителей
	Даты проведения родительских собраний

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ПЛАН РАБОТЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА НА ____________ УЧЕБНЫЙ ГОД

Председатель родительского комитета _________________________________
Члены                                  1. __________________________________________ 

родительского комитета    2. __________________________________________ 

__________________________________________________________________
	Дата
	Темы заседаний

	
	


12 раздел
Организация и проведение каникул

1. Наличие плана на каникулы (в классном уголке).
2. Наличие разработок мероприятий.  Наличие дидактического материала на момент проверки.

3. Фотоотчет об организации каникулярного времени.
13 раздел

Журнал регистрации инструктажа по технике безопасности

на _____________________ учебный год
	№
	ФИО
	№1
	№2
	№3
	№4

	
	
	дата
	подпись
	дата
	подпись
	дата
	подпись
	дата
	подпись

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Тетрадь со списком детей, в которой дети ставят подпись. Сборник инструктажей по технике безопасного поведения учащихся прилагается.
План воспитательной работы
Далее прикладываются методические разработки ко всем внеклассным мероприятиям, отчёты к ним.



НАЦИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ








НАЦИОНАЛЬНЫЙ


ИНТЕРЕС





Участие в укреплении государственности Казахстана.


Готовность служить национальным интересам Казахстана.


Служение во благо общества.


Активно способствовать формированию казахстанского имиджа.


Быть готовым обеспечить безопасность Казахстана.


Бережно относиться к национальному наследию.


Прославлять национальную культуру.


Расширять сферы применения казахского языка.








Ожидаемый результат


Патриот, чувство гордости за свою Родину.


Уважает государственную символику.


Ценит истории страны.


Гордится национальным наследием и культурой.


Имеет представление о правовой и экологической культурах.











СОВЕСТЬ





Поддерживать принцип академической честности.


Соблюдать моральные нормы.


Уважать честный труд.


Уметь принимать решения и формировать чувство ответственности.


Быть верным своим словам и делам.


Проявлять доброту и уважение по отношению к друзьям, одноклассникам, членам семьи.


Заботиться о чести семьи.


Чувствовать себя ответственным перед семьей, классом, обществом, страной.

















СТРЕМЛЕНИЕ





Учится критически и творчески мыслить.


Имеет стремление к общению, к труду и саморазвитию.


Продвигать технологические и цифровые навыки.


Уметь развиваться индивидуально и в команде.


Уметь устанавливать правильные отношения.


Быть физически активным.


Эффективно планировать время и собственные ресурсы.

















Ожидаемый результат


Поддерживает гармонию души и чистоту тела.


Выявляет свои стремления к обучению, труду и саморазвитию.


Сохраняет окружающую среду в чистоте.


Имеет достижения в информационной, медийной и финансовой грамотности.


Сформированы личностные качества как любознательность, целеустремленность и познавательность.








Ожидаемый результат


Ценит честность, справедливость и порядочность.


Трудолюбивый, сохраняет верность своему слову, ответственный за свои действия и поступки.


Он любит и принимает заботу своих родителей.


Он уважает своих друзей и одноклассников, умеет им сопереживать


Поддерживает младших и сопереживает старшим.
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