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ВШК КГУ ОШ 6

В рамках контроля установленно количество справок: о поступлении в ВУЗы-20 , колледжи-71, трудоустройства 
-1 , что соответствует 125 выпускников. 
В законе "О образовании" утверждается принцип непрерывности и преемственности образования.
Которому следует наша школа.



Трудоустройство 9 классов 

После 9 класса в  ТИПО РК поступили 66% выпускников, из них 86% по государственному заказу. 33% обучающихся подали документы в 10 класс.После 9 класса в  ТИПО РК поступили 66% выпускников, из них 86% по государственному заказу. 33% обучающихся подали документы в 10 класс.После 9 класса в  ТИПО РК поступили 66% выпускников, из них 86% по государственному заказу. 33% обучающихся подали документы в 10 класс.
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КГУ ОШ 6 101 67 58 9 0 0 0 0 34

Всего 101 67 58 9 0 0 0 0 34

Наличие подтверждающих-справок -100%



Трудоустройство 11 классов
№ Наименова

ние района
всего 
выпус
кников

всего  
поступ
или в  
ВУЗ

из них в вузы, в том 
числе

на 
гран

т

из них 
на 

грант, 
в том 
числе

всего  
посту
пили 

в  
ТИПО

из 
них в 
ТИПО

из 
них в 
ТИПО

на 
грант

из 
них 
на 

грант, 
в том 
числе

всего  
устро
ились 

на 
работ

у
РК РОС

СИИ
за 

рубеж
РК РК за 

рубеж
РК

1 КГУ ОШ 6 24 20 18 1 0 5 5 4 3 1 0 0 1

Всего 24 20 18 1 0 5 3 4 3 1 0 0 1

83% выпускников 11 
класса поступили в 

ВУЗы,
из них 25% на грант.

Наличие подтверждающих-справок -100%



Результаты SWOT-анализа

сильные стороны слабые стороны
Системный контроль трудоустройства в школе со стороны
администрации (ВШК);
Наличие педагога – профориентатора;
Мероприятия по предварительному трудоустройству 9-х и 11-х
классов (родительские собрания, классные часы, индивидуальная
работа);
Системность профориентационной работы и развитие
сотрудничества с организациями ТиПО (профдиагностика,
профпросвещение, профпробы и экскурсии на предприятия;
проведение семинаров и мероприятий на базе школы с колледжами
города и области).

Недостаточные знания учащимися и родителями о рынке труда и
востребованных профессиях;
Самоустраненность родителей от вопросов профессионального
определения детей;
Игнорирование родителями профессиональных определений
ребёнка;
Недостаточная работа учителей-предметников по
профориентации;

возможности угрозы (риски)

Усиление разъяснительной работы с родителями и учащимися;
Активное привлечение студентов к разъяснительной работе;
Привлечение студентов педагогических специальностей на
практику;
Усиление работы педагогов- предметников по профориентации;
Привлечение родителей к мероприятиям по профориентации;
Повышение уровня информационной грамотности школьников и
родителей в вопросах профориентации через презентацию
региональных интернет ресурсов (навигатор профессий, компас
профессий, официальные сайты колледжей и вызов).

Случайный выбор профессии учащимися;
Демографические процессы и миграционные ситуации;
Влияние экономики;
Несогласованность планов совместной работы с внешними
структурами;
Повышение проходного балла при поступлении;
Недостижение поставленных школой целей и задач.
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