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1-тарау. Жалпы ережелер

1.Щараганды облысы бiлiм басцармасыныц FIура ауданы бiлiм
белiмiнiц <Мlтэш Сулейменов атындutгы TipeK мектебi фесурстыц орталыц)>
коммунапдык мемлекеттiк MeKeMeci (бцдан эрi мемлекеттiк мекеме)

функцияларды орындау ушiн мекеменiц уйымдыц - кцщыцтыц турiнде
ц}рылгаЕ, зацды тyJIга мэртебесi бар коммерциялыщ емес Sым болып
табылады.

2. Мемлекетгiк мекеменiц Typi: коммуналдык.
3. Мемлекеттiк мекеме облыстыц жергiлiктi атцарушы органыныц

шешiмiмен Iqрылады.
4. Мемлекеттiк мекеменiц rrрылтайшысы: Щараганды облысыныц

экiмдiгi.
5. Мемлекеттiк мекеменiц баскарушы органы (араганды облысыныц

бiлiм басцармасы <Flypa ауданыныц бiлiм белiмЬ мемлекеттiк MeKeMeci
болып табылады.

6. Мемлекетгiк мекеменiц мемлекеттiк (цазак) тiлдегi атауы:
(араганды облысы бiлiм басцармасыныц ЕIцrра ауданы бiлiм болiмiнiц
<Мутэш Сулейменов атындагы ,ф.п мектебi (ресурстыrq орталыц)>
коммуналдыц мемлекеттiк MeKeMeci;

орыс тiлiнде:
Коммунальное государственное )чреждение <Опорная школа фесурсный
центр) имени Муташа Сулейменова) отдела образования Нуринского района
управления образования Карагандинской области.

7. Мемлекеттiк мекеменiц орнапасщан жерi: 100915, Щараганды облысы,
Нура ауданы, Кертiндi ауылы, Мугэш Сулейменов кошесi, 3 гимарат.

2-тарау. Мемлекеттiк мекеменiц цуцыцтыц мартебесi

8. Мемлекеттiк мекеменiц дербес тецгерiмi, Казакстан
Ресгryбллкасыныц Мемлекеттiк Елтацбасы бейнеленген жэне мемлекеттiк
мекеменiц атауы жазылган бланкiсi мен Mepi болады.

9. Щазацстан Ресгryбликасы зацнамасында козделген жагдайларды
цоспаганда мектеп басца зil{ды т+пганы Iq:pa алмайды, сондай-аrq оныц
кхрылтайцшсы (цатысушысы) бола агrмайды.

10. Мемлекеттiк мекеме ез мiндеттемелерi ушiн цолындагы акIцамен
жауап бередi. Егер мемлекеттiк мекемеге ацша жеткiлiксiз болса, Казацстан
Республикасы немесе экiмшiлiк-аумацтыщ бiрлiк тиiстi бюджет щар€Dкаты
аркылы езiнiц мiндеттемелерi бойынша субсидиарлыц жауапкершiлiкте
болады.

1 1. Мемлекеттiк мекемелердiц азаматтыц-Iqдыктык мэмiлелерi
Щазащстан Ресгryбликасы Щаржы мш{исц)лiгiнiц казынашылык
белiмшелерiнде мiндетгi тyрде тiркелгеннен кейiн кушiне енедi. Мемлекеттiк
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мекеменiц rqаржылыщ-шаруашылыщ цызметiн мемлекеттiк мекеменiц басщару
органы осы тарауда жэне басща да зац актiлерiнде корсетiлген барлыц n"rr."i
функцияларды орындай отырып жyзеге асыра алады.

3-тарау. Мемлекеттiк мекеме цызметiнiц MaHi мен мацсаттары

12. Мемлекеттiк мекеме щызметiнiц мэнi: жеке т}пганыц, щогамныц,
мемлекеттiц мудделерi ушiн оцыту жэне тэрбиелеу; баланыц жеке басыныц
жан-жакты дамуына цолайлы жагдай жасау; ощушылардыц озiн-езi тарбиелеу
жэне щосымша бiлiм алу щажеттiлiктерiн щанагаттандыру,

lЗ. Мемлекеттiк мекеме цызметiнiц мацсаты:
1) €ваматтардыц белгiленген жЕLлпыга мiндеттi бiлiм беру

стандарттарыныц Щазащстан Ресгryбликасыныц Конституциясымен
кепiлдендiрiлген тегiн орта бiлiм алу ц]д(ыгын жyзеге асыру;

2) негiзгi ж€UIпы бiлiм беру багдарлам-uрЙ сапаJIы игерудi
камтамасыз ету;

з) мэдениетi жогары, щогамдагы емiрге бейiмделген, терец жэне
КеЦеЙТiЛГеН бiЛiМ б.РУ баГДарлам€}ларын санЕшы тацдауга жэне дамытуга
дайын интеллектуztлды тYJIганы щЕrлыптасТыру;

4) кэсiптiк багдарлы пэндер бойынша ощушыларды дайындау.
14. Максатца жету ушiн мемлекеттiк мекеме келесi кызмет турлерiн

жYзеге асырады: бастауыш, негiзгi жэне жаJIпы орта, косымша бiлiм. йaп"r"
мектепке дейiнгi тэрбие мен оцыту с.Lпасында бiлiм б"ру щызметiн yсынады
(шагын ортаJIык, мектепке дейiнгi сыныптар). Щызметтiц барлыц турлерi
<<Руцсаттар жане хабарламалар тур€lлыD Щазащстан Ресггубликасыныц 2014
жылгЫ 1б мамырдагЫ J\b 202 Зацында козделген рэсiмдер жYзеге
асырылганнан кейiн жyзеге асырылады.

Мемлекеттiк мекеме щызметiнiц негiзгi мiндеттерi:
1) YJIттыщ жэне жалпыадамзаттык щ+ндылыЦТаР, гылым мен

ПРаКТИКаНЫЦ ЖeTicTiKTePi НеГiЗiНДе жеке тцIганы щ€шыптастыруга, дамытуга
багытталган сапалы бiлiй алу ушiн кажеттiъагдайлар жасау;

2) ] жеке т}:JIганыЦ шыгармашылык, р)D(ани жэне физикалыцмумкiндiктерiН дамыту, адамгерШiлiк пеН с€шауаттЫ oMip с€lJIтыныц берiк
негiздерiн ц€tлыптастыру, дарЕLлыщты дамытуга жагдай жасау арщылы
интеллектiнi байыту;

3) Е}заматтык пен отансуйгiштiкке, оЗ отанына, Казацстан
республикасына деген суйiспеншiлiкке, мемлекеттiк рэмiздердi rqрметтеуге,
хаJIыцтыц дэстyрлердi кастерлеуге, кез-келген конституцияга царсы жэне
когамга карсы корiнiстерге тозбеушiлiкке тэрбиелеу;

4) белсендi азаматтык позициясы бuр жеке т}пганы тэрбиелеу,
республиканыц цог€lмдык-саяси, экономик€Lлыц жэне мэдени емiрiнЁ rqur"r.у
цажеттiлiктерiн щаJIыптасТырУ, тIпганыц оныц чдФIщтары мен ri"д"rrерi"Ъ
сан€LIIы щатынасы;
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5) улттык жэне элемдiк мэдениеттiц жeTicTiKTepiMeH таныстыру; цазак
жэне республиканыц баска халыщтарыныц тарихын, эдет-гlрыптары мен
дасцрлерiн зерттеу; мемлекеттiк, орыс, агылшын тiлдерiн мецгеру;

б) педагогикztлык кызметкерлердiц элеуметтiк мэртебесiн арттыруды
камтамасыз ету;

7) цогам мен экономика щажеттiлiктерiне жауап беретiн бiлiм берудi
багшrаудыц yJIттыц жуйесiнiц жрлыс icTeyi;

8) оцытудыц жаца технологияларын, оныц iшiнде кредиттiк,
щашыктыктан, акrrараттык-коммуникациrlлык технологияларды енгiзу жэне
тиiмдi пайдалану;

9) ж€Lппы бiлiм б.ру, ендiрiстiк окыту жэне ецбек нарыгыныц
щажеттiлiктерi арасындагы байланысты камтамасыз eTeTiH жэне бiлiм мен
щyзыреттiлiкке негiзделген щогамга жеке элеуетiн барынша арттыруга
KoMeKTeceTiH oMip бойы ощыту жуйесiн дамыту;

10) оrqушылардыц касiби мотивациясын t(амтамасыз ету;
1 1) ерекше бiлiм беру кажеттiлiктерi бар адамдардыц бiлiм €tJIуы ушiн

арнайы жагдайлар жасау;
12) сапалы бiлiм берудi цамтамасыз ету максатында TipeK мектепте

(ресурстыщ орт€tпыrqта) бiлiм беру ресурстарын шогырландыру;
13) TipeK мектепте (ресурстыц орталыщта) багдарлау, араJIык жэне

корытынды сессия сабацтарын 1йымдастыру бойынша iс-шараrrарды жyзеге
асыру;

14) бiрлескен сыныптарда оку процесiн уйымдастыру;
магниттiк мектептер мемлекеттiк мекемеге негiзгi мектеп (ресурстыrq

орта-гrыц) ретiнде Щараганды облысыныц бiлiм басцармасы <<Щра ауданыныц
бiлiм белiмЬ мемлекеттiк MeKeMeci басшысыныц брlрыгымен бекiтiлген;

(азацстан Республикасыныц зацнамасына жене осы жаргыга сэйкес
келесi ащылы бiлiм беру кызметтерiн усыну:

1) цосымша бiлiм беру багдарламалары бойынша окыту;
2) арнайы курстар мен пэндер циклдерiн цосымша окыту ушiн;
3) жеке окушылармен жеке негiзде оцу жоспарына сэйкес сагат санынан

артыщ пэндер бойынша цосымша сабаrqтар откiзу;
4) ощушылармен пандердi косымша терецдетiп ощрlту ушiн (мемлекеттiк

жа.ппыга мiндеттi стандарттардыц тиiстi бiлiм беру багдарламалары
шецберiнен тыс); 

!

5) аrqысыз бiлiм беру кызметтерiнiц кепiлдендiрiлген колемiне кiрмейтiн
басца бiлiм б.ру щызметтерi;

Негiзгi кызметтiц орнына акылы щызметтердi керсету MyMKiH емес.
Мемлекеттiк мекеменiц ацылы щызметтерiнiц багшrары К,азацстан

Республикасыныц зацнамасында белгiленген тартiппен бекiтirryге жатады;
TipeK мектеп дамытушы бiлiм берудiц жаца мазм}нын, оны жyзеге

асырудыц нысандары мен эдiстерiн, эксперимент€tлды оку жоспарларын,
багдарламаларын жэне факулътативтiк курстарды iздеудi, эзiрлеулi
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gtымдастыратын бiлiм беру 1йымы болып табылады. Оку процесiн

ryйымдастыру, басrqару осы жаРгыга сайкес жyзеге асырылады;
оцу-тэрбие щызметi мемлекеттiк жаllпыга мiндеттi бiлiм б"ру

стандарттары негiзiнде эзiрленген жэне мiндеттi негiзгi жэне щосымша
багдарламаларды эзiрлеудi жyзеге асыратын оцу жоспарлары мен
багдарламаларына сайкес жyзеге асырылады. TipeK мектептiц
багдарламалары мемлекеттiк ж€tJIпы бiлiм беретiн мектептердiц типтiк
багдарламаJIарына негiзделген;

мемлекеттiк мекеме (азацстан Республикасыныц <Бiлiм турЕLлы)
Зацында айщындалган шектерде окытудыц формаларын, кyралдары мен
адiстерiн тацдауда дербес. Ощу процесiн жузеге асыру ушiн мектеп жылдык
жyмыс ощу жоспарын жэне мектеп директоры бекiтетiн оцу сабацтарыныц
KecTeciH эзiрлейдi жэне бекiтедi;

оку пандерiн терецдетiп окыту ушiн факультативтерге жэне оцушылар
тацдауы бойынша косымша курстарды уйымдастыруга эр сыныпr(а 4 саГат
есебiнен царажат белiнуi MyMKiH;

Оцыту тiлi мемлекеттiк жэне орыс тiлдерi болып табылады.
Orsy жрIыс жоспарыныц вариативтiк белiмi камтамасыз етiледi:
1) жеке тацдау, жеке даму багдарламасы, инновациялык жэне окыту

технологияларын колдану;
2) мекеменiц максаттары мен мiндеттерiне сайкес келетiн косымша бiлiм

б.ру багдарламаларын icKe асыруга арналган пэндердi дамытатын жаца окУ
жоспарларын енгiзу;

3) окушылардыц ащыл-ой белсендiлiгiн дамыта отырып, шындыкты
танудыц эмбебап эдiстерiн игеруге багытталган жеке трIганыц жЕLгIпы

мэдени дамуына ыкпztл eTeTiH, дyниетанымы меЕ ryманистiк санасын

щалыптастыратын пэндер мен курстарды енгiзу;
мемлекеттiк мекеменiц к!рылымы :

1) экiмшiлiк (директор жэне оныц орынбасарлары);
2) педагогик€tлык кецес, эдiстемелiк кецес, педагогик€tлыц эдеП

жонiндетi кецес, щорганшылыц кецесi, ж€lJIпы мектептегi ата-аналар комитетi,
сыныптыщ ата-аналар комитеттерi, пэндiк эдiстемелiк бiрлестiктер;

3) сынып ,топ-тiрек мектептiц негiзгi щщылымдыц бiрлiгi;
Бiлiм децгейлерi:
1) бастауыш бiлiм б.ру (1 -4 сыныптар), негiзгi стратегиrIлыц багыт - бyл

кiшi жастагы ощушыныц жеке цабiлеттерiн ашугq белсендiлiктiц негiзгi
багыттары мен окудыц оц мотивациясы негiзiнде бастапщы шыгармашылык
дагдыларды щаJIыптастыруга, поихофизик€uIык, интеллекту€lлды жэне
музык€Lпыц дамуга жагдай тугызуга мумкiндiк беретiн окыту. Оцу
багдарламасын мецгеру мерзiмi - 4 жыл;

2) негiзгi орта бiлiм (5 - 9 сыныптар) бiлiм мzвIчц}Iын жацартуга
багытталган негiзгi эмбебагr бiлiм берулi камтамасыз етедi, кlрлелi
танымдык процестерге кошIу ушiн арнайы щабiлетi мен дагдыларды
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щ€lлыптастырады; ж€шIIы дамытушы жэне арнайы курстарды тацдауды
цамтамасыз етедi, окушыларга жеке окыту жуйесiн цYруга мумкiндiк
тугызадЫ. АзаматтыЦ пеН отансуйГiштiкке, оЗ отаны - Казакстан
республикасына деген суйiспеншiлiкке, мемлекеттiк рэмiздердi цурметтеуге,
хЕLIIыктык дэстYрлердi к}рметтеуге, кез-келген конституцияга щарсы жэне
когамга царсы керiнiстерге тозбеушiлiкке тэрбиелеу. Окушыларга кэсiптiк
баГДаР беру. Негiзгi орта бiлiм орта жаJIпы бiлiм €tлудыц негiзi болып
табылады. Ор пэннiц м€вI\цнын зерттеу негiзгi орта бiлiм децгейiнде
а;IктаJIады. Негiзгi орта бiлiм берудiц ж€шпы бiлiм беретiн оцу багдарламасын
мецгерумерзiмi-5жыл;

з) ж€шпы орта бiлiм беру (10 -11 сыныптар) танымга деген
щызыгушылыщтыц жане окушыныц шыгармаrпылыц щабiлеттерiнiц дамуын,
ощуды саралау негiзiнде оз бетiнше оцу iс-эрекетiнiц дагдыларын
щ€Lпыптастыруды цамтамасыз етедi. Мiндеттi пэндерден басца, пендер жеке
т+?Iганыц кызыryшылыктарын, rqабiлеттерi мен мумкiндiктерiн, ягни
ryманитарлык немесе жаратылыстаЕу-математикЕtлыщ багыттар бойынша
мамандандырылган оцытуды жyзеге асыру мацсатында окушылардыц оз
каJIауы бойынша енгiзiледi. Жалпы орта бiлiм бастауыш кэсiптiк, орта
кэсiптiк (цысщартылган, жеделдетiлген багдарламалар ушiн) жэне жогары
кэсiптiК бiлiМ €tлудыЦ негiзi болыП табыладЫ. Жалпы орта бiлiм берудiц
жЕtппы бiлiм беретiн оцу багдарламасын мецгеру мерзiмi - 2 жыл;

<коркем ецбек> пэнiн, сондай-аrq вариативтi компоненттiц сагаттарын
окыту мектеп арапык оrqу-ондiрiстiк кешенiнiц базасында (бар болса) жyзеге
асырылуЫ MyMKiH. (осымша бiлiм берудi д€lмыту €шсында, Щараганды
облысы бiлiм басщармасыныц <Fщра ауданыныц бiлiм болiмь мемлекеттiк
MekeMeci басшысыныц буйрыгына сэйкес, мектеп багдарламасыныц
вариативтi болiгiнiц сагаттары цосымша бiлiм беру 1йымына берiлуi MyMKiH;

сагаттар мен сабащтарды берудi, сондай-ац уйiрмелердi окытумен
байланысты барлыrq мэселелердi шешудi Щараганды облысыныц бiлiм
басщармасы <FIура ауданыныц бiлiм болiмi>) мемлекеттiк MeKeMeci жYзеге
асырадъI.. Мемлекеттiк мекеме ощу жоспарыныц вариативтi компонентiнiц
сагатын мектептен тыс жерде откiзуге Цyкылы (мадениет мекемелерi, спорт
гимараттары, эскери гимараттар, гылыми зертханаIIар, ендiрiстiк
кэсiпорыНДаР' щосымша бiлiм б"рУ уйымдары жэне r.б.);

тиiстi контингенттi корсете отырып, сыныптар жиынтыгы уэкiлеттi
органныц басшысымен келiсiледi. Сыныптар жиынтыгын кwуга персонаJIьды
}кауапкеРшiлiК мектеП басшысЫ жеке жауаП бередi. СыныптаРДагы
окушылардыЦ санЫ колданЫстагЫ <Бiлiм беру объектiлерiне цойылатын
санитарЛык-эпидемиологиrIлыщ т€LIIаптар) санитарлык ережелерiне сэйкес,
осы бiлiм беру уйымына тiкелей болiнген бюджеттiк царЕIжатты ескере
отырып, санитарлыщ н орм€tлар сащт€tлган жагд аftда белгiленедi ;
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сессиялар кезецшде мемлекеттlк мекеме ощушыларды орн€rластыруды,
тамащтандыруды, тасым€rлдауды, пэндер бойынша оку жоспарларын келiсудi,
сабащтар мен сессияга щатысушылардыц санын аныщтайды;

мемлекеттiк мекеменiц бiлiм беру цызметi бiрыцгай оку жоспары
негiзiнде жyзеге асырылады жэне инвариантты компоненттiц бiлiм беру
пэндерiн оч/мен магниттiк мектептердiц 5 - 1 1 сынып оцушылары ушiн ощу
сабащтарын откiзудi щамтиды (орнатулык - к€ванныц бiрiншi онкундiгi ( 10
Kyrr), аралыщ - акпанныц бiрiншi онкундiгi{10 *y"), акыргы - cayip айыныц
ушiншi онкундiгi (10 KYH), сессиrIаралык кезецде магниттiк мектеп
окушыларыныц суйемелдеуi. Щашыщтыктан окыту сессияаралык кезецде
жyзеге асырылады;

мемлекеттiк мекемедегi магниттiк мектептердiц окушылары ушiн ощу
сабащтарыныц кезецiнде бiлiм б.ру акiмшiлiгiнiц тиiстi буйрыгымен
ресiмделетiн колiк, тамацтану жане тyруга щараJкат царастырылган;

мемлекеттiк мекемеде казащ, орыс, шет тiлдерiн, информатиканы,
РИТМИКа, МУЗЫКа, Дене шыныктыру, алгашцы аскери дайындыщ, технологиrI
сабащтарында, сондай-ац мамандандырылган пэндер бойынша зертхана.лык
]кэне практикалык ж}мыстар кезiнде кiшi топтарга белryге жол берiледi.
Пэндер бойынша кiшi топтарга болу мемлекеттiк мекеменiц Yйлестiру
кецесiнiц шешiмi бойынша сынып саны 20-25 адам, ал 8-11 сыныптарда - в-
20 адам;

мемлекеттiк мекемеде толыId жэне толык емес ж}мыс kyHiMeH мектепке
дейiнгi шагын орт€lлыц lwpa алады. Мектепке дейiнгi шагын орталык зацды
тyJIга болып табылмайды, ол мекеменiц к+рылымдык белiмшесi болып
табылады жэне балаларды жан-жацты дамыту жэне ата-аналарына баланы
тэрбиелеу мен ощытуды уйымдастыруда консультациялыц-адiстемелiк цолдау
корсету, балалардыц элеуметтiк бейiмделуi ушiн Iqдрылган ;

шагын орт€lлыщка щабылдау мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымдарына
Iркаттарды цабылдау жане ба_гlаларды щабылдау ережелерi негiзiнде жyзеге
асырылады. Балаларды щабылдауга арн€uIган Iqэкаттардыц тiзбесi мектепке
дейiнгi ýiлiм б"ру уйымдарына кYжаттарды цабылдау жэне балаларды
кабылдау ережелерiмен жэне мемлекеттiк кызмет корсетудiц тиiстi
:иемлекеттiк стандартымен аныктаJIады;

мемлекеттiк мекеме окушыларга Ёде окытуды денсаулык жагдайы
турЕLпы медицин€Lлыц аныктамага сэйкес yсынады. Щазацстан Республикасы
Бiлiм жэне гылым министрлiгiнiц щсщауына сэйкес аптасына оцу сагатыныц
саны болiнедi, кесте жас€шады, буйрыrq мщалiмдердiц жеке Iqрамымен
аныщталады, сабаrqтар журнапы жl4ргiзiледi. Ата-аналар (зацды окiлдер) Уйде
сабащ еткiзуге жагдай жасауга мiндеттi;

окУ сабагЫ Щазащстан Ресгryбликасыныц зацнамасында айкындапган
тэртiппен басталады жэне €uIщталады. orqy жылыflыц +закгыгы, акялемияJшц
ЕuIталар мен демЕLлыс к!тrдерiнiц санын цоса алганда, бiлiм беру саласындагы

I
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мемлекеттlк стандарттыц жэне Щазацстан Ресгryбликасыныц озге де
нормативтi к щlщыщтыщ актiлерiнiц талаптарына сэйке с аныкталады ;

]vIемлекеттiк мекемеде келесi жуrлыс жэне сабак беру тартiбi белгiленедi:
бiрiншi ауысымныц басталуы - 8:00 (8:30 немесе 9.00) сагат, екiнiшi ауысым

1з.з0 (14.00). Сабак KecTeci TipeK мектеп директорымен немесе оны
алмастыРатыН тlпгамен бекiтiледi. Сабац кестесiнде оцу сабагыныц
куrrделiктi саны, yзацтыгы мен жуйелiлiгi, сондай - ощ, оабаr( арасындагы
рiлiстер yзащтыгы корсетiледi. Tipek мектептегi оцу сабагыныц kecTeci
мэселесi щолданыстагы <Бiлiм беру объектiлерiне щойылатын санитарлыщ-
эпидемиологиялык талаптар> санитарлыц ережелерiне сэйкес реттеледi.
сабак kecTeoi белгiленген уэкiлеттi органдар жане (немесе) лау€вымды
цlIганыц шектеу шараларына негiзделген эпидемиологиrIлыц жагдайга
сэйкес езгеруi MyMKiH;

мемлекеттiК мекеме узiлiстеР ауьlсУ кезецiнде (,азацстан
республикасыныц зацЕамасына сэйкес мектеп асханасында ата-анапар мен
;кЕLппыга бiрдей бiлiм беру щоры есебiнен мектеп асханасында тамащтануды
$ымдастырады;

мемлекеттiк мекемедегi тэртiп оцушылардыц, тэрбиеленушiлердiц,
lvща_пiмдердiц адамгершiлiк щадiр-цасиетiн Iqдрметтеу негiзiнде ,qопдuу
корсетiледi. Оцушыларга катысты физикалыщ жане психик€Lлыщ зорлыщ-
зомбылыц эдiстерiн колдануга жол берiлмейдi. .Щэрiгерге дейiнгi
медицин€tJIык кызмет корсету, емдеу шараларын откiзу жэне санитарлык -
гигиен€rпык норм€Lларды сактау бiлiм €lлушылардыц денсаулыгы мен
физика_гlыщ дамуына жауапты мектеп экiмшiлiгi мен педагогикаJIык
персонЕLпмен цоса медбикемен бiрлескен ТYрде цамтамасыз етiледi.
.щэрiгерлiк медицинaлыщ цызмет корсету жергiлiктi децгейдегi денсаулык
сактау органымен (емхана) жузеге асырылады;

<Бiлiм тур€tлы) Щазацстан Республикасы Зацыныц талаптарына
сэйкес мектеп формасы мiндеттi. оны кию тартiбi мен стилi ата-аналар
комитетiмен немесе щамкоршылык кецесiнiц келiсiмiмен мектеп
басшысыныц буфыгымен бекiтiледi; Мектеп формасы оцытудыц зайырлы
сипатына сэйкес келуi тиiс. Киiм элементтерiн, оныц iшiнде шляп€шар мен
ryрлi конфессиялардыц дiни yстанымдарыныц атрибуттарын мектеп
формасына енгiзуге жол берiлмейдi;

мiндеттi мектеП формасына щойылатын т€шIаптар Щазащстан
РеспублИкасЫ БiлiМ жэне гылыМ министрiнiц 2016 жылгы 14 щацтардагы ЛЬ
Зб б$рЫгында айцында-пган жаJIпы таJIаптарга сэйкес келуi тиiс;

мемлекеТтiк мекеМеде сzшсИ партиялардыц, щогамдык-с€Utси жэне дiни
козг€tпыстар мен уйымдардыц уйымдыщ кYрылымдарын Iqiруга жаЕе олардьшI
;iqмысына жоЛ берiлмейдi. Мекеме зайырлЫ жэне дiни бiлiлдliц болiку
принципiн сащтауга мiндетгi. Кезкелген турдегi дiни бiлiм аryга jкол
берiлмейдi;

-
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инклюзивтi бiлiм берудiц максаттарын жyзеге асыра отырып,
мемлекеттiк мекеме ерекше бiлiм беру щажеттiлiктерi бuр балаrrарга
опардыц бiлiм аlIуы, дамуыЕда ауытцушылыктарды тyзету жэне бiлiм
берудiц барлыщ децгейлерiнде элеуметтiк бейiмделуi ушiн ерекше
;кагдайлар жасайды. Мемлекеттiк мекемедегi окушылардыц ата-.
аналарыныц немесе басца зацды окiлдерiнiц мудделерiн ескере отырып,
инклюзивтi сыныптар ашылуы MyMKiH (бiр сыныпта ерекше бiлiм б"ру
кажеттiлiктерi бар eKi баладан 1ртык окуга болмайды). Инклюзивтiк
сьшыптарга психологиялык-медицин€rлыщ-педагогик€}JIыц
консультациялардыц корытындылары мен yсыныстары негiзiнде ощуга
TycKeH ерекше бiлiм беру кажеттiлiктерi бар баrrаlrар жztлпы бiлiм б.ру
багдарламасы немесе жеке багдарлама бойынша оцытыла Еrлады.

Инклюзивтi сыныптарга жазылган ерекше бiлiм б.ру щажеттiлiктерi бар
бапаrrар ушiн ryзету сабацтарын арнайы мугалiмдер (олигофренопедагог,
сурдопедагог, тифлопедагог, мугалiм-дёфектолог, мугалiм-логопед,
;-Iогопе.щ) жургiзедi. Мемлекеттiк мекемеде логопедтiк пункт оз жyмысын
тWацты негiзде жургiзе €шады. Логопедтiк пункт ашылуы Щараганды
облысы экiмдiгiнiц бiлiм басщармасы <Щра ауданыныц бiлiм болiмi>
}.tемлекеттiк MeKeMeci б асшысыныц буйрыгымен ресiмделедi ;

мемлекеттiк мекемеге цабылдау бастауыш, негiзгi орта, ж€lлпы орта
бiлiм берудiц оцу багдарлам€Lларын icKe асыратын улгiлiк ережелерi негiзiнде
;кузеге асырылады. Ба-гlаларды щабылдауга арнапган кyжаттар тiзiмi
бастауыш, негiзгi орта, жzLппы орта бiлiм берудiц бiлiм беру оку
]коспарларын icKe асыратын бiлiм б"ру уйымдарында окуга щабылдау
ережелерiмен жэне мемлекеттiк щызметтер корсетудiц тиiстi мемлекеттiк
стандарттарымен аныщталады. Бiрiншi сыныпца цабылдау ушiн баланыц ата-
ан€Lдары немесе зацды окiлдерi мщалiмдi тацдауга ц+кылы емес. Сыныптан
сыныпца ауыстыру Педагогик€tлыщ кецестiц шешiмiмен оку улгерiмi
натижелерiне сэйкес жyзеге асырылады;

мектепЕшIды дЕuIрлык сыныптарга цабылдау ата-аналардыц немесе баска
здцы екiлдердiц етiнiштерi бойынша жyзеге асырылады;

бiлiм €Lлушылардыц улгерiмiне агымдык бацылаудыц, аралыщ жэне
корытынды аттестаттауды откiзу бастауыш, негiзгi орта, ж€Lппы орта бiлiмнiц
бiлiм беретiн оцу багдарламаларын icKe асыратын бiлiм беру $ымдарындаш
бiлiм ЕLлушылардыц yлгерiмiне агымдык бащылаудыц, оларды аралык жэне
корытындЫ аттестаттау жургiзудiц улгi ережесiне сайкес жyзеге асьцьша.щI;

щорытынды аттестаттаудан сэттi откен тyлектерге мемлекgттiк
rrекеменiц MepiMeH куэJIандырылган тиiстi бiлiмi туралы мемлекеттiк рrгiлегi
lщaT берiледi;

кэмелетке толмаган бiлiм аryшыларды шыгаруга щкыкка кайшд
арекеттер жасаганы, бiлiм б.ру 1йымыныц жаргысын opecкeJ jкэне бiрнеше

рет бузганы ушiн бiлiм беру уйымын мемлекеrгiк баскару орrаЕыныЕ шешirri
бойынша ерешше жагдайларда жол берiледi. Жетiм бала.rар }leн ата-



10

анасыныц камкорлыгынсыз щаJIган балаларды шыгару тур€Lлы шешlм
корганшылык жэне камкоршылык органдарыныц келiсiмiмен цабылданады.
камелетке толган бiлiм аJIушыларды мемлекттiк мекемеден шыгаруга
педагогик€rлык кецестiц шешiмi бойынша щIщыщща цайшы эрекеттер

касаганы, бiлiм беру уйымыныц жаргысын орескел жэне бiрнеше рет
брганы, сондай-ак улгерiмi ушiн жол берiледi;

тэрбиеленушiлердi шагын -орт€uIыщтыц топтарынан шыгару ай

сайынгы толемдi уащтылы толемегеЁ, бшtа бiр айлан аст€II\d уакыт себепсiз

келмеЙ кетсе) егеР медициН€tлыщ карама-цйшылыцтар болган щагдайда
jк\Ёеге асырылады;

бiлiм €}лушыларга дарiгер €Lпды медицин€tлыц щызметгi медбике,

экiмшiлiк пен педагогик€uIыц персонаJI Iqрамымен бiрге бiлiм алушылардыц

.f,енсаулыгы мен физикалыщ дамуынц емдiк шаралардыц откiзiлуiне жэне

санитарлыщ-гигиеныIыц норм€шардыц сакт€lJIуына жауап берiп цамтамасыз
стедi. .щэрiгерлiк медицин€tJIык щызметтi жергiлiктi децгейдегi денсаулыщ
сактау органдары (емханалар) керсетедi. Бiлiм €lлушылар кесте бойынша
чедициналык тексеруден отiп отырады ;

ж€шпы бiлiм б.ру гrроцесiнiц цатысушылары: тарбиеленушiлер, бiлiм
аlгушылар, педагогтар, тэрбиеленушiлер мен бiлiм алушылардыц ата-анаJIары
( оларды €lJIмастыратын т\лIгалар) болып табылады;

бiлiм аJIушылар:
1) тегiн ж€lllпы орта бiлiм алуга;
2) артурлi щызмет тlryлерiндегi ерекше табыстары ушiн котермелеуге;
З) медицинЕLгIык кызмет корсетуге;
4) кiтапхана корын тегiн пайдалану;
5) цосымша (ацылы) бiлiм беру кызметтерiн алуга;
6) MeKeMeHi басцаруга цатысуга;
7) адамныц кадiр-цасиетiн щryрметтеуге, ар-ождан мен акпарат

бостандыгына, оз пiкiрлерi мен сенiмдерiн epKiH бiлдiруге r<ццыгы бар;

мемлекеттiк мекеме зайырлы жэне дiни бiлiмнiц болiну принципiн

+станады. Щiни тэрбиенiц кез келген TypiHe жол берiлмейдi;

цорытынды аттестаттаудан сэттi откен тyлектерге мекеменiц MopiMeH

раст€lJIган тиiстi бiлiмi тур€tлы мемлекеттiк улгiдегi щркат берiледi;
бiлiм аJIушылар мiндеттi:
1) мекеменiц жаргысы мен iшкi тэртiп ережелерiн сацгауга;

2) адалдыкпен окуга жэне оку орныныц мt,лкiне шщqият kyTiM жасауга
r,rекгептiц мупкiне зиян келтiрiлген жагдайда, оныц щщлJIьFшI ата-

аналарымен бiрге к€tппына келтiруге жэне отеуге;
з) басца оцушылар мен ощу орЕыньщ кызметкерлерiнiц арЕамнсн ileE

кадiр-цасиетiн к+рметтеуге ;

4) мектеп белгiлеген мектеп формасыrr киюrc;
кэмелетке тоJIмаган баrrаllардьш1 ата-ан€шары меЕ озг€ де зацJIш екL,tлерi

Iщылы:

J,

I

l
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l ) баланыц к€Lпауын, жеке бейiмдiлiгi мен ерекшелiктерiн ескере
_ _ырып, мемлекеттiк мекеменiц беретiн мумкiндiктерi аясында бiлiм беру
:ьiсанын тацдауга;

2) щамщоршылыщ кецесi немесе ата-аналар комитетi аркылы мектептiц
' аскару органдарыныц жyмысына катысуга;

З) балаларыныц улгерiмi, тэртiбi жэне ощу жагдайлары туралы ащпарат

*l\,га;
4) балаларын окыту мен тэрбиелеу мэселелерi бойынша кецестер алуга;
ата-аналпар жэне озге зацды окiлдерi мiндеттi:
l) балалардыц rqауiпсiз eMip cypyi мен оцуы ушiн, олардыц

,l:]теллектушIды жане дене кушiнiц дамуын, адамгершiлiк щапыптасуын
: ]\1т&мз.сыз ету ушiн сау жэне щауiпсiз жагдайлар жасауга;

2) балаларды мектеп€tлды д€шрлыщпен камтамасыз етуге;
3) мектеппен ынтымащтастыц орнатуга;
-1.; балалардыц мектепке баруын камтамасыз етуге;
5) балаларлы окулыцтармен, ощу щyралдарымен, мектеп формасымен

:;_\1Т3М?СЫЗ еТУГе;
6) демаJIысты коса аlrганда, сабащтан тыс уакытта ата-анапар

'з--таларыныц бос уащытын) ж+мыспен цамтылуын жэне тарбиесiн
_ilымдастыруга толык жауап бередi;

7) мекеменiц педагогикаJIык жане баска кызметкерлерiнiц ар-намысы
l е н щадiр-rqасиетiн цyрметтеуге;

ата-ан€шар (оларлы €Lпмастыратын тyлгалар) мектептiц жаргысын, iшкi
-;ртiп ережелерiн сактауга жэне оз балаларыныц тэрбиесi мен окуын4
- -,ндай-ащ мемлекеттiк меншiкке щyрметпен карауга мiндеттi;

мемлекеттiк MeKeMeHi басщару Щазащстан Республикасыныц
-:ннамасына, осы жаргыга сэйкес жyзеге асырылады. Алкалы басцарудыц
-ьiсаны К,азаrlстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен
,з:агогик€Lпыц кецес болып табылады;

]v{емлекеттiк MeKeMeHi тiкелей басцаруды директор жyзеге асырады;
директор жауапты:
1) TipeK мектеп кызметкерлерiнiц бiлiктiлiк децгейi, оку жоспарлары мен

:.\ процесiнiц KecTeciHe сэйкес бiлiм б.ру багдарламаларын icKe асырганы
__.tiH, бiлiм €Lлушылардыц бiлiм сапасы, eMipi мен денсаулыгы. ок1, проuес.

" :зiнде Казакстан Республикасы зацнамасында белгiленген тэртiппен \IeIe],1.

: l, шыл&ры мен цызметкерлерiнiц кyцыктары /кэне бостан:ыi;l:::.-
-::,Т&}Г&,

2) нормативтiк актiлерлi, облыстык жэне ка--та--тык a\_-la:l-b_: ],1:::.]:,
' ,] бiлiм беру органдарыныц б$рыктарын. -lа\'азы\f -ь_: .-:: :' . :,:"-:
..-tгiленген щызметтiк мiндеттерri орын]а\lагань] j'.],laaa ..l,*,_-;
:ындамаганы ушiн. оныц iшiн:е берi--тген ьц:ь]}:_ :: -: . э,' - ,- == 1 ::: :-: :

,lHl

{

!

-t



п

- -aПаРЛаУ бОЙЫнша ШЖN4 озара эрелiеттестiь,. г:l:,,:--ь_..1::: ::..,:; :... :

] l бiлiм алушыныц /кеке басына карсы физикалык /кэне (немесе)
-.1 .,Ilка-lЫк зорлыц-зомбылыкка байланысты тэрбиенiЧ бiр ,(олгы эдiстерiн
.._]анганы, сондай-ак кез-келген баска азгындыщ эрекеттердi яtасаганы ушiн

: ::еКТОр ецбек зацнамасына сэйкес кызметiнен босатылуы MyMKiH;
] ) орт rqауiпсiздiгi, ецбектi щоргау, orv удерiсiн уйымдаотырудыц

_::ilТ&Рлыщ-гигиен€tлыщ ережелерiн бузганы ушiн директор Щазацстан: ; - ]r бjIикасыныц зацнамасында козделген жауапкершiлiкке тартылады;
ТИiСТi бейiндер бойынша арнайы педагогикаJIык немесе кэсiптiк бiлiмi-:] 
тYлга^пар педагогикаJIыщ кызметпен айналысуга рYщсат етiледi. Келесi

-. :a--Iap х(yмыс iстеуге жiберiлмейдi:
1) медицинапыщ карсы корсетiлiмдерi бар;
2) психиатриялык жэне (немесе) наркологиялык диспансерде есепте

_:ган. }{tыЛ сайын, жылына бiр рет, ощу жылыныЦ басында мугалiм езiнiц
-,.1\иатРиялыК жане (немесе) наркологиялык диспансерде тiркелмегендiгiн
.l-келген зацды тYрде растайды;

3) СОТТыЦ Зацды кушiне енген yKiMiHe сэйкес муга_гliмнiц кэсiби
.-зltетiн жyзеге асыру щyцыгынан айырылган;

4) Щазаrqстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен
]: -кетке кабiлетсiз немесе эрекетi шектеулi деп танылган;

5) ЩаЗаЦСТан Республикасыныц Ецбек кодексiнде козделген шектеулер
:_ iзiнде;

/КYМЫСЩа Щабылдау кезiнде директор тиiстi бос мемлекеттiк rqызмет
: ындарын иеленуге щойылатын бiлiктiлiк т€Lпаптарын басшылыкка апуы
;]еК. Тиiстi бiлiмсiз ощытушылык кызметпен айналысуга жол берiлмейдi.

-"jа\{аТТаРДы педагогикаJIык кызметке I1абылдау тэртiбiн бузганы ушiн
,:ЭеКТОр жеке жауапкершiлiкке тартылады. TipeK мектеп щызметкерлерiнiн

" _.::ыктары меН мiндеттерi тиiстi лауазымга немесе щызмет TypiHe Щазаrqстан] : :публИкасыныЦ норматиВтiк щукыщтык актiлерiмен аныщтаJIады;
мектептi басцару формаларыныц бiрi - педагогик€цьlц кецес.

_-:JагогИк€LIIыК кецестiЦ кYрамыНа: TipeK мектеп директоры (торага), оныц
:ЫНбаСаРЛаРы, мугалiмдер, тэрбиешiлер, психолог, элеуметтiк педагог
:e:i. TipeK ектептiЦ педагогик€Lлык кецесiнiц отырыстарына ата-аналар
:,rитетiнiц немесе камкоршылар кецесiнiц мyшелерi шакыры]ады.
:Jагогика-пык кецестiц Щ+рамы оку жылына Tipek мектеп директорынын-;iрыгымен бекiтiледi. ПедагогикаJIыщ кецес оз мушелерiнен бiр,+:ь_..
-эзiмге хатшы саЙлаЙды;

ПедагогикшIык кецес келесiнi карастырады :

1) TipeK мектепте кYкыктЫrq актiлеРдi icKe асыр\ ,KeHiH -е , -- ":'. .::2) ОЦУ Жэне оrqу-эдiстемелiк жyмысынын /\аг_]зI-1ь. t_,:э_ -, -:_:_ 1,:.-,_,
:--iерiнде ощыту эдiстерiн ;кетiллiр1,. окыт\, _]ь.н } ziz _. ,.:. :. - ,,l: -:::

: -.. iзу мэселелерi, мектеп жанынJагы ;.y\f b]c ,r аг:а;-:ь_.з.
З) оцу-тэрбие ж+мысыЕ жоспарлау мэселелерi- бiр;rескеш

]]
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-+ ) корьiтынды аттестаттау, окушыларды емтихандарга откlз},.

_ _:.ныJган кyжаттар негiзiнде окушыларды емтихандардан босату,
" пыларды келесi сыныпка кошiру немесе оларды екiншi жылга ка^ПДыРУ,

: _I]ыJарды грамотамен, мактау щагаздарымен марапаттау, неГiЗГi ОРТа
- 

.],1.]i yздiк бiтiргенi тур€IJIы куэлiк б.ру, негiзгi орта бiлiм курсын аяктаУ

-1lы куэлiк, уздiк аттестат, орта ж€шпы бiлiм тураJIы куалiк, белгiленгеН
- .:егi аныщтамапарды б.рУ;

_{ ) оку жyктемесiн болу, апдын-аJIа тарифтеу, аттестаттауга дайындыщ,
_, *-lirtдердi марапаттау жэне котермелеу мэселелерi;

пеJагогикаJIык кецестiц ж}мысы оку жылына арнапган жоспарга СЭйКеС

- ;-ге асырылады, педагогикапык кецестiц отырысында щар€Lпады жэне
- .:: \1ектеп директоры бекiтедi. Педагогикапыщ кецес жылына кеМ ДеГеНДе

- - зст жин€Lпады;
1 5. Мемлекеттiк мекеме щызметтi жyзеге асыруга, сондаЙ-аr( оСы

-:]:ыд& бекiтiлген оз кызметiнiц мэнi мен йащсаттарына сэйкес келмейтiн
: :..-le-[eP жасауга кYцылы емес.

, б. Мемлекеттiк мекеме щызметiнiц максаттарына кайшы келетiн,
" :::КСТ?Н Республикасыныц зацдарымен, кyрылтай щYжаттарымен

_:,'с_-Iген немесе оныц басшысыныц жаргылык rqузыретiн буза отырып
- --:ГаН мэмiле: курылтайшыныц, тиiстi сшIаныц уэкiлеттi органыныц,
. - e1-1-aц: оган катысты щyкык субъектiсiнiц осы жаргыда корсетiлГеН

._l.,Ke катысты функцияларына катысты жyзеге асыратын орнанныц, оСЫ
- :]; ыJ& корсетiлген мемлекеттiк мулiк женiндегi уэкiлеттi органныЦ ТалабЫ
- ,lьiнш8 жарамсыз болып танылуы MyMKiH.

4-тарау. Мемлекеттiк MeKeMeHi басцару

17. Мемлекеттiк мекемеге ж€lJIпы басшылыrqты Щараганды облысынЫЦ
1ьтLч басщармасы <Hypa ауданыныц бiлiм белiмЬ мемлекеттiк MeKeMeci

Ш'lЗеГ€ аСЫРаДЫ.
i $. Щараганды облысыныц экiмдiгi мемлекеттiк MeKeMeHi щаЙта КУРУ

Eatxe тарату тур€шы шешiм кабылдайды.
кщараганды облысыныц экономика белiмь мемлекеттiк Mekeмeci

F_азакстан Республикасыныц зацнамаJIарында белгiленген тэртiппен келесi

фiтшшrияларды жyзеге асырады :

1) коммунаJIдыц мемлекеттiк мекемеге мулiктi бекiтiп береДr,

2) мемлекеттiк мекеменiц Жаргысын, еrгiзулi, езгеуryлер il{eн

тЕ,-шюыруларды б екiтедi ;

(араганды облысыньщ бiлiм баскармасы <Фlypa ауJаrтцнкц бfuiШ

C'а-Tirri> мемлекетгiк MeKeMeci белгiленген зiшЕа-\r€L"Iар тартiбiмеп KgTeci

Й ;ЪКllИЯЛаРДЬХ ЖlЗеГе аСЫРаДЫ :

1 ) мемлекетгiк мекеменiц басггп-lсь[Е тагаfuшдай;тr,l,
3) мемлекеттiк rrекеменiц я(еке кар?rGIланjтБгру jкоспарБJн бекiтеЛ;

а
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_] ) мемлекеттiк мекеме мулкiнiц сакт€Lпуына бакылауды lкyзеГе асыраДЫ;
-1) мемлекеттiк мекеменiц басцару органдарыныц кyрылымын, кyрылуы

-;:.iбi мен екiлеттiк мерзiмiн, мемлекеттiк мекеменiц шешiмдер кабылдау
-.* .lбiн аныцтайды;

-< ) мемлекеттiк мекеме басшысыныц кyкыктарын, мiндеттерi мен
- : 1пкершiлiгiн, оны лауазымынан босату негiздерiн аЙцындаЙды;

о ) Щазащстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекеттiк
;: -\{снiщ штаттык KecTeciH, тарификация тiзiмдерiн жэне озге де каржы-

: rэ \f икапык кyжаттамасын келiседi ;

) мемлекеттiк мекемеге берiлген немесе озiнiц шаруашылык кызметi
.-.:,кесiнде сатып а-пган мулiктi апып коюга немесе цайта болуге
: l.lcK€TTiK мулiк жонiндегi уакiлеттi органга жазбаша келiсiм бередi;

S t мемлекеттiк мекеменiц цyрылтайшысына мемлекеттiк MeKeMeHi кайта
_.,. д,эне тарату турапы yсыныстар енгiзедi;

9 t осы жаргымен жэне К,азацстан Республикасыныц озге де
: _:lз\l3сымен оган жYктелген озге де окiлеттiктердi жYзеге асырады;

',9. Мемлекеттiк мекеменiц директорын бiлiм беру сапасындагы
]: ..eTTi орган бекiткен тагайындау ережесiне сэйкес Щараганды облысыныц
-.].1 басrqармасы <Щра ауданыныц бiлiм белiмi)) мемлекеттiк MeKeMeciHiц

- - 
" ысы кызметке тагайындайды жэне цызметтен босатады.

]0. lч{емлекеттiк мекеменiц директоры мемлекеттiк мекеменiц жyмысын
, : ],1_]&стырады жэне басrqарады, Щараганды облысыныц бiлiм басщармасы

'-..la ауданыныц бiлiм белiмi> мемлекеттiк MeKeMeciHe тiкелей багынады
----.- \Iемлекеттiк мекемеге жyктелген мiндеттердiц орындаJIуы мен оныц
_ : j -Iл{яларын жYзеге асыру ушiн жеке жауапкершiлiктi кетередi.

] l. }уlемлекеттiк мекеменiц директоры бiр адамдыц басщару кагидаттары
,'.:,нша эрекет етедi жэне (азащстан Республикасыныц зацнамасында жэне

_:_ /hаргыда айцынд€шган оныц цузыретiне сэйкес мемлекеттiк мекеменiц
, ,l.1eTi туралы ез бетiнше шешiм щабылдайды.

]]. N{емлекеттiк мекеме жаргысынан тыс кызметтi жyзеге асыруга
- 

_ ]:, _ тз*-tган мемлекеттiк мекеме директорыныц эрекеттерi ецбек мiнлеттерiн

. -lн\,га экеп согады.

]_r. lч{емлекеттiк мекеменiц кызметтi жyзеге асыр\,ы барысь;н:а
. l._-KeTTiK мекеме директоры (азакстан Республикасы занна},{ась,1-:

-: - .,.снген тэртiппен:
. l rtелtлекеттiк мекеме ать]нан сенiirrхатсыз эрекет eTe:i.
] r rtеr,tлекеттiк органдарда. баска .]а F'{ы\lJар_]а ],1e],1.]-r: __: '.i:::'1;: :

_ -:; iH бi.-тliрелi:
_] r шарттар /ftасаL"{fы:

- r ceHirtxaTTap бере:i:
] : _\1е\1-1екеТТlЬ: ),1el,e\leH-H i;;а:а:__;:Гэ. _:: tr___f,],i -:],::a:
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. J\lеткерлердiц бiлiктiлiгiн жогарылатудыц озге де тyрлерiне байланысты

. - ,rбi мен жоспарларын бекiтедi;

l]ffiTl- Т:ffi:-*1Т' ушiн мiндеттi буйрыцтар шыгарады жэне

- _:::ачлар бередi;
s) (азаrqстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекеттiк

:: з\lенiц цызметкерлерiн жр4ыска кабылдайды жане ж}мыстан босатады;

9 ) Казацстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен

_ l.leK€TTiK мекеменiц кызметкерлерiне котермелеу шараJIарын колданады
- : je тэртiптiк жазаJIар цолданады;

l0i езiнiЦ орынбасарларыныЦ жэне мемлекеттiк мекеменiц баска

- : iКШi цызметкерлерiнiц мiндеттерi мен окiлеттiктерiн аныктайды;

l 1)сыбайлас жемцорлыщща царсы зацнаманы сащтауга, оныц iшiнде бiлiм

-|-., уйымындагы сыбайлас жемкорлыкты болдырмау жэне €Lпдын-аJIу

.. ']UP"r, цабылдау бойынша ж\мысты уйымдастырады;
|2) озiне Казакстан Республикасыныц зацнамасымен, осы жаргымен
(uрu.u"д"' облысыныц бiлiм басщармасы <Нура ауданыныц бiлiм

. .,],1i,, МеМлекеттiк MeKeMeciMeH жYктелген озге де функцияларды жYзеге

5-тарау. Мемлекеттiк мекеме мулкiнiц цYрылу тартiбi

?4. Мемлекеттiк мекеме мулкiнiц к\шы оныц тецгерiмiнде
нЕлаJIатын зацды тIпганыц активтерi щрайды. Мемлекеттiк мекеменiц

. r оган щурылтайшы берген мулiк;
] оз кызметi барысында сатып чшган мулiк (ащшалай кiрiстердi коса

a , j ]f l,- - _]ц,.
_: Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге

: ":;-ср есебiнен кYрылады.
-: .\1емлекеттiк мекеме озiне бекiтiлген мулiктi жэне оган смета

- i:_*_]]а болiнген щаражат есебiнен сатып аJIынган мулiктi ез бетirtен

: ,_".;н шыгаруга немесе оган озгедей тэсiлмен билiк еТУГе КYКЫГЫ /КОК.

-: \Iеrtлекеттiк мекеменiц щызметi (араганды облысынын бю:,r,етiнен

: j:_._ЗНJЫРЫЛаДЫ.

_- \1еr,rлекеттiк мекеме Казакстан Респr,б--тl4каСЫНЬlН ЗЗ-j::],1:-э_-::

,1 ,:- б,,\га-lтерлiк есеп пен есептi,кургiзелi.
',1=l.:.-TeKeTTiK MeKeMeHiH бl,хга--tтер--riк есебi t,teH е;еп бз:",- 1,1,

: ; .;_,_н баскар1, органы u_-rurraun бuр.rurл фrнi,i_;lя.:::ь_],1=: ,:,-,:

-1l,rll^

]rlert.-leKeTTil, rteKel,teHiH :.з:,; ь___r_: -- ::-,: :_.,]_:, ::__ l: _ l _:, _:

Ьtазаi:стан Ре-'.', C,-,'.,-э-],-_;-j-_ ::_-:::]"1:-:----, 
--=

а
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6-тарау. N[емлекеттiк мекемедегi жумыс тартiбi

]; N4емлекеттiк мекеменiц жyмыс тэртiбi
,, -: -*.1рымон белгiленедi жэне Щазаrqстан
: - - :: ,,:Jыныц норм€Lпарына цаЙшы келмеуi тиiс.

iшкi ецбек тартiбiнiц
Республикасы ецбек

7-тарау. Щурылтай цужаттарына езгерiстер мен толыцтырулар
енгiзу тартiбi

_- \4емлекеттiк мекеменiц щурылтай щyжаттарына езгерiстер мен
- - : : .:_l,,} Jap курылтайшыныц немесе осы шешiмдi кабылдаган органныц
*: _ :_ бойынша колданыстагы зацнамада айкындалган окiлеттiктерге
: - - ззгiзiледi. <Зацды тyлга-гIарды мемлекеттiк TipKey жэне филиалдар мен
- - .,_ зр:i TipKey тураJIы) Щазацстан Республикасыныц Зацына сэйкес

_ - : - =it ку,каттарына езгерiстер мен толыктырулар енгiзу, аумащтыщ эДiлет

&тарау. Мемлекеттiк MeKeMeHi цайта цйымдастыру жане тарату
шарттары

] \Iеrtлекеттiк MeKeMeHi кайта Kypy жэне тарату К,араганды облысы

- :.lн шешiмi бойынша жyзеге асырылады.
, _ ],Iеrrлекеттiк мекеме зац актiлерiнде козделген баскада негiздер

: -: : lаРаТЫЛаДЫ.
] ] ]rlert-reKeTTiK MeKeMeHi кайта щyрудъ, жане таратуды <К,араганды

: ,:.:ь]н бiлiм басцармасы)) мемлекеттiк MeKeMeciMeH келiсiм бойынша

рылганнан кейiн щаJIган мулiктi <Щараганды облысыныц
,:: : баскармасы)) мемлекеттiк MeKeMeci цайта боледi.

, -.:аты.]ган мемлекеттiк мекеменiц акшасы, оныц iшiнде
-: ],.з:_]ын тапаптары щанагаттандырылганнан кейiн капган осы занды

, - : -. l":i _-rKiH сату нэтижесiнде аJIынган каражат тиiстi бюдiкеттiн KipiciHe

l_тара}.. NIемлекеттiк мекеменiц филиаллары }IeH oKi.-l:iKTepi
туралы малiметтер

1el,t.-TeKeTTiK мекеменiц филиап.rары

/
К t]t-l Ь I
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Глава 1. Общие положения

i. Коммуна_гrьное государственное учрехtдение <опорная школа
_ ; - , ]СНЫй центр) имени Муташа Сулейменовa>) отдела образования

'-' : ':нского района УПраВЛения образования КараГанДинской области (да_lrее- - - :'"'-]арственное уrреждение) явJUIется некоммерческой организацией,--:-1Юш€й статусоМ юридического лица, созданной в организационно--::: _з,эй форме учреждениrI для осуществлениrI соответствующих функций,:_:=:{ЫХ В НаСТОЯЩеМ УСТаВе.
- Еид государственного )п{реждения:
-. Государственное у{реждение

_ - _ ".._I1тольного органа области.
* Учредителем государственного

; : ]:. :н:инской области.
_' Органом управления, осуществляющим управления государственного

-]: :, сниlI, является: государственное учреждение <Отдел образования
'- l':--СКого районa)) УпраВЛениЯ образова"ЫкчрuГанДинской области.

наименование государственного учреждения на государственном
:_:,_.i.io\t) языке:

," : _ :: ?I_]ы облысы бiлiм басщармасыныц Нура ауданы бiлiм болiмiнiцl ;_t_l Сулейменов атындагы TipeK мйтебi (ресурс орталыгы)>
l , _аlJыщ мемлекеттiк MeKeMeci;
:.а р\,сском языке:

" l i-,:{fu-IbHOe государственное }п{реждение <Опорная школа (ресурсный
" - ,] I1\1ени Муташа Сулейменовa>) отдела образования Нуринского района- ] ::...нI{я образования Карагандинской области.- \4есто нахождения государственного учреждения: 100915,

: :l: 1;]-]инскаlI область, Нуринский район, керrйнди, улица Муташа
_ -;,::,teHOBa, ЗДаНИе З.

г;rава 2. Юридический статус государственного учреждения

Госr,rарСтвенное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в1-,,I', в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки,- _ - : _ i' с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и
- : ::-_t-tВ3НИеМ ГОСУДаРСТВеННОГО r{РеЖДеНИЯ.- Гэс1-:арственное учреждение не может создавать, а также выступать

- l : -,: _:,-le\I (участником) Другого юридического лица, за исключением
: - -::З. гIреJ\,с\{отренных законами Республики Казахстан.

Госr,дарgтвенное у{рехtдение отвечает по своим обязательствам,
_ : , -,1---I{],lся В его распоряжении деньгами. Пр" недостаточности у_. _ :::.ТВеНноГо \ЧреltJениЯ JенеГ сУбсидиарЕ}То оТВеТсТВенносТЬ По еГо
",'' , , , =,]ЪС:Ва\1 несет Респl,б;rика Казахсiан или административно-
- : ] l, , _,:ilаlЬная еJIlн}]Ца Cpe-]CTBa\IIi сооТветств\ющего бюд,кета.

I

коммун€rлъное.
создается решением местного

у{реждения является: акимат

i
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. Гражданско-правовые сделки государственных учре;<дений
-:i]rT в силу после их обязательной регистрации в территориа,tьных

казначейства Министерства финансов Республики
Финансово-хозяйственн€ц деятельность государственного

может осуществляться органом управления государственного
ениrI со всеми вытек€lющими функциями, укЕванных в настоящей

,l .1НЫХ ПРаВОВЫХ аКТаХ.

Глава 3. Предмет и цели деятельности государственного
учреждения

- Предмет деятельности государственного учреждения: обучение и
в интересах личности, общества, государства; создание

условий для разностороннего р€rзвития личности ребенка;
. .-1;iрение потребности обучающихся в самообразовании и получении

ого образования.
З. Щелью деятельности государственного учреждения явJuIется:
i реализация гарантированного Конституцией Республики Казахстан

гра)кдан на пол)п{ение бесшлатного среднего образования
: :{ных общеобязательных стандартов образования;

] r беспечение качественного усвоения общеобр€вовательныХ

-- 
(]рмирование интеллектуа_гrьной личности с высоким уровнем

:," адаптированной к жизни в обществе, готовой к осознанному
,: ]своению углубленных и расширенных образовательных программ;

- _о]готовка учащихся по дисциплинам, ориентированным на
обучение

- .].-тя достижения своих целей государственное учреждение
ет следующие виды деятелъности
дополнительное образование.

начапьное, основное и общее
Учреждение оказывает

_ е-lьные услуги в области дошкольного воспитания и обучения
_;:lэ. предшкольные класоы) . Все виды деятельности оказываются

э j_ilо-lнения процедур предусмотренных Законом Республики
- -:: ,,JT 1б rrая 2014 года Jф 202 <О разрешениях и уведомлениях))
-: - З:{Ы\lИ ЗаДаЧаМИ ДеЯТеЛЬНОСТИ ГОСУДаРСТВеННОГО УЧРеЖДеНИЯ

-,,,з_]3нI.1е необходимых условий для получения качественного
::,:-i,,.F.. направJенного на формирование, развитие,

:]а основе национаJIьных и обrцечеловеческих
на\ KII ll практики:

'| рtrrвитие творческlD(, лrхов}tьD( и физических возможностей
. ,Ьорпrrrров€tние прочньD( основ нравственности и здорового образа

.f,

становление
ценностей,

\,сJовил1 развития
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_, ] воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей
] ,,;з. Республике Казахстан, уважения к государственным символам,

--] . fнt{я народных традиций, нетерпимости к любьiм

} воспитание личности с активной гражданской позицией,
- 1,.эование потребностей участвовать в общественно-политической,
- :,lltческой и культурной жизни республики, осознанного отношения

- 
-, _.ти к своим правам и обязанностям;

j l приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры;
-=jtle истории, обычаев и традиций казахского и других народов

- . . ,. б,lики; овладение государственным, русским, иностранными
-.iitский, немецкий) и другими языками;

Ё\ i обеспечение повышения социаJIьного статуса педагогических
- , . _nI.iKoB;

) функционирование национ€Lпьной системы оценки качества
* :l,]rвония, отвечающей потребностям общества и экономики;

! i внедрение и эффективное использование новых технологий
-::IItя. в том числе кредитной, дистанционной, информационно-

| , н1,1кационных;
ч 1 развитие систем обучения в течение жизни, обеспечиваюtцих

: ,,-1,,,]связь между общим обучением, обучением по месту работы и
.:бностями рынка труда и помогающих каждому максимаJIьно
. .ьзовать свой личный потенциа-гI в обществе, основанный на знании и
-:ТСНТНОСТИ,

- (-t ) обеспечение профессиональной мотивации обучаюпдихся;
_ 1 l создание специапьных условий для получения образования лицами

_ iыrtи образовательными потребностями;
- ] l консолидация образовательных ресурсов в опорной школе

- :,. ].ном центре) с целью обеспечения качественного образования;
. -] t реализация мер по организации установочной, промежуточной и

- 
зr;11-"1 сессионных занятий в опорной школе (ресурсном центре) ;

. -1 t организация учебно-воспитательного процесса в совмещенных
:_*:l,.

:: государственным учреждением, как опорной школой (ресурсным
,- -]-\1) приказом руководителя государственного учреждения <Отдел

| -: -вания Нуринского раЙона) управления образования КарагандинскоЙ
:- , iI ЗаКРеПЛЯЮТСЯ МаГНИТНЫе ШКОЛЫ;

- л,азание следующий платных образовательных услуг в соответствии с
] ]ате-]ьством Республики Казахстан и настоящим уставом:

,:,б} чение по дополнительным образовательным rrрограммам;

- по Jополнительному преподаванию специальных курсов и циклов
_ _,1,.-IiiH:
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_1 l проведение дополнительных занятий по предметам сверх количества
' - - з По УчебноМУ ПЛанУ с оТДелЬныМи обУчающиМися В инДиВИДУаJiЬноМ

: 
- 

л-\L .

j, по дополнительному углубленному изучению с учащимися предметов

_ ] :,}1к&ми соответствующих образовательных программ госУДарсТВенНЫХ
' 
-, ,бязательных станлартов) ;

: llные образовательные услуги, не входящие В гарантированный объем

' . . .,:тных образовательных услуг;
_.lатные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности,

__:--:. на платные услуги государственного учреждения подлежат
- :: ].t,Je нию в лорядке установленном законодательством РеСпУблИКИ

_,-l1CKl разрабоТку новоГо содерЖаниЯ развиваЮщего обучения, форм и

" - _ в по его внедрению, аrrробацию эксперимент€Lпьных учебныХ ПЛаНОВ,
-::\1,\1 и факультативных курсов. Организация учебного процесса,

- - _:"_iние осушдествляется в соответствии с настоящим уставом;
. .ебно-воспитательная деятельность осуlцествляется в соответствии с

- _ '..j.\1и планами И программами, разработанными на основе

: :]СТВенных общеобязательных стандартов образования и реализУюLциХ
.: ._.1е общеобЯзательных основных и дополнительных программ.

. :],1\1ы государственного учреждения опираются на типоВые прогРаммЫ

- :]ственных обrцеобразовательных школ;
-.\JapcTBeHHoe учреждеНие самостоятельна в выборе форм, средств и

_ 
_ бразоВании)). Дл" осУшесТВЛения образователЬноГо Процесса

_:]ственного учреждения разрабатывает и утверждает гоДоВОй РабОЧИй
,: - ,.-.i|i п,lан и расписание учебных занятиЙ;

_-.,,;- i,глубленного изучения учебных предметов могут выделяться
,,'-- --.1 на факУльтаТиВы И орГаниЗаЦиЮ ДоПоЛниТеЛЬных кУрсоВ по

1 ,, -, чашихся из расчета 4 часа на каждый класс;
_, э-t;ort обучения является казахскиЙ и русскиЙ язык;

: :]i]зтивная часть рабочего учебного плана обеспечивается:
;]н-]ивидУальныМ выбороМ, индивИдуальной программой развития,

,. .: -,взнием инновационных технологий обучения;

- зве:ением новых учебных программ, рzLзвивающих предметов для
] ; * :: -;{l1 .]опоJнительных образовательных программ, отвечаЮЩих ЦеЛЯМ

, : j:1,1i] 
}ЧРеЖДеНИЯ;

-зе:ение\,1 предметов и курсов, способствуюших обшекультурноуу
: _ : ,l.__ .-lл]чности. формир}.Fоlцих мировоззрение и гуманисТl]ЧеСКОе

. -:-,l:. направ-lенных на }/своение универса-цьных способов познанI]я

_ : - -:,l _:lbH(]cTI1. развrlтI.1ю \1ысJите:Iьной Jеяте--Iьности обl,чаюшихся:
_ - : _-,эа гос\fарственного \чре^,JенI,1я:

: -l,{.1:j!lСТРеЦI]Я i-]IlPeKTOP Ii еГО За\lеСТi{Те-lli } :
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- 1,1етодический совет. педагогический совет. совет по педагогической
попечительскии совет, обrцешкольный родительский комитет,

,-- : - -_ble родительские комитеты, предметные методические объединения;
: к.lасс, группа - основн€ш структурная единица государственного

- - : --Н}lЯ,

_. :,]вни образования:
:Iачальное образование (1 - 4 классы) основноЙ стратегическоЙ линиеЙ

; : - ;: *я развиваюIцее обучение, позволяющее раскрыть индивидуа_IIьные
]ч,эсти младшего школьника, формировать первичное ориентирование

j J:]ых областях деятельности и началпьные навыки творчества на основе

: .:тсJьноЙ мотивации учения, создание условиЙ для психофизического,

' : - :ЧСНИе профессион€tJIъноЙ ориентации обучающихся. Основное

среднего образования. Срок освоения общеобр€вовательноЙ

,:rбшее среднее образование (10 - 11 классы) обеспечивает развитие
- : -: ]а к поЗнанию и творческих способностеЙ обучающегося,

- , ,1:С)Вание навыков самостоятельноЙ учебноЙ деятельности на основе

_ _ -:енциации обучения. В дополнение к обязательным предметам
;: : :, - -я предметы по выбору самих обучающихся в целях реапизации

, :]:-l]B. способностеЙ и возможностеЙ личности, то есть профильное
, -.13 по гуманитарному или естественно-математическому

ениям. Обrцее среднее образование является основоЙ для получения

l

: 
j 

-']о

профессион€Ilrьного, среднего профессионuLгIьного (.rо
ýOýзаIценным, ускоренным программам) и высшего профессионагIьного
ffirазования. Срок освоения общеобр€вователъной уrебной про|раммы
йшего среднего образования - 2 года;

шбучение предмета <Художественный труд>>, равно как и часы
]Еilftтивною компонента могут осуществJUIться на базе Межшкольного
р,чебньпроизводствеЕного комбината (при его наличии). В рамках рzввитиrl

-:,1:е_lЬНоГо образования.
\чРеzIl.JеНИЯ

в соответствии с приказом руководитеjUI
(Огдел образования Нуринского района>
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образования Карагандинской области часы вариативной части
-.:, ,_ r чебного плана школы могут быть переданы в организации
- - ;iте--lьного образования;
-;]З_]3Ч& ЧаСОВ И КЛаССОВ, а ТаКЖе УРеГУЛИРОВаНИе ВСеХ ВОПРОСОВ

с преподаванием кружков, осуIцествляется государственным
.-]lte\1 <Отдел образования Нуринского районa> управления

Карагандинской области. Государственное учреждение имеет
ша проведение часов вариативного компонента учебного плана вне
государственного учреждения (учреждениях культуры, спортивных

- : *.ilях, военных объектах, исследовательских лабораториях)
енных предприятиях, организаций дополнительного образования и

, . i--leкT классы, с указанием соответствующего контингента
с руководителем государственного учреждения <Отдел

Нуринского района>> управления образования Карагандинской
Персона_гrьную ответственность за формирование комплект кJIассов

:-, i,оводитель государственного учреждения. Численность учащихся в
\,станавливается в соответствии с действующими санитарными

<Санитарно-эпидемиологические требования к объектам
::_-:l1Я)) ПРИ УСЛОВИИ СОХРаНеНИЯ СаНИТаРНЫХ НОРМаТИВОВ, С УЧеТОМ

--. бюдхсета, выделяемого непосредственно данной организации
:':ЧIlЯl

период сессионных занятий государственное учреждение
: - .:.lяет проживание, питание, подвоз обучающихQя) согласование
-: '_ ПРОГРаММ ПО ПРеДМеТаМ, ОПРеДеЛеНИе КЛаССОВ И КОЛИЧеСТВа

сессий;
- :,jная деятельность государственного учреждения осуществляются на

:: зf l1ного учебного плана и включает проведение учебных сессий для
5 1 ых классо магнитных школ изучением уtебныхв с1

- _ i, в инв&риантного компонента (установочнаJI - первая декада октября
:;: промежуточная - первая декада февраля (10 дней) , итоговаJI -
-зliaJa апреля (10дней) ) , сопровождение обучающихся магнитных

: ],1е/t сессионный период. В межсессионный период осуществляется
ое обучение;

-: :]3\1я проведения учебных сессий для обучаюrцихся магнитных школ
_, -:ЭСТВеННОМ УЧРеЖДеНИИ ПРеДУСМаТРИВаЮТСЯ СРеДСТВа На ПОДВОЗ.

- 
- - , ; ;1 про/кивание, которые оформляются соответствуюши\1 прI{казо\{

,,- : _эав--lения образованием;
: -. -,,_]арственном учреr(дении допускается Jе--iение на по-]гр}ппь1 прl]

-: -,:.i_ |,азахского. русского] иностранного языков. rrнфорrrат;llii,l, ::
" - : ,. :(]) ррiт}{ике. м},зыке. физической K},--lbT} ре. нача--lьноi: Bi-,e:I,_.1

_, - _ r: a. техно--Iогии. а так/Rе при пpoBe-]eHItI1 --lабс,гаr:лlнэ,,, ,'.

{:
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_:]- _зенного учреждения при наполняемости класса - 20-25 человек, а 8-
:-,:}, - l5-20 человек;
. , ,;\ _]арственном учреждении может функционировать дошкольный
_;:_.р с полным и неполным днем пребывания. Дошкольный мини-

._е ЯВЛЯеТСЯ ЮРИДИЧеСКИМ ЛИЦОМ, а ЯВЛЯеТСЯ СТРУКТУРНЫМ
государственного уt{реждения и создается в цеJUIх

, -:JкоЙ поддержки ихродителеЙ в организации воспитания и обучения
i социалгIьной адаптации детей;
, ;],1 В МИНИ-ЦеНТР ПРОИЗВОДИ'ГСЯ На ОСНОВаНИИ ПРаВИЛ ПРИеМа
: -, _ з и зачисление детей в дошкольные организации образования.

_]окументов для приема детей определяется правилами приема
и зачисление детей в дошколъные организации образования и

-,ющим государственным стандартом оказания государственных

_:рственное учреждение обеспечивает занятия на дому с
о состоянии. в соответствии с медицинским заключением

:: l Е соответствии с инструкциями Министерства образованияи науки

' .,l.-,I1 Казахстан выделяется количество учебных часов в неделю,

расписание, прик€вом определяется персон€tJIьный состав
j. ведется журнаJI проведенных занятий. Родители (законные

;1те.Iи) обязаны создать условия для проведения занятиЙ на дому;
.1;ые занятия начинаю,гQя и заканчиваются, в порядке определенном

- _:_з--тьством Республики Казахстан, Продолжительность учебного
: .,-I\1 числе количество учебных недель и каникул, определяется в

с требованиями государственного стандарта в области
.:iilя и иными нормативными актами Республики Казахстан;

:,:],.]аРСТВеННОМ УЧРеЖДеНИИ МОЖеТ УСТаНаВЛИВаТЬСЯ СЛеДУЮЩИЙ

- -:еlся директором государственного учреждения либо лицом, его
,-li1-\1. В расписании занятий указывается ежедневное количество,

- : .1:е.lЬносТЬ и последовательность учебных занятий, а также
- . .l.с,lьность перемен между уроками. Вопросы расписания занятий в

:;1-1, .-]л{руются деЙствующими санитарными правилами <Санитарно-
требования к объе образования> Расписаниектам

,1,-,l.,,CT \1еняться в соответствии с эпидемиологической сит},ац}.iе1"{.

; - : .l На ОГРаНИЧИТеЛЪНЫХ МеРаХ, УСТаНОВЛеННЫХ УПО;IНО\lОЧеННЫ\1}1
i],{nt и ('или) должностными лицчIN,Iи;

: --:IIC)_] ПереМеН МеЖДУ УрокаМи ГосУДарсТВенное \ Чре/r,f eHIte
,ет IIитЕц{ие обlпrающихся, которое ос)aществJIяется в IIIкольной

:вOЙ за счет средств родителеЙ и фонда всеобrIц в соответствии с
_ : . -".!ство\1 Респ\,бrикl{ Казахстан:

L
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_ .jП.lИНа В ГОСУДаРСТВеННОМ УЧРеЖДеНИИ ПОДДеР/КИВаеТСЯ На ОСНОВе

человеческого достоинства обучаюшдихся, воспитанников,
: Применение методов физического и психического насилия по

_ - -,:i,l к обучаюшдимся не допускается. .Щоврачебное медицинское

-,::HI,Iе обучающихся обеспечивается медицинскоЙ сестроЙ, KoToparl

администрацией и педагогическим персонаJIом несет
. : ; j ность за здоровье и физическое развитие обучающихQя,

_ : =.ie _течебных мероприятиЙ и соблюдение санитарно-гигиенических
Врачебное медицинское обслуживание осуществляют органы
ýр€lнения местного ypoBHrI (поликлиника) Учащиеся проходят

,:,itl'I осмотр по графику;
: _ _ _,тветствии с требованиями Закона Республики Казахстан (Об

:::.iti,, обязательна школьная форма. Порядок ее ношения и стиль
ается приказом директора государственного учреждения по

::IilЮ С РОДИТеЛЬСКИМ КОМИТеТОМ ИЛИ ПОПеЧИТеЛЬСКИМ СОВеТОМ

*1 topMa должна соответствовать светскому харатеру обучения.
. l: э-.]ементов одежды, включая головные уборы и атрибутику

- - :;т принадлежности различных конфессий в школьную форму, не

- _' -1ния к обязательной школьной форме должны соответствовать
-:=5эваниям, определенным в приказе министра образования и науки

" ,l l,азахстан JФ 26 от 14 января 2016 года;
: , ,]арственном учреждении не допускается создание и деятельность

нных структур политических партий, общественно-
:-:,i,_]i и религиозных движений и организаций. Госуларственное

::;1е обязано соблюдать принцип раздельности светского и

_n__o образования. Не допускается религиозное воспитание в лЮбых

детям с особыми образовательными потребностями

условия дJUI получения ими образования, коррекции нарушения
социалъной адаптации на всех уровнях образования. В

-, _ j-чно\,I учреждении предусмотрено обучение обучающихся с

,б:азовательными потребностями с учетом интересов родителей
, . | _:е_]ставителей) в общем классе (не более двух детей) по типовоI"]

-: -. ра\1\{е. в том числе сокраlценной или индивидуальной },чебноl:l

F" :з*:IIIЕL-Iьным }п{ебным планам и про|раммам. ,Щля детей с особьши
$ршзезш:геJьными потребностями, об1..rающихся в обпцос и (или)

Fщд.тъt{ъD( кJIассах, проводятся коррекционные заIuIтиJI специальными

Ешшц-:-аъ.шr (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог, )лlrтTejlb-

}читель-логопед, логопед) . В госуларственном rIреждении на



- j}iя ((OT.]еJ с,бпазс,ванttя Hr рltнского palioHa,, \ прав_lенltя
ts€tния Карагандинской области;
:,1-),1 В ГОСУДаРСТВеННОе УЧРе/КДеНИе ПРОИЗВОДИТСЯ на ОСнОВаНИИ

1-:-.-.-. правил приема на обучение в организации образования,

_*,]Lцих образовательные учебные программы нач€LгIьного, основного
- ,,. общего среднего образования. Перечень документов для приема
,пределяется правилами приема на обучение в организации

r.lнl{я, реаJIизующих образовательные учебные программы
-го. основного среднего, общего среднего образования и

щим государственным стандартом ок€вания государственных
-1пи приеме в первый класс родители или законные представители

,- : не имеют права выбирать учителя. Перевод из класса в класс
: -ilТСЯ РеШеНИеМ ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВеТа ПО РеЗУЛЬТаТаМ

- .1:\"1 в предшкольные классы осуrцествляется по заявлению родителей
- .,,л законных представителей;

-: _ зе.]ение текущего контроля успеваемости, промежуточной и
. .l аттестации обучающихся, проводится в соответствии с типовыми

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой
I1 обучающихся реаJIизую щих общеобразо вательны е учебные

, :,,i],1ы начапьного, основного среднего, общего среднего образования;
: ],_'.-СКНИКаМ, УСПеШНО ПРОШеДШИМ ИТОГОВУЮ аТТеСТаЦИЮ, ВЫДаеТСЯ
;:т государственного образца о соответствующем образовании,
, 

--. ы ii печатью государственного учреждения;
- --..lюч€ни€ несовершеннолетних обучающихQя допускается в

случаях по решению органа государственного управления
еи образования ершени противо правных действий, грубоеза сов е

-: --l,,,кратное нарушение устава организации образования. Решение об

:ении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
с согласия органов опеки и попечительства исключение из

I

::.твенного учреждения совершеннолетних обучающихся допускается

- - . j:,НI{Я. а ТаКЖе УСПеВаеМОСТИ;
-iiС.lеНИе ВОСПИТаННИКОВ ИЗ ГРУПП МИНИ-ЦеНТРа ПРОИЗВОДИТСЯ В

, 1-,. несвоевременноЙ ежемесячноЙ оплаты, пропуска ребенка более

_- ],1есяца без уважительных причин, при наJIичии медицинских
- - : _:оказаний;

- з:ачебное медицинское обслуживание обучаюшихся обеспечлlвается
:. _,::.скоЙ сестроЙ, которая наряду с администрачиеЙ и пеfагогllческli),1
: - _ " .1]l\1 несет ответственность за здоровье и физическое pa]B;i_i:a
- 

-.-,-,;1кся. проведение лечебных меролриятий и соб-rю:енllе C?HllT,lpI-.r--
:-,l-,eCKl{x норм. Врачебное медицинское обс.-tt,,кивание ос\,Liес_в..я\_.
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_l:.З_'ОХранения местного уровня (поликлиника) Обучаюшиеся

: -.l_]liнский осмотр по графику;

обшеобразова теIIън ого процесса являются воспитанники

пе.]аго ГИ, родители воспитанников и обучающихся лица, их

:: ';1еСЯ ИМеЮТ ПРаВО:
- - -. '-, ЧеНие бесплатноГо обЩеГо среДнеГо обраЗоВания;

, : :-iiц}{нское обслуживание;
- . -- -:тное пользование библиотечным фондом;

' - ."-,Чение ДоПолниТельных (платных) образоваТелЬНых УсЛУГ;

: "j Ва,1,еНИе человеческого достоинства, свободу совести и

свободное выражение собственных мнениЙ и убеждениЙ,
. -:- _зенное учреждение соблюдает принциП раздельности

,1 РеJИгиозного образования. Не допускается религиозное
: "-},эбых формах;

_. j.1:.а\1. 
успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается

--,.]арственногО образца о соответствующем образовании,
-. :аТЬЮ ГОСУДаРСТВеННОГО УЧРеЖДеНИЯ;

- :-,_ .iеся обязаны:
: : _ _.-lнятъ устав государственного учре}кдения и правила

: ].порядка;
_ ': ' JoBecTHo УЧиТЬся И бережно оТносиТЬся к иМУЩесТВУ

. в сJгу{ае ущерба, нанесенного обучаrощимся имуществу школы,

: ,: .'_ ВОЗМеСТИТЬ еГО СТОИМОСТЬ ВМеСТе С РОДИТеЛЯМИ;
:: i:_ь честь и достоинство других обучаюrцихея и работников

- - - :'- -,'\ rlные законные представитеJIи несовершеннолетНих детей

: : 
-,l::ть 

форму обучения в рамках возможностей, предоставляемых

учреждением с учетом желания, индивидуапьных
i: :}собенностеЙ ребенка;

.: - _ З(]В3ТЬ в работе органов уцравпения государствеЕным
1ерез попечителъский совет или родительский комитет:

- -.j1b информацию относительно успеваемости, пове_]енIlя ii
,.' ,-- СВОИХ ДеТеЙ;

1аТЬ КОНСУЛЬТаТИВНУЮ ПОМОШЬ

сtsокх детей;

(

по проблемaм обlпrения н

" -. _ 
-. .]: iI иные Законные ПреДсТаВиТеЛи обязаны:
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r создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы,
-эчивать развитие их интеллектуаJIьных и физических сил,

становление;
] l обеспечить предшкольную подготовку с даJIьнейшим определением

, ,-:-|,- в общеобразовательную школу;
_] t выполнять правила, определенные уставом государственного

-:,4iJеНИЯ,
* l обеспечивать посещение детьми занятий в государственном

.;,Б..]еНИИ;
5 t уважать честь и достоинство работников государственного

:,ф,JеНИЯ;

о ) выполнять требования, предъявляемые к обязателъной школьной
-.,,f е. установленные уполномоченным органом в области образования,

- ) соблюдать фор*у одежды, установленную в государственном
-:Д.ДеНИИ;

эодители (лица, их заменяюrцие) обязаны выполнять устав учреждения,
-:зllл? внутреннего распорядка и нести ответственность за воспитание и

'енИе своих детей, а также бережное отношение к государСтвенноЙ
- 
-твенности;

vправление государственным учреждением осуществляется в

_ветствии с законодательством Республики Казахстан, настоящим

_ :вом. Формой коллегиаJIьного управления является педаГоГиЧеСКИЙ СОВеТ,

, рядке установленном законодательством Республики Казахстан;

непосредственное управление государственным учреждением
lествляет директор;
.]иректор отвечает:
1 ) за уровенЬ квагIифиКации работников государственного учреждения,

, ..,_1i{з?"щию образовательных программ в соответствии с учебным планом и
- .: ]иком учебного процесса, за качество образования обучаюrrдихся, жизнь и

эовье, соблюдение прав и свобод обучаюrцихся и работников
- ,-]арственного учреждения во время образовательного процесса в

. ]новленном законодательством Республики казахстан порядке;

2) за неисполнение или ненадлежаIцее исполнение без уважительных
-.1чин нормативных актов, прик€вов органов управления, должностных

.занностей' установленных должностной инструкцией, В том числе за

_ .l спользование предоставленных прав;

3) за применение, в том числе однократное, методов воспитания.

:.З&ННЫх с физическим и (или) психическим насилием наД личностьЮ

' .чающегося' а также совершеНие иногО аморыIьНого проСтупка. директор
.,+,ет быть освобожден от занимаемой должности в cooTBeTCTBl1l] .
, _]овым законодателъством;

1) за нарушение правил пожарной безопасности. о\рень] ]r. -,
:I{тарно-гигиениЧеских правиЛ организации l,чебно-восгllтз_a-_ь___ _
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|ш*."* Jиректор привлекается к ответственности, предУсМотреННОй

}r.*= :*теJъством Республики Казахстан ;

l г заIIятию педагогической деятельностью допускаЮтся JIица,

}л_.="е специальное педагогическое или профессионаJIьное образование

Jr в;.::ЕЁтств)aющим профилям. К работе не допускаются лица:

] iL\[еющие медицинские противопоказания;

l : JOстоящие на учете в психиатрическом и (или) наркологическоМ
Ьц-_:;ре. Ежегодно один раз в год, на нач€uIо учебного года пеДаГоГ

}шг*=.ffает любым законным способом факт того, что он не состоит на

ltц 1 :;ш]киатрическом и (или) наркологическом диспансере;

l ] _-;тrпенные права осуществлять профессион€LJIьную деятельносТЬ
hшшчгъ в соответствии со вступившим в законную силу приговором сУДа;

I д -Iвнанные недееспособными или ограниченно дееспособными В

Ь*=.,.,-ru"о"ленном законом Республики Казахстан;

r j на основаниИ ограничений, предусмотренных Трудовым
&л-:,: ц Республики Казахстан:

I ]Ей приеме на работу директор обязан руководствоваТЬСЯ
Lшщи}:аIшонными требованиями на занятие соответствующих ваканТныХ
Ьrrэ*:,;.*о-, гражданского служащего. Занятие педаГоГической
Fьь.;:Ётью без соответствующего образования не ДопускаеТСЯ.

I }з;оналъную ответственность за нарушение порядка приема ГРаЖДаН

D ]пtJ::oгшrlеским должностям несет директор. Права и ОбяЗаННОСТИ

]5шт:r,э* государственного учреждения опредеJIяются нормаТиВнЫМИ

}ш,*-,*il актами Республики Казахстан для соответствуюrцей доЛЖнОСТИ

F :,: -: .]еятельности:
,l ;1з форпл управления государственного учреждения является
,:-:,ilй совет. В состав педагогического совета входят: директор

, _ _,_ь ) его заместители, педагоги, воспитатели, психОЛОГ,

, :- ,_, .iческий совет рассматривает:
;] __DIlятия по выполнению правовых актов в государственНО\1

, :еýлI0--Iогий обуrения;
Bi} гdрос ы планир ов ания уч е б но - во спитательной работы ;

ifl,ШпРоСы проведения итоговой аттестации, допуска обуrаюшю<ся к

зЕ;_h[_ освобождения обучающихся от экзамеflов на основании

:Ез-]ех{нъгх документов, гIеревода обутаюшпо<ся в слелуюштй rс,IaccЕ
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({шtв;ешши Yu- на гrовторный к)aрс, Еа|раждеЕиrI Об1"lающихся
- _,._з,а]ьными листами, выдачи аттестата об окончании

_:: -}.его образования с отличием, аттестата об окончании

- : -_зГО образования, аттестата с отличием, аттестата о среднем

] -: .,Ь. распределения учебной нагрузки, предварительной
:lоJготовкИ К аттестации, награждения и поощрения

на уrебныЙ год, рассматривается на заседании
'.-,соВеТаиУТВержДаетсяДирекТороМГосУДарстВенноГо
--з -агогический совет собирается не менее пяти раз в год;

. -:],СТВенное учреждение не вправе осуrцествлять деятельность,
его

_ : -: :, совершеНн€ш государственным учреждением в противоречии

: : ;.lьности, определенно ограниченными законами Республики
-,1 ',ЧРеДительныМи документами, либо с нарушением уставной

-_ о Jиректора, может быть признана недействительной по иску:
, .l(].lномоченного органа соответствующей отрасли, а также

- ..тв-Iяюrцим по отношению к нему функции субъекта права в

,1],:-, illeсTBa, указанного в настоящем уставе, уполномоченного
- -ерственному имуществу.

г,lава 4. Управление государственным учреждением

:- \правление государственным учреждением осуществляет

ое учреждение <ОтдеЛ образования Нуринского раЙона)
1 : азования Карагандинской области

_ _- ;\ (qT.- !lqI Карагандинской области принимает решение о

л1,1иквидации государственного учреждения
,, _-]:,зенное учреждение (Управление экономики Карагандинской

] - . знов1енном законодательством Республики Казахстан порядке

: _ ;,1еJ}юrцие функции:
: , ]:.1.1ЯеТ за коммунаJIьныМ государСтвенным учреждение\1

- : :: l,i_]aeT Устав государственного учреждения, BHeceH1,1e,

,1 _I:)Полнения;

_, ,::: _зенное учре}кдение (Отдел образования Нуринского paI'{1]He

lбразования Карагандинской области в \ cTaHoB-leHHl],],1

_ 
- - -: : TBo\,t порядке осуществляет следуюшие ф},нкцl{и
_ : : 

j.]еТ 
директора государственного у{реддения:

- - ::],:._]зет план финансирования государственного \ чреж_]енIlя.

п



З) осуrrrествляет контроль за сохранностью ii],|-

чреждения;
4) определяет структуру, порядок формирования tI ср,с,:. __...:_ _ _

ЭГаНОВ УПРаВЛеНИЯ ГОСУДаРСТВеННОГО УЧРеЖДеНИЯ, ПОРЯJОК _]i:*_E _ ll:

] сударственнъlм учреждением решений ;

5) определяет права, обязанности и ответственность директора

]сударственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой

]олжности;
6) согласовывает штатную численность, тарификационные списки и

иную финансово-хозяйственную документацию государственного

}чреждения) в соответствии с законодательством Республики Казахотан ;

7) дает письменное согласие уполномоченному органу по

государственному имуществу на изъятие или перераспределение имущества,

переданного государственному )п{реждению или приобретенного им в

резулътате собстВеЕной хозяйстВенной деятельности;
s) вносит предложения )л{редителю гооударственного учреждения о

реорганизации и ликвидации государственного rIреждения;
9) осуществляет иные полномочиrI, возложенные на него настоящим

уставом и иным законодательством Республики казахстан.

19. .щиректор государственного r{реждения назначается на должность и

освобожДается от должности руководителеМ государственного }п{реждени,I

<Отдел образования Нуринского раЙона) управления образования

карагандинской области, в соответствии с правилами назначеншя,

уrвержденными уполномоченным органом в области образования,

20. .Щиректор государственного )л{реждениrI организует и руководит

работой государственного учреждения, Еепосредственно подчиняется

государСтвенномУ уIреждениЮ <ОтдеЛ образования Нуринского раЙонa>)

управления образования Карагандинской области и несет персон€lльную

ответственность за выIIолнение возложенIlыХ на государственное

у{реждение задач и осуществление им своих функций,
2|. ,щиректор государственного у{реждения действует на принципах

единоначалия и самостоятельно
государственного у{реждения в

определяемой законодательством

уставом.

решает вопросы
соответствии с его

Республики Казахстан

деятельности
компетенцией,
и настояцIим

22. Щействия директора государственного г{реждения, направленные на

осуществление государственным у{реждением неуставной деятельности,

являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер

дисциплинарной и материаJIьной ответственности,
2з. ,щиректор государственного у{реждения в установленном

законодательством Ресгryблики Казахстан порядке :

1) без доверенности действует от имени государственного у{реждения;
2) представJUIет интересы государственного учреждения в

государственных органах, иных организациях;
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3) заключает договора;
4) выдает доверенности;
5) утверждает планы государственного )л{реждения по командировкам,

*u*"po"KaM, обУrениЮ сотруднИков В казахстаНскиХ и зарубеЖНЫХ 1^rебных

центрах и иным видам повышениrI квЕtпификации сотрудников;

6) открывает банковские счета;
7) издает прик€tзы и дает указания, обязателъные дJIя всех работников;
s) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников

государственного учреждениrI, в соответствии с законодательством

Республики Казахстан;
9) применяет меры поошц)ения и наJIагает дисциплинарные взысканиrI на

сотрудников государственного )цреждения, в порядке, установленном
законодательством Республики Казахстан;

10) определяет обязанности и круг полномочий своих заместителей и

иных руководящих сотрудников государственного учреждения;
11) организует рабоry по соблюдению антикоррупционного

законодатеJIьства, в том числе принимает меры по профилактике и

предотвращению коррупции в организации образования;

12) осуществJI;Iет иные функции, возложенные на него

зiLконодательством Ресгryблики Казахстан, настоящим уставом и

государСтвенныМ )л{реждениеМ <ОтдеЛ образования Нуринского раЙона)

}"правления образования Карагандинской области,

Глава 5. Порядок образования имушIества государственного

учреждения

24. Имущество государственного уrреждения составляют активы

юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе,

имущество государственного )л{реждения формируется за счет:

1) имущества, переданного емУ )л{редителем;
2) имущества (вшпочая денежные доходы) , приобретенного в

резулътате собственной деятельности;
З; 

""ur" 
источников, не запрещенных законодателъствоМ РеспубликИ

Казахстан.
25. Государственное учреждение не вправе самостоятелъно отчуждать

ипи иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и

имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете,

26.,Щеятельность государственного }л{реждения финансируется из

бюджета Карагандинской области.
27. Государственное учреждение ведет бухгалтерский rIет и

предстаВляеТ отчетноСть В соответСтвиИ с законодательством Ресгryблики

Казахстан.
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Бухгалтерский учет и предоставление отчетности за гос},Jарственное

учреждение может осуrцествлять орган управления государственного

учреждения со всеми вытекающими функциями.
28. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной

государственного уIреждения осуществляется, в

законодатольством Республики Казахстан порядке.

деятельности
установленном

глава 6. Режим работы в государственном учреждении

29.РежимработыГосУДарсТВенноГо)л{режДенияУсТанаВЛиВаеТся
правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить

нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

глава 7. Порядок внесения изменений и дополнений в

учредительные документы

30. Внесение изменений и дополнений в r{редительные документы
государственного учреждения производится по решению государственного

учреждения <управление экономики Карагандинской области> и проходят

процедуРУ государственной регистрации в территори€LIIьных органах

юстиции в соответствие с законом Республики Казахстан (о
государственной регистрации юридических лиц и учетноЙ регистрациИ

филиалов и представительств)>.

глава 8. Условия реорганизации и ликвидации государственного

учреждения

31. Реорганизация ликвидация коммунального государственного

учреждениrI производится по решению акимата Карагандинской области.

з2. Государственное у{реждение ликвидируется также по Другим
основаниям, предусмотренным законодатеJIьными актаNIи.

зз.. РеорганИзациЮ и ликвидацию государственного учреждениrI
осуществляет акимат Карагандинской области по согласованию с

государСтвенныМ учреждением <<Управление образования Карагандинской

области>>.
з4, Имущество ликвидированного государственного r{реждения,

оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,

перераспредеJIяется государственным )чреждением (управление экономики

Карагандинской областп>.
35.,Щеньги ликвидированного государственного )чреждения, вкJIюч€ц

средства, пол)п{енные в резулътате ре€tлизации имущества этого

юридическогО JIица, оставшиеся после удовлетворениrI требований

кредитоРов, зачиСляются в доход соответствующего бюджета.
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Глава 9. Сведения о филиалах п представительствах
государствеЕного учреждения

36. ГосударствеЕное )п{реждение не имеет филиапов и представительств.

,,Щиректор р.с. Нариманов
( )
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