БІЛІМ БЕРУ ІС-ӘРЕКЕТІНІҢ ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУЫ
Қарағанды облысы білім басқармасының Нұра ауданы білім бөлімінің «М.Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектеп» КММ 

	1. Білім беру ұйымы туралы жалпы мәліметтер

	1)
	Білім беру ұйымының толық атауы. 
мемлекеттік тілде: Қарағанды облысы білім басқармасының Нұра ауданы білім бөлімінің «Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ.
на русском языке: КГУ «Общеобразовательная школа имени Миржакыпа Дулатулы» отдела образования Нуринского района управления образования Карагандинской области (согласно справке о регистрации юридического лица).

	2)
	Білім беру ұйымының орналасқан жері (заңды мекенжайы және нақты орналасқан жерінің мекенжайы). 
мемлекеттік тілде: Қазақстан Республикасы, 100920, Қарағанды облысы, Нұра ауданы, Мұзбел ауылы , Ғарышкерлер көшесі 17 
на русском языке: Республика Казахствн, 100920, Карагандинская область, Нуринский район, село Музбел, улица Ғарышкерлер 17

	3)
	Заңды тұлғаның байланыс деректері  (телефон, электронная почта):
Телефон: 87214452271
Электронная почта: 1954pom@list.ru
 

	4)
	Заңды тұлға өкілінің байланыс деректері (басшының Т.А. Ә, лауазымға тағайындау туралы бұйрықтың көшірмесі).
Заңды тұлғаның өкілі Исина Дарига Даутовна директор лауазымына тағайындалды білім бөлімінің № 41 бұйрық 26 наурыз 2024 жыл.
бұйрықтың көшірмесі,ссылка https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65038

	5)
	Құқық белгілейтін және құрылтай құжаттары (заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу не қайта тіркеу туралы анықтама/ куәлік, жарғы), https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/64865
Организация образования в своей деятельности руководствуется уставом, который утвержден приказом руководителя управления экономики Карагандинской области № от 8 января 2021 года
Копия устава, ссылка https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/64816

	2. Кадрлық әлеуетті талдау.

	1)
	Тәрбие мен оқыту нәтижелеріне бағдарланған мазмұнға критерийлер: 
1) әдістемелік ұсынымдарға 2-қосымшаға сәйкес басшының қолымен және мөрімен расталған:
2) кесте қоса беріледі, бағаланатын кезеңдегі педагогтердің штат кестесі, мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің үлгілік қағидаларын сақтау, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65417
· тиісті бейін бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық білімі бар педагогтер туралы мәліметтер немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, оның ішінде базалық білімі жоқ педагогтер туралы мәліметтер:

	
	
	Педагог лауазымы
	Шт. ед.
	Білімі

	
	
	высшее/ послевуз.
	высшее/ послевуз. Мектепке дейінгі
	ср.спец./
орта
	бейіні бойынша қайта даярлаудан өткені туралы сертификат
	аяқталмаған

	
	
	
	
	
	
	высшее/ послевуз.
	ср.спец.

	Директор
	1
	1
	
	
	1
	
	

	Әдіскер
	0,5
	
	
	
	
	
	

	тәрбиеші

	2

	
	2
	
	2
	
	

	Психолог
	0,25
	1
	
	
	
	
	

	Музыка мұғалімі
	0,25
	
	
	1
	
	
	



- мемлекеттік білім беру ұйымы басшыларының аттестаттаудан өткені туралы мәліметтер үш жылда бір рет (аттестаттаудан өткен күні, бұйрықтың нөмірі, санаты (бар болса))

- педагогтердің біліктілік санатының деңгейін арттыру/растау туралы мәліметтер кемінде бес жылда бір рет:
	Категория
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Педагог-мастер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-исследователь 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-эксперт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-модератор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Высшая категория
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Первая категория
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Вторая категория
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Педагог 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1



- басшы кадрлардың, педагогтердің біліктілігін арттыру туралы мәліметтер кемінде үш жылда бір рет:
	Должность 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Директор 
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Әдіскер 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Итого 
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	2




	3. Тәрбиеленушілер контингенті

	1.0
	[bookmark: z79]Тәрбие мен оқыту нәтижелеріне бағдарланған мазмұнға критерийлер 
- бағаланатын кезең үшін басшының қолымен және мөрімен расталған 
1) әдістемелік ұсынымдарға 3-қосымшаға сәйкес кесте, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65425
· Мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің үлгілік қағидаларын сақтау. Жасына байланысты, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар тәрбиеленушілер контингенті туралы мәліметтер:

	Топ атауы
	Жас тобы
	Бала саны

	Оның ішінде

	
	
	
	1 жас
	2 жас
	3 жас
	4 жас
	5 жас

	2021 – 2022 оқу жылы

	Толық күн
	2-5 әр-түрлі жастағы топ
	20
	
	5
	8
	7
	

	2022 – 2023 оқу жылы

	Толық күн
	2-5 әр-түрлі жастағы топ
	25
	
	4
	9
	8
	4

	2023 – 2024 оқу жылы

	Толық күн
	2-5 әр-түрлі жастағы топ
	
	
	9
	4
	3
	1



· Жас топтарының толықтығы туралы, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды ескере отырып мәліметтер;

	Топ атауы
	Барлық бала саны
	Ерекше б/б қажет ететін бала
	оның ішінде жасы бойынша, оның ішінде ерекше білім қажет ететін балалалар бар

	
	
	
	1 жас, ерекше б/б қажет ететін бала

	2 жас,
 ерекше б/б қажет ететін бала

	3 жас
ерекше б/б қажет ететін бала 
	4 жас
ерекше б/б қажет ететін бала 
	5 жас, ерекше б/б қажет ететін бала 

	2021 – 2022 оқу жылы

	Толық күн
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2022 – 2023 оқу жылы

	Толық күн
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2023 – 2024 оқу жылы

	Толық күн
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0



· Әр түрлі жас топтарының болуы туралы мәліметтер:
Шағын орталықта әр түрлі жас топтары бар, олар толық күнде 25 бала 2-5 жас аралығындағы балалар.
Білім алушылар (тәрбиеленушілер)контингентінің қозғалысы туралы мәліметтер;
	Топ атауы
	Балалардың қозғалысы туралы мәліметтер

	
	оқу жылының басындағы балалар саны
	оқу жылы ішінде келгендер саны
	ішінде кеткендердің саны оқу жылы
	оқу жылының соңына балалар саны

	2021 – 2022 оқу жылы

	«Айгөлек» шағын орталығы
	20
	-
	7
	13

	2022 – 2023 оқу жылы

	«Айгөлек» шағын орталығы
	13
	12
	18
	7

	2023 – 2024 оқу жылы

	«Айгөлек» шағын орталығы
	7
	10
	-
	17



Сведения о размещении государственного образовательного заказа в организациях образования (расписать)

Требования к сроку воспитания и обучения:
[bookmark: z80]- соблюдение требований при формировании возрастных групп с учетом возраста детей (расписать)
Согласно нормам СанПИН и площади помещений миницентра наполняемость установлена – 25 воспитанников
- соблюдение сроков освоения типовой учебной программы ДВО до приема воспитанника в 1 класс (расписать)
Разработаны учебные программы для детей от 2 до 5 лет, перевод детей из группы в группу осуществляется после освоения учебной программы за соответствующий возрастной период, по итогам мониторинга развития ребенка.

	4. Учебно-методическая работа

	1)
	Критерии к содержанию с ориентиром на результаты воспитания и обучения 
[bookmark: z66]- соответствие рабочих учебных планов и организованной деятельности требованиям государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения и  типовому учебному плану дошкольного воспитания и обучения (РАСПИСАТЬ): в учебном плане миницентра в средней группе до приема в 1 класс введен вариативный компонент «Ертегілер еліне саяхат» - 1, «Сиқырлы тақта» - 1ч  в 2021 г.

рабочие учебные планы за оцениваемый период, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65042
распределение организованной деятельности за оцениваемый период, ссылка
Разработанные и утвержденные индивидуальные учебные планы для детей с особыми образовательными потребностями за оцениваемый период (при наличии), 
-осуществление образовательной деятельности в соответствии с типовой учебной программой дошкольного воспитания и обучения и образовательными программами (вариативной, индивидуальной, адаптированной, дополнительной)
[bookmark: z68] (РАСПИСАТЬ)
Разработанные и утвержденные образовательные программы (вариативные, индивидуальные, адаптированные, дополнительные) за оцениваемый период, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65119
Перспективный план организованной деятельности за оцениваемый период, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65444
Циклограмма воспитательно-образовательного процесса за оцениваемый период, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65445

	2)
	[bookmark: z75]Критерии к максимальному объему учебной нагрузки воспитанников: 
- соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки воспитанников (РАСПИСАТЬ): соблюдаются

	5. Учебно-материальные активы

	1)
	Критерии к содержанию с ориентиром на результаты воспитания и обучения:
- соблюдение Типовых правил деятельности дошкольных организаций
Сведения о здании (тип здания, год постройки, проектная мощность, потребность в проведении текущих и капитальных ремонтных работ и др.).  РАСПИСАТЬ
Здание приспособленное, год постройки 2002, год ввода в эксплуатацию 2002, проектная мощность 25 детей. Требуется проведение текущего ремонта. В миницентре имеется видеонаблюдение, тревожная кнопка, система оповещения.
Сведения об обеспечении оборудованием и мебелью (РАСПИСАТЬ) в соответствии с приказом МОН РК от 22.01.2016 года № 70

Таблица согласно приложению 4 к Методическим рекомендациям, заверенная  подписью и печатью руководителя, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65413
Перечень основных средств из данных бухгалтерской отчетности утвержденная организацией образования и согласованная органом управлением образования (инвентаризационная опись), https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65260

	6. Информационные ресурсы и библиотечный фонд

	
	Сведения о наличии учебно-методических комплексов (РАСПИСАТЬ)
Таблица 5 к Методическим рекомендациям, в том числе накладные на учебно-методические комплексы, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65429

	7. Оценка знаний воспитанников

	1)
	Критерии к содержанию с ориентиром на результаты воспитания и обучения:
[bookmark: z69]- наличие результатов обучения воспитанников предшкольного возраста, обеспечивающих мониторинг развития ребенка и являющихся основой планирования его индивидуального развития: (РАСПИСАТЬ)
 Бағаланатын кезеңде баланың даму мониторингін қамтамасыз ететін мектеп жасына дейінгі тәрбиеленушілерді оқыту нәтижелері, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65446
Бағаланатын кезеңдегі баланың жеке даму картасы МЕКТЕПАЛДЫ ДАЯРЛЫҚ СЫНЫПТАРЫ https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65447
[bookmark: z70]- наличие и анализ результатов мониторинга (стартовый) развития воспитанников: (РАСПИСАТЬ)

Результаты мониторинга (стартовый) развития воспитанников за оцениваемый период, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65446
Индивидуальная карта развития ребенка за оцениваемый период (БЕЗ ГРУППЫ ПРЕДШКОЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ), https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65446
- наличие и анализ результатов мониторинга достижений воспитанников (итоговый) с учетом возраста детей согласно приложению к Типовой учебной программе: (РАСПИСАТЬ)

Результаты мониторинга достижений воспитанников (итоговый) с учетом возраста детей за оцениваемый период, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65446

	8. Опрос участников образовательного процесса и др.

	1)
	Анализ результатов опроса участников образовательного процесса по определению уровня удовлетворенности предоставляемыми образовательными услугами
	Респонденты
	Всего по списку
	Приняли участие в опросе
	% участия
	Результат опроса

	
	
	
	
	всего вопросов
	кол-во положительных ответов
	доля (%)
положительных ответов

	Педагоги 
	4
	4
	100%
	
	
	

	Родители
	22
	22
	100%
	
	
	

	воспитанники группы предшкольной подготовки/ старшей группы
	
	
	
	
	
	



Свод результатов опроса участников образовательного процесса, https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65440

	9. Недостатки и замечания: 
- нет штатной единицы инструктора по физической культуре в ДО
- недостаточная обеспеченность ДО мебелью и учебно-методическими пособиями 


	10. Пути их решения:
1. Включение в штатное расписание необходимой штатной единицы инструктора по физической культуре.
2. Дозакуп оборудования, мебели и учебно-методических пособий.

	11. Выводы и предложения
1. Необходимо приобрести оборудование и мебель, согласно №70 приказу, для приведения перечня оборудования в соответствие.
2. Необходимо купить УМК, согласно перечню, отраженного в приказе №216 от 22 мая 2020 года.
3. Необходимо добиться выделения штатной единицы инструктора по физической культуре в 2024-2025 уч. г.




Приложение 4 
к Критериям оценки
организаций образования
Лист оценивания
________________________________________________________
(наименование организации образования)
	№ 
	Критерии оценивания
	Содержание оценивания измерителя, соответствующего организации образования
	Измерители
	Баллы

	1
	Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку
	3 из 4 имеют высшее образование, 75 %,
2 балла
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	2
	Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том числе руководителей не реже одного раза в три года)
	100%
5 баллов
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	3
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не реже одного раза в три года
	100%
5 баллов
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	4
	Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 70 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13272)
	100%
5 баллов
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	5
	Создание условий для лиц с особыми образовательными потребностями в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2022 года № 6 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 26513)
	-
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	6
	Обеспеченность учебно-методическими комплексами для дошкольных организаций в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 216 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20708)
	2 балла
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	7
	Соответствие наполняемости возрастных групп (в разрезе групп)
	100%
5 баллов
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	8
	Анализ результатов опроса родителей
	5 баллов
	от 80 % до 100% респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	5

	
	
	
	от 65% до 79 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	4

	
	
	
	от 50 % до 64 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	3

	
	
	
	менее 50 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	2

	9
	Анализ результатов опроса педагогов
	5 баллов
	от 80 % до 100% респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	5

	
	
	
	от 65% до 79 % респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	4
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БІЛІМ БЕРУ ІС-?РЕКЕТІНІ? ?ЗІН-?ЗІ БА?АЛАУЫ 

?ара?анды облысы білім бас?армасыны? Н?ра ауданы білім б?ліміні? «М.Дулат?лы атында?ы 

жалпы білім беретін мектеп» КММ  

 

1. Білім беру ?йымы туралы жалпы м?ліметтер 

1) Білім беру ?йымыны? толы? атауы.  

мемлекеттік тілде: ?ара?анды облысы білім бас?армасыны? Н?ра ауданы білім б?ліміні? 

«Міржа?ып Дулат?лы атында?ы жалпы білім беретін мектебі» КММ. 

на русском языке: КГУ «Общеобразовательная школа имени Миржакыпа Дулатулы» отдела 

образования Нуринского района управления образования Карагандинской области (согласно 

справке о регистрации юридического лица). 

2) Білім беру ?йымыны? орналас?ан жері (за?ды мекенжайы ж?не на?ты орналас?ан 

жеріні? мекенжайы).  

мемлекеттік тілде: ?аза?стан Республикасы, 100920, ?ара?анды облысы, Н?ра ауданы, М?збел 

ауылы , ?арышкерлер к?шесі 17  

на русском языке: Республика Казахствн, 100920, Карагандинская область, Нуринский район, 

село Музбел, улица ?арышкерлер 17 

3) За?ды т?л?аны? байланыс деректері  (телефон, электронная почта): 

Телефон: 87214452271 

Электронная почта: 1954pom@list.ru 

  

4) За?ды т?л?а ?кіліні? байланыс деректері (басшыны? Т.А. ?, лауазым?а та?айындау 

туралы б?йры?ты? к?шірмесі). 

За?ды т?л?аны? ?кілі Исина Дарига Даутовна директор лауазымына та?айындалды білім 

б?ліміні? № 41 б?йры? 26 наурыз 2024 жыл. 

б?йры?ты? к?шірмесі,ссылка https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65038 

5) ???ы? белгілейтін ж?не ??рылтай ??жаттары (за?ды т?л?аны мемлекеттік тіркеу не 

?айта тіркеу туралы аны?тама/ ку?лік, жар?ы), 

https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/64865 

Организация образования в своей деятельности руководствуется уставом, который утвержден 

приказом руководителя управления экономики Карагандинской области № от 8 января 2021 года 

Копия устава, ссылка https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/64816 

2. Кадрлы? ?леуетті талдау. 

1) Т?рбие мен о?ыту н?тижелеріне ба?дарлан?ан мазм?н?а критерийлер:  

1) ?дістемелік ?сынымдар?а 2-?осымша?а с?йкес басшыны? ?олымен ж?не м?рімен 

растал?ан: 

2) кесте ?оса беріледі, ба?аланатын кезе?дегі педагогтерді? штат кестесі, мектепке дейінгі 

?йымдар ?ызметіні? ?лгілік ?а?идаларын са?тау, 

https://krguo.finistcom.kz/admin/loader/edit/65417 

- тиісті бейін бойынша жо?ары (жо?ары о?у орнынан кейінгі) педагогикалы? білімі бар 

педагогтер туралы м?ліметтер немесе педагогикалы? ?айта даярлауды растайтын ??жат, 

оны? ішінде базалы? білімі жо? педагогтер туралы м?ліметтер: 

