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I.
	Краткая информационная справка о школе



	Полное название
	Коммунальное государственное учреждение «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» отдела образования города Темиртау управления образования Карагандинской области

	Язык обучения
	Казахский, русский

	Год постройки:
	1967 год.

	Год последнего кап. ремонта
	2013 год

	Число этажей
	  3

	Площадь здания:
	  3910 кв2

	Проектная вместимость школы:
	 534 обучающихся

	Контингент обучающихся

	Количество классов/ обучающихся 
	36 / 741 

	1-4 классы
	13/273 (с казахским языком обучения 4/73)

	5-9 классы
	21/426 ( из них с казахским языком обучения 6/107)

	10-11 классы
	2/42

	Лицейские классы
	6/ 143 (5а,6а,7а,8а,9а,11а)

	Классы военно-патриотического движения «Жас Сарбаз»
	5/94 (5ә, 6в,7ә, 8ә, 9ә) 

	Группа предшкольной подготовки 
	Не имеется

	Качество знаний за последние три учебных года, %
	2020-2021:51,7%

2021-2022:50,4%

2022-2023:50,07%

	Количество педагогов
	68 человек


II.Анализ работы школы за 2022-2023 учебный год
Учебно-воспитательный процесс КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» осуществляется на основе следующих НПА:
· «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 23 сентября 2023 года № 406);

· Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» (приказ Министра здравоохранения РК от 31.03.2022 № ҚР ДСМ-31);

· Постановление Правительства Республики Казахстан от 12 октября 2021 года № 726 «Об утверждении национального проекта «Качественное образование «Образованная нация»»;

·  «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» (приказ МОН РК от 3 апреля 2013 года № 115);

· «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» Приказ МОН РК от 08.11.2012 года №500 (с внесенными изменениями и дополнениями от приказом Министра образования РК от 30.09.2022 № 412);
· Инструктивно-методическое письмо «Об особенностях учебного процесса в организациях среднего образования Республики Казахстан в 2022-2023 учебном году» (Нур-султан: НАО имени И. Алтынсарина, 2022);

· «О внесении изменений и дополнений в некоторые приказы МОН РК» (приказ МОН РК от 26 июля 2019 года №334);

· «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих типов» (приказ МОН РК №595 от 30 октября 2018 года);

· Устав КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» от 08 января 2021 года №01/01;

· Программа развития КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» на 2021-2025 годы;

В школе создана нормативно-правовая база, регламентирующая образовательную деятельность и регулирующая взаимоотношения участников образовательного процесса.

На конец 2022-2023 учебного года в школе количество обучающихся составило 788 человек, 36 класс-комплект при средней наполняемости 23 ученика. 

Таблица 1 – Контингент обучающихся на 2022-2023 учебный год

	Всего классов-комплект/ количество обучающихся, чел.
	На начало учебного года
	На конец учебного года

	
	С казахским языком обучения
	С русским языком обучения
	С казахским языком обучения
	С русским языком обучения

	1-4 классы
	4/84
	9/222
	4/82
	9/223

	5-9 классы
	7/127
	15/336
	7/124
	15/332

	10-11
	-
	1/26
	-
	1/27

	Всего 
	11/211
	25/583
	11/206
	25/582

	Итого 
	36/794
	36/788


Таблица 2 - Количество класс-комплектов за три года (всего/с каз.яз.об.).
	Учебный год
	Начальное звено
	Среднее звено
	Старшее звено
	Всего

	2020-2021
	1 кл. – 3/1
	5 кл. – 4/1
	11 кл. –1/0
	35/9

	
	2 кл. – 4/1
	6 кл. – 5/1
	
	

	
	3 кл. – 3/1
	7 кл. – 5/2
	
	

	
	4 кл. – 3/0
	8 кл. – 3/1
	
	

	
	
	9 кл. – 3/1
	
	

	Всего
	классов  13/3
	классов  21/6
	Классов1/0
	

	2021-2022 
	1 кл. – 3/1
	5 кл. – 4/1
	11 кл. –1/0
	

	
	2 кл. – 3/1
	6 кл. – 4/1
	
	

	
	3 кл. – 4/1
	7 кл. – 5/1
	
	

	
	4 кл. – 3/1
	8 кл. – 5/2
	
	

	
	
	9 кл. – 3/1
	
	

	Всего
	классов  13/4
	классов  21/6
	Классов1/0
	

	2022-2023
	1 кл. – 3/1
	5 кл. – 4/2
	10 кл. –1/0
	36/11

	
	2 кл. – 3/1
	6 кл. – 4/1
	
	

	
	3 кл. – 3/1
	7 кл. – 4/1
	
	

	
	4 кл. – 4/1
	8 кл. – 5/1
	
	

	
	
	9 кл. – 5/2
	
	

	Всего
	классов  13/4
	классов  22/7
	Классов1/0
	


 

Таблица 3 - Численность обучающихся за последние пять учебных года (на конец года)
	 Ступени образования
	Проектная
мощность
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Всего
	534 мест
	712
	818
	822
	827
	788

	1-4 классов
	
	311
	298
	304
	317
	305

	5-9 классов
	
	332
	419
	466
	484
	456

	10-11 классов
	
	18
	43
	52
	28
	27


Прием обучающихся в школу осуществляется в согласно Типовым правилам приема на обучение в организации образования, реализующие общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования, утвержденным Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 года № 564, таким образом, на конец текущего учебного года количество обучающихся 1-10 классов составило 788 человек, при проектной мощности на 534 мест, что указывает на привышение на 47,5%. С каждым увеличением количества классов уменьшается их загруженность ежегодно, что, хотя, и не устраняет проблему нехватки учебных кабинетов для занятий. Количество лицейских классов и классов с казахским языком обучения из года в год постепенно увеличивается. На начало текущего учебного года колечство обучающихся уменьшилось на 33 человек (794 человек на начало 2022-2023 учебного года), что связано со сменой места жительства в других населенных пунктах и поступлением некоторых обучающихся в специализированные организации, такие как, «Дарын», «Озат» и т.д. Значительное понижение количества обучающихся обнаружено в 5-9 классах, причиной которых выбытия является последней.

 В течение 2022-2023 учебного года обучение в школе осуществлялось в две смены (14 из 36 классов обучались во смену, что составила 38,88%). 

Таблица 4 - Сохранение контингента
	Всего обучающихся
	2020-2021
	2021-2022 
	2022-2023

	На начало учебного года
	825
	840
	794

	Конец учебного года
	822
	827
	788

	Зачислено в течение года
	21
	23
	29

	Оставлены на 2-й год
	0
	0
	0

	Отчислено в течение учебного года
	44
	35
	32


 

Далее представлена информация по комплектованию классов на 31 августа 2023 года:

Таблица 5–информация по комплектованию классов на 2022-2023 учебный год 

	Кол.

классов
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	
	С казахским языком обучения
	С русским языком обучения
	С казахским языком обучения
	С русским языком обучения
	С русским языком обучения

	
	Общ-е
	Лиц-е
	Общ-е
	Лиц-е
	Общ-е
	Лиц-е
	Классы

«Жас сарбаз»
	Общ-е
	Лиц-е
	Общ-е
	Лиц-е

	36
	4
	0
	9
	0
	1
	-
	5
	10
	5
	1
	1

	классы
	1 «Ә»

2«Ә»

3«Ә» 4«Ә»
	-
	1 «А»

1 «Б»

2 «А» 

2 «Б» 3 «А»

3 «Б»

3 «В»

4 «А» 4 «Б»
	-
	6 «Ә»


	-
	5«Ә»

6 «В»

7 «Ә»

8 «Ә»

9 «Ә»


	5 «Б»

5 «В»

6 «Б»

7 «Б»

7«В»

8 «Б»

8«В»

9 «Б»

9 «В»

9 «Г»
	5«А»

6«А»

7«А» 8«А» 9«А»


	10 «А»
	11 «А»


5-9 классы с казахским языком обучения являются общеобразовательными и, помимо общеобразовательной программы, дополнительно занимаются в группах продленного дня во внеурочное время в военно-патриотическом направлении (кроме 6 «Ә») согласно Постановлению Правительства Республики Казахстан от 24 августа 2022 года № 597 «Об утверждении Правил военно-патриотического воспитания граждан».

 10 «А» класс, решением Попечительского и педагогического советов от 31 августа 2023 года (Протокол №1), является не лицейским, а общеобразовательным классом. 

Таблица 6 - Хронические заболевания по школе за 2022-2023 учебный год
	Нозологические единицы
	Состояло на
сентябрь  2022 года.
	взято
	снято
	из них
	оздоровлено
	состоит

на май 2023 года


	
	
	
	
	с выздоровлением
	с переводом
	с выбытием
	
	

	Педиатр
	7
	
	3
	
	
	
	3
	4

	Аортальная регургитация
	
	
	
	
	
	
	
	

	N11.9 Хронический тубулоинтерстициальный нефрит 
	3
	
	2
	
	
	2
	2
	1

	Хр. Гастрит ДЖВП Хр. дуоденит
	1
	
	1
	
	
	1


	1
	1

	Аллерголог
	
	
	
	
	
	
	
	

	J45.0 Астма с преобладанием аллергического компонента
	
	
	
	
	
	
	
	

	Невропатолог
	4
	
	2
	
	
	2
	2
	2

	ДЦП
	3
	
	2
	
	
	2
	2
	1

	Эпилепсия
	
	
	
	
	
	
	
	

	Судорожный синдром
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ортопед
	
	
	
	
	
	
	
	

	Q66.0 Конско-варусная косолапость
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сколиоз грудного отдела позвоночника
	5
	
	3
	
	
	3
	3
	5

	Отоларинголог
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нейросенсорная потеря слуха
	
	
	
	
	
	
	
	

	Окулист
	25
	
	
	
	
	15
	
	10

	H52.2 Астигматизм
	2
	
	2
	
	
	
	2
	2

	Миопия высокой степени
	22
	
	15
	
	
	
	15
	7

	Эндокринолог
	
	
	
	
	
	
	
	

	СД 1 тип. Декомпенсация
	2
	
	
	
	
	2


	2
	0

	Всего
	36
	
	5
	
	
	17
	5
	16


Таблица 7 - Социальный паспорт родителей школы
	Классы
	Кол-во детей
	Кол-во полных семей
	Кол-во матерей одиночек
	Кол-во отцов одиночек
	Неблагополучные семьи
	Кол-во детей

из многодетных семей
	Кол-во из малообеспеченных семей
	Дети инвалиды
	Сироты
	Дети ОБПР

	1-4
	305
	207
	51
	3
	1
	31
	28
	1
	0
	3

	5-9
	456
	310
	110
	6
	1
	31
	20
	3
	2
	4

	10-11
	27
	22
	4
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0


 Таблица 8 – Образование родителей по модулям

	 
	Высшее
	Средне-специальное
	Полное среднее
	Среднее
	Неполное среднее

	Младший модуль (1-4)
	80
	133
	
	95
	

	Средний модуль (5-7)
	52
	78
	
	52
	

	Старший модуль (8-11)
	13
	31
	
	11
	


 

Как показывает социальный паспорт родителей школы, в основном это люди возраста творческой активности (30-45), высокой работоспособности.  89% родителей имеют высшее и среднее - специальное образование, что свидетельствует о достаточной мотивации семей на обучение.  Приблизительно третья часть семей – матери-одиночки и отцы-одиночки, отсюда необходимость педагогического внимания и возможно, индивидуальной помощи. 

 2) Кадровый состав педагогического коллектива школы.

 Одним из главных направлений работы администрации школы является деятельность по укреплению кадрового состава. Согласно Закону Республики Казахстан «Об образовании» и Уставу организации, педагогический коллектив формируется руководителем организации образования. Прием педагогических работников осуществляется на основе решения конкурсной Комиссии в утвержденным правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования согласно Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57. В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 15 мая 2007 г. № 252-III со всеми педагогами, принятыми на работу, заключены трудовые договоры.
Количественный состав педагогических кадров школы определяется в зависимости от потребности:

Таблица 9 - Обеспеченность кадрами по средним учебным заведениям 

	Учебный год 
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Численность педагогических кадров в школах, в том числе:
	59
	62
	62
	69
	66

	с высшей категорией
	10
	6
	6
	1
	0

	с 1 категорией
	12
	9
	6
	6
	3

	со 2 категорией
	8
	11
	6
	3
	1

	без категории
	24
	19
	21
	21
	14

	педагог-мастер
	0
	0
	0
	0
	0

	педагог-исследователь
	2
	6
	7
	5
	5

	педагог-эксперт
	1
	3
	5
	13
	11

	педагог-модератор
	2
	8
	11
	20
	21

	потребность в педагогических кадрах, ед.
	7
	10
	11
	12
	9

	ВСЕГО
	59
	62
	62
	69
	66


Таблица 10 – Образовательный уровень педагогических кадров:
	Учебный год
	Кол-во учителей
	с высшим образованием
	со ср.-спец. образованием
	Доля образовательного уровня

	2018-2019
	59
	48
	11
	81,3%

	2019-2020
	62
	51
	11
	82,2%

	2020-2021
	62
	52
	10
	83,8%

	2021-2022
	69
	64
	5
	92,7%

	2022-2023
	66
	60
	6
	90,9%


 

Качественный состав учителей начал снижаться с 2021-2022 учебного года на 1,3% , в 2022-2023 году снижен на 8%. Причиной является принятие на работу молодых специалистов и специалистов, не имеющих квалификационной категории, а также увольнение по личной инициативе учителей, имеющих категории «педагог-исследователь». Основной причиной также является несвоевременное прохождение аттестации учителями, а именно в 2021-2022 учебном году понижение произошло из-за несвоевременного прохождения тестирования, в текущем учебном году отказом учителя пенсионного восраста от аттестации (Бондарева И.К., имеет 1 категорию) и непрохождением ОЗП 2 учителей (Сабитаева М.Д., учителя казахского языка и литературы и Абдрахманова С.С. педагог-организатора НВиТП, педагог-модератор). 

Таблица 11 - Распределение педагогических работников по возрасту на 2022-2023 уч.год.

	№
	Возраст педагогов
	Количество
	Доля (%)

	1
	До 30 лет
	19
	28,7%

	2
	31 - 45 лет
	22
	33,3%

	3
	46 – 60 лет
	21
	31,8%

	4
	Свыше 60 лет
	4
	6%

	
	Итого:
	66
	100%


Таблица 12 – Кадровый состав по стажу на конец 2022-2023 учебный год:

	
	Стаж педагогов
	Количество
	Доля (%)

	1
	До 3 лет
	12
	18%

	2
	4 - 8
	10
	15,15%

	3
	9 – 15
	15
	22,7%

	4
	16 – 20
	3
	4,5%

	5
	21 – 25
	5
	7,57%

	6
	26 - 30
	10
	15,15%

	7
	31 – 35
	6
	9,09%

	8
	36 - 40
	3
	4,54%

	9
	Свыше 40
	2
	3%

	
	Итого:
	66
	100%


Исходя их данных таблиц кадрового состава по возрасту можно отметить что большее количество учителей составляет от 9 до 15 лет. Количество учителей, достигших пенсионного возраста, составляет 3 человека, что имеет долю 4,54% от общего количества учителей. Следовательно, к началу следующего учебного года с целью недопущения старения кадров планируется привлечение молодых специалистов через:

· электронную биржу труда enbek.kz;

· прохождение стажировки в школе;

· школьный сайт и инстаграм страничку школы.

Таблица 12 - Недельная нагрузка учителей на начало 2022-2023 учебного года.

	Кол-во часов в неделю
	Количество учителей

	
	На начало 

учебного года
	Нагрузка

 (ставка)

	1
	0
	0,06

	2
	1
	0,11

	3
	0
	0,17

	4
	1
	0,22

	5
	0
	0,28

	6
	1
	0,33

	7
	1
	0,39

	8
	5
	0,44

	9
	0
	0,50

	10
	0
	0,56

	11
	0
	0,61

	12
	0
	0,67

	13
	0
	0,72

	14
	3
	0,78

	15
	1
	0,83

	16
	10
	0,89

	17
	1
	0,94

	18
	6
	1,00

	19-24
	23
	1,06-1,33

	25-27
	8
	1,39-1,5

	28-36
	3
	1,56-2

	свыше 36
	2
	свыше 2

	Всего
	66
	 

	Таблица 13 - Недельная нагрузка администрации организации образования на конец 2022-2023 учебного года.

Администрация

Недельная нагрузка

(предметные часы)

Общая нагрузка

(ставка)

И.о.зам.директора по УР А.Оспанова

-

1

Зам.директора по УР

Д.Д.Секербекова

16

2

И.о.зам.директора по ПО

А.Алькеева

-

1

Зам. директора по ВР

Г.Азимбаева

16

1,5

И.о.зам.директора по ВР

Б.Резин

16

1,5

И.о.зам.директора по ВР

Е.Н.Ерофеева

16

1,5

И.о.зам.директора по ВР

Н.Е.Акованцева

14

1,4

Зам.директора по АХЧ

Набиева З.М.

0

1




На начало 2022-2023 учебного года в КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» отдела образования города Темиртау управления образования Карагандинской области приступило к работе 64 штатных учителей, из них 23 учителя имели количество часов до 1 ставки включительно (16 часов), кроме этого 5 из них имели штатную единицу заместителя директора по УР, ПО, ВР. Остальные педагоги имели нагрузку более 1 ставки. 

В течение 2022-2023 учебного года в школе имелась вакансия по предметам: математика, информатика, русский язык и литература с русским языком обучения, история в русских классах, начальное образование. В связи с производственной необходимостью учителя данных предметов имели нагрузку более 1,5 ставки, что могло отрицательно повлиять на качество образования школы. 

 

Таблица 14 - Прохождение курсовой переподготовки учителей:
	Учебный год
	Общая численность педагогических работников, подлежащих курсовой переподготовке (человек)
	Прошли курсовую переподготовку
	Доля учителей прошедших курсовую переподготовку

	2018-2019
	59
	11
	18,6%

	2019-2020
	62
	15
	24,2%

	2020-2021
	62
	12
	19,3%

	2021-2022
	69
	19
	27,5%

	2022-2023
	66
	50
	75,7%


 

При прохождении курсовой переподготовки учителей во внимание принимаются сроки прохождения аттестации учителей, а также результативность их работы. Учителям, дающим низкое качество знаний, рекомендуется внеплановое повышение квалификации через курсовую подготовку. На текущий момент доля учителей, прошедших плановую курсовую переподготовку, составляет 75,7%, 3 учителя, нуждающихся в курсах ПК, запланированы на прохождение в летний период. 

Используется возможность направления педагогов на курсы в вузы области: ЧУ «ЦПМ», АО НЦПК «Өрлеу».

В соответствии с перспективным планом прохождения аттестации в текущем учебном году 8 из 16 учителей повысили квалификационную категорию, 2 подтвердили, 3 снизили на уровень ниже, 2 учителей не рекомендованы согласно решению педагогического совета.

В 2022-2023 учебном году присвоены категории следующим учителям:

«педагог-эксперт»:

1) Ерофеева Е.Н., учитель начальных классов;

2) Балабаева Ж.Т., учитель русского языка и литературы;

3) Исаева А.С., учитель начальных классов.

Присвоена категория «педагог-модератор»:

1) Кадар М., учитель казахского языка и литературы;

2) Аширбаева М.Т., учитель казахского языка и литературы;

3) Жунусова А.К., учитель казахского языка и литературы;

4) Айдарбекова Д.Р., учитель истории;

5) Абилхаиркызы А., учитель иностранного языка;

6) Щеглетова А.П., учитель иностранного языка;

7) Балби С., учитель казахского языка и литературы;

8) Сайдулла А., учитель физической культуры.

Таблица 15 - Информация по качественному составу педагогических кадров (по состоянию на 16 июня 2023 года)

	Общ.
кол

уч.
	педагог-исследо
ватель
	педагог-эксперт
	Выс
шая
	1-я
	педагог-модератор
	2-я
	без кат
	ученая степень магистра
	Доля учителей

	66
	5
	11
	0
	3
	21
	1
	14
	8
	19

	100%
	7,6%
	16,6%
	0%
	1,5%
	31,8%
	1,5%
	21,2%
	12,2%
	28,7%


В 2022-2023 учебном году в школе сформирован педагогический состав в следующем виде:

· 1,5% педагогов первой и высшей категории;

· 24,2% педагогов исследователей и экспертов;

· 28,7% педагогов среднего возраста (19 человек от 26 до 40 лет);

· 39,3% педагогов имеют стаж более 20 лет.

Исходя из этого можно увидеть насколько важно влияет профессионализм на качество образования обучающихся школы. По улучшению профессиональной компетентности можно увидеть следующую картину:

· 42,8
1% из администрации школы прошли курсы менеджмента;

· 24,2% педагогов, имеют курсы тренеров «Рефлексия в действии», уровневые курсы и «Исследование в действии»;

Пути решения:

1. Повысить качественный состав педагогического коллектива через досрочную аттестацию, через рассмотрение соответствующих документов, мониторинговую деятельность и рассмотрение вариантов по повышению уровня образования (вузовского и послевузовского);

2. Создать условия внутришкольного повышения квалификации педагогов (в рамках каникул):

· семинары, вебинары;

· мастер-классы;

· Workshop;

· коучинг;

· нетворкинг;

· участие в форумах профессионального мастерства различного уровня

3. Усилить методическую помощь молодым педагогам через:

· «Школьную мастерскую»;

· наставничество;

· внутришкольное ПК;

· курсы ПК и т.д.

4. Сократить старение кадров и привлекать молодых специалистов ежегодно через:

· электронную биржу труда enbek.kz;

· прохождение стажировки в школе;

· социальные сети;

Обязательным показателем качественного и количественного состава педагогов являются курсы ПК, проводимые ЦПМ АО НИШ, НЦПК «Өрлеу», национальной академии образования им И.Алтынсарина, а также повышение профессиональных компетенций педагогов через проведение внутришкольных профессиональных мероприятий.

3) Анализ уровня базового и дополнительного образования.
 

В основу жизнедеятельности школы положен рабочий учебный план.

Рабочий учебный план КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» отдела образования города Темиртау на 2022-2023 учебный год разработан на основе нормативно-правовой базы Республики Казахстан:

Рабочий учебный план коммунального государственного учреждения «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» разработан на основе следующих нормативных документов:

· Государственного общеобразовательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, начального образования, основного среднего образования и общего образования, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604 (с внесением изменений и дополнений от 28 августа 2020года №182);

· Приказа Министра здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 года №611 Об утверждении Санитарных правил Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» (с внесением изменений и дополнений приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348);

· Приказа Министра здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 года №611 Об утверждении Санитарных правил Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» (с внесенными изменениями и дополнениями от приказом Министра образования РК от 30.09.2022 № 412);

· «Об утверждении Методических рекомендаций по осуществлению учебного процесса в организациях образования в период ограничительных мер, связанных с распространением коронавирусной инфекции» (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 августа 2020 года №345);

· «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» (приказ МОН РК от 3 апреля 2013 года № 115);

· Инструктивно-методическое письмо «Об особенностях учебного процесса в организациях среднего образования Республики Казахстан в 2022-2023 учебном году» (Нур-султан: НАО имени И. Алтынсарина, 2022);

· «О внесении изменений и дополнений в некоторые приказы МОН РК» (приказ МОН РК от 26 июля 2019 года №334);

· «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих типов» (приказ МОН РК №595 от 30 октября 2018 года);

· Устав КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» от 08 января 2021 года №01/01;

· Программа развития КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» на 2021-2025 годы;

Рабочий учебный план КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» на 07 октября 2022-2023 учебного года рассмотрен на заседании педагогического совета (протокол №2 от 30 сентября 2022 года).

Согласно обновленного приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 23 сентября 2022 года № 406 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» изменения и дополнения введены в Приложение 20 - учебный план основного среднего образования для лицейских классов с русским языком обучения (с сокращением учебной нагрузки) и Приложение 28 - учебный план (с сокращением учебной нагрузки) общего среднего образования естественно-математического направления для лицейских классов с русским языком обучения, где внесены следующие изменения: 

 Целями реализации учебного плана являются:
- совершенствование содержания образования в условиях обновленного содержания, обеспечение нового качества обучения в соответствии с требованиями государственного стандарта;

- расширение и углубление содержания в приоритетных областях, обеспечивающих дополнительную подготовку обучающихся по предметам естественно-математического профиля; 

- становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности, неповторимости.

- ориентация обучающихся на функциональную грамотность, самостоятельную и исследовательскую работу;

- повышение уровня информатизации образовательного процесса и информационной культуры обучающихся и учителей;

- обеспечение взаимодополняемости инвариантной и вариативной частей учебного плана, а также внеурочной деятельности обучающихся.

Достижение поставленных целей при реализации учебного плана предусматривает решение следующих основных задач:
- обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- обеспечение доступности получения качественного основного общего образования;

- обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников;

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей;

- сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.

Рабочий учебный план предусматривает полное сохранение базового компонента и обновленное содержание образования.

Внедрение модели вариативной образовательной среды в лицее обеспечивается выполнением ряда условий, при которых из предложенных в учебном плане вариативных и лицейских курсов каждый обучающийся лицея имеет возможность сформировать свой индивидуальный учебный план.

Одним из принципиальных требований к работе по РУП является постоянное расширение поля выбора траектории своего развития для обучающихся на каждой ступени обучения и предоставление обучающимся лицея права осуществлять конкретный выбор:

- дополнительного лицейского образовательного компонента;

- программы изучения учебной дисциплины;

- уровень преподавания учебного предмета (кроме инвариантной части);

- виды обучения, виды отчетности в рамках программы изучаемой дисциплины, виды выполнения домашнего задания;

- учитель-консультант или научный руководитель.

Особенностью учебного плана начального образования является вариативный компонент, представленный школьным и ученическим компонентом. В 1-4 классах с казахским языком обучения по 1 часу вариативного компонента отводится на курс «Час семейного чтения» в 2,3 классах, направленно на развитие читательской грамотности обучающихся в целях реализации проекта «Читающая школа». В 1 классе курс «Художественное письмо» направлен на развитие навыка письма, что является также основным фактором эффективного развития чистописания. 4 классу выделен вариативный курс «Юный исследователь» в целях формирования и развития естественнонаучной грамотности обучающихся. В текущем учебном году в основной и старшей школе лицейских классов осуществлена работа по курсам:  «Решению задач по химии» (8а, 9а классы), «Скорочтение» (5а, 6а классы), «Основы шахматной композиции» (7а, 8а, 9а, 10а классы), «Абайтану» (9а класс), «Бауыржантану» (5а, 6а, 7а, 8а, 9а, 10а классы), «Шаги в цифровой мир» (7а класс), «Let’s talk» (5а, 6а классы), «Программирование на языке Python» (7а, 8а, 9а, 10а классы), «Достижения нанотехнологии» (8а, 9а классы), «3D – моделирование» (5а, 6а классы), «Школа увлекательного проекта» (6а класс), «Математический практикум» (10а класс), «Идея и национальное движение Алаш»  (10а класс). На ступени общего среднего образования КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» в 10-11 классах осуществляется профильное обучение по естественно-математическому и естественно-научному направлениям.

Рабочий учебный план школы ориентирован на развитие ученика, в соответствии с моделью выпускника и отвечающий его интересам и склонностям, разработаны с учетом возрастных особенностей школьников, по количеству часов в неделю не превышают утвержденную Министерством образования и науки РК недельную нагрузку.

 

4) Анализ вопросов всеобуча.
Формирование 1, 5, 10 классов
 

Учащиеся первых классов набраны по большей мере за счет микрорайона школы (39 обучающихся из 64), 1 класс с государственным языком обучения (22 человек) 2 класса с русским языком обучения (42 человек). 

Пятые классы были сформированы за счет обучающихся школы и прибывших с других мест проживания, на начало года - 80 обучающихся, из них 31 обучающийся в классах с казахским зыком обучения (два класса) и 49 обучающихся в классах с русским языком обучения (2 класса).

            10-е класс с русским языком обучения сформирован из 25 обучающихся, из них 19 обучающихся за счет микрорайона школы. 
На каждого обучающегося оформлено личное дело, присвоен алфавитный номер в алфавитной книге, в соответствии с приказом «Об утверждении формы документов строгой отчетности, используемых организациями образования в образовательной деятельности» № 58 от 04.02.2019 года. Прибытие и выбытие обучающихся регистрируется приказом по школе, в книге о прибытии и выбытии обучающихся, а также в электронных системах НОБД, e.bilimal.kz  

 5) Дети из семей социального риска в школе.

Количество детей на конец 2022-2023 учебного года в младшем модуле составило-306, в среднем модуле-456, в старшем модуле-27. Из них полных семей  составляет: в младшем модуле-207,в среднем модуле - 310, в старшем модуле- 22. Количество семей, где воспитывает одна мама в младшем модуле-51, среднем модуле-110, в старшем модуле- 4, а также имеется 9 семей, в которых воспитанием ребенка занимается отец, в младшем модуле - 3, в среднем модуле - 6, в старшем модуле - 0. Неблагополучных семей 2. Из них в младшем модуле - 1, в среднем модуле - 1 (Зеленова К. 1Б, Шубин Д. 8Б, Керимов К. 8Г), в старшем модуле-0. Количество детей из многодетных семей- 63. Из них детей в младшем модуле-31, среднем модуле – 31, старшем модуле - 1.Количество детей сирот и ОБПР – 9. Их них детей сирот- 2 (Махметова М. 5Б, Туринцева А. 7А), ОБПР 7 (Николаев Д. 1Б, Кострова А. 3А, Волков Р. 5Б, Володин С. 4А, Волкова В. 9В, Белгибаев Ж. 9Б, Кузнецов Ю. 9Б). Количество детей «Группа риска»  - 5. Количество детей, состоящих на учете ОДН, ВШК - 6. ОДН - 1 (Керимов К. 8Г).  Дети инвалиды: Савин М. 4Б, Маратов Арлен 7В, Панченко И. 8Г, Ковалев Е. 8Г.

 Таблица 16 – Социальный паспорт школы на 2022-2023 учебный год.

	№
	Наименование 
	Количество 

	1
	Количество обучающихся
	788

	
	в том числе в предшкольном классе
	0

	
	Количество мальчиков 
	472

	
	Количество девочек
	316

	2
	Количество многодетных семей
	63

	
	в них детей
	244

	3
	Количество малообеспеченных семей
	48

	
	в них детей
	134

	4
	Количество полных семей
	539

	
	в них детей
	1020

	5
	Количество неполных семей
	172

	
	в них детей
	295

	
	воспитывает мать
	165

	
	воспитывает отец
	9

	
	воспитывает тетя (дядя)
	0

	
	воспитывает дедушка
	0

	
	воспитывает бабушка
	5

	
	воспитывает бабушка и дедушка
	1

	
	из них воспитывается с отчимом
	34

	
	из низ воспитывается с мачехой
	4

	6
	Количество семей, где родители инвалиды
	8

	7
	Количество обучающихся, не соблюдающих требования к школьной форме по религиозным воззрениям
	0

	8
	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них
	9

	
	под опекой и попечительством
	9

	
	на патронатном воспитании
	0

	
	в приемной семье
	0

	
	в детском доме семейного типа
	0

	
	в организации образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	0

	9
	Количество детей с инвалидностью и дети с ООП
	19

	
	дети-инвалиды
	4

	
	дети с ООП
	15

	
	из них дети, обучающиеся на дому
	0

	10
	Количество обучающихся, состоящих на учете ОВД
	1

	11
	Количество неблагополучных семей, состоящих на учете в ОВД
	2

	
	в них детей
	4

	12
	Количество детей, состоящих на ВШУ
	6

	13
	Количество детей «группы риска», требующие особого педагогического внимания
	5

	14
	Количество камер видеонаблюдения в организации образования
	24

	15
	Наличие специализированной охранной службы
	да

	16
	Наличие закрепленного школьного инспектора полиции
	да


Проблема: увеличение количества детей из неполных, неблагополучных семей, частые пропуски обучающихся.
Пути решения: рекомендовать родителям летнюю профилактику оздоровления, занятости детей.
Классным руководителям (проблемных в посещаемости классов) усилить контроль над посещаемостью обучающихся, наладить работу со школьным инспектором и социальным педагогом, вести планомерную работу по вопросам посещаемости в течение года.

 6) Успеваемость за 2022-2023 учебный год.

 Результаты функционирования системы школьного образования характеризуются качеством знания обучающихся и выпускников, степенью успешности и уровнем социализации. Перед педагогическим коллективом стоит задача – обеспечить непрерывное улучшение качественных показателей деятельности на основе инновационного потенциала образовательной среды.

 По итогам года успеваемость 100%, качество знаний – 50,07%, неуспевающих нет. Анализ последних трех лет показал, что качество знаний до предыдущего учебного года постоянно рос, однако, текущем учебном году КЗ понизилось на 0.33%.

Таблица 17 – Качество знания школы за последние 5 лет

	Обучающиеся
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Количество обучающихся в школе на конец года
	712
	818
	822
	827
	788

	Количество обучающихся 1-11 классов, окончивших без «2»
	712
	818
	822
	827
	788

	Количество обучающихся 1-11 классов, окончивших год на «4» и «5»
	286
	388
	425
	377
	361

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100
	100

	% качества знаний
	40,3%
	47,5%
	51,7%
	50,4%
	50,07%


Исходя из данных таблицы 17 видно понижение качества знаний за текущий учебный год на 1,3%. Это связано, во-первых, с выбыванием обучающихся «хорошистов» и прибытием обучающихся «троечников», во-вторых, наличием западающих предметов ЕМН (по итогам анализа НМР пониженное КЗ имеется по предметам ЕМН), в-третьих, загруженностью учителей ЕМН в связи с производственной необходимостью.  На начало текущего учебного года количество обучающихся уменьшилось на 33 человек (794 человек на начало 2022-2023 учебного года), что связано со сменой места жительства в других населенных пунктах и поступлением некоторых обучающихся в специализированные организации, такие как, «Дарын», «Озат» и т.д. Значительное понижение количества обучающихся обнаружено в 5-9 классах, причиной которых выбытия является последней.
Таблица 18 - Качество знаний обучающихся за последние пять учебных года 

	Учебный  год
	Всего  обучающихся
	Успеваемость,%
	КЗ, 

%
	2-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	
	
	
	
	Усп., %
	КЗ,%
	Усп.,%
	КЗ,%
	Усп.,%
	КЗ,%

	2018-2019
	712
	100
	40,3%
	100
	56%
	100
	27%
	100
	22%

	2019-2020
	818
	100
	47,5%
	100
	73%
	100
	34%
	100
	19,3%

	2020-2021
	822
	100
	51,7%
	100
	69,5%
	100
	47,4%
	100
	19,3%

	2021-2022
	827
	100
	50,4%
	100
	65,9%
	100
	44,7%
	100
	21,4%

	2022-2023
	788
	100
	50,07%
	100
	62,18%
	100
	43,86%
	100
	44%


По данным таблицы 18 следует отметить колебание в начальном и среднем звеньях, сначала повышение, а затем понижение, т.е., в начальном звене понижение на 3,7% в среднем звене на 0,84%. В старшем звене замечено повышение на 22,6%. 

Таблица 19 – Контингент обучающихся

	Классы
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	
	отличники
	хорошисты
	отличники
	хорошисты
	отличники
	хорошисты
	отличники
	хорошисты
	отличники
	хорошисты

	2-4 кл.
	40
	122
	40
	147
	41
	113
	46
	109
	40
	108

	5-9 кл.
	6
	84
	10
	133
	32
	189
	28
	188
	25
	175

	10-11 кл.
	-
	-
	0
	3
	0
	6
	0
	6
	1
	12

	Итого
	46
	206
	50
	283
	73
	308
	74
	303
	66
	295


 

По вышеуказанным данным замечено снижение количества отличников в среднем звене и хорошистов в начальном звене на 6 отличников и 1 хорошиста, в среднем звене уменьшение отличников на 3 человек и отличников на 13 человек, увеличилось количество отличников в старшем звене на 1 человек и хорошистов на 6 человек. В общем, количество хорошистов за 2022-2023 учебный год снижено на 8 человек, хорошистов на 8 человек. Данное снижение повлияло на качество знаний в текущем учебном году, снижение на 0,33% от общего количества обучающихся. 

Таблица 20 -  Качество знаний в разрезе предметов (по ступеням) 2-4 классы с русским языком обучения

	№
	Предметы
	2 Классы
	3 классы
	4 классы
	2-4классы

	
	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	1
	Казахский язык
	98,2
	76,9
	75,4
	65,5
	86,7
	78,95
	71,4
	71,7
	78
	69,23
	69,6
	68,2
	87,6
	74,87
	72,2
	68,3

	2
	Лит.чтение
	94,6
	93,85
	81,8
	79,6
	95,5
	85,7
	66,6
	81,1
	83,5
	83
	79,6
	65,1
	91,2
	87,6
	75,6
	74,7

	3
	Русский язык
	91
	83
	71,9
	64,4
	85,2
	77,19
	63,5
	77,4
	80,8
	73,85
	64,3
	63,6
	85,6
	78
	66,5
	67,9

	4
	Ин.зык
	91
	83
	92,7
	63,8
	92,6
	83,93
	66,6
	72,5
	83,5
	72,3
	68,5
	60,6
	89
	79,5
	75,6
	65

	5
	Математика
	96,4
	89
	75,4
	66
	88,2
	82,46
	69,8
	75,5
	78
	78,46
	67,8
	65,1
	87,5
	83,4
	71
	68,5

	6
	Естествознание
	78,5
	86
	89
	84,7
	95,6
	89,29
	71,4
	77,4
	79,4
	83
	75,9
	80,3
	84,5
	86
	78,5
	80,9

	7
	Познание мира
	83,9
	84,6
	83,6
	84,5
	91
	89,29
	84
	86,3
	89
	83
	81,5
	80,3
	87,9
	85,48
	83
	83,4


 Таблица 21 - Качество знаний в разрезе предметов (по ступеням) 2-4 классы с казахским языком обучения

	№
	Предметы
	2 Классы
	3 классы
	4 классы
	2-4классы 

	
	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	1
	Казахский язык
	95
	63,16
	77,7
	80,9
	-
	75
	76,2
	77,8
	-
	-
	70
	61,9
	95
	69,23
	74,5
	73,3

	2
	Лит. чтение
	100
	73,68
	82,3
	90,5
	-
	80
	76,2
	83,3
	-
	-
	75
	71,4
	100
	76,92
	77,6
	81,6

	3
	Русский язык
	90
	78,95
	83,3
	80,9
	-
	95
	71,4
	77,8
	-
	-
	70
	76,2
	90
	87,18
	74,5
	78,3

	4
	Английский язык
	95
	100
	94
	71,4
	-
	100
	76,2
	66,7
	-
	-
	95
	61,9
	95
	100
	87,9
	66,7

	5
	Математика
	95
	63,16
	77,7
	76
	-
	80
	80,9
	77,8
	-
	-
	75
	61,9
	95
	71,79
	77,9
	71,7

	6
	Естествознание
	100
	68,42
	82,3
	95,2
	-
	80
	71,4
	83,3
	-
	-
	85
	71,4
	100
	74,36
	79,3
	83,3

	7
	Познание мира
	95
	68,42
	88,2
	95,2
	-
	75
	76,2
	88,9
	-
	-
	75
	76,2
	95
	71,19
	79,3
	86,7


Исходя из данных вышеуказанных таблиц, в начальном звене, за последние учебные годы замечено понижение качества знаний практически по всем предметам. В целом картина положительная. Учителями выявлены западающие темы, по которые, они восполняют пробели в знаниях в рамках каникул и летний период. Требуется пересмотр план работы со слабоуспевающими обучающимися в целях восполнения пробелов в знаниях. 

Таблица 22 - Качество знаний в разрезе предметов (по ступеням) 5-9 классы русским языком обучения
	№
	Предметы
	5 классы
	6 классы
	7 классы
	8 классы 
	9 классы
	5-9 классы

	
	
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23

	1
	Каз.яз.
и лит.
	75,27
	71,2
	66
	64,7
	52,5
	60,4
	65
	67,7
	74,5
	59,2
	66
	60,3
	59
	54
	54
	45,3
	35
	57,4
	69
	52,3
	59
	60,4
	64
	56,9

	2
	Рус.яз.
	66,6
	79,4
	68
	56,8
	87
	58
	58
	66
	53
	69,7
	46
	48,5
	55,7
	50
	51
	34,8
	38,6
	51
	67
	43
	60
	61,6
	58
	48,5

	3
	Рус.лит.
	70,9
	79,4
	73
	58,8
	82
	63,7
	69
	67,7
	64,7
	67
	56
	54,4
	52,4
	54
	56
	47,7
	40,3
	48,9
	67
	47,7
	62
	62,6
	64,2
	54,5

	4
	Ин.яз.
	70,9
	68,5
	65
	60,4
	66
	65,9
	59
	67,2
	82
	72,3
	51
	61,2
	57
	68,7
	51
	50,6
	56
	63,8
	71
	41,5
	66,3
	67,8
	59,4
	59,8

	5
	Математика
	79,5
	82
	61
	58,8
	54,8
	58,2
	63
	59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	67
	70
	62
	66,4

	6
	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	
	
	58,8
	59
	57
	43,3
	24,5
	41,6
	56
	36
	7,02
	36
	45
	36,9
	30
	45,5
	52,6
	47,2

	7
	Геометрия
	
	
	
	
	
	
	
	
	50,9
	59
	56
	46,3
	26
	41,6
	56
	34
	10,5
	42,5
	45
	43
	29
	47,7
	52,3
	48,8

	8
	Информ.
	65,5
	68,5
	85
	95,8
	45
	60,4
	83
	88,5
	60,7
	55,2
	71
	80,6
	29,5
	45,8
	63
	66,3
	28
	34
	82
	55,4
	45,7
	52,7
	76,8
	79,8

	9
	Ест-ние
	75
	84,9
	59
	58,8
	43
	56
	82
	72,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	59
	70,4
	70,5
	71,2

	10
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	39
	56,5
	52
	58,2
	40,9
	52
	57
	40
	10,5
	46,8
	63
	35,4
	30
	51,7
	57,3
	49,1

	11
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	37
	48,6
	45
	58
	22,9
	37,5
	30
	37,6
	19,3
	34
	47
	30,7
	26,4
	40
	40,6
	51,8

	12
	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	
	78,4
	42
	69
	69
	26,3
	43,7
	64
	54,6
	12,2
	40
	76
	53,8
	38,9
	41,9
	69,6
	61,7

	13
	География
	
	
	
	
	
	
	
	
	62,7
	55
	54
	60,3
	34,4
	47,9
	57
	45,3
	26,3
	44,6
	63
	49,2
	41
	49
	58
	58,1

	14
	История Казахстана
	81,7
	73,9
	83
	75
	61
	79
	72
	78,7
	68,6
	67
	72
	73,5
	42,6
	70,8
	69
	73,2
	42
	53
	80
	69,2
	59
	68,7
	75,2
	76,1

	15
	Всемирная история
	76
	73,9
	89
	75
	61
	75,8
	73
	85,2
	66,6
	65,7
	73
	76
	42,6
	70,8
	69
	74
	35
	51
	78
	69,2
	56,2
	67,4
	76,4
	77,1


Понижение качества знаний определено в предметах ЕМН. Это связано с низким качеством работы по восполнению пробелов в знаниях обучающихся, т.е. недостаточное количество разработанных видеоматериалов по сложным темам и проведенных консультационных занятий с обучающимися с низкой мотивацией, а также качеством преподавания учителей таких предметов как «Математика», «Алгебра» и «Геометрия» в классах с русским языком обучения.

Таблица 23 - Качество знаний в разрезе предметов (по ступеням) 5-9 классы казахским языком обучения
	№
	Предметы
	5 классы
	6 классы
	7 классы
	8 классы 
	9 классы
	5-9 классы

	
	
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23

	1
	Казахский язык
	76
	80
	80
	83,3
	88
	77,8
	56
	77,8
	82
	76,5
	73
	65,2
	-
	86,6
	82
	80
	-
	87,5
	76
	84,8
	81,8
	81
	73
	79

	2
	Каз.литература 
	71,4
	85
	87
	90
	88
	74
	63
	66,7
	75
	76,5
	77
	69,5
	-
	86,6
	82
	85
	-
	87,5
	79
	84,8
	77
	81
	77
	80,6

	3
	Рус.яз. и лит.
	71,4
	65
	67
	80
	76,4
	66,6
	56
	66,7
	88,9
	76,5
	69
	69,5
	-
	60
	79
	90
	-
	68,7
	69
	90,9
	80
	67,7
	68
	80,6

	4
	Ин.язык
	57
	100
	67
	76,7
	82,3
	100
	59
	55,5
	71,4
	88,2
	81
	65,2
	-
	96,7
	91
	55
	-
	100
	86
	87,8
	69,7
	96
	78
	70,9

	5
	Математика
	76
	75
	60
	76,7
	82,3
	74
	59
	61
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	78,9
	-
	60
	70,8

	6
	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	
	
	46,4
	82,3
	69
	73,9
	-
	53,3
	76
	65
	-
	56,2
	52
	78,8
	46,4
	66
	66
	73,6

	7
	Геометрия
	
	
	
	
	
	
	
	
	46,4
	79,4
	65
	69,5
	-
	63,3
	76
	65
	-
	68,7
	55
	78,8
	46,4
	71
	66
	72,3

	8
	Информатика
	80,9
	100
	93
	90
	100
	100
	100
	77,8
	75
	100
	100
	91,3
	-
	90
	100
	95
	-
	100
	100
	96,9
	83,3
	97,6
	99
	91

	9
	Естествознание
	85,7
	80
	67
	86,7
	88
	92,5
	59
	66,7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	86,4
	-
	62
	79

	10
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	60,7
	79,4
	73
	65,2
	-
	40
	73
	50
	-
	50
	48
	69,7
	60,7
	58,7
	65
	63

	11
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	53,5
	76,5
	77
	86,9
	-
	43,3
	76
	60
	-
	43,7
	66
	87,8
	60,7
	57,5
	73
	80,2

	12
	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	
	75
	94
	96
	65,2
	-
	90
	91
	55
	-
	100
	86
	81,8
	75
	93,7
	91
	69,7

	13
	География
	
	
	
	
	
	
	
	
	75
	79,4
	81
	69,5
	-
	83,3
	76
	75
	-
	68,7
	79
	87,8
	75
	78,7
	78
	78,9

	14
	Ист.Казахстана
	85,7
	85
	73
	80
	100
	77,8
	74
	77,8
	89
	88,2
	85
	82,6
	-
	80
	85
	85
	-
	62,5
	72
	84,8
	90,9
	80,3
	78
	82,2

	15
	Всемирная ист.
	100
	85
	67
	83,3
	100
	88,9
	74
	77,8
	96,4
	79,4
	81
	73,9
	-
	80
	88
	85
	-
	68,7
	76
	81,8
	98,5
	81
	78
	80,6


Согласно плану внутришкольного контроля изучено качество преподавания предметов всех направлений. Особенное внимание уделено предметам «Биология», «География», «Математика», «Алгебра», «Геометрия», «Химия» и «Физика». Согласно анализам посвященных уроков, выявлены нарушения по развитию естественнонаучной и математической грамотности обучающихся. Низкое количество проводимых дополнительных занятий с обучающимися связано с высокой загруженностью учителей-предметников ЕМН, имеющих большое количество предметов в связи с производственной необходимостью. 
Таблица 24 – Качество знаний в 10-11 классах с русским языком обучения
	№
	Предметы
	10 класс
	11 класс
	Итого 10-11 классы

	
	
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23

	1
	Алгебра и начала анализа
	32
	17,8
	-
	48,1
	22,2
	33,3
	25
	-
	27
	25,6
	25
	48,1

	2
	Геометрия
	28
	17,8
	-
	55,5
	16,6
	37,5
	21
	-
	22,3
	27,7
	21
	55,5

	3
	Информатика
	52
	17,8
	-
	81,8
	66,6
	41,6
	75
	-
	59,3
	33,9
	75
	81,8

	4
	Русский язык
	72
	28,5
	-
	55,5
	44,4
	45,8
	43
	-
	58,2
	37
	43
	55,5

	5
	Русская литература
	56
	42,8
	-
	66,7
	50
	54,1
	54
	-
	53
	48,5
	54
	66,7

	6
	Казахский язык
	-
	-
	-
	-
	22,2
	-
	-
	-
	22,2
	-
	-
	-

	7
	Казахская литература
	-
	-
	-
	-
	33,3
	-
	-
	-
	33,3
	-
	-
	-

	8
	Казахский язык и литература
	40
	32
	-
	70,3
	
	45,8
	39
	-
	40
	38,9
	39
	70,3

	9
	Иностранный язык
	72
	46,4
	-
	59,2
	55,5
	75
	36
	-
	63,75
	60,7
	36
	59,2

	10
	История Казахстана
	56
	46,4
	-
	81,5
	66,6
	62,5
	50
	-
	61,3
	54,5
	50
	81,5

	11
	Физика
	32
	32
	-
	-
	22,2
	54,1
	46
	-
	27
	43
	46
	-

	12
	Химия
	20
	-
	-
	-
	27,8
	-
	-
	-
	23,9
	-
	-
	-

	13
	Биология
	16
	-
	-
	74
	38,9
	-
	-
	-
	27,5
	-
	-
	74

	14
	География
	40
	32
	-
	62,9
	38,9
	50
	39
	-
	39,45
	41
	39
	62,9

	15
	Всемирная история
	52
	39,3
	-
	81,5
	66,6
	66,6
	-
	-
	59,3
	52,9
	-
	81,5


Таблица 24 – Качество знаний в 10-11 классах с русским языком обучения
	№
	Предметы
	10 класс
	11 класс
	Итого 10-11 классы

	
	
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23

	1
	Алгебра и начала анализа
	32
	17,8
	-
	48,1
	22,2
	33,3
	25
	-
	27
	25,6
	25
	48,1

	2
	Геометрия
	28
	17,8
	-
	55,5
	16,6
	37,5
	21
	-
	22,3
	27,7
	21
	55,5

	3
	Информатика
	52
	17,8
	-
	81,8
	66,6
	41,6
	75
	-
	59,3
	33,9
	75
	81,8

	4
	Русский язык
	72
	28,5
	-
	55,5
	44,4
	45,8
	43
	-
	58,2
	37
	43
	55,5

	5
	Русская литература
	56
	42,8
	-
	66,7
	50
	54,1
	54
	-
	53
	48,5
	54
	66,7

	6
	Казахский язык
	-
	-
	-
	-
	22,2
	-
	-
	-
	22,2
	-
	-
	-

	7
	Казахская литература
	-
	-
	-
	-
	33,3
	-
	-
	-
	33,3
	-
	-
	-

	8
	Казахский язык и литература
	40
	32
	-
	70,3
	
	45,8
	39
	-
	40
	38,9
	39
	70,3

	9
	Иностранный язык
	72
	46,4
	-
	59,2
	55,5
	75
	36
	-
	63,75
	60,7
	36
	59,2

	10
	История Казахстана
	56
	46,4
	-
	81,5
	66,6
	62,5
	50
	-
	61,3
	54,5
	50
	81,5

	11
	Физика
	32
	32
	-
	-
	22,2
	54,1
	46
	-
	27
	43
	46
	-

	12
	Химия
	20
	-
	-
	-
	27,8
	-
	-
	-
	23,9
	-
	-
	-

	13
	Биология
	16
	-
	-
	74
	38,9
	-
	-
	-
	27,5
	-
	-
	74

	14
	География
	40
	32
	-
	62,9
	38,9
	50
	39
	-
	39,45
	41
	39
	62,9

	15
	Всемирная история
	52
	39,3
	-
	81,5
	66,6
	66,6
	-
	-
	59,3
	52,9
	-
	81,5


Низкое качество знаний в 10 классе выявлено по предметам ЕМН, в западающей зоне находятся предметы «Алгебра и начала анализа» (48,1%). В зоне риска находятся предметы «Геометрия» (55,5%), «Русский язык» (55,5%), Каждую субботу для обучающихся проводились консультационные занятия в целях подготовки обучающихся к ЕНТ, а также развития естественнонаучной и математической грамотности обучающихся. 

По итогам классно-обобщающего контроля в 10 классе выявлен низкий уровень ответственности обучающихся к урокам, уделяют мало времени подготовке домашних заданий, а также недостаточная поддержка со стороны родителей.
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Все обучающиеся получили обязательный минимум государственного стандарта по всем предметам. Однако, низкое качество наблюдается по профильным предметам политехнического и естественнонаучного циклов: математика, алгебра, геометрия, физика, химия, биология и география. Также в зоне риска находится гуманитарный цикл в 10 классе: «Геометрия» (55,5%), «Русский язык» (55,5%).  

Диаграмма 1. КЗ за последние 5 учебных года. 

Причины низкого качества:

- слабая работа классных руководителей и учителей-предметников как с учениками, так и с родителями по предотвращению снижения успеваемости;

- отсутствие применения личностно-ориентированного и дифференцированного подходов в обучении;

- слабая внеклассная работа по предмету, способствующая мотивации учения.

Пути решения:

1. Пересмотреть план работы школы в целях улучшения качества образования путем адаптирования эффективных методов обучения, способствующих полноценному восполнению пробелов в знаниях обучающихся.

2. Пересмотреть план работы НМР;

3.  Усилить внутришкольное повышение квалификации учителей через:

· Деятельность «Школьной мастерской»;

· Наставничество;

· Внутришкольное повышение квалификации;

· Конкурсы педагогического мастерства;

· Курсы повышения квалификации ЦПМ, НЦПК «Өрлеу», КГКП УМЦ РО КО.

4. Совершенствовать и усилить работу с обучающимися низкой мотивации:
· развить навыки каллиграфии и осознанного чтения в начальном звене;

· отработать вычислительные навыки в начальном звене;

· развить навыки письма в среднем звене (эпитет, сравнение, олицетворение, гипербола, а также навыки написания эссе).

5. Формирование функциональной и читательской грамотности обучающихся через:

· проект «Зейін»;
· проект «Бір отбасы - бір кітап»; 

· проект «Оқуға құштар мектеп»;
· проект «Өнегелі өмір»;
· проект «Web master»;
· совершенствование уроков языковых предметов в целях реализации языковой политики.
6. Привлечь большее количество обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах научно-исследовательских работ различного уровня.

7. Увеличить проектную и научно-исследовательскую деятельность педагогов с целью совершенствования преподавания своего предмета, что споспособствует повышению образовательного качества обучающихся. 

Ниже представлена информация по выявлению резерва, что способствует повышению степени обученности и качества знаний по школе.
Таблица 25- Информация по выявлению резерва в течение учебного года

	№
	Кол. уч.(нач./конец.)
	2-10кл.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Н/а
	Усп
	КЗ, %
	Резерв

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	%

	1 четверть
	794/798
	735
	45
	195
	493
	0
	0
	100
	32,74
	47
	161
	28,3%

	2 четверть
	798/798
	723
	52
	227
	442
	0
	0
	100
	38,7
	30
	96
	17,4%

	3 четверть
	798/790
	724
	58
	279
	386
	0
	0
	100
	46,61
	22
	13
	4,8%

	4 четверть
	790/788
	722
	65
	271
	385
	0
	0
	100
	46,6
	18
	32
	6,9%

	Итого
	794/788
	722
	66
	295
	360
	0
	0
	100
	50,07
	17
	17
	4,7%


Таблица 26 - Контингент срезанных обучающихся за 2022-2023 учебный год

	№
	ФИ обучающегося


	Класс 
	Имеет одну «4»
	Имеет две «4»
	Учитель-предметник

	Отличники 

	1
	Косшыбаева Дарига
	2А
	Казахский язык 
	
	

	2
	Пономарев Давид
	2А
	Казахский язык 
	
	

	3
	Дэлгэр Іңкәр
	2Ә
	Русский язык
	
	Балабаева Ж.Т.

	4
	Жарылғасын Жаннұр
	2Ә
	Иностранный язык 
	
	Исаева А.С.

	5
	Кенжаев Акарыс
	2Ә
	Иностранный язык 
	
	Исаева А.С.

	6
	Киікбай Гүлім
	2Ә
	Русский язык
	
	Балабаева Ж.Т.

	7
	Евстигнеева Виктория
	3А
	Иностранный язык
	
	

	8
	Кульбаева Ясмин
	3А
	
	Познание мира
	Саттыбаева Г.А.

	9
	Джанабаев Бекнур
	3Ә
	
	Русский язык, иностранный язык
	Балабаева Ж.Т., Исаева А.С.

	10
	Есмахан Аян
	3Ә
	Иностранный язык 
	
	Исаева А.С.

	11
	Құрманияз Нұрсая
	3Ә
	Иностранный язык 
	
	Исаева А.С.

	12
	Подгорная Анастасия
	3Б
	
	Казахский язык
	

	13
	Захаров Матвей
	4Б
	Казахский язык
	
	

	14
	Харченко Маргарита
	6Б
	
	Естествознание, математика 
	

	15
	Кодашова Жанель
	7А
	
	Физика, алгебра 
	

	16
	Скурихин Кирилл
	7А
	
	География, химия 
	

	17
	Кәкім Қалқаман
	7Ә
	
	Информатика, физика 
	

	

	№
	ФИ обучающегося
	Класс 
	Имеет одну «3»
	Имеет две «3» и более
	Учитель-предметник

	1
	Хайрат Бауыржан
	2Ә
	Иностранный язык 
	
	Исаева А.С.

	2
	Быканова Валерия
	3Б
	Математика 
	
	Мотовилова Ф.М.

	3
	Лопатин Арсений
	3Б
	Иностранный язык
	
	

	4
	Титов Давид
	3Б
	Казахский язык 
	
	

	5
	Берзух Родион
	5А
	Математика 
	
	

	6
	Журавлева Камилла
	5А
	Математика 
	
	

	7
	Абоимов Давид
	6А
	Казахский язык и литература
	
	Аширбаева М.Т.

	8
	Мухаметгалиев Артур
	6А
	Казахский язык и литература 
	
	Мухаметгалиев Артур

	9
	Бондаренко Богдан
	6Б
	
	Математика, иностранный язык
	

	10
	Мельник Милана
	6Б
	Математика 
	
	

	11
	Алдабергенов Темирболат
	7А
	
	Алгебра, геометрия 
	Тюрюшкина Т.В.

	12
	Карпич Артем
	7А
	Алгебра 
	
	Тюрюшкина Т.В.

	13
	Саринкова Ксения
	7А
	Геометрия, химия 
	
	

	14
	Анухин Данил
	7В
	Иностранный язык 
	
	

	15
	Федоренко Михаил
	7В
	Физика 
	
	

	16
	Балабашин Илья
	8А
	
	Русский язык, геометрия 
	

	17
	Рахатова Асем
	8Ә
	Физика 
	
	


Согласно приказу КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» организовано домашнее обучение для обучающегося 6В класса Мавлютова С.А., проживающего по адресу проспект Б.Момышулы дом 53/1. Разработан РУП основного среднего образования для обучения на дому с русским языком обучения на основе Приложения 56 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» согласно которому разработали ССП (КТП) назначенные учителя-предметники. 

Таблица 27 – Учебная нагрузка надомного обучения в сравнении с РУП общеобр.класса

	Предметы 
	Учебная нагрузка, кол.часов
	Примечание 

	
	Согласно РУП.

Приложение 7
	Согласно РУП для надомного обучения. 

Приложение 56
	

	Русский язык
	3
	2
	-1 час

	Русская литература
	2
	2
	-

	Казахский язык и литература
	4
	3
	-1 час

	Иностранный язык
	3
	2
	-1 час

	Математика
	5
	3
	- 2 часа

	Информатика
	1
	1
	-

	Естествознание
	2
	1
	-1 час

	История Казахстана
	2
	1
	-1 час

	Всемирная история
	1
	1
	-

	Музыка
	1
	-
	-1 час

	Художественный труд
	2
	-
	-2 часа

	Физическая культура
	3
	-
	- 3 часа 

	Глобальные компетенции
	0,5
	-
	- 0,5 часа

	Общая учебная нагрузка 
	29,5
	16
	- 13,5 часа


Сформирован журнал надомного обучения в системе АСУ «Билимал» для вышеуказанного обучающегося, где учителя-предметники внесли разработанные и утвержденные ССП (КТП) с датами и ежеурочным домашним заданием. Учителями-предметниками также велись дневники наблюдения, где вносились содержание урока, ДЗ и подписи законног представителяи учителя-предметника. 

По итогам каждой четверти проводилась работа по составлению резерва и отработке учителей-предметников и классных руководителей через восполнение пробелов в знаниях. На конец текущего учебного года доля срезанных обучающихся, вошедших в резерв, составила 4,7% от общего количества обучающихся 2-10 классов. 

Процент срезанных хорошистов составило 2,35%% от общего количества обучающихся 2-11 классов (722 человек), что является значительной долей составляющей качества знаний. 

Выявленные предметы ставятся на контроль по устранению пробелов в знаниях на следующий учебный год.  

Факторы, способствовавшие понижению качества знаний:

1. Низкая работа с обучающимися низкой мотивации;

2. Не систематизированная работа классных руководителей;

3. Несвоевременное выявление учителем-предметником западающих тем, что говорит о том, что не всегда проводится формативное оценивание на уроке.

Пути решения:

· Составить комплексный план работы с низкомотивированными обучающимися с целью восполнения пробелов в знаниях на 2022-2023 учебный год;

· Учителям-предметникам составить индивидуальный маршрут по устранению пробелов в знаниях, включая вышеуказанных обучающихся;

· Составить график дополнительных занятий по западающим предметам с учетом соглашения родителей, включая вышеуказанных обучающихся;

· Разработать план работы классных руководителей по повышению качества знаний в классах с низким показателем.

 7) Аттестация обучающихся.
 

Таблица 27 – Контингент переведенных в следующий класс

	Классы
	Число обучающихся
на конец  учебного года
	из них

	
	
	Переведены
в следующий класс
	Окончили школу
на «4» и «5»
	Окончили школу
на «3»

	
	18-19
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	18-19
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	18-19
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	18-19
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23  

	1-4
	311
	298
	304
	316
	305
	311
	298
	304
	316
	305
	162
	187
	154
	155
	148
	126
	72
	72
	80
	90

	5-9
	332
	419
	466
	483
	456
	289
	362
	402
	283
	456
	90
	143
	221
	216
	200
	242
	276
	245
	267
	256

	10-11
	18
	43
	52
	28
	27
	18
	25
	28
	28
	27
	4
	6
	10
	6
	13
	14
	36
	42
	22
	14


Таблица 28 - Численность обучающихся за последние пять учебных года (на конец года)
	 Ступени образования
	Проектная
мощность
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Всего
	534 мест
	712
	818
	822
	827
	788

	1-4 классов
	
	311
	298
	304
	317
	305

	5-9 классов
	
	332
	419
	466
	484
	456

	10-11 классов
	
	18
	43
	52
	28
	27


В начальной школе незначительно уменьшилось количество отличников и хорошистов, а также возросло количество троечников, что значительно повлияло на качество знаний школы в общем. В среднем и страшем звеньях, наоборот, количество ударников и отличников увеличиломь и уменьшилось количество троечников. 

Уменьшение количества хорошистов и увеличение количества троечников связано прибытием и выбыванием обучающихся школы, низкой мотивацией обучающихся, низкого уровня работы учителей предметников с обучающимися низкой мотивации, а также 

  


 7.1 Выпуск основного среднего образования.

Освоение общеобразовательных программ основного и общего среднего образования завершается обязательной государственной ИА выпускников школ независимо от формы получения образования.
Итоговая аттестация представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы основного и общего среднего образования.
Целью проведения ИА является анализ освоения обучающимися общеобразовательных учебных программ основного среднего образования.  

Всего выпускников 9-х классов: 98 человек;

Выпускников 11-х классов нет

Всего выпускных классов: 5, из них:

9 А (лицейский) с русским языком обучения – 24 обучающихся, из них 1 претендент на аттестат с отличием (решение педагогического совета от 16.06.2023 года №8);

9 Ә (специализированный класс «Жас Сарбаз») с казахским языком обучения– 18 обучающихся, из них 2 претендента на аттестат с отличием (решение педагогического совета от 16.06.2023 года №8);

9 Б (общеобразовательный) с русским языком обучения – 19 обучающихся из них 1 претендент на аттестат с отличием (решение педагогического совета от 16.06.2023 года №8);

9 В (общеобразовательный) с русским языком обучения – 22 обучающихся;

9 Г (специализированный класс «Жас Сарбаз») с казахским языком обучения – 15 обучающихся.

Освобожденных от ИА: 0

Заболевших во время ИА: 0
Анализ результатов ИА проводился в целях определения уровня и качества овладения обучающимися содержанием учебных предметов. 
Источниками сбора информации являются результаты итоговой аттестации за курс основного среднего образования.
При подготовке и проведении ИА выпускников 9-х классов администрация и педагогический коллектив школы руководствовались Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденными Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан №125 от 18 марта 2008 года, с изменениями и дополнениями приказом Министра просвещения РК от 13.04.2023 года № 96;
Проведена предварительная подготовка по изучению дополнительных материалов, например,

1. Памятка по оформлению и проверке письменных экзаменационных работ, где были даны рекомендации по проведению, оценке и оформлению экзаменационных работ (эссе) по русскому языку и литературе, казахскому языку и литературе, алгебре.

2. Методические рекомендации по подготовке обучающихся  9 (10) классов к сдаче итоговых выпускных экзаменов   в 2022-2023 учебном году.

3. Спецификации итоговой аттестации.

ИА в КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» проведена в строгом соблюдении мер санитарной безопасности.

ИА для обучающихся 9 классов проведена в следующих формах:

- письменный экзамен по казахскому языку/русскому языку (языку обучения) в форме эссе – 2 июня 2023 года, 2 астрономических часа;

- письменный экзамен (контрольная работа) по математике (алгебре) – 6 июня 2023 года, 3 астрономических часа; 

- письменный экзамен (работа с текстом, выполнение заданий по тексту) по казахскому языку и литературе в классах с русским языком обучения и письменный экзамен по русскому языку и литературе в классах с казахским языком обучения – 9 июня 2023 года, 2 астрономических часа;

- письменный экзамен по предмету по выбору (физика, химия, биология, география, геометрия, история Казахстана, Всемирная история, литература (Я1), иностранный язык (в нашем случае английский)) – 13 июня 2023 года, 2 астрономических часа.

Таблица 29 - Результаты ИА за курс основного среднего образования:
	Предмет 
	КЗ по классам в разрезе предметов, %
	КЗ по предмету, %
	Усп., %

	
	9А
	9Ә
	9Б
	9В
	9Г
	Каз кл 
	Рус кл
	

	Язык обучения (каз. язык, рус. язык)
	66,6%
	83,33%
	52,6%
	27,3%
	73,33%
	78,79
	49,23
	100

	Математика (алгебра)
	50%
	83,33%
	47,3%
	9%
	73,33%
	78,79
	35,38
	100

	Я2 (Каз.язык и лит., рус.язык и лит.)
	66,6%
	100%
	73,6%
	31.8%
	80%
	90,91
	56.92
	100

	Предмет по выбору

	География
	-
	100%
	-
	33,3%
	-
	100
	33,33
	100

	Иностранный язык
	87,7
	100%
	-
	-
	100%
	100
	85,7
	100

	Литература
	100%
	-
	42,8%
	60%
	-
	-
	62,5
	100

	Биология
	50%
	-
	57,1%
	33,3%
	70%
	70
	50
	100

	История Казахстана
	60%
	100%
	100%
	100%
	66,6%
	85,7
	75
	100

	Всемирная история
	100%
	-
	50%
	50%
	-
	-
	57,14
	100

	Информатика
	-
	100%
	100%
	50%
	-
	100
	66,67
	100

	Физика
	-
	-
	-
	100%
	-
	-
	100
	100

	Химия
	100%
	100%
	-
	-
	-
	100
	100
	100

	КЗ по классу,%
	41,6%
	77,7%
	47,3%
	9%
	60%
	
	
	100


Таблица 30 – Качество знаний 9-х классов за 2022-2023 учебный год

	№
	Класс 
	Кол.уч
	Хор
	Отл
	КЗ, %
	Усп.,%

	1.
	9а
	24
	10
	1
	46%
	100

	2.
	9ә
	18
	11
	2
	72%
	100

	3.
	9б
	19
	5
	1
	32%
	100

	4.
	9в
	22
	2
	0
	9%
	100

	5.
	9г
	15
	10
	0
	67%
	100

	Итого
	98
	38
	4
	42,86%
	100


Таблица 31 – Качество знаний 9-х классов по итогам экзаменов

	№
	Класс 
	Кол.уч
	Хор
	Отл
	КЗ, %
	Усп.,%

	1.
	9а
	24
	8
	2
	42%
	100

	2.
	9ә
	18
	11
	3
	78%
	100

	3.
	9б
	19
	8
	1
	47%
	100

	4.
	9в
	22
	2
	0
	9%
	100

	5.
	9г
	15
	8
	1
	60%
	100

	Итого
	98
	37
	7
	44,9%
	100


Таблица 32 – Итоговое качество знаний 9-х классов

	№
	Класс 
	Кол.уч
	Хор
	Отл
	КЗ, %
	Усп.,%

	1.
	9а
	24
	10
	1
	46%
	100

	2.
	9ә
	18
	11
	2
	72%
	100

	3.
	9б
	19
	5
	1
	32%
	100

	4.
	9в
	22
	2
	0
	9%
	100

	5.
	9г
	15
	10
	0
	67%
	100

	Итого
	98
	38
	4
	42,86%
	100


Выпускники подтвердили полученные знания за курс основного среднего образования. Изменений в КЗ по итогам года, за счет проведенных экзаменов, нет. Ниже представлен список выпускников, которым выдан аттестат с отличием об основном среднем образовании. По решению Комиссии по проверке оценок на педсовет от 17.04.2023 года №6 было выдвинуто 4 кандидата на претенденты аттестатов с отличием об основном среднем образовании. Выдвинутые кандидаты подтвердили знания на ИА, соответственно, решением педсовета от 16 июня 2023 года №8 ниже представленным претендентам выданы аттестаты с отличием об основном среднем образовании. 
Таблица 33 – Сведения по претендентам на аттестат с отличием об основном среднем образовании 

	ФИО претендента 
	Класс 
	По решению педсовета №6 от 17.04.2023 и Комиссии по проверке оценок
	По результатам ИА
	Выдача аттестатас отличием об основном среднем образованиии по решению педсовета №8 от 16.06.2023

	Ахметова С.
	9 «А»
	Являлась претендентом
	Подтвердила 
	Выдан 

	Куншыгарова А.
	9 «Ә»
	Являлась претендентом
	Подтвердила
	Выдан

	Турганбаева А.
	9«Ә»
	Являлась претендентом
	Подтвердила
	Выдан

	Литвинова М.
	9«Б»
	Являлась претендентом
	Подтвердила
	Выдан


Таблица 34 – Информация о выпускниках основного среднего образования

	Общее количество выпускников
9-х классов
на конец года
	Из них

	
	Завершили основное среднее образование
	Получили аттестаты
с отличием
	Окончили школу на «4» и «5»

	18-19
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	18-19
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	18-19
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	18-19
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23

	43
	57
	64
	80
	98
	43
	57
	64
	80
	98
	-
	-
	1
	6
	4
	11
	4
	23
	32
	38

	6%
	6,9%
	7,8%
	9,5%
	13,5%
	6%
	6,9%
	7,8%
	9,5%
	13,5%
	-
	-
	1,5%
	7,5%
	4%
	25,5%
	7%
	36%
	40%
	38,7%


 

Таблица 35 – Выдача аттестатов основного и общего среднего образования

	Уч. год
	Контингент 
	Кол-во выпускников
	Выпуск выпускников за курс общего среднего образования
	Выпуск выпускников за курс основного среднего образования
	КЗ в выпускных классах, %

	
	
	
	Общ.кол.
	«Алтын Белгі»
	Атт.

с отл.


	Хор.
	КЗ,%
	Общ.кол.
	Атт.

с отл.
	Хор.
	КЗ,%
	

	2018-2019
	661
	44
	-
	-
	-
	-
	-
	44
	0
	11
	25
	25%

	2019-2020


	818
	75
	18
	0
	0
	3
	16,6
	57
	0
	4
	7
	9,3%

	2020-2021
	822
	88
	24
	0
	0
	6
	25
	64
	1
	23
	36
	35,2%

	2021-2022
	827
	108
	28
	0
	0
	6
	21,4
	80
	6
	32
	40
	40,7%

	2022-2023
	788
	98
	0
	0
	0
	0
	0
	98
	4
	38
	42,86
	42,8%
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Диаграмма 2. Информация о выпуске за курс основного и общего среднего образования

За последние учебные годы показатели школы касаемо количества выпускников относительно стабильны, наблюдается отсутствие претендетов на аттестат с отличием и «Алтын Белгі», хотя присутствие претендентов за курс основного среднего образования, получивших аттестаты с отличием основного среднего образования имеется, это связано с выбытием данных выпускников в другие организации образования со сменой ПМЖ, не укомплектованием 10 классов (недобор количества обучающихся), поступлением в специализированные организации образования (КРШ «Жас ұлан») и ТиПО. КЗ в выпускных классах стабильно повышается, что связано с увеличением количества хорошистов согласно вышеуказанной таблице. Следует усилить работу по формированию мотивации обучения  у обучающихся и развитию чувства педагогической ответственности за результаты итоговой аттестации, а также профориентационную работу по формированию классов старшего звена. в целях  увеличения количества претендентов «Алтын Белгі» и аттестатов с отличием. 

Ниже представлена таблица по трудоустройству выпускников

Таблица 36 – трудоустройство выпускников

	Учебный год 
	Количество классов 
	Количество выпускников 
	Кол.поступ. в ТиПО


	Количество продолживших обучение в школах



	
	
	
	Общ 
	Грант 
	Платно 
	общ
	ОШ
	Воен.шк.

	2018-2019
	2
	43
	0
	0
	0
	43
	43
	0

	2019-2020
	2
	57
	39
	16
	13
	28
	28
	0

	2020-2021
	3
	64
	41
	24
	17
	23
	18
	5

	2021-2022
	3
	80
	44
	28
	16
	35
	15
	3

	2022-2023
	5
	98
	67
	40
	27
	30
	30
	0


Ежегодно проводится мониторинг трудоустройства выпускников основного и общего среднего образования. согласно данным вышеуказанной таблицы можно увидеть увеличение количества выпускников, поступающих в учебные заведения. Стабильно растет доля поступивших на грант. В 2023-2024 учебном году планируется формирование общеобразовательного 10 класса с русским языком обучения, так как 16 наших выпускников  планируют продолжить обучение в КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы». Для данного класса разработан рабочий учебный план с сокращенной учебной нагрузкой для общеобразовательных классов с русским языком обучения естественно-математического направления согласно приложению 24 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 08 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» с внесенными изменениями и дополнениями от 23 сентября 2022 года №412. 
В целях обеспечения трудоустройства в течение учебного года проводится профориентационная работа с обучающимися, составляя меморандумы с учебными заведениями. Также реализуется ранняя профориентационная работа с обучающимися начиная с 7-го класса согласно утвержденного плана профориентационной работы с обучающимися школы. 

7.2 Выпускники общего среднего образования.

Выпуск обучающихся общего среднего образования в 2022-2023 учебном году осуществляется согласно Типовым правилам проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденными Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан №125 от 18 марта 2008 года, с изменениями и дополнениями приказом Министра просвещения РК от 13.04.2023 года № 96. В КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» в текущем учебном году выпуск обучающихся общего среднего образования не осуществлял в связи с отсутствием класса-комплекта (на начало учебного года класс не открылся в связи с недобором). 

Таблица 37 - Информация о выпускниках общего среднего образования

	На конец года
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	
	Кол.
	Доля, %
	Кол.
	Доля, %
	Кол.
	Доля, %
	Кол.
	Доля, %

	Число обучающихся 11 кл.
	18
	2,2
	24
	2,9
	28
	3,3
	-
	-

	Получили Аттестаты об основном среднем образовании
	18
	2,2
	24
	2,9
	28
	3,3
	-
	-

	Аттестат «Алтын белгi»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Аттестат с отличием
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Окончили школу на «4» и «5»
	3
	16,6%
	6
	25%
	6
	21,4%
	-
	-


Таблица 38 - Трудоустройство выпускников общего среднего образования

	Учебный год 
	Количество классов
	Количество выпускников 
	Кол.поступ. в ВУЗы


	Кол.поступ. в ТиПО


	Самозанят.

	
	
	
	общ
	Грант 
	Платно
	Общ
	Грант 
	Платно
	

	2018-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019-2020
	1
	18
	13
	9
	4
	5
	2
	3
	0

	2020-2021
	1
	24
	15
	3
	12
	9
	0
	9
	2

	2021-2022
	1
	28
	14
	9
	5
	12
	0
	12
	2

	2022-2023
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Ежегодно проводится профориентационная работа для выпускников 9,11 классов на основе анкетирования их склонности через:

1. Работу классного руководителя, на основе плана воспитательной работы:

· Индивидуальные, групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;

· Психолого-педагогическое наблюдение склонностей обучающихся;

· Помощи обучающимся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществления анализа собственных достижений, составлять собственное портфолио;

· Проведение родительские собрания по проблеме формирования готовности обучающихся к профильному самоопределению;

· Организация встречи обучающихся с выпускниками школы – студентами ВУЗов, средних профессиональных учебных заведений (в режиме онлайн);

2. Работу библиотеки:

· Регулярно подбирает литературу для учителей и обучающихся в помощь по выбору профессии и профориентационной работе;

· Изучает читательские интересы обучающихся и рекомендует им литературу, помогающую им при выборе профессии;

· Организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;

· Регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства, дизайн и т.д.).

3. Социального педагога:

· Формирует у обучающихся группы риска адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена;

· Оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения;

· Осуществляет консультации обучающихся по социальным вопросам;

· Оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.

4. Работу школьного психолога:

· Изучает профессиональные интересы и склонности обучающихся, осуществляя мониторинг их готовности к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование обучающихся и их родителей;

· Проводит тренинговые занятия по профориентации обучающихся;

· Проводить беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на тему выбора;

· Осуществляет психологические консультации с учетом возрастных особенностей обучающихся;

· Способствует формированию у выпускников адекватной самооценки;

· Приглашает родителей обучающихся для выступлений перед учениками о своей профессии, привлекает их для работы руководителями кружков;

· Оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей обучающихся;

· Создает базу данных по профдиагностике.

По приему у в 10 класс школой проводится следующая работа:

· Информационно-разъяснительная работа через социальные сети школы;

· Информационно-разъяснительная работа классных руководителей с родителями выпускников основного среднего образования.

Для совершенствования дальнейшей работы:

1. Пересмотреть план работы по профильной подготовке обучающихся 9,11 классов через:
· Разработку «Программы развития профильных предметов (биология-химия, физика-математика)», так как направление школы ЕМН;

· Проведение проектно-исследовательских работ по направлению STEAM-обучение;

· Проводить раннюю профориентационную работу;

· Проведение формы «Билет в Будущее» поставив задачи перед учениками на начало учебного года;

· Усиление психолого-педагогического сопровождения «Навигатор профессий»;

· Посещение уроков учителей-предметников (анализ развивающей среды урока с использованием личностно-ориентированного дифференцированного подходов);

· Совершенствование самоуправления в школе;

· Активизация учителей на реализацию Программы ранней профориентации начиная с начального звена;

· Активизация исследования в практике учителя (исследование урока + исследование в действии);

· Мониторинг профессионального самоопределения обучающихся.

8) Усвоение государственного стандарта образования.

 В КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» реализуются:

- Государственный общеобязательный стандарт образования всех уровней образования Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 (с внесенными изменениями и дополнениями приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 23 сентября 2022 года № 406);

- Учебно–методические комплекты представляют собой единую систему подачи и обработки учебно – методического материала: программы, календарно – тематическое планирование, учебно – методическое обеспечение.

Программы на всех ступенях обучения являются преемственными, имеют спиральный характер, базируются на стратегии обогащения учебного материала за счет заданий по развитию функциональной грамотности обучающихся. 

Содержание вариативной части отражает специфику лицейских классов, учитывая познавательные интересы и образовательные запросы обучающихся, включает организацию индивидуальной и групповой исследовательской деятельности обучающихся, создает условия для самообразования и самореализации. 

9) Распределение часов вариативной части учебного плана 2022-2023 учебного года.

Согласно приказу МОН РК от 3 апреля 2013 года № 115 (с внесенными изменениями и дополнениями на от.09.2022г. № 399 «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» с учетом потребности и развития функциональной грамотности обучающихся разработаны следующие учебные планы для всех ступеней образования. 
Таблица 39 – вариативная часть учебного плана (обновленного содержания) для классов с казахским языком обучения

	№
	Образовательные области и учебные предметы
	Количество часов в неделю по классам
	Общая нагрузка, часы

	
	
	1
	2
	3
	4
	недельная
	годовая

	Вариативный компонент

	Индивидуальные и групповые занятия развивающего характера
	1
	1
	1
	1
	4
	143

	Вариативная учебная нагрузка
	1
	1
	1
	1
	4
	143

	«Художественное письмо»
	1
	-
	-
	-
	1
	35

	«Час семейного чтения»
	-
	1
	1
	-
	2
	72

	«Юный исследователь» 
	-
	-
	-
	1
	1
	36


Таблица 40 – вариативная часть учебного плана (обновленного содержания) для лицейских классов с русским языком обучения
	№
	Образовательные области и учебные предметы
	Количество часов в неделю по классам
	Нагрузка, часы

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	недельная
	годовая

	Вариативный компонент

	Глобальные компетенции
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	3
	108

	Предметы по выбору
	 -
	 -
	3
	3
	3
	9
	324

	Геометрия
	 -
	 -
	1
	1
	1
	3
	108

	Биология
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	108

	География
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	108

	Элективные курсы
	-
	
	
	
	1
	1
	36

	Абайтану 
	-
	
	
	
	1
	1
	36

	Физическая культура: спортивные игры
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	180

	Лицейский компонент
	4
	5
	4
	5
	5
	23
	828

	«Скорочтение»
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	72

	«Основы шахматной композиции» 
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	108

	«Бауыржантану»
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	180

	«Шаги в цифровой мир»
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	36

	«Let’s talk»
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	72

	«Программирование на языке Python»
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	108

	«Достижения нанотехнологии»
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	72

	«3D – моделирование»
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	72

	«Химия в задачах и упражнениях»
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	72

	«Школа увлекательного проекта»
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	36

	Вариативная учебная нагрузка
	5,5
	6,5
	8,5
	9,5
	11
	41
	1476


Таблица 41 – Вариативная часть учебного плана (обновленного содержания) общего среднего образования для лицейских классов с русским языком обучения

	№
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю по классам
	Общая нагрузка

	
	
	10
	недельная
	годовая

	Предметы по выбору
	4
	4
	144

	Физика 
	2
	2
	72

	Химия
	2
	2
	72

	Глобальные компетенции
	1
	1
	36

	Элективные курсы
	
	
	

	«Физическая культура: спортивные игры»
	1
	1
	36

	«Лицейский компонент»
	5
	5
	180

	«Основы шахматной композиции»
	1
	1
	36

	«Бауыржантану»
	1
	1
	36

	«Математический практикум»
	1
	1
	36

	«Программирование на языке Python»
	1
	1
	36

	«Идея и национальное движение Алаш»  
	1
	1
	36

	Вариативная нагрузка
	11
	11
	396


Контроль за выполнением инвариантной и вариативной компонентов рабочих учебных планов и программ включает в себя следующие аспекты:

1. Последовательность прохождения учебного материала и соблюдение количества часов, определенных программой на изучение каждой темы (соответствие прохождения материала календарному планированию).

2. Количество фактически проведенных уроков.

3. Выполнение обязательного минимума контрольных и суммативных работ.

По итогам контроля следует, что учебные планы и программы в 2022-2023 учебном году выполнены полностью, обязательный минимум практических и лабораторных, контрольных и суммативных работ выполнен.

В соответствии с утвержденным планом проведены суммативные работы как за раздел, так и за четверть, каждым учителем произведен анализ и работа над ошибками. Для обучающихся, которым трудно давался материал, учителя индивидуально корректировали деятельность. Для обучающихся с особыми образовательными потребностями учителя индивидуально составляли СОР и СОЧ, сокращая цели обучения и задания к ним.

10) Результативность  ЕНТ
 

Ниже представлена информация по сдаче ЕНТ за полседние 4 учебные года. В текущем учебном году выпускников общего среднего образования нет. В ходе подготовки учителями-предметниками, осуществляется работа по ведению мониторинга затруднений обучающихся, проводятся консультации с обучающимися.

  

Таблица 42 – средний балл сдачи ЕНТ
	Количество сдающих ЕНТ

	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Кол.чел.
	Средний балл
	Кол.чел.
	Средний балл
	Кол.чел.
	Средний балл
	Кол.чел.
	Средний балл

	18
	46
	24
	41,6
	28
	50
	-
	-



Не все обучающиеся сдают единое национальное тестирование, поступая в вузы стран СНГ и за рубежные вузы еще в начале марта. По баллам можно сказать что уровень освоения программы зависит от осознанной подготовки обучающегося.  Некоторые обучающиеся набирают низкие баллы, а некоторые наоборот. В частности, набирают невысокий уровень по предметам естественно-математическогонаправления. 

Причины: 

- Качество профориентационной работы осуществляется недостаточно, в связи с этим, выпускники часто меняют предметы тестирования из-за своей неопределенности;

- некачественное проведение предметниками консультаций по подготовке к ЕНТ.
Пути решения:
1.Пересмотреть план профориентационной работы на следующий учебный год.
2.Усилить внутришкольный контроль ранней профориентационной работы.
3.Усилить профориентационную работу через:

- диагностикау обучающихся к различным группам профессий; 
-формирование адекватной самооценки и осмысление личностных качеств и склонностей;

-формирование профессиональных способностей;

-развитие профессиональной мотивации.

4. Реализовать:

- проекты по профориентации УМЦ РО КО «Өнегелі өмір», «Жас журналист», «Жас блогер», «Медкласс»,  «Педкласс», «Билет в Будущее»;
- проекты трансляции опыта НИШ: «Один день на производстве родителей», «Две недели в ауле».

12) Повышение уровня усвоения образовательных программ обучающихся.
 

Результативность обучения в лицейских классах.
 В 2022-2023 учебном году в школе функционировало 5 лицейских классов среднего звена и 1 старшего звена.  

Таблица 43 - Успеваемость и качество знаний в лицейских классах
	Класс
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	
	Кол. об-ся
	Усп., %
	КЗ,%
	Кол.об-ся
	Усп., %
	КЗ,%
	Кол.об-ся
	Усп., %
	КЗ,%

	5А
	26
	100
	96
	25
	100
	64
	29
	100
	45%

	6А
	31
	100
	51,6
	23
	100
	78
	21
	100
	71%

	7А
	25
	100
	80
	23
	100
	52
	24
	100
	54%

	8А
	24
	100
	58,3
	22
	100
	59
	24
	100
	42%

	9 А
	26
	-
	-
	26
	100
	59
	24
	100
	46%

	10А
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	27
	100
	48%

	
	106
	100
	71,4%
	119
	100
	62,4%
	149
	100
	43,6%


 

Качество знаний, в сравнении с прошлым годом, снизилось значительно (-18,8%). Во-первых, это связано с движением обучающихся из в школы в школы, во-вторых выявлены нарушения при проведении классно-обобщающего контроля в данных классах, а в-третьих, с загруженностью учителей-предметников в результате нехватки кадров, имеющих высокую часовую нагрузку в связи с производственной необходимостью, что говорит о нехватке времени на проведение консультационных занятий с обучающимися низкой мотивации.  

	Таблица 44 – Количество призеров и победителей конкурсов и олимпиад в лицейских классов (городской, областной этапы)

2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Кол.призеров
	Доля,%
	Кол.призеров
	Доля,%
	Кол.призеров
	Доля,%
	Кол.призеров
	Доля,%

	2
	2,43%
	11
	10,3%
	16
	13,4%
	14
	9,39%


Проблемы:

-ежегодное снижение КЗ в лицейских классах;

- низкий показатель качества знаний в 5а (45%), 8а (42%), 9а (46%) ,10а (48%) классах;

- отставание по качеству знаний по предметам политехнического, естественно – научного направлений и по классам от городского показателя;

- низкий уровень участия лицеистов в олимпиадах, конкурсах и НПК различного уровня (снижение на 4%). 

Причины недостаточного качества знаний:
1.Отсутствие системы работы учителей методического объединения английского языка, с классами углубленного изучения предмета;
2. Недостаточная работа с родителями обучающихся по вопросу повышения качества успеваемости;

3. Высокая загруженность учителей-предметников.
Пути решения:

- Администрации школы принять информацию к сведению и составить план УВР на новый учебный год по направлению восполнения пробелов в знаниях с целью повышения качества образования;

- Классным руководителям взять на контроль успеваемость каждого обучающегося в классе, выявить западающий предмет и составить план работы с учителем предметником и родителем по повышению качества знаний в классе;

 - Учителям-предметникам принять информацию к сведению, выявить западающие темы, составить план работы с обучающимися с предоставлением для них дополнительных консультаций с целью восполнения пробелов в знаниях;

- Поставить на ВШК на 2023-2024 учебный год классы 5а (45%), 8а (42%), 9а (46%) ,10а (48%) класс.

Результативность обучения в классах «Жас Сарбаз»
В целях совершенствования военно-патриотического воспитания молодежи в организациях образования согласно Постановления Правительства Республики Казахстан от 24 августа 2022 года № 597 «Об утверждении Правил военно-патриотического воспитания граждан» в КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» на 2022-2023 учебный год сформировано 4 класса военно-патриотического движения «Жас сарбаз» (7ә, 8ә, 9ә, 9г) и 2 кадетских класса (5ә, 6ә). Классы сформированы с учетом желания родителей воспитанников в вышеуказанных классах. Разработаны на рассмотрение и обсуждение следующие документы, согласно которых реализуется программа развития КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» на 2021-2025 годы:

 - Правила поведения Жас сарбаз;

- Устав Жас сарбаз;

- Порядок приема в классы Жас сарбаз;

- Положение офицерского совета;

- Положение о присвоении звания Жас сарбаз;

- Положение о поощрениях и дисциплинарных взысканиях;

- Положение о выдаче сертификатов по дополнительному образованию;

- Положение о военно-патритоическом клубе Жас сарбаз;

- Положение дополнения к описанию и рисунки образцов формы одежды и  знаков различия Жас сарбаз.

Таблица 45 - Количество воспитанников в кадетских классах и классах Жас сарбаз

	Учебный год


	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Количество воспитанников
	112
	167
	170
	160


Военно-патриотическое воспитание в организации реализуется также согласно Постановлению Правительства Республики Казахстан от 4 апреля 2008 года N 322 «Об утверждении Плана мероприятий по совершенствованию военно-патриотического воспитания граждан Республики Казахстан». 

 Таблица 46 – КЗ обучающихся классов «Жас Сарбаз» с казахским языком обучения

	Класс
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	
	Кол. об-ся
	Усп., %
	КЗ,%
	Кол. об-ся
	Усп., %
	КЗ,%
	Кол. об-ся
	Усп., %
	КЗ,%

	5 Ә
	20
	100
	65%
	15
	100
	60%
	15
	100
	53%

	6 Ә
	27
	100
	66,6%
	27
	100
	52%
	18
	100
	56%

	7 Ә
	17
	100
	88,2%
	26
	100
	62%
	23
	100
	65%

	7 Г
	17
	100
	52,9%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8 Ә
	30
	100
	36,6%
	17
	100
	76%
	20
	100
	40%

	8 Г
	-
	-
	-
	16
	100
	62,5%
	-
	-
	-

	9 Ә
	16
	100
	43,75%
	29
	100
	41%
	18
	100
	72%

	9Г
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	100
	67%

	-
	127
	100
	58,8%
	130
	100
	58,9%
	109
	100
	58,7%


КЗ в специализированных классах «Жас сарбаз» держится стабильно, тем не менее, в зоне риска находятся классы 8 «Ә» (40%). Снижение КЗ с прошлого года имеют классы 6 Ә (-4%), 8 Ә (-22%), 9 Ә (-4%). Повышение КЗ имеют классы 7 Ә (+13%) и 9 Г (+4,5%).
Таблица 46 – Количество призеров и победителей конкурсов и олимпиад в специализированных классах «Жас сарбаз» (городской, областной этапы)

	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Кол.призеров
	Доля,%
	Кол.призеров
	Доля,%
	Кол.призеров
	Доля,%

	21
	16,5%
	32
	28%
	24
	22%


Проблемы:
1. Низкое процентное соотношение классов «Жас Сарбаз» к общему количеству обучающихся;

2. Низкое качество знаний в классе  8 «Ә» (40%). 
3. Недостаточная результативность данных классов в научных соревнованиях школьников на областном и республиканском уровнях (снижение на 6% с прошлого года);
4. Недостаточный охват обучающихся в конкурсах различного уровня по отношению к общему контингенту обучающихся;
5. Недостаточный уровень работы учителей-предметников по вопросу повышения качества успеваемости в классах.
Причины недостаточного качества знаний:
1.Отсутствие системы работы учителей-предметников с классами «Жас Сарбаз»;
2. Недостаточная работа с родителями обучающихся по вопросу повышения качества успеваемости;

3. Задачи на следующий учебный год:
1. Учитывая результативность качества успеваемости усилить контроль над обучением в классах «Жас Сарбаз» с целью восполнения пробелов в знаниях на следующий учебный год; 
2. В связи с низким качеством знаний в 8 «Ә» классе (40%), что является ниже нормы для уровня класса «Жас Сарбаз», класс поставить на ВШК на 2023-2024 учебный год;

3. Пересмотреть план НМС с целью восполнения пробелов в знаниях по повышению качества образования обучающихся. 

 

13) Охват дополнительным образованием.
 

Охват дополнительным образованием реализуется на основании Закона РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года за № 319 – 111 ЗРК п. 3.4. статьи 63 и Устава КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы», утвержденный приказом руководителя ГУ «Управление экономики Карагандинской области» №22 от 08.01.2021года.
 На базе КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» постепенно реализуется охват обучающихся дополнительным образованием помимо охвата внешними кружками секциями. 

50% от общего количества обучающихся классов «Жас Сарбаз» и кадетских классов охвачены дополнительным образованием. 

63% от общего количества обучающихся охвачены дополнительным образованием включая секции и кружки на базе школы.

Таблица 47 - Достижения обучающихся по настольному виду спорта «Тоғызқұмалақ»
	
2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Кол.призеров
	Доля,%
	Кол.призеров
	Доля,%
	Кол.призеров
	Доля,%
	Кол.призеров
	Доля,%

	12
	1,5%
	44
	5,23%
	46
	5,47%
	15
	2%


Постепенно увеличивалась доля результативности участия обучающихся в мероприятиях и конкурсах различного уровня по тоғызқұмалақ до 2022-2023 учебного года, а текущем учебном году доля снизилась на 3,47%, что связано с выбытием обучающихся, занимающихся по данному виду спорта. Требуется время по пополнению состава игроков данного вида спорта в течение следующего учебного года. 

Таблица 48 – Степень охвата обучающихся школы дополнительным образованием

	Учебный год
	Количество обучающихся

На начало учебного года
	Количество обучающихся, посещающих доп.образование
	Доля охвата дополнительным образованием

	2018-2019
	741
	202
	27,3%

	2019-2020
	818
	323
	39,5%

	2020-2021
	840
	420
	50%

	2021-2022
	795
	644
	81%

	2022-2023
	788
	643
	81,5%


С 01 января 2022 года в КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» организованы спортивные секции по футболу, волейболу, баскетболу, шахматам, тоғызқұмалақ, настольному теннису и қазақша күрес в целях недопущения правонарушения среди несовершеннолетних. 

В рамках реализации проекта «Читающая школа» на базе школы стартовал читательский клуб «Юный журналист», где обучающиеся 3-6 классов с большой охотой развивают читательскую грамотность. 
Тем не менее участие в дополнительных мероприятиях не прикрывает долю охвата обучающихся дополнительным образованием. 

 Задачи на следующий учебный год:
1.Обеспечить максимальный охват обучающихся дополнительных образованием через агитационную работу по набору обучающихся в группы дополнительного образования. Провести рекламную акцию на общешкольной родительской конференции в сентябре 2023 года;
2.Рассмотреть динамику охвата обучающихся, включить вопрос охвата курсами на внутришкольный контроль;
3.Взять на контроль посещаемость курсов, кружков и секций обучающимися 1-11 классов.
   

Деятельность школы в 2022-2023 учебный год была направлена на решение ряда задач:

1. Последовательное развитие уникальной информационной среды, формирующейся в школе в течение последних лет и предоставляющей широкий спектр возможностей всем участникам образовательного процесса школы и её социальным партнёрам для получения всесторонней своевременной информации, личностного и профессионального саморазвития;

2. С целью улучшения качества образовательного процесса школы требуется укрепление МТБ через приобретение:

- кабинета географии с ПИК;

- кабинета STEAM;

- лингафонных кабинетов;

- музея имени Бауыржана Момышулы;

- мебели в учебные кабинеты (парты и стулья);

- современной техники (проектор, полотно).

Планируется оснащение и открытие рекреации дополнительного образования в целях реализации интеллектуального развития обучающихся, включая в себя три блока развития, т.е. интеллектуальный уголок чтения в целях реализации республиканского проекта «Читающая школа», уголок шахматного клуба и уголок тоғызқұмалақ.  

 Пути решения:

1) создать все необходимые условия для активного внедрения педагогами ИКТ в образовательный процесс через организацию дополнительного обучения педагогов, проведения мероприятий с целью обобщения опыта и популяризации использования ИКТ;

2) поощрение лучших результатов, материально-техническое оснащение рабочего места учителя.

 Описание показателей в соответствии с проведенным исследованием. Перечисление выявленных проблем согласно SWOT анализу и диагностическому инструментарию.

Цель: изучение сильных и слабых сторон деятельности с целью повышения качества образования и воспитания обучающихся.

Таблица 49 - SWOT анализ школы за 2022-2023 учебный год
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1.Качественн состав педагогического коллектива 36,2%;

2. Охват дополнительным образованием через предоставление спортивных секций, интеллектуальных клубов и специализированных классов «Жас сарбаз» составляет 81,5%;

3. Доля участия и результативности участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах, НПК и олимпиадах различного уровня составляет 20,43%;

4. Реализация военно-патриотического направления через деятельность альянса школ имени Бауыржана Момышулы Карагандинской области. 

7. Увеличение доли обобщения опыта и разработки методической продукции учителями на различном уровне (28,7 участие в проф.конк., 9% обобщение опыта). 
	1. Низкое КЗ по предметам политехнического, естественно – научного направлений от показателя качества знаний инновационных школ; 

2. Низкая результативность педагогов и обучающихся в научно-исследовательских проектах, предметных олимпиадах по естественнонаучному направлению;

3. Отсутствие претендентов общего среднего образования на «Алтын Белгі» и аттестат с отличием общего среднего образования;

4. Низкий уровень оснащенности МТБ: отсутствие учебных кабинетов географии новой модификации, не дооснащение современными техническими и прикладными средствами обучения, строевого плаца;

5. Не систематизирована работа коллегиальной формы (школьный парламент, попечтельский совет) управления и отсутствие их взаимосвязи между собой.

	Возможности
	Угрозы

	1. Укрепление МТБ через осуществление спонсорской помощи и помощи родительской общественности. 

2. Создание базы разработанных видеоуроков по предметам ЕМН по сложным темам, что способствует восполнить пробелы в знаниях и повысить КЗ, а также снизить уровень загруженности учителей. 

3. Привлечение специалистов предметов ЕМН.

4. Усиление работы «Школьной мастерской», что приводит к повышению профессиональной деятельности педагогов школы. 

5. Активизация деятельности коллегиальной формы управления (школьный парламент, попечительский совет) в целях повышения качества образования, оснащения МТБ и осуществления управления ученической общественностью через управление фракциями. 
	1. Продолжение учебы выпускников основного среднего образования, имеющих аттестаты с отличием, в других организациях образования в связи с не формированием классов общего среднего образования.  

2. Высокая загруженность учителей-предметников, что способствует понижению КЗ и улучшению качественного состава педагогического коллектива. 

3.Слабое оснащение МТБ и высокая загруженность кабинетов, что может отрицательно повлиять на качество знания и реализацию профориентационной работы с обучающимися через осуществление охвата дополнительным образованием. 


Задачи на 2023-2024 учебный год:
1. Разработать план работы на 2023-2024 учебный год на основе SWOT анализ КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» за 2022-2023 учебный год.

2. Разработать РУП на 2023-2024 учебный год с учетом потребности родительской и ученической общественности рассмотрев на заседаниях попечительского и педагогического и НМС. 

3. Поставить на внутришкольный контроль 2023-2024 учебного года профессиональную деятельность педагогов и качество преподавания предметов ЕМН в связи с пониженным качеством знания. 

4. Разработать эффективный план работы по восполнению пробелов в знаниях со слабоуспевающими обучающимися в целях повышения качества знаний. 

 

	III
	Цели, задачи,  приоритетные направления работы школы на 2023-2024 учебный год




Цель учебно-воспитательной работы: Повышение качества образовательной деятельности и формирование конкурентоспособной личности на основе развития функциональной грамотности и воспитание интеллектуальной, толерантной и патриотичной личности, ориентированной на высокие духовно - нравственные ценности, с активной жизненной позицией
Задачи:

1. Осуществить диверсификацию образовательного процесса путем разработки авторских программ вариативного характера, преследующих цель: повышение качества знаний, развитие функциональной грамотности обучающихся;

2. Создать условия по улучшению научно-исследовательской и проектной деятельности педагогов через обеспечение методами повышения их компетентности, способствующие повышению качества образования, увеличению призеров (обучающихся) различных уровней и совершенствованию качественного состава педагогов способом мониторинговой деятельности и досрочной аттестации;

3. Обеспечить необходимые научно-методические, кадровые, информационные и другие условия для развития учебно-воспитательной системы школы;
4. Обеспечить создание обучающей среды, способствующей формированию функциональной грамотности, трехъязычия, логического мышления, конкурентоспособности обучающихся через реализацию интегрированной модели критериального оценивания, научно-исследовательскую деятельность учителей.
5. Систематизировать деятельность классных руководителей по эффективному исполнению функциональных обязанностей.

6. Активизировать коллегиальную форму управления через попечительский совет, школьный парламент, родительский комитет нововведением эффективных методов руководства, способных обеспечить реализацию идей развития школы и совершенствование деятельности органов самоуправления.
7. Активизировать работу педагогов школы по созданию и функционированию персональных учительских сайтов. Модернизировать сайт школы;

8. Совершенствовать модель военно-патриотического воспитания через классы «Жас сарбаз», распространие педагогического опыта по созданию системы патриотического воспитания на базе школы.
Основные направления развития школы: 

«Совершенствование качества образования»

«Улучшение кадрового потенциала»

«Усовершенствование коллегиальной формы управления»

«Укрепление МТБ школы-лицея»

«Совершенствование работы по военно-патриотическому воспитанию»

	IV. 
	План организационно – методических мероприятий, обеспечивающих развитие казахского, английского, русского языков в воспитании культуры межнациональных отношений. Реализация Закона Республики Казахстан «О языках»



Цель:

полномасштабное функционирование государственного языка как важнейшего фактора укрепления национального единства при сохранении языков всех этносов, живущих в Казахстане.
Задачи:

1. Совершенствовать методическую работу в преподавании казахского, английского и русского языков в школе.

2. Внедрять передовой педагогический опыт по национальному образованию в практику работы в школе. Новые подходы в практике преподавания и обучения.

3. Активизировать издательскую деятельность педагогов по обобщению опыта работы в области развития языковой культуры.

4. Продолжать работу по изучению национальных традиций, ориентированных на духовно-нравственное воспитание.

5. Продолжить оснащение учебно-методического комплекса кабинетов.

6. Широко использовать в практике работы средства ИКТ.

7. Выявлять и развивать способности каждого ученика к изучению казахского, английского и русского языков. Расширять языковую среду общения.

8. Проводить обучающие занятия казахскому языку с сотрудниками школы.

9. Способствовать формированию гражданского самосознания, толерантности в духе уважения к традициям своего народа и других народов, проживающих рядом.

	Направление/ Целевая установка
	Содержание основной деятельности
	Ответственные
	Срок
	Выход

	Организационная деятельность

	Создать все необходимые условия для развития и полиязычного образования в условиях организации
	Проведение заседания НМС и  кафедр учителей
	Заместитель директора по УР Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков, учителя-предметники
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год 

	
	Разработка программ вариативного обучения, прикладных курсов и курсов по выбору  
	Заместитель  директора по ПО, учителя - предметники
	Сентябрь-октябрь
	Программы вариативного компонента

	
	Утверждение программ, кружков, факультативов, курсов по выбору для обучающихся, организация различных внеурочных и дополнительных занятий по активизации деятельности обучающихся 
	Заместители директора по УР, ВР

Руководители кафедр, учителя-предметники
	В течение учебного года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Организация различных внеурочных, дополнительных и консультационных занятий по разработке научно-исследовательских проектов
	Руководители кафедр, учителя-предметники
	В течение учебного года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Ликвидация пробелов в знаниях, выявленных в ходе проведения контрольных работ, и осуществление обратной связи с обучающимися
	Заместитель   директора по УР, кафедры казахского, английского, русского языков
	В течение учебного года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Проведение декады, посвященной Дню языков 
	Зам. директора по ПО, руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностанных языков
	1-2 неделя сентября
	Анализ деятельности за учебный год 

	
	Участие в областных неделях функциональной грамотности
	Зам. директора по УР

 Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков
	Январь 

Апрель 
	Анализ деятельности за учебный год 

	
	Проведение предметной недели по казахскому языку и литературе
	Зам.директора по ПО
Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков
	март

2024 г.
	Анализ деятельности за учебный год 

	
	Участие в республиканском педагогическом курултае «Образование и воспитание на основе общенациональных ценностей»
	Зам.директора по ПО, учителя английского языка
	Сентябрь-октябрь
	Анализ деятельности за учебный год 

	
	Создание уголков чтения в кабинетах русского языка и литературы, казахского языка и литературы
	Учителя казахского и русского языков
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Республики
	Зам. директора по ПО, кафедры казахского, английского, русского языков
	октябрь
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню независимости Республики Казахстан
	Зам. директора по УР, кафедры казахского, английского, русского языков
	декабрь
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Организация и проведение мероприятий, посвященных празднику Наурыз
	Зам.директора по ПО учителя казахского языка
	март

2024 г.
	Анализ деятельности за учебный год 

	Информационно-аналитическая деятельность

	Совершенствовать педагогическое мастерство учителей, через разнообразные формы методической работы на основевнедрения полиязычия
	Проведение заседаний  педагогических советов, совещаний при директоре и НМС  
	Директор, зам.директора
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год 

	
	Составление фокус-плана для устранения пробелов обучающихся и достижения учебных целей
	Зам. директора по УР, кафедры казахского, английского, русского языков
	Сентябрь
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Посещение занятий курсов, проверка заполнения журнала кружков, факультативов, курсов по выбору
	Зам. директора по УР и ПО
	В течение года
	Отчет на оперативном совещании

	
	Участие в научно-практической конференции учителей
	Зам.директора по ПО, учителя-предметники
	май-июнь 2024
	Анализ деятельности за учебный год 

	Система работы с педагогическими кадрами

	Обеспечить готовность педагогов к инновационной деятельности, через мотивационное управление педагогическим коллективом.


	Участие в курсах повышения квалификации, проблемных и предметных курсах
	Зам.директора по УР
Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков, учителя-предметники
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год 

	
	Участие учителей казахского, английского, русского языка в конкурсах и олимпиадах различного уровня
	Зам.директора по УР

Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков, учителя-предметники
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год 

	
	Участие учителей английского языка в семинарах и вебинарах, онлайн-конференциях 
	Зам.директора по ПО, учителя английского языка
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год 

	
	Публикации учителей казахского, английского, русского языков в научно-методических изданиях, в том числе сети интернет
	Зам.директора по УР

Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков, учителя-предметники
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год 

	Профессиональные пробы с учащимися

	Обеспечить доступ учащихся к качественному образованию в соответствии с их способностями, интересами и потребностями, обеспечить свободный доступ к информации и знаниям
	Участие обучающихся 2-7 классов в областной исследовательской конференции «Зерде»
	Зам.директора по ПО, Зам.директора по УР

Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков, учителя-предметники
	сентябрь
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Участие в областной олимпиаде «CLEVER» среди учащихся 4-6 классов (английский язык)
	Зам.директора по ПО, учителя английского языка
	сентябрь
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Участие учащихся в городской НПК для учащихся 8-11 классов
	Зам.директора по ПО, Зам.директора по УР

Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков, учителя-предметники
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Участие в городской НПК для учащихся 2-7 классов
	Зам.директора по ПО, Зам.директора по УР

Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков, учителя-предметники
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Участие в городской и областной предметной олимпиаде среди учащихся 9-11 классов 
	Зам.директора по ПО, Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков, учителя-предметники
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Участие в городской предметной олимпиаде среди учащихся 5-8 классов
	Зам.директора по ПО, Зам.директора по УР

Руководители кафедр гуманитарного цикла и цикла инностранных языков, учителя-предметники
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Конкурс чтецов, посвященный Дню Республики
	Зам.директора по ПО, учителя русского языка и литературы
	октябрь
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Участие в слете-олимпиаде младших школьников                  4-классов по английскому языку
	Зам.директора по ПО, учителя английского языка
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Участие учащихся в международной игре «British Bulldog»
	Зам.директора по ПО, учителя английского языка
	декабрь 2022
	Анализ деятельности за учебный год

	Работа с родителями

	Укрепить нравственные ценности, национально-культурные традиции, патриотическое воспитание и общечеловеческие ценности обучающихся через совметсную работу с родителями
	Организация 20-минутного чтения в школе и семье
	Зам.директора по ПО, учителя-предметники
	В течение года
	Анализ деятельности за учебный год


План мероприятий по реализации государственной программы функционирования и развития языков 

	№
	Содержание мероприятий 
	Срок выполнения 
	Ответственные 

	1
	Обеспечение ведения делопроизводства и документов в школе в соответствии с требованиями Закона РК «О языках».
	Постоянно  
	Директор школы



	2
	Обеспечение школы образцами документов на государственном языке, компьютерными программами для изучения государственного языка, учебными пособиями, отраслевыми казахско-русскими терминологическими словарями.
	В течении года 
	Библиотекарь школы



	3
	Определение уровня владения государственным языком работников независимо от их национальности при плановых аттестациях и испытаниях.
	По плану 
	Администрация школы

	4
	Проведение официальных мероприятий, совещаний, сходов, культурно-массовых мероприятий на государственном и официальном языках.
	Постоянно  
	 Директор школы

Администрация школы

	5
	Отслеживание уровня владения языком и изучения государственного языка учителями других национальностей.
	1 раз в неделю
	Администрация школы

	6
	Установить контроль за качеством преподавания казахского языка среди учащихся, воспитывающихся в русских классах, обратить внимание на обеспечение их квалифицированными специалистами, учебно-методическими пособиями.
	Постоянно  
	Администрация школы

	7
	Контроль за содержанием и качеством визуальной информации, их высоким вкусом и исполнением. Контроль за написанием вывесок, объявлений на государственном и официальном языках.
	Постоянно  
	Администрация школы
Учителя казахского языка и литературы

	8
	Контроль внутришкольной работы о ходе выполнения плана мероприятий по функционированию и развитию языков.
	В течении года 
	Администрация

	9
	Совершенствовать работу по повышению квалификации учителей казахского языка и литературы в русских классах.
	В течении года 
	Администрация

	10
	Обеспечение пополнения книжного фонда школьной библиотеки художественной литературой на казахском языке.
	В течении года
	Библиотекарь 

	11
	Обеспечить высокий уровень организации и проведения фестиваля языков народов Казахстана
	Сентябрь  
	Кафедра учителей казахского языка и литературы 

	12
	Обеспечение участия учащихся в конкурсах мастеров художественного слова различного уровня
	В соответствии с планом 
	Кафедра учителей казахского языка и литературы


	V.
	Работа с педагогическими кадрами




5.1 Организационно-педагогические мероприятии

Задачи:

· создание условий для обеспечения современного качества образования;

· создание условий для сохранения здоровья детей;

· создание максимально благоприятных условий для умственного,   

· нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития её 

· способностей, мышления и деятельности;

· обеспечение информационно-документальной поддержки образовательного процесса.

	№ 
	Виды деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Работа с нормативно-правовой документацией: изучение пояснительных записок к учебным программам, методических писем, других нормативных документов.
	Август-сентябрь
	Зам. директора ПО, руководители кафедр

	2
	Составление расписания, графиков факультативов, кружков, внеклассных мероприятий
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УВР, ПО

	3
	Составление графика дежурства учителей и администрации по школе
	Сентябрь
	Директор

	4
	Корректировка списка обучающихся, контроль за посещением занятий
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, ВР

	5
	Уточнение базы данных обучающихся школы, попавших в сложную жизненную ситуацию.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, ВР

	6
	Тарификационный список учителей, работников школы
	Сентябрь
	Директор, главный бухгалтер

	7
	Назначение ответственного за организацию горячего питания учащихся
	Сентябрь
	Директор

	8
	Организация режима работы школы в соответствии с Уставом школы
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	9
	Обновление информации сайта школы
	Постоянно
	Директор

	10
	Распределение обязанностей между членами администрации и пед. коллективом в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма 
	Сентябрь
	Директор

	11
	Организация работы с пед. кадрами, разработка стратегии и тактики внедрения инноваций
	Сентябрь
	Директор

	12
	Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	13
	Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе
	Постоянно
	Зам. директора по УР

	14
	Подведение итогов работы за 1,2,3 триместры и год
	После окончания каждого
	Зам. директора по УР

	15
	Составление и утверждение планов воспитательной работы классных руководителей 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	16
	Составление планов работы в каникулы
	Перед каникулами
	Зам. директора по УВР

	17
	План подготовки к экзаменам обуающихся 9,11 классов
	Январь 
	Зам. директора по УР

	18
	Утверждение графика отпусков
	Март 
	Директор, председатель ПК

	19
	Проведение праздника последнего звонка
	Май
	Зам. директора по УВР

	20
	Итоговая аттестация в 9,11 классах
	Май
	Зам. директора по УР

	21
	Вручение аттестатов об основном и общем среднем образовании
	Июнь
	Директор, зам. директора по УВР, Кл. руководители

	22
	Анализ работы за год и планирование на новый учебный год
	Май, июнь
	Директор, зам. директора 

	23
	Организация охраны труда и техники безопасности:

- технический осмотр здания;

- беседы с мед.сестрой;

- соблюдение санитарно-гигиенического режима;

- соблюдение правил техники безопасности.
	В течение года
	Директор, завхоз, учителя информатики, уполномоченный по охране труда

	24
	Комплектование 1,10-х классов
	Август
	Директор

	25
	Трудовая практика обучающихся
	Июнь-август
	Кл. руководители

	26
	Организация летнего отдыха обучающихся
	Апрель-май
	Зам. директора по УВР

	27
	Подготовка школы к новому учебному году
	Июль
	Администрация,  ответственные за кабинеты


5.2  План научно-методической работы 
Методическая тема: «Совершенствование опыта применения современных педагогических технологий по восполнению пробелов в знаниях обучающихся и развитию качества образования».
Цель: Повышение уровня учебно-методической, научно-исследовательской и проектной деятельности педагогов через реализацию стратегических направлений ПРШ КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы»
Задачи:

1. Продолжать изучение методической литературы по теме развития.

2. Выработать стратегию плана действий.

3. Организовать взаимодействие кафедр, творческих групп развития по осуществлению Плана развития школы-лицея.

4. Способствовать профессиональному росту учителей через проведение мастер-классов, коучингов, нетворкингов, воркшопов, вебинаров, семинаров.

5. Провести исследование в действии с внедрением новых подходов программы в практику школы-лицея.

6. Совершенствовать деятельность педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся.

7. Систематизировать работу кафедр по подготовке обучающихся к сдаче МОДО.

8. Осуществлять наставническую деятельность молодым специалистам активизацией деятельности Школы молодого педагога.

9. Улучшить количественные и качественные показатели проектной и научно-исследовательской деятельности педагогов, разработке и утверждению авторских программ.
10. Проанализировать результаты плана развития школы.

11. Внести изменения в план развития школы.

Структура научно-методической работы школы:

1. Методический кабинет ГУ «ОО города Темиртау».

2. Педагогический совет школы.

3. Научно - методический совет школы.

4. Аттестационная комиссия.

5. Кафедры.

6. НОУ.

7. Школьный парламент.

8. Попечительский совет.

9. Учителя, окончившие уровневые курсы.

10. Сетевое сообщество.

Содержание научно-методической работы в школе-лицее:

1. Изучение нормативно-правовых документов.

2. Изучение новых педагогических технологий.

3. Изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем управления образовательным процессом.

4. Диагностика профессиональных запросов учителей.

5. Подготовка учителей к аттестации.

6. Курсовая переподготовка педагогических работников.

7. Подготовка к участию в научно-практических конференциях.

8. Организация и проведение семинаров и мастер-классов.

9. Мониторинг учебных достижений.

10. Методическое обеспечение образовательного процесса. 

11. Изучение передового педагогического опыта коллег.

12. Развитие сетевого сообщества.

Формы научно-методической работы:

1. Тематические педагогические советы.

2. Научно-методический совет и школьные кафедры.

3. Самообразовательная деятельность педагогов.

4. Открытые уроки и их анализ; проведение уроков с подходом «Исследование в действии».
5. Взаимопосещение уроков.

6. Внеклассные мероприятия.

7. Менторинг по организации и проведению урока.

8. Организация и контроль курсовой подготовки педагогов, их аттестация.

9. Разработка методических рекомендаций в помощь учителям.

10.  Проведение онлайн-уроков и семинаров-практикумов.

Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год

1. Обучение. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях современного образования. 

2. Сотрудничество. Создание условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта.

3. Профессиональная деятельность учителя. Внедрение актуальных вопросов содержания среднего образования в практику преподавания и обучения.

4. Достижения. Представление опыта на разных уровнях. Повышение уровня учебно-методической, научно-исследовательской и проектной деятельности педагогов через реализацию образовательной модели современного содержания образования.
 Управление научно-методической работой школы
Цель: обеспечение контроля исполнения плана научно-методической работы и анализа ее результатов.

Установка: рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения и воспитания, повышения эффективности и качества образовательного процесса; выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин, совершенствованию инновационной деятельности; обобщение и распространение передового педагогического опыта.

Задачи на 2023-2024 учебный год:

1. Создать условия для развития исследовательской деятельности учащихся в период пост дистанционного обучения. Через изучение курса «Школа молодого исследователя» формировать систему научных взглядов учащихся. Развивать навыки научно-исследовательской работы, умения самостоятельно и творчески мыслить, анализировать, использовать полученные знания на практике; знакомить с современными методами научно-исследовательской работы.

2. Разработать и провести мероприятия, направленные на привлечение учащихся к занятиям, формирующим первичные навыки учебно-исследовательской и научной работы.

3. Обеспечить участников НОУ необходимой для их деятельности информацией о конференциях, круглых столах, тренингах, конкурсах и т.д.

4. Разработать и внедрить в практику новые модели и формы организации работ с учащимися на основе расширения сфер взаимодействия с колледжами, культурными и просветительскими структурами через реализацию идей программы "Рухани жаңгыру" для модернизации сознания потребностей гимназистов с активным вовлечением в исследовательскую деятельность.

5. Содействовать в формировании профессиональной ориентации учащихся – членов НОУ.

	№
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	сентябрь 2023

	1. 
	Коррекция и оформление нормативных документов НОУ
	сентябрь
	Руководитель НОУ

	2. 
	Формирование групп учителей, планирующих свою работу в  НОУ
	сентябрь
	Руководитель НОУ

	3. 
	Планирование работы НОУ на новый учебный учебный год
	сентябрь
	Руководитель НОУ

	4. 
	Республиканский интеллектуальный конкурс юных историков «Моя малая Родина» для учащихся 9-10 классов (1 этап районный)
	19 сентября
	Учителя истории

	5. 
	Отправка работ для участия в областном этапе Республиканского конкурса научных проектов по общеобразовательным предметам для 8-11 классов.
	до 15 сентября
	Руководители проектов, зам.директора 

по ПО

	6. 
	Отправка работ на областной конкурс научных проектов «Зерде» для учащихся 2-7 классов
	до 15 сентября
	Руководители проектов, зам.директора 

по ПО

	7. 
	Участие в областном этапе олимпиады “CLEVER-23” среди учащихся 4-6 классов
	26 сентября
	Учителя-предметники 4-6 классов

	8. 
	Игра-конкурс "Кенгуру"-математика
	30 сентября
	учителя математики

	октябрь 2023

	9. 
	Выбор и утверждение тем проектов учащихся 
	октябрь
	Руководители проектов, кл. руководители 9-11 классов

	10. 
	Создание банка данных прикладных проектов и исследовательских работ для проведения НПК-2023.
	Сентябрь-октябрь
	Учителя-предметники, руководитель НОУ

зав.кафедрами

	11. 
	Оказание методической помощи педагогам в:

· подборе актуальных тем исследовательских работ;
· разработке структуры исследовательской части работы
	октябрь
	Руководитель НОУ

	12. 
	«ПОНИ осенний конкурс первоклассников» (участие по желанию)
	октябрь
	учителя 1-х классов

	13. 
	Республиканский интеллектуальный конкурс юных историков «Моя малая Родина» для учащихся 9-10 классов (2 этап областной)
	14 октября
	Учителя истории

	14. 
	Первый (школьный) этап Республиканской олимпиады для учащихся 5-6 классов по общеобразовательным предметам
	21 октября
	зам.директора 

по ПО 

педагоги 

	15. 
	Республиканский конкурс по ораторскому искусству и музыкальной импровизации «Ақберен» 
	25-27 октября
	педагоги 

	16. 
	Обучающий семинар «Решение олимпиадных заданий разных уровней» по предметам естественно-научного цикла 
	период осенних каникул
	Учителя кафедры естественнонучного цикла

	ноябрь 2023

	17. 
	Организация и проведение национального конкурса исследовательских проектов и творческих работ учащихся 2-7 классов «Зерде» (областной этап)
	период осенних каникул
	Руководители научных проектов

	18. 
	Республиканский интеллектуальный конкурс юных историков «Моя малая Родина» для учащихся 9-10 классов (3 этап республиканский) (г.Алматы)
	1-3 ноября
	учителя истории

	19. 
	1 отборочный тур лингвистической олимпиады
	3 ноября
	педагоги 

	20. 
	Интеллектуальная олимпиада "Ақбота" для общеобразовательных школ

Республиканского научно – практического центра «Дарын»
	2-ая декада ноября
	Составление базы участников – учителя предметники, 

	21. 
	Второй (районный) этап Республиканской олимпиады для учащихся 5-6 классов по общеобразовательным предметам
	11 ноября
	зам.директора 

по ПО 

педагоги 

	22. 
	Участие в городском конкурсе «Мир дебатов»
	ноябрь
	Умарова К., Ертуганова П.

	декабрь 2023

	23. 
	Третий (областной) этап Республиканской олимпиады для учащихся 5-6 классов по общеобразовательным предметам
	1 декабря
	зам.директора 

по ПО 

педагоги 

	24. 
	Второй (районный этап) предметная олимпиада для учащихся 9-11 классов по основным предметам
	1 декабря
	педагоги 

	25. 
	Республиканская олимпиада по лингвистике 9-11(12) классы
	10 декабря
	педагоги 

	26. 
	Организация и проведение 2 тура (тестирование) II этапа республиканских конкурсов научных проектов по общеобразовательным предметам
	13-15 декабря
	педагоги 

	27. 
	Городская предметная олимпиада учащихся старших классов. Активизация работы Школы олимпийцев 
	декабрь
	учителя-предметники

	28. 
	British Bulldog
	14 декабря
	учителя кафедры иностранных языков

	29. 
	Экспертиза промежуточных результатов работы над проектами (10 классы)
	декабрь
	Секции НОУ

	30. 
	Областной конкурс научных проектов РНПЦ «Дарын»
	декабрь
	Заместители директора по ПО

	31. 
	Сбор электронных вариантов исследовательских работ РКНП. Проведение проверки научных работ на наличие заимствований с помощью программы антиплагиат
	19-23 декабря
	УМЦ

	32. 
	Второй (районный) этап Республиканской олимпиады для учащихся 9-11 (12) классов по общеобразовательным предметам
	до 30 декабря
	педагоги 

	январь 2024

	33. 
	Третий (областной) этап Республиканской олимпиады для учащихся 9-11 (12) классов по общеобразовательным предметам
	на зимних каникулах
	педагоги 

	34. 
	«ПОНИ зимний конкурс первоклассников»
	январь
	учителя 1-х классов

	35. 
	Областная предметная олимпиада для учащихся 9-11 классов по основным предметам
	январь
	учителя-предметники

	36. 
	«Математический конкурс ПОНИ в гостях у Пифагора»
	январь
	учителя 2-4-х классов

	37. 
	Республиканский конкурс для учителей начальных классов "Алтын тұғыр"
	1-я декада января
	учителя начальных классов

	38. 
	Предварительная экспертиза РКНП
	05-28 января
	«Дарын»

	39. 
	Организация и проведение национального конкурса исследовательских проектов и творческих работ учащихся 2-7 классов «Зерде»
	17-20 января
	Руководители научных проектов

	40. 
	Республиканский конкурс "Фестиваль педагогических идей"
	1 января
	педагоги 

	41. 
	Интеллектуальная олимпиада "Ақбота" для общеобразовательных школ
	январь
	педагоги 

	42. 
	Эму-Специалист
	23 января-6 марта
	учителя начальной школы

	43. 
	Организация и проведение гимназической НПК обучающихся
	январь
	Руководитель НОУ

зам.директора по ПО

руководители проектов

	44. 
	Создание банка данных прикладных проектов и исследовательских работ для проведения НПК-2023 на городском уровне.
	январь
	Руководитель НОУ

зам.директора по ПО

	45. 
	Анализ НПК 10-х классов
	январь
	Руководитель НОУ

	февраль 2024

	46. 
	Участие в международном интеллектуальном конкурсе «Кенгуру-лингвист»
	февраль
	педагоги 

	47. 
	Республиканская дистанционная олимпиада для психологов
	февраль
	педагог-психолог

	48. 
	Интеллектуальная олимпиада "Ақбота" для общеобразовательных школ
	февраль
	педагоги 

	49. 
	Городской этап НПК для старшеклассников
	февраль
	Руководители научных проектов

	март 2024

	50. 
	Республиканский конкурс "Лучшая авторская программа" 
	1-я декада марта
	педагоги 

	51. 
	Республиканский конкурс "Лучший психолог года"
	1-я декада марта
	педагог-психолог

	52. 
	Международный конкурс исследовательских проектов по математике и механике имени У. Джолдасбекова для учащихся 11-х классов (математика, физика)
	1-3 марта
	учителя математики и физики

	53. 
	Игра-конкурс по информатике "Bebras"
	1-я декада марта
	учителя информатики

	54. 
	Заключительный этап Республиканской олимпиады для учащихся 9-11 (12) классов по общеобразовательным предметам естественно-математического направления  
	до 25 марта 
	Руководители научных проектов

	55. 
	Слет-олимпиада для 4-х классов
	
	учителя 4-х классов

	56. 
	«День чтения» областной семинар
	вторая декада марта
	Учителя начальной школы



	57. 
	Республиканский конкурс "Лучший психолог года"

(на платной основе)
	Весенние каникулы
	педагог-психолог

	58. 
	Республиканский обучающий семинар для учителей математики, физики, химии, биологии и информатики «Курс по подготовке учителей-тренеров к предметным олимпиадам» 
	Весенние каникулы


	кафедра естественного цикла

	апрель 2024

	59. 
	Игра-конкурс "Кенгуру" математика для всех
	11 апреля
	учителя математики

	60. 
	Международные научные соревнования по космическим исследованиям «Открываем мир науки» для учащихся 9-11 (12) классов (физика, биология) 
	11-13 апреля
	учителя физики и биологии

	61. 
	Республиканская олимпиада «Тарих ата» среди учащихся 5-9 классов


	18-20 апреля
	учителя казахского языка и литературы

	62. 
	Республиканский конкурс экологических проектов «ProEco» для учащихся 5-8 классов
	26-28 апреля
	учителя кафедры естественно-научного цикла

	63. 
	Международная Менделеевская олимпиада школьников по химии 


	21 апреля
	Кафедра естественнонаучного цикла

	64. 
	Заключительный этап Республиканской олимпиады для учащихся 9-11 (12) классов по общеобразовательным предметам общественно-гуманитарного направления 
	до 30 апреля
	учителя гуманитарных предметов

	май 2024

	65. 
	Республиканская олимпиада для учащихся 7-8 классов по общеобразовательным предметам
	1-я декада мая
	учителя 7-8 классов

	66. 
	Республиканская олимпиада по казахскому языку среди учащихся некоренной национальности «Тіл-тәуелсіздік тұғыры» для учащихся 9-11 классов
	10-12 мая
	учителя казахского языка и литературы

	67. 
	Интеллектуальная олимпиада "Ақбота" для общеобразовательных школ
	май
	педагоги 

	июнь-август 2024

	68. 
	Республиканская математическая олимпиада «Бастау» для учащихся 2-4 классов
	12-16 июня  
	учителя начальных классов

	69. 
	Республиканский обучающий семинар для учителей начальных классов в рамках республиканского математического турнира для младших школьников «Бастау»
	12-16 июня  
	учителя начальных классов

	70. 
	Международная олимпиада по казахскому языку и литературе для детей казахской диаспоры «Қазақстан-ата жұртым, қасиетім ана тілім» для учащихся 9-11 классов
	27-30 июня  
	учителя казахского языка и литературы

	71. 
	Организация и проведение республиканской дистанционной олимпиады «ПедСтарт» для учителей по предметам (платно)
	в течение года (ежемесячно)
	педагоги 

	72. 
	Анализ работы НОУ за 2023-2024 учебный год
	июнь
	Заместитель директора по ПО и руководитель НОУ


5.3 План заседаний Научно-Методического Совета школы
	№
	Темы заседаний
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. Изучение нормативных документов.

2. Обсуждение содержания программ вариативной части учебного плана. 

3. Утверждение КТП, программ вариативной части плана.

4. Утверждение КТП с обучающимися ООП.

5. План работы школы по восполнению пробелов в знаниях учащихся.
	август
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр

Сертифицированные учителя

Учителя-предметники

	2.
	1. «Педагогические подходы, методы, технологии организации учебного процесса по восполнению пробелов».
2. Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров. 

3. Организация работы с мотивированными к учебе детьми.

4. Обсуждение планирования работы НОУ на учебный год

5. Защита планов школьных кафедр.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Сертифицированные учителя

Педагог-организатор 

 

	3.
	1. «Проектная и научно-исследовательская деятельность педагогов».
2. Координация процесса организации и проведения СОЧ.

3. Разное.
	ноябрь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Сертифицированные учителя

Педагог-организатор 

	4.
	1. Результативность работы кафедр за первое полугодие. 

2. «Обратная связь».

3. Анализ участия школьников и учителей в олимпиадах и конкурсах разного уровня.

4. Анализ СОЧ.

5. Итоги аттестации за первое полугодие 2023-2024 учебного года.
	декабрь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Сертифицированные учителя

Педагог-организатор 



	5.
	1. Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 классов, участие в  МОДО, PISA
2. Определение форм итогового контроля в переводных классах.

3. Изучение нормативно-правовой базы: «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся».

4. О проведении научно-практической конференции школьников.

5. Разное.
	март 
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Сертифицированные учителя

Педагог-организатор 



	6.
	1. Анализ НМС за год. Результативность работы кафедр за второе полугодие. 

2. Планирование НМР на 2024-2025 уч.г.

3. Разное.
	май 
	Заместитель директора по УР Руководители кафедр.

Сертифицированные учителя

Педагог-организатор 


План работы кафедр

	№
	Содержание
	Направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Планирование работы на год.
	Составление планов работы кафедр. 

Изучение НПБ в рамках перехода на традиционное обучение после пандемии. 

Этапы работ по восполнению пробелов в знаниях обучающихся.
Реализация процессов обучения и преподавания уровневых программ. 

Междисциплинарная и проектная деятельность.

Использование информационно-коммуникационных технологий в обучении и управлении.

Инклюзивное образование и консультационное сопровождение родителей
	август-сентябрь
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр

Секретарь НМС 

	2. 
	Вопросы преемственности и адаптации учащихся 1, 5 классов.
	Организация деятельности сообщества учителей школы.

Посещение уроков.

Консультации с психологом
	в течение года
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	3. 
	Участие в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, НПК 2023- 2024.


	Организация подготовительных мероприятий к участию учащихся в олимпиадах и конкурсах разного уровня.

Участие учителей в конкурсах разного уровня, НПК
	в течение года 
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Заместитель директора по ПО

	4. 
	Участие в школьных мероприятиях творчества.
	Организация участия и проведения
	в течение года
	Руководители кафедр.

Педагог-организатор 

	5. 
	Школьный тур олимпиады школьников.
	Проведение школьного тура предметных олимпиад
	ноябрь
	Руководители кафедр.

Педагог-организатор 

И.о.заместителя директора по ПО 

	6. 
	Результативность деятельности за первое полугодие.
	Анализ результатов СОЧ.

Выполнение государственных программ по предметам
	январь
	Заместитель директора по УР Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	7. 
	Работа над темой исследования.
	Организация работы по методическим темам самообразования
	сентябрь - март
	Заместитель директора по УР Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	8. 
	Подготовка материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации, материалов по формированию функциональной грамотности детей.
	Обсуждение практической части материалов на заседаниях кафедр учителей
	сентябрь - апрель
	Руководители кафедр

Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по ПО 

	9. 
	Проведение экзаменов в переводных и выпускных классах.
	Утверждение экзаменационного материала. Проведение экзаменов
	май-июнь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	10. 
	Проведение заседаний кафедр учителей.
	Август

1. Анализ работы кафедр за 2023-2024 учебный год.

Планирование на новый учебный год.

2. Изучение нормативных документов.

3. Корректировка планов работы кафедр и творческих групп развития школы на  2024-2025 учебный год с приоритетом цели «ПРШ». 

1. Обсуждение содержания программ вариативной части учебного плана. Утверждение КТП по предметам, программ курсов по выбору.

4. Разное

Сентябрь

1. «Педагогические подходы, методы, технологии организации учебного процесса по восполнению пробелов в знаниях».

2. Разное

Ноябрь

1. Результаты качества знаний учащихся за первую четверть.

2. Результаты школьного тура олимпиады.

3. О подготовке учащихся к международным  тестированиям.
4. Разное

Январь

1. Ликвидация пробелов в знаниях учащихся по итогам первого полугодия.

2. Анализ работы кафедр учителей за первое полугодие 2023-2024 учебного года.

3. Анализ СОЧ.

4. Подготовка к «Марафону педагогических идей».

5. Аттестация педагогов.

6. Разное

Март

1. Анализ КЗ и успеваемости учащихся по предметам за 3 четверть. 

2. Итоги результатов МОДО.

3. Отчет учителей по темам исследований. 

4. О подготовке к экзаменам, итоговой аттестации.

5. Разное
	август-июнь
	Заместитель директора по УР
Заместитель директора по ПО 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 


	2. 
	Анализ результатов работы за год.
	Отчет о выполнении плана работы кафедр и степени участия педагогов в реализации плана учебно-методической работы школы.

Анализ качества знаний, мониторинг достижений учителей и учащихся
	май
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 


5.4 Учебно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

Цель: организация мероприятий, направленных на повышение квалификации учителей.

Установка: обучение педагогов школы современным технологиям через курсовую подготовку; обобщение результатов педагогической деятельности, работа по самообразованию.

Учебно-методическое пространство представляет собой информационно-аналитический уровень управления деятельностью методической работы, включающий в себя мониторинг качества знаний и результативность ученических достижений.

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

исполнения

	Организационно-педагогические мероприятия
	
	

	Анализ методической работы за 2022-2023 учебный год.


	Заместитель директора по УР
	Август 

	Организация работы предметных кафедр.

Разработка плана работы предметных кафедр на 2023-2024 уч.год.
	Научный руководитель

Руководители кафедр
	Август-сентябрь

	Утверждение «Плана методической работы на 2023-2024 учебный год»
	Заместитель директора по ПО
	Август

	Организация научно-методической работы в школе по вопросам подготовки к аттестации школьников
	Зам по УВР
	Октябрь-июнь

	Утверждение рабочих программ вариативного компонента учителей-предметников
	Зам.директора по ПО
	Август- сентябрь 

	Ознакомление с должностными инструкциями, положениями об основной документации, уставом школы, проведение инструктажа по ТБ
	Директор 
	Август-сентябрь

	Организация школьных предметных олимпиад.
	Зам по УР
	Октябрь 

	Утверждение плана аттестации педагогических работников школы
	Зам по УР
	Сентябрь 

	Организация проведения административных контрольных работ
	Зам по УР
	Сентябрь, декабрь, май

	Проблемы адаптации первого и пятого класса
	Психологи школы

Зам по УР
	Сентябрь -октябрь

	Организация работы с одаренными детьми повышенной и пониженной мотивацией (Приложение)
	Зам.директора по профильному обучению
	В теч. года

	Повышение профессиональной  компетентности  педагогов

	Деятельность предметных кафедр

	1. Анализ работы кафедр на 2023-2024 учебный год.

2. Обсуждение Программы развития школы на 2021-2025 уч.год по направлениям.

3. Рассмотрение и подготовка к утверждению планов работы предметных кафедр на 2023-2024 учебный год.

4. Корректировка методических тем учителей-предметников.

5. Рассмотрение рабочих программ и вариативных курсов по предметам.
	Заместители директора по УР, ПО
Руководители кафедр


	Август 

	1. Преемственность в обучении обучающихся 5 класса.
2. Работа с высокомотивированными детьми (список обучающихся олимпийского резерва и тематики исследовательских работ) и обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию (Планы).
3. Подтверждение тем научных проектов интеллектуальных конкурсов «Дарын», «Зерде», подготовка заявки и работ для сдачи на экспертизу.
4. Утверждение тем по самообразованию.
5. Утверждение сроков проведения месячников открытых уроков «Lesson study», «Action Research», «Формирование и развитие функциональной грамотности на уроках»
6. Подбор тем для разработки авторских разработок.
	Заместитель директора по ПО

Руководители кафедр

	Сентябрь 

	1. Анализ школьного этапа предметной олимпиады.

2. Анализ работы по предупреждению неуспеваетмостия обучающихся.
3. Методический месячник «Формирование функционлаьной грамотности учащихся» в рамках проекта «Зейін».
	Руководители кафедр


	Ноябрь 

	1. Проведение открытых заседаний кафедр:

1) анализ участия учащихся в олимпиадах и конкурсах разных уровней за 1 полугодие;
2) подготовка к предстоящей аттестации, обеспечение готовности обучающихся выполнять задания разного уровня сложности (МОДО, PISA, ЕНТ);
3) вопросы по плану кафедр.
	Заместитель директора по ПО


	Декабрь 

	1. Состояние работы по руководству проектной и исследовательской деятельностью обучающихся.

2. Подготовка к проведению научно-практической конференции педагогов и учащихся.
	Заместитель директора по ПО

Зам.директора


	Февраль 

	1. Анализ организации и проведения предметных недель.

2. Организация и проведение научно-практической конференции учащихся.

3. Вопросы по плану предметных кафедр.
	Заместитель директора по ПО

Зам.директора по УР
	Апрель 

	1. Огранизация и проведение научно-практической конференции педагогов:

2. Отчет заведующих кафедр о выполнении учебных программ за год.
3. Результаты методического маркетинга.
4. Задачи и план кафедр на 2024-2025 учебный год.
	Заместитель директора по ПО


	Май 

	Повышение профессионального мастерства


	Организационная работа по профессиональному сообществу педагогов Партнерской школы (составление плана по повышению профмастерства учителя)
	Координатор ПШ
	Сентябрь 

	Предметная декада «Компетентностный подход в проведении современного урока в условиях обновлённого содержания образования» (на примере учебных предметов, опыта лучших учителей)
	Руководители кафедр


	Ноябрь, Декабрь 

	Мастер – класс «Приемы работы с высокомотивированными детьми на уроках английского языка».
	Щеглетова А.П.
	Январь, Февраль

	Областной семинар для учителей начальной школы, в рамках проекта "Читающая школа" 
	Зам директора по УР, учителя начальных классов
	Вторая половина года

	Работа сетевого сообщества: тренинги, менторинг, конференции, коучинги, мастер - классы
	педагоги 
	По плану ПРШ и ПШ

	Анализ деятельности по восполнению пробелов в знаниях учащихся
	Заместитель директора по УР и ПО
	По плану работы

	Обобщение и трансляция опыта работы

	Творческие отчеты аттестующихся учителей.
	Замдиректора по УВР
	В течение года

	Внеклассные мероприятия (в рамках предметных недель).
	Заведующие кафедрами
	В течение года

	Представление опыта на педагогических советах, заседаниях кафедр, педагогических чтениях, выставках.
	Научный руководитель 
	По плану 

	Мониторинг 

	Обеспечение учащихся учебниками.
	Библиотекарь 
	Сентябрь 

	Проведение мониторингов.
	Замдиректора по УР и ПО
	В течение года

	Проведение административных контрольных работ.
	Замдиректора по УР
	По плану

	Контроль за ведением школьной документации.
	Администрация
	По плану ВШК

	Контроль посещаемости уроков учащимися.
	Замдиректора по ВР
	Ежедневно 

	Состояние рабочих мест учителей, оформление учебных кабинетов.
	Администрация
	В течение года


Научно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов

Цель: обеспечение методической поддержки деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

Установка: коучинг – новая технология обучения и развития педагогов; прохождение учителями курсов нового поколения; организация уроков с внедрением новых подходов в обучении; проявление лидерства в школе; сотрудничество между участниками образовательного пространства.

Планирование коучингов как альтернатива методических семинаров
	№
	Темы коучингов
	Сроки
	Ответственные

	1.
	«Педагогические подходы, методы, технологии организации учебного процесса»
	сентябрь
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Филатова С.И.

	2.
	«Исследование в действии».
	октябрь
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Филатова С.И.,
Учитель казахского языка и литературы Нурсеитов Д.Ж.

	3.
	 «Проектная и научно-исследовательская деятельность педагогов».
	ноябрь
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Савина И.Н.

	4.
	«Обратная связь».
	декабрь
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Филатова С.И.,

Учитель казахского языка и литературы Нурсеитов Д.Ж.

	5.
	«Инклюзивное образование».
	январь
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Филатова С.И.,

Учитель казахского языка и литературы Нурсеитов Д.Ж.

	6.
	«Процесс суммативного оценивания за четверть».
	февраль
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Филатова С.И.,

Учитель казахского языка и литературы Нурсеитов Д.Ж.

	7.
	«Виды речевой деятельности».
	март
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Филатова С.И.,

Учитель казахского языка и литературы Нурсеитов Д.Ж.

	8.
	«Тесная связь с родителями».
	апрель
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Филатова С.И.,

Учитель казахского языка и литературы Нурсеитов Д.Ж.

	9.
	«Портфолио». 
	май
	Учитель, окончивший курсы 1 уровня, Савина И.Н.


5.5 План работы с обучающимися высокой мотивации 

Цель: создание систематической работы по развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей и личностных качеств высокомотивированных обучающихся.

Задачи: 

1. Провести целенаправленные наблюдения за урочной и внеурочной деятельностью обучающихся для выявления детей, имеющих склонность и показывающих высокую результативность в различных областях деятельности; 

2. Создать благоприятные условия для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста высокомотивированных обучающихся;

3. Стимулировать творческую деятельность обучающихся;

4. Отбор учителями-предметниками методов, форм и приемов обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

Формы работы с высокомотивированными обучающимися:

групповые и индивидуальные занятия с высокомотивированными обучающимися;

интеллектуальные марафоны;

участие в олимпиадах, конференциях;

исследовательская работа обучающихся.

План работы с обучающимися высокой мотивации 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Планирование индивидуальной работы с высокомотивированными обучающимися.
	Сентябрь
	Учителя – предметники

	2. 
	Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся, степени мотивации обучающихся.
	Ноябрь
	Педагог – психолог 



	3. 
	Формирование банка данных учащихся, имеющих высокий уровень учебно- познавательной деятельности.
	в течение года
	Заместитель директора по ПО 
Учителя – предметники

	4. 
	Обеспечение индивидуализации, дифференциации учебной нагрузки, учащихся в зависимости от уровня развития их познавательной сферы, мыслительных процессов.
	в течение года
	Учителя-предметники

	5. 
	Организация работы НОУ «Теоретик»


	сентябрь
	Заместитель директора по ПО 

Руководители секций

	6. 
	Организация школьного тура предметных олимпиад, формирование списков на участие в районных предметных олимпиадах. Проведение школьных предметных олимпиад 1 – 10 классы
	ноябрь
	Заместитель директора по ПО.

Учителя – предметники

	7. 
	Участие в городских, областных, международных конкурсах, олимпиадах, играх согласно плану методического совета ГУ «ОО г. Темиртау»                                                                                                                      
	в течение года
	Заместитель директора по ПО 

Учителя – предметники

	8. 
	Участие в городских, областных НПК согласно плану методического совета ГУ «ОО г. Темиртау»                                                                                                                      
	в течение года
	Заместитель директора по ПО 

Учителя – предметники

	9. 
	Школьная НПК  (презентация проектов)

 «Шаг в будущее»
	апрель
	Заместитель директора по ПО 

Учителя – предметники

Руководители секций

	10. 
	Анализ работы с высокомотивированными обучающимися
	май
	Руководители секций Учителя – предметники


5.6 План работы НОУ 

	Направления

работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационное
	Планирование работы НОУ «Теоретик»
	сентябрь


	Руководитель НОУ 

	
	Составление графика работы учителей с обучающимися НОУ.
	сентябрь


	Руководитель НОУ 

Руководители - секций

	
	Составление индивидуальных программ работы с высокомотивированными обучающимися.
	сентябрь


	Учителя - предметники

	
	Утверждение тем проектов обучающихся на 2023-2024 учебный год
	сентябрь- октябрь


	Руководитель НОУ 

Руководители - секций

	
	Заседание научных руководителей предметных секций
	1 раз в четверть
	Руководители секций

	
	Пополнение банка данных участия обучающихся, учителей в олимпиадах, НПК, конкурсах различного уровня
	в течение года
	Руководитель НОУ 

	
	Взаимодействие с научными обществами школ, вузов
	в течение года
	Учителя - предметники

	Информационное
	Пополнение перечня библиотечных ресурсов для проведения учебно-исследовательской деятельности обучающихся
	в течение года
	Заведующая библиотекой 



	
	Пополнение банка данных конкурсов и конференций для обучающихся и учителей
	в течение года
	Руководитель НОУ 

	
	Информирование родителей обучающихся о работе НОУ
	в течение года
	Классные руководители 1-10 классов

	
	Размещение материала о работе, достижениях НОУ «Теоретик» на стенде, сайте школы
	в течение года
	Руководитель НОУ 

	Консультационное
	Практическое занятие для педагогов школы «Подготовка обучающихся к научно-практической конференции»
	январь
	Руководитель НОУ 

	
	Консультации для обучающихся «Подготовка к олимпиадам, конкурсам, НПК»
	в течение года
	Руководители секций, учителя - предметники

	Психологическое 
	Диагностика одаренных учащихся 

1-10 классы
	ноябрь
	Педагог-психолог 



	
	Психологические консультации «Готовность учащихся к участию в городских олимпиадах, НПК, конкурсах»
	в течение года
	Педагог-психолог 



	Диагностика и стимулирование деятельности
	Школьный интеллектуальный марафон. I этап (школьной)республиканской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	ноябрь
	Руководитель НОУ 
Учителя - предметники

	
	Участие в городских, согласно плану НМС ГУ, «ОО г.Темиртау»
	сентябрь январь апрель
	Руководитель НОУ 

Учителя - предметники

	
	Участие в городской олимпиаде по общеобразовательным предметам 8-10 классы
	декабрь
	Учителя - предметники

	
	Участие в городской олимпиаде по общеобразовательным предметам 5-7 классы
	март
	Учителя - предметники

	
	Участие в городской олимпиаде среди учащихся 4 классов
	март
	Учителя - предметники

	
	Участие в городских, областных, международных конкурсах, играх «Пони», «Парасат», «Ақбота», «Золотое руно», «Кенгуру-математика» и согласно плану ГУ «Отдел образования города Темиртау» 
	в течение года
	Руководитель НОУ 

Учителя - предметники

	
	Участие в интернет-олимпиадах, конкурсах   
	в течение года
	Учителя - предметники

	
	Школьная НПК (презентация проектов) «Фестиваль проектов»
	май
	Руководитель НОУ 

Учителя - предметники

	
	Анализ работы НОУ. Мониторинг достижений. Перспективное планирование на 2024-2025 учебный год
	май
	Руководитель НОУ 




5.7 План работы с обучающимися низкой мотивации
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Собеседование с классными руководителями по поводу согласования и уточнения списка учащихся низкой мотивацией обучения
	сентябрь

январь
	Заместитель директора по ПО 

Учителя – предметники

	2. 
	Составление списков учащихся низкой мотивацией обучения по итогам прошлого учебного года
	сентябрь

январь
	Заместитель директора по ПО
 Учителя – предметники

	3. 
	Собеседование с учителями-предметниками по уточнению и согласованию плана работы с обучающимися низкой мотивацией обучения
	сентябрь
	Заместитель директора по ПО

Учителя – предметники

	4. 
	Составление и утверждение на совещании при директоре плана работы с обучающимися низкой мотивацией обучения на 2023-2024 учебный год
	сентябрь
	Заместитель директора по ПО 
Учителя – предметники

	5. 
	Индивидуальные беседы с учителями о состоянии дел учащихся по результатам проведения входного среза 
	сентябрь
	Учителя – предметники

	6. 
	Проверка накопляемости оценок у учащихся низкой мотивации обучения, проверка выполнения домашнего задания
	по плану ВШК
	Заместитель директора по ПО 

	7. 
	Посещение уроков с целью отслеживания дифференциации и индивидуализации обучения
	в течение года
	Заместитель директора по ПО 

	8. 
	Анализ итогов успеваемости
	1 раз в четверть
	Учителя – предметники

	9. 
	Собеседование с учителями по итогам четвертей. Ведение тематического учета знаний и тетрадей с результатами, индивидуального плана работы 
	регулярно
	Заместитель директора по ПО 

	10. 
	Корректировка списков учащихся низкой мотивацией обучения по итогам первой четверти
	ноябрь

январь

март
	Учителя – предметники

	11. 
	Уведомление родителей об итогах успеваемости учащихся, проведение индивидуальных бесед с родителями
	еженедельно
	Заместитель директора по ПО
Учителя – предметники

	12. 
	Консультации для родителей. Индивидуальная работа с психологом школы 
	ежемесячно
	Заместитель директора по ПО 

Учителя – предметники

	13. 
	Отчет по результатам работы с обучающимися низкой мотивации 
	январь

май
	Заместитель директора по ПО 


5.8 План мероприятий по ликвидации пробелов знаний на 2023-2024 учебном году

Цели:

1. Ликвидация пробелов у учащихся в обучении по сложным и неосвоенным темам.

2. Создание условий для успешного индивидуального развития ребенка
	№
	Содержание работы

	Сроки
	Ответственные

	Диагностическое тестирование

	1. 
	Определение групп учащихся с одними и теми же пробелами в знаниях, умениях и навыках.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	2. 
	Определение тем, вызывающих затруднения у обучающихся.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	3. 
	Анализ результатов тестирования
	сентябрь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	4. 
	Составление списка обучающихся, которые нуждаются в индивидуальных консультациях. 
	сентябрь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	5. 
	Диагностическое тестирование.
	В начале года
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	План мероприятий 

	6. 
	Проведение системного мониторинга и подготовка плана по повышению качества знаний обучающихся. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	7. 
	Сопоставление учебных целей программы в новом учебном году с учебными целями программ прошлого учебного года. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	8. 
	Интеграция целей обучения действующей программы с целями обучения пройденных программ. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	9. 
	Подготовка учебных заданий для обучающихся по интегрированным целям. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	10. 
	Организация индивидуальных консультаций до начала урока. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	11. 
	Планирование индивидуальной работы на уроках.
	в течение года
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	12. 
	Вовлечение обучающихся в групповые формы работы на уроках. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС С.И.

	13. 
	Планирование своевременно опережающего и сопутствующего повторения (в том числе с использованием образовательных платформ для отработки разных навыков).
	в течение года
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	14. 
	Информирование классного руководителя или непосредственно родителей о результатах обучения 

учащегося.
	в течение года
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	15. 
	Использование различных форм внеклассной индивидуальной работы.
	в течение года
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	
	Реализация, анализ работы

	16. 
	Организация уроков на основе КСП, содержащего эффективные методы для полного усвоения тем по взаимосвязанным целям обучения. 
	ежеурочно
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	17. 
	Корректировка процесса обучения с учетом имеющих пробелов в знаниях, умениях и навыках обучающихся. 
	ежеурочно
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	18. 
	Анализ результатов работы системного мониторинга качества знаний обучающихся и их обсуждение на НМС, педагогическом совете.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	19. 
	Разработка рекомендаций по восполнению знаний и составлению индивидуального плана сопровождения обучающегося.
	еженедельно
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС

	20. 
	Контроль осуществления деятельности по реализации плана.
	по плану ВШК
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС


5.9 План работы по организации и проведению аттестации педагогических работников

Цель: Повышение качественного состава педагогического коллектива через организацию процесса и проведения аттестации учителей путем оценки соответствия их достижений уровням квалификационных требований. 

Задачи: 

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста; 

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

· повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

· учет требований государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организации; 

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Результат 

	I. Организационный этап.
	

	1
	Подбор и изучение нормативных документов по аттестации:

1) Приказ министра образования и науки РК «Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогов, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и науки» от 27.01.2016 г. № 83 (с изменениями и дополнениями от 30.12.2022г. № 533); 

2) Об утверждении типовых квалификационных характеристик должностей преподавателей

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 (с внесенными изменениями и дополнениями приказом МОНРК от 31.03.2022 № 121)
	Август, сентябрь 2023 года
	Заместитель директора по УР 
	Протокол АК №1



	2
	Составление и утверждение плана аттестации педагогических работников школы.
	До 1 сентября 2023 года
	Заместитель директора по УР 
	Утвержденный план

	3
	Создание аттестационной комиссии на 2023-2024 учебный год.
	Сентябрь 2023 года
	Директор школы
	Приказ 

	4
	Составление и утверждение перспективного плана аттестации педагогических кадров на 5 лет
	Сентябрь 2023 года
	Заместитель директора по УР 
	Утвержденный перспективный план аттестации педагогических кадров на 5 лет  

	5
	Составление и утверждение списков педагогических работников на аттестацию в текущем году в соответствии с перспективным планом аттестации педагогических работников на 2023-2024  учебный год.
	Сентябрь 2022 До 1 сентября 2022 года
	Заместитель директора по УР 
	Список педагогических работников на аттестацию в текущем году в соответствии с перспективным планом аттестации педагогических работников на 2023-2024 учебный год.

	6
	Оформление информационного стенда по аттестации:

-Правила аттестации педагогических и руководящих работников; 

-Приказ «О проведении аттестации работников в 2023-2024 учебном году»;

-Перспективный план прохождения аттестации педагогов на текущий учебный год и на 5 лет.
	Сентябрь 2023 года
	Заместитель директора по УР 
	Оформленный информационный стенд

	II. Работа с аттестуемыми педагогами
	

	1
	Собеседование, составление списков педагогических работников на аттестацию в текущем году на основе перспективного плана аттестации
	Август, сентябрь 2023 года
	Заместитель директора по УР 
	Утвержденный список аттестуемых педагогических работников на 2023-2024 учебный год

	2
	Ознакомление учителей с нормативными документами по аттестации и рядом вносимых изменений в этапы аттестации.
	Август, сентябрь 2023 года
	Заместитель директора по УР 
	Протокол заседания педагогического совета

	3
	Ознакомление учителей   с:

1) порядком прохождения аттестации:

2) форматом тестирования:

3) количеством и направлениями заданий при НКТ и временем тестирования;

4) с порядком написания эссе:

5) условиями снижения квалификационной категории;
6) процедурой приема документов;
7) с перечнем профессиональных конкурсов, олимпиад обучающихся и педагогов согласно приказу МОНРК №514 от 7.12.2011г.;
8) порядком досрочного присвоения категорий педагогам;
9) присвоение категории по упрощенному порядку.
	Сентябрь, октябрь 2023 года
	Заместитель директора по УР 
	Протоколы заседаний совещания при директоре и педагогического совета

	4
	Составление, утверждение графика посещения уроков/занятий членами аттестационной комиссии.
	Сентябрь 2023 года, январь 2024 года
	Заместитель директора по УР, руководители кафедр
	График посещения уроков аттестуемых учителей

	5
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей членами комиссии.
	В течение аттестационных периодов
	Заместитель директора по УР, руководители кафедр
	Листы наблюдения уроков и внеклассных мероприятий

	6
	Мониторинг проведения педагогами работы со слабоуспевающими обучающимися, а также по повышению КЗ по предмету
	Октябрь 2023, январь 2024 года
	Заместитель директора по УР, руководители кафедр
	Отчет по работе учителей с низкомотивированными обучающимися

	7
	Подготовка печатной продукции аттестуемых учителей.
	В течение учебного года
	Аттестуемые учителя, руководители кафедр
	Сборники обобщения опыта учителей

	8
	Ознакомление аттестуемых учителей с особенностью  загрузки документов на портал pedat.bilimal.kz
	В период аттестации
	Заместитель директора по УР 
	Инструктаж 

	9
	Открытые уроки аттестуемых учителей. Анализ и lesson study.
	В период аттестации
	Аттестуемые учителя, руководители кафедр
	Анализ уроков

	10
	Проведение контрольных срезов
	В период аттестации 
	Заместитель директора по УР, руководители кафедр
	Результаты тестирования

	11
	Выступление аттестуемых учителей на заседаниях кафедр (творческий отчет).
	В период аттестации
	Аттестуемые учителя, руководители кафедр
	Выписка из протокола заседаний кафедр

	III. Исследовательский этап

	1
	Квалификационная оценка представленной документации аттестуемыми учителями.
	В период аттестации

	Директор школы, заместитель директора по УР 
	Подписание с кфалификационной оценкой документов аттестуемых на портале Pedat.bilimal.kz 

	2
	Оценка качества знаний школьников, обучаемых аттестуемым учителем из системы school.bilimal.kz
	В период аттестации
	Директор школы, заместитель директора по УР 
	Выгрузка данных с портала school.bilimal.kz   

	3
	Утверждение списка прошедших аттестацию учителей. Выдача удостоверений.
	По завершению аттестационного периода
	Директор школы, заместитель директора по УР 
	Список прошедших аттестацию учителей. и выданные удостоверения

	4
	Заполнение документации по аттестации.
	По завершению аттестационного периода
	Заместитель директора по УР, аттестационная комиссия
	Журнал регистрации удостоверений, протокол заседания АК

	5
	Анализ хода и результатов аттестации за 2023-2024 учебный год.  
	Август 2024 года
	Заместитель директора по УР, аттестационная комиссия
	Протокол заседания педагогического совета 2024 года


5.10  План мероприятий по планированию, организации и содержанию деятельности наставника с молодым педагогом
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

Психолог

	2. 
	Консультативная помощь при планировании и организации работы по предмету и воспитательной работе:

изучение программ и пояснительных записок к ним;

составление тематического планирования, работа с тетрадями учащихся;

составление плана воспитательной работы;

посещение уроков молодых специалистов учителями-наставниками;

знакомство молодых специалистов с традициями школы.
	сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

Психолог 

	3. 
	Диагностика профессиональной компетентности и адаптационной способности молодых специалистов

- анкета «Определение профессиональной готовности и профессиональных затруднений»;

- диагностика на стрессоустойчивость и определение личностных особенностей (темперамент, характер, тревожность, ценностная ориентация, показатели здоровья).
	октябрь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

Психолог 

	4. 
	Разработка рекомендаций по результатам диагностики.
	октябрь
	Учителя - наставники

	5. 
	Знакомство с педагогическим «почерком» молодых специалистов:

посещение уроков;

анализ воспитательной деятельности;

посещение классных часов, внеурочных и открытых мероприятий.
	сентябрь

-май


	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

Психолог 

	6. 
	Оказание методической помощи при планировании уроков, постановке целей, разработке заданий СОР, СОЧ, заданий олимпиадного уровня.
	в течение года
	Учителя - наставники

	7. 
	Собеседование с молодыми специалистами по вопросу: «Современные технологии проведения урока».
	сентябрь
	Учителя - наставники

	8. 
	Собеседование с молодыми специалистами. «Анализ урока: виды, формы, технологии».
	октябрь
	Учителя - наставники

	9. 
	Собеседование с молодыми специалистами. «Мониторинг успеваемости учащихся». Ведение журнала, выставление отметок.
	ноябрь
	Заместитель директора по УР 
Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

Психолог 

	10. 
	Собеседование с молодым специалистом по вопросам этики и культуры поведения.
	
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

Психолог 

	11. 
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

диагностика профессиональной компетентности;

анкетирование; 

проведение опроса учащихся, учителей - наставников о работе молодого специалиста.
	декабрь
	Учителя - наставники



	12. 
	Менторинг по необходимости.

«Организация начала урока», «Структура урока», «Работа в группах», «Критериальное оценивание», «Организация дисциплины».
	по желанию молодых специалистов
	Учителя - наставники



	13. 
	Собеседование с молодыми специалистами. «Система мер, направленных на предупреждение неуспеваемости учащихся».
	декабрь
	Учителя - наставники

	14. 
	Обеспечение условий для профессионального роста и совершенствования молодых специалистов: участие в педагогических советах, семинарах, конференциях; курсовая подготовка.
	в течение 

года

(по плану работы школы)
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

	15. 
	Собеседование с молодыми специалистами. «Виды и формы опроса». 
	февраль
	Учителя - наставники

	16. 
	Информационная работа с молодыми специалистами (вопросы курсовой подготовки, вопросы аттестации).
	в течение 

года
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

Психолог 

	17. 
	Организация взаимопосещения уроков наставниками и молодыми специалистами.
	в течение 

года
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

Психолог 

	18. 
	Индивидуальное психологическое консультирование.
	в течение 

года
	Психолог 

	19. 
	Собеседование с молодыми специалистами. «Творческий отчет результатов педагогической деятельности».
	март
	Учителя - наставники

	20. 
	Творческий отчет молодых учителей. Открытые уроки, внеклассные мероприятия
	март-апрель
	Учителя - наставники

	21. 
	Анализ диагностического исследования адаптации молодых специалистов

Динамика изменений показателей диагностики.
	май
	Учителя - наставники 

	22. 
	Анализ уровня оказания профессиональной помощи учителям в их профессиональном становлении (оценка эффективности и результативности работы с молодыми специалистами).
	июнь
	Заместитель директора по УР 

Руководители кафедр.

Секретарь НМС 

Психолог 


	VI. 
	Профильное обучение и предпрофильная подготовка

6.1. План по профильному обучению


Цели профориентационной работы: оказание профориентационной поддержки 

учащимся 7-10 классов в процессе выбора профиля обучения, и определения своей будущей профессии, а также выработка у школьников навыков на основе профессионального самоопределения и самоутверждения в соответствии с собственными возможностями и способностями.

Задачи профориентационной работы:

1. расширить и углубить знания учащихся о мире профессий;

2. развивать у учащихся навыки ориентированности в тех или иных профессиях;

3. обеспечить вариативность профильного обучения, за счет школьного и ученического компонентов учебного плана школы;

4. создать базу данных учащихся о желаемых предпочтениях, склонностях и возможностей для дальнейшего их развития в области профориентации.

	Организационная деятельность

	Создание условий для профессионально-продуктивной творческой деятельности педагогов и сознательного выбора профиля обучения и будущей профессии
	Проведение классных родительских собраний.
	Классные руководители
	сентябрь-октябрь
	Разработки классных родительских собраний

	
	Проведение собраний с учащимися 7-11 классов.
	Классные руководители
	сентябрь-октябрь
	Анализ работы с учащимися по профориентации

	
	Организация профориентационных игр с учащимися и родителями, основанных на определённых стратегических приёмах работы.
	Педагог-профориентатор,

классные руководители
	в течение 

1 полугодия
	Анализ деятельности

	
	Организация тренингов на основе стратегических приёмов: «Хочу, могу, надо» и «Плюс, минус, интересно»
	Педагог-профориентатор,

классные руководители
	сентябрь-декабрь
	Анализ деятельности

	
	Разработка программ вариативного обучения, прикладных курсов и курсов по выбору, обеспечивающих раннюю профилизацию учащихся в 2023-2024 учебном году
	Зам. директора по ПО, учителя - предметники
	сентябрь-октябрь
	Программы вариативного компонента

	
	Утверждение программ, кружков, факультативов, курсов по выбору для учащихся, организация различных внеурочных и дополнительных занятий по активизации деятельности учащихся 
	Зам. директора по ПО и ВР Руководители кафедр, учителя-предметники
	в течение учебного года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Организация различных внеурочных, дополнительных и консультационных занятий по разработке научно-исследовательских проектов
	Руководители кафедр, учителя-предметники
	в течение учебного года
	Анализ деятельности за учебный год

	
	Посещение занятий курсов, проверка заполнения Білімал- кружков, факультативов, курсов по выбору
	Зам. директора по ПО
	в течение года
	Отчет на оперативном совещании

	Информационно-аналитическая деятельность

	Совершенствование системы информационного обеспечения (сопровождения) профильного и предпрофильного образования.
	Анализ выбора специальностей выпускников 10-11 классов и их соответствие профилю обучения
	Зам. директора по проф. обучению
	август
	Протокол педагогического совета

	
	Диагностика профессиональной направленности учащихся 
	Педагог-психолог, педагог-профориентатор
	апрель 
	

	
	Разработка «Банка данных о мире профессий», составление каталога профессий.
	Заведующие кафедрами,

Педагог- профориентатор
	ноябрь-декабрь
	Каталог «Банк данных о мире профессий»

	
	Профессиональные консультации, встречи.
	Педагог-профориентатор

Библиотекарь, классные руководители
	в течение 1 полугодия
	Протокол заседаний

	
	Встреча учащихся с представителями колледжей и ВУЗов
	Заместитель директора по ПО, педагог-профориентатор, классные руководители
	в течение 1 полугодия
	Анализ деятельности

	
	Классный час по профориентации 
	Педагог – профориентатор,

классные руководители
	в течение 1 полугодия
	Разработки классных часов

	
	Разработка и экспертиза программ вариативного компонента прикладных курсов и курсов по выбору.
	Заместитель директора по ПО
	октябрь- ноябрь
	Каталог программ вариативного компонента прикладных курсов и курсов по выбору

	
	Создание «Атласа в мире профессий» и подготовка стендового материала.
	Заместитель директора по ПО, педагог-профориентатор
	декабрь
	«Атлас в мире профессий», стенд в реакреации

	
	Создание презентаций по любимым профессиям, участие в областном конкурсе «Билет в будущее».
	Классные руководители, учителя - предметники
	декабрь -февраль
	Методический материал

	
	Конкурс авторских вариативных программ по развитию профессиональных намерений
	Заместитель директора по ПО, учителя - предметники
	январь – март, в апреле областной конкурс
	Авторские программы

	
	Анализ методик по определению профессиональных способностей и возможностей учащихся
	Педагог-психолог, педагог-профориентатор
	апрель-май
	Анализ деятельности

	
	Проведение профориентационной диагностики учащихся 9 классов
	Педагоги-психологи
	февраль
	Анализ диагностики

	
	Оформление информационных стендов по профориентации
	Зам. директора по ПО, педагог-профориентатор
	апрель-май
	Материалы стенда

	
	Пополнение фонда библиотеки справочно-информационными материалами
	Библиотекарь
	в течение года
	Отчет на оперативном совещании

	
	Подготовка и организация работы мед. и пед.классов.
	Заместитель директора по ПО, педагог-профориентатор
	Сентябрь-ноябрь
	Отчет 

	
	Организация работы по созданию правовых классов (9 классы)
	Учителя истории – классные руководители


	Сентябрь-октябрь
	Отчет 

	Система работы с педагогическими кадрами

	Повышения методического и профессионального мастерства учителей
	Организация и контроль учебного процесса по программам профильного и базового уровней для учащихся 10 и 11 классов, спецкурсов в 9 классах
	Зам. директора по ПО
	Сентябрь-май
	Анализ работы за год

	
	Создание «Банка данных “Мир профессий» 
	Зам. директора по ПО, педагог-профориентаторРуководители кафедр, учителя-предметники
	Октябрь-ноябрь
	«Атлас будущих профессий» 

	
	Организация взаимопосещения классными руководителями мероприятий по профориентации
	Зам. директора по ВР, ПО
	В течение года
	Анализ мероприятия

	
	Участие в городских конкурсах по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся
	Зам. директора по ПО
	В течение года
	Анализ работы за год

	
	Экспертиза и утверждение программ прикладных курсов и программ вариативной части
	Зам. директора по УР и ПО
	Сентябрь
	Протокол начно-методического совета

	
	Собеседование с классными руководителями 5-11-х классов по планированию профориентационной работы
	Зам. директора по ВР и ПО
	Сентябрь
	Совещание кл. рук.

	Профессиональные пробы с учащимися

	Подготовка учащихся к осознанному выбору профессии и определение профессиональных намерений
	Встречи с представителями колледжей и ВУЗов, участие в «День открытых дверей»


	Зам. директора по ПО, педагог-профориентатор, классные руководители
	в течение учебного года
	Справка 

	
	Экскурсии на производства и предприятия
	Классные руководители
	в течение учебного года
	Справка 

	
	Разработка памятки для учащихся и родителей «Выбор моей будущей профессии»
	Педагог-профориентатор
	январь 
	Отчет 

	
	Разработка ментальных карт или опорных схем на основе профессиональных предпочтений учащихся.
	Педагог-профориентатор
	февраль - март
	Отчет 

	
	Микроисследование «Профильная диагностика учащихся 9-х классов»
	Педагог-психолог, педагог-профориентатор
	Январь
	Микроисследование

	
	Конкурс презентаций «Профессия моей мечты», «Профессии моей семьи»
	Педагог-профориентатор, учителя информатики
	Февраль
	Анализ работы за год

	
	Организация социально – образовательных проектов: «Профессия моих родителей», «Один день на производстве», «Мои предпочтения в жизни» и тд
	Зам. директора по ПО, педагог-профориентатор,  классные руководители
	Апрель - май
	Анализ работы за учебный год

	
	Организация недели профориентационной работы, круглых столов, конференций и интеллектуальных игр.
	Заместитель директора по ПО, классные руководители, педагог-профориентатор
	Март-апрель
	Анализ работы за учебный год

	
	Городской конкурс фотографий «Профессия в кадре»
	Заместители руководителя по ПО
	Март - апрель
	Анализ результатов

	
	Участие в форуме «Билет в будущее» (различные конкурсы)


	Заместители директора по ПО
	Февраль - май
	Анализ результатов

	Работа с родителями

	Организация сотрудничества родителей и коллектива гимназии по формированию осознанного выбора профессии, по самоопределению школьников в условиях предпрофильного и профильного обучения
	Презентация программ, кружков, факультативов, курсов по выбору для учащихся и родителей
	Учителя-предметники
	Сентябрь
	Протокол родительского собрания

	
	Психолого-педагогическая консультации по вопросам профпросвещения, проф. диагностики учащихся (для кл.руководителей, родителей)
	Педагог-психолог, педагог-профориентатор
	В течение года
	Индивид. консультации

	
	«Сто вопросов взрослому» (Привлечение родителей обучающихся для выступлений о своей профессии)
	Зам. директора по ПО, педагог-профориентатор, классные руководители
	В течение учебного года
	Анализ работы за учебный год

	
	Проведение родительских собраний с представителями вузов и колледжа города и области
	Зам. директора по проф. обучению
	В течение года
	Протокол родительских собраний


VII Воспитательная работа

7.1 План воспитательной работы на 2023-2024 учебный год

Планирование воспитательной работы осуществляется  на основании «Программа целостного воспитания» Министерства Просвещения Республики Казахстан Астана,2023г.икомплексного плана пореализации«Единаяпрограммавоспитания»МинистерствапросвещенияРеспубликиКазахстансовместносзаинтересованнымигосударственнымиорганами Карагандинской области  на 2023-2024учебныйгод.

Миссия школы-лицея: «Формирование конкурентоспособной личности, способной к саморазвитию, самореализации и готовой к успешной жизни в информационном обществе. Воспитание образованных, смелых, сильных духом лицеистов

Цель школы-лицея: «Внедрение эффективных информационно- технологических инноваций в организацию учебно-воспитательного процесса в рамках обновлённого содержания образования.»

ЗАДАЧИ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

· Введение разнообразных инновационных педагогических технологий, форм и методов работы.

· Совершенствование детской модели самоуправления в гимназии

· Привлечение педагогов школы для участия в развитии и совершенствовании знаний и талантов учащихся; 

· Традиционные мероприятия должны обретать новые формы проведения, оставаясь ежегодными

· Активизировать и разнообразить формы гражданско-патриотического воспитания, также усилить работу к изучению этики, культуре поведения на общешкольных мероприятиях и в общественных местах;

· Усилить работу по привлечению учащихся в отряды РЕДЮО Жас ұлан и Жас-қыран, путем разнообразия форм проведения школьных мероприятий и участия в городских конкурсах и фестивалях;

· Усилить работу с внешними языковыми национальными центрами путем  привлечение представителей центра  на внеклассные мероприятия;

· Усилить профориентационной работу с ознакомлением учащихся по выбору профессий;

· Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении;
ЦЕЛЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: воспитать поколение, впитавшее общечеловеческие и национальные ценности.

ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

1. Формировать умения и прививать навыки уважения к родителям, взрослым, прислушиваться к их назиданиям, ценить семейный лад, достойно исполнять свои обязанности перед семьей.

2. Прививать такие качества, как доброта, честь, совесть, достоинство, ответственность, чувство заботы и справедливости, формировать трудолюбие и правовую культуру. 

3. Беречь национальное достояние, уважать казахский язык, национальные символы, сохранять мир, согласие, сплоченность и национальное единство, воспитывать патриотизм и государственность. 

4. Ценить здоровье, здоровый образ жизни, чистоту ума и эмоциональную устойчивость. 

5. Воспитывать бережное отношение к природе, национальному и культурному наследию, экономному и эффективному использованию природных ресурсов. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Умеет уважать своих родителей и взрослых, принимает и понимает свою ответственность перед семьей, ценит значение понятий «шаңырақ»,«жеті ата»,«тек тілік»,дорожит семейным благополучием.

2. Берет на себя ответственность за свои поступки в семье и школе, верен своему слову, делу, поддерживает младших, почитает старших, бережет и дорожит честью и достоинством, высоко ценит честный труд.

3. Проявляет патриотизм, имеет активную гражданскую позицию, благородство, считает своим долгом верно служить своему народу, защищать независимость государства, целостность страны и земли, знает традиции и сохраняет их.

4. Поддерживаетчистотупомысловитела,культуруздоровогообразажизни,гармониюдуши.

5. Содержитвчистотесвойдом,двор,город,стремитсяподдерживатьвчистотеобщественныеместаиокружающую среду, с любовью относится к природе, признает и почитает неповторимые черты родного края, уважает национальную культуру

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	
№
	ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫНЫҢ АТАУЫ

НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	АЯҚТАУ НЫСАНЫ
ФОРМА ЗАВЕРШЕНИЯ
	ЖАУАПТЫЛАР
ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ
	ОРЫНДАУ МЕРЗІМІ
СРОК ИСПОЛНЕНИЯ

	I. ТӘРБИЕНІ НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ ҚАМТАМАСЫЗЕТУI. НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ

	1.
	· Конвенция ООН о правах ребенкаhttps://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/;

· Конституция РК https://adilet.zan.kz/kaz/docs/S1100000002;

· Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26 декабря 2011 годаhttps://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1100000518;

· Концепция семейной и гендерной политики в Республике Казахстан до 2030 годаhttps://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/fulltext;

· Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан»https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;
· Закон Республики Казахстан «О профилактике бытового насилия» https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;

· Закон Республики Казахстан «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;

· Закон РК «Об образовании» https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319; 

· Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;

· «Программа целостного воспитания» Министерства Просвещения Республики Казахстан Астана,2023г.

· КОМПЛЕКСНЫЙПЛАН пореализации«Единаяпрограммавоспитания»МинистерствапросвещенияРеспубликиКазахстансовместносзаинтересованнымигосударственнымиорганами на2023-2024учебныйгод.
· Закон «О статусе педагога» от 27 декабря 2019 года;Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 с изменениями на 22 августа 2022 года Приказ № 382
· Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2016 года Об утверждении Положения о классном руководстве в организациях среднего образования

· Инструктивно-методическое письмо на 2023-2024 учебный год

· Методические рекомендации по формированию инклюзивной культуры в организациях образования, которые  размещены на сайте

· https://www.nao.kz
· Методические рекомендации по работе с детьми, пострадавшими от насилия, а также с детьми, склонными к девиантному поведению и суициду («Модель педагогической поддержки обучения, воспитания, развития и социальной адаптации детей с особыми образовательными потребностями (детей – оралманов; детей-мигрантов; детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации») размещены на сайте https://www.nao.kz.

· Методические рекомендации по формированию семейных ценностей являются руководством по реализации семейного воспитания в  учебно-воспитательном процессе организаций среднего образования   https://www.nao.kz
· Методические рекомендации по использованию инструментария по проведению профессиональной диагностики обучающихся 7-11 классов средней школы;

· Методические рекомендации по взаимодействию семьи, школы и органов по трудоустройству  при выборе профессии детьми с ООП (https://www.nao.kz). 

· Методические рекомендации по интеграции вопросов репродуктивного здоровья обучающихся и ценностей семейного воспитания в учебный процесс. 

· Методические разработки по вопросам формирования безопасной образовательной среды для учителей и методистов: «Методические рекомендации по интеграции компонента безопасной образовательной среды в процесс обучения и воспитания», «Инструкция для методистов по вопросам профилактики и реагирования на насилие в школе»; сборник краткосрочных планов по учебным предметам начальной, основной средней школы с интеграцией следующих компонентов безопасной образовательной среды: «Профилактика насилия в школе», «Снижение риска бедствий», «Кибер безопасность», «Профилактика травматизма среди детей», «Экологическая безопасность».
	Изучение нормативных документов, ознакомление с основными  пунктами воспитательной работы, сохранение документа  в электронном формате  

Практический семинар с разъяснением программы целостного воспитания


	Заместители директора по ВР, 

Руководители МО классных руководителей.
классные руководители.

Заместители директора по ВР, 

Руководители МО классных руководителей.
классные руководители
	Август

Август



	2
	· Приказ Министра Просвещения Республики Казахстан «294 от 19.09.2023 Об утверждении «Единой программы воспитания» в организациях образования, за исключением высших учебных заведений.


	Ознакомление с  приказом 
	Заместители директора по ВР, 

Руководители МО классных руководителей.
классные руководители
	сентябрь

	3
	· Приказ школы о назначении классного руководства
	Ознакомление, копия приказа в  папке классного руководителя.
	директор 

	сентябрь

	Публикации мероприятий в социальных сетях с хэштегом #Birtutas_tarbie / #Біртұтас_тәрбие.


	ІІ. ҒЫЛЫМИ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖӘНЕ АҚПАРАТТЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ                                                                                                                                                           II. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	1

	Платформа «Bilimal», 

образовательные платформы канала «Youtube», образовательный канал «Өрлеу».
	Разработки видеороликов с использованием данных образовательных платформ
	Зам.дир по ВР

руководители МО классных     руководителей,  
классные руководители
	в  течение 2023-2024 учебного года




СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов гимназии  осуществляется   на основе национальных ценностей: НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕРЕС, СОВЕСТЬ и СТРЕМЛЕНИЕ.

	ЦЕННОСТЬ
	ИНДИКАТОРЫ
	ОЖИДАЕМЫЙРЕЗУЛЬТАТ



	НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕРЕС


	· Участие в укреплении государственности Казахстана.

· Готовность служить национальным интересам Казахстана.

· Служение во благо общества.

· Активно способствовать формированию казахстанского имиджа.

· Быть готовым обеспечить безопасность Казахстана.

· Бережно относиться к национальному наследию.

· Прославлять национальную культуру.

· Расширять сферы применения казахского языка.
	· патриот, чувство гордости за свою Родину;
· уважает государственную символику;
· ценит историю страны;
· гордится национальным наследием и культурой;
· имеет представление о правовой и экологической культурах.


	СОВЕСТЬ


	· Поддерживать принцип академической честности.

· Соблюдать моральные нормы.

· Уважать честный труд.

· Уметь принимать решения и формировать чувство ответственности.

· Быть верным своим словам и делам.

· Проявлять доброту и уважение по отношению к друзьям, одноклассникам, членам семьи.

· Заботиться о чести семьи.

· Чувствовать себя ответственным перед семьей, классом, школой, обществом, страной.
	· ценит честность, справедливость и порядочность;

· трудолюбивый, сохраняет верность своему слову, ответственный за свои действия и поступки;

· он любит и принимает заботу своих родителей;

· он уважает своих друзей и одноклассников и умеет им сопереживать;

· поддерживает младших и почитает старших.

	СТРЕМЛЕНИЕ


	· Учится критически и творчески мыслить.

· Имеет стремление к общению, к труду и саморазвитию.

· Продвигать технологические и цифровые навыки.

· Уметь развиваться индивидуально и в команде.

· Уметь устанавливать правильные отношения.

· Быть физически активным.

· Эффективно планировать время и собственные ресурсы.
	· поддерживает гармонию души и чистоту тела;

· выявляет свои стремления к обучению, труду и саморазвитию;

· сохраняет окружающую среду в чистоте;

· имеет достижения в информационной, медийной и финансовой грамотности;

· сформированы личностные качества как любознательность, 

· целеустремленность и познавательная  активность.


Проведение классных часов по плану (1 раз в неделю, понедельник)

ТЕМАТИКА КЛАССНЫХ ЧАСОВ

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД
	№
	ТЕМА КЛАССНОГО ЧАСА
	КЛАСС
	СРОКИ

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	1 сентября – День знаний«Мектеп – мейірім мекені»

(реализация проекта «Еңбегі адал жас өрен»)
	1-11 классы
	1.09.2023

	2.
	9 сентября-  «Адал азамат – әділетті Қазақстан (Честный гражданин

– справедливый Казахстан)» (реализация проекта «Еңбегі адал жас өрен»)
	1-11 классы
	4.09.23

	3.
	«Ізгілікке қалам тартқан жас ғұмыр» (Перо, обращенное к добродетели...

молодая жизнь) реализация проекта «Читающая школа»
	1-4 классы
	11.09.23

	3.
	 «Семейные традиции» Мероприятия, посвященные Дню Семьи (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім»)
	5-11 классы
	11.09.23

	4.
	«День спортивных игр», «Неделя спорта»
	1-4 классы
	18.09.23

	4.
	Создание волонтерского  движения(реализация проектов «Еңбегі адал жас өрен», Клуб мальчиков« Қаһарман», Клуб девочек «Тұмар»)
	5-9 классы
	18.09.23

	4.
	День труда (реализация проекта «Еңбегі адал жас өрен»)
	10-11

классы
	18.09.23

	5.
	К 80-летию со дня рождения одной из ярчайших звезд казахской литературы, писателя и драматурга Оралхана  Бокеева (реализация проекта

«Жеткіншектің жеті жарғысы»)
	1-11
классы
	25.09.23

	ОКТЯБРЬ

	6
	«Бір отбасы – бір кітап» (Одна семья –одна книга) » (реализация проектов
«Детская библиотека», «Оқуға құштар мектеп»)/ «Терроризм - угроза обществу» Антитеррористеческая безопасность. 
	1-7  классы
	2.10.23

	6
	2 октября – День Казахской космонавтики/«Терроризм - угроза обществу» Антитеррористеческая безопасность. 
	8-11 классы
	2.10.23

	7
	«Өнегелі өмір»(встреча ко Дню духовного согласия./ «Терроризм - угроза обществу» Антитеррористеческая безопасность. 

,(реализация проекта «Жеткіншектің жеті жарғысы»)
	10-11

классы
	9.10.23

	7
	15 октября – День государственного языка. Приурочен к 130-летию со дня рождения С. Сейфуллина «Сәкен – сахара сұңқары»
1-4 классы
130-летие со дня рождения выдающегося казахского поэта, писателя начала 20 века, мыслителя, демократа   Султанмахмута Торайгырова
5-6 классы
165-летие со дня рождения поэта, писателя, философа, историка и композитора Шакарима Кудайбердиева    
9 классы
135-летие выдающегося казахского писателя, драматурга, публициста, одного из основателей казахской литературы Жусупбека Аймауытова
8 классы
130-летие со дня рождения деятеля движения Алаш, поэта, яркой звезды казахской литературы Магжана  Жумабаева
7 классы
145-летие со дня рождения казахского писателя, общественного деятеля, заслуженного учителя Казахстана  Спандияра Кобеева
11 классы

165-летие со дня рождения славного сына Алаша, одного из выдающихся казахских акынов, этнографа, мыслителя и ученого Машхура-Жусупа Копеева
10 классы
	1-11 классы


	9.10.23

	8
	«Толық адам» доктрина Абая (реализация проекта «Жеткіншектің Жеті Жарғысы»)
	5-11классы
	16.10.23

	8
	«Бес нәрсеге асық бол...» (Стремись к пяти вещам в знаниях...)

(реализация  проекта «Жеткіншектің Жеті Жарғысы»)
	1-4 классы
	16.10.23

	9
	«Ел тірегі (Опора народа)» ко Дню Республики Казахстан/«Правила безопасного поведения» (Проект «Жеткіншектің жеті жарғысы»)/ 
	1-11классы
	23.10.23

	НОЯБРЬ

	10
	«Честь - отцу, уважение – матери» (проект «Еңбегі адал жас өрен»)
	1-4классы
	6.11.23

	10
	«Я - дитя великой степи» (проект «Еңбегі адал жас өрен»)
	5-9классы
	6.11.23

	10
	«Служение на благо общества»/ "Мы против коррупции" к международному Дню борьбы с коррупцией. (проект «Еңбегі адал жас   өрен»)
	10-11классы
	6.11.23

	11
	«Оян, ар мен адалдық» (Пробудись, честь и верность) /«Толерантность - путь к миру», «Религия и современное общество», «Мировые религии. Будьте толерантными..."


(Проект «Еңбегі адал жас өрен»)
	1-11классы

	13.11.23

	12
	«Инноватор эффективности», ориентированный на экономию воды и электроэнергии (ко Дню энергосбережения) (проект «Еңбегі адал жас өрен»)
	1-11классы
	20.11.23

	13
	«Әлемді бағындырған  жерлесіміз»(Наш земляк, покоривший     весь мир»  Проект «Ұлттық мектеп                                 лигасы»
	1-11классы
	27.11.23

	ДЕКАБРЬ

	14
	7 декабря – день старейшин и благословения

«Отбасы – тәрбиенің алтын бесігі (Семья – золотая колыбель воспитания), (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім»)
	1-11классы
	4.12.23

	15
	«Қазақстан – біртұтас жер, біртұтас халық, біртұтас болашақ»

(Казахстан – Единая земля, единый народ, единое будущее)» (Проект «Жеткіншектің Жеті жарғысы»)
	1-11 классы


	11.12.23

	16
	24 декабря – день памяти народного батыра Бауыржана Момышулы

«Таным.Тағылым.Тәрбие («Познание. Образование. Воспитание») (реализация  проекта «Еңбегі адал жас өрен»)
	5-11классы
	18.12.23

	16
	24 декабря – день памяти народного батыра Бауыржана Момышулы

«Үнемі оқитын адам – табысты адам» (Читающий  человек- успешный человек)»

(Проект «Детская  библиотека»)
	1-4 классы
	18.12.23

	17
	Организация встреч, бесед, круглых столов с известными спортсменами обучающихся по различным видам спорта/"Правила безопасного поведения в праздничные дни, на каникулах  в зимний период."
	1-11классы
	25.12.23

	ЯНВАРЬ

	18
	10 января - Қазақ әдебиеті және Азаматтық лирика күні. Приурочен к дню рождения известного писателя И. Есенберлина.

Популяризация произведений поэтов родного края (реализация проекта «Жеткіншектің Жеті жарғысы»)

12 января – День рождения  общественного и государственного деятеля Динмухамеда Кунаева
	1-11 классы
	8.01.24

	19
	«О добропорядочности»  (Проекты  «Ұрпаққа аманат» и «Еңбегі адал жас өрен»)
	1-5 классы
	15.01.23

	19
	Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних
	6-11 классы
	15.01.24

	20
	«Отбасылық таланттар» (Семьи, богатые на таланты)» (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», Школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім», клуб мальчиков «Қаһарман», клуб девочек «Тұмар»)
	1-11 классы
	22.01.23

	21
	«Ұлы өнертапқыштыққа алғашқы қадам (Первый шаг к изобретательству»,

«В труде рождаются герои») (реализация проекта:

«Еңбегі адал жас өрен»)
	1-11 классы
	29.01.24

	ФЕВРАЛЬ

	22
	2 февраля – День национальной печати. День выхода в свет газеты «Қазақ». Цель этой даты -популяризация труда Алашевцев в обществе через эту историческую дату/«Безопасность школьников в сети Интернет», «Азбука интернет-пользователя».
	1-11 классы
	5.02.24

	23
	15 февраля – День национальной истории. День рождения Е. Бекмахана. «Қазақ даласының ұлы тұлғалары (Великие люди     казахского народа)»

(реализация проекта «Жеткіншектің Жеті жарғысы» и проекта «Ұрпаққа аманат»)
	1-11 классы
	12.02.24

	24
	«Мейірім құндылығы» (Ценность доброты)» (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», Школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім», клуб мальчиков «Қаһарман», клуб девочек «Тұмар»)
	1-11 классы
	19.02.24

	25
	27 февраля - «Салт-дәстүр күні» (День национальных традиций)/ "Правовой новигатор"(Проект «Ұрпаққа аманат»)/
	1-11 классы
	26.02.24

	МАРТ

	26
	5 марта-День Алихана Бокейхана
	1-11 классы
	04.03.2024

	27
	«Бәрі де, Ана, бір өзіңнен    басталады» (Мама, всего четыре буквы, а смысл, длиною в жизнь)»

(Проекты Школа бабушек «Ғибрат», школа матери «Мейрім», клуб девочек «Тұмар»)
	1-11 классы
	11.03.24

	28
	Ұлыстың ұлы күні – Наурыз мейрамы 
	1-11 классы
	18.03.24

	АПРЕЛЬ

	29
	1 апреля – День казахского искусства. День рождения Н. Тлендиева. Домбра-party (реализация проекта «Ұрпаққа аманат»)
	1-11 классы
	1.04.24

	30
	9 апреля – День национальных блюд. «Ұмыт болған ұлттық                   ғамдар»

 (Забытые национальные   блюда)»

(реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», Школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім», клуб мальчиков «Қаһарман», клуб девочек «Тұмар)
	1-11 классы
	8.04.24

	31
	«Жасыл мектеп» (Зеленая школа)
	1-11 классы
	15.04.24

	32
	24 апрель - Ұлт қайраткерлері күні. День рождения Х. Досмухамеда.
	1-11 классы
	22.04.24

	33
	1 мая – День единства народа Казахстана «Процветай, мой   Казакстан»
	1-11 классы
	29.04.24

	МАЙ

	34
	«Халықтың ерлігі ғасырлар бойы өмір сүреді!» (Подвиг Народа живёт веками) (реализация проекта «Жеткіншектің Жеті                  -  жарғысы»)
	1-11 классы
	6.05.24

	35
	15 мая – День любящих мам и дочерей казахского народа. (реализация проектов Школа бабушек «Ғибрат», школа матери «Мейрім», клуб девочек «Тұмар))
	1-11 классы
	13.05.24

	36
	20 мая «Қымызмұрындық мерекесі» (Национальны обрядовый праздник  символизирующии единство, гостепреимство, щедрость и достоинство)/ «Итоги года. Правила безопасности во время каникул»

реализация проекта «Өсиет» школа дедушек, «Ғибрат» школа бабушек, «Ұлағат» школа пап, «Мейірім» школа мам
	6-11

классы
	20.05.24

	36
	«Карта моей малой  Родины»/ «Итоги года. Правила безопасности во время каникул»(проект «Ұлттық мектеп лигасы»)
	1-5 классы
	20.05.24


Родительские собрания в классах.4-5 раз в учебном году  по отдельному плану:

1. Организационное – сентябрь, 2023 г.

2. Тематическое – ноябрь, 2023 г.

3. Тематическое – январь, 2024 г.

4. Тематическое – март, 2024 г.

5. Итоговое – май, 2024 г.

В 2023-2024 УЧЕБНОМ ГОДУ В РАМКАХ ЕДИНОЙ «ПРОГРАММЫ ЦЕЛОСТНОГО ВОСПИТАНИЯ» БУДУТ ВНЕДРЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ПРОЕКТЫ

	НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА
	СОДЕРЖАНИЕ

	ПРОЕКТ «БАЛАЛАР КІТАПХАНАСЫ»
«ӨР ТАЛАПТЫ, ОЗЫҚ ОЙЛЫ ҰЛАН»
	Развитие у человека красноречия, тяги к учебе, коммуникативной языковой культуры, читательской грамотности. В рамках проекта формируется информационная грамотность и навыки распознавания языка и литературы у обучающихся путем проведения литературных марафонов, квестов, букроссингов, челленджей, буктрейлеров и дебатов, интеллектуальных конкурсов.

	ПРОЕКТ «ЕҢБЕГІ АДАЛ ЖАС ӨРЕН»
	Реализуется в целях широкой пропаганды культуры честного труда и трудолюбия. Проект направлен на формирование ценности как человеческий труд и прославление культа труда. Проект призван поддержать обучающихся в определении их профессиональной направленности, научить их честно и ответственно выполнять свои обязанности, трудиться и научить уважать чужой труд. В целом проект «Еңбегі адал жас өрен» направляет создавать условия для всестороннего развития личности, признания значимости труда и формирования активной жизненной позиции молодежи. Для реализации проекта необходимо проведение совместных мастер-классов для обучающихся с успешными работниками села или города, где они проживают, фестивалей ремесла, научных профориентационных проектов, конкурсов, организация практик на производственных площадках и предприятий области.

	ПРОЕКТ «ҰРПАҚҚА АМАНАТ»
	Реализуется в целях широкой пропаганды идеи государственности и патриотизма. Проект станет площадкой для прославления ценностей национального интереса, совести и стремления. Реализация проекта поможет формировать у детей чувство любови к родному краю, Родине, верное служение во благо общества. Главной ценностью в рамках проекта является патриотизм. Это прекрасное качество, которое возникает из любви человека к родному краю и Родине. Патриотизм – это, в первую очередь, уважение каждого человека к своей семье и окружающей среде.  Патриотизм начинается с сохранения национального языка, культуры, религии, литературы и истории. В рамках проекта будет пропагандироваться мужество детей школьного возраста в чрезвычайных ситуациях, победителей международных и республиканских конкурсов и олимпиад, конкурсов изобретательства.

	ПРОЕКТ «ЖЕТКІНШЕКТІҢ ЖЕТІ ЖАРҒЫСЫ»
	Реализуется с целью формирования правовой культуры детей, раннего воспитания гражданственности и патриотизма. В формировании у обучающихся чувства ответственности перед обществом и родителями и духа патриотизма по отношению к Родине имеют место «Ақи немесе жомарттық» Алыпа Ер Тонга, мудрый человек аль-Фараби, «Құтты білік» Юсупа Баласагуни, «Хәл» Яссауи, «Толық адам» Абая Кунанбаева, «Ар-ұждан» Шакарима Кудайбердиулы  и трудах других просветителей казахского народа, которые являются основным посылом для формирования у обучающихся национальных и общечеловеческих ценностей. Сохранение целостности страны является гражданским долгом, благородным долгом каждого человека, а честное служение народу, полезность человечеству, патриотизм, трудолюбие, стремление к учебе являются самыми благородными качествами человека. Народное наследие, оставленное лидерами нации, нашли отражение в сегодняшнем проекте «Жеткіншектің Жеті Жарғысы». Идеи, начиная с Коркыт ата, менялись в соответствии с течением и требованиями времени, однако продолжали быть актуальным во все времена становления казахского народа. Данные идеи нашли свое отражение и в трудах, педагогическом наследии просветителей Ыбырая Алтынсарина, Абая Кунанбаева, Шакарима Кудайбердиулы и Алашордынцев.

	ПРОЕКТ «ҰЛТТЫҚ МЕКТЕП ЛИГАСЫ»
	Реализуется в целях повышения культуры здорового образа жизни личности при формировании качественного будущего нации, широкой пропаганды физической культуры. В рамках проекта выполняются следующие задачи:

- привлекать обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- популяризация массового и национального спорта среди обучающейся молодежи, выявление талантливых детей в спорте.

- применение методических указаний по соблюдению принципов одного из известных казахских поэтов, фольклориста, ученого, известный сын Алашского народа Машхура Жусипа Копеева «6 состояний здоровья» (чистый воздух, правильное питание, движение, спокойный сон, хорошее настроение, отсутствие стресса)


· В 2023-2024 учебном году продолжают реализовываться проекты:

«Гимназический парламент»; 

 «Дебаты»; 

«Читающая школа»; 

 НЕДЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
	Название недели
	сроки

	1. 
	Неделя эстетической грамотности «Путешествие в мир мастеров».
	16-20октября

	2. 
	Неделя исторической грамотности «На волнах истории».
	04-08декабря

	3. 
	Неделя читательской грамотности «XXI ғасыр-сауатты ұрпақ ғасыры!».
	15-19 января

	4. 
	Неделя математической грамотности «Математика вокруг нас».
	22-26 января

	5. 
	Неделя
компьютерной
и
информационной
грамотности «Цифровой мир».
	05-09февраля

	6. 
	Неделя
правовой
грамотности
«Правовой
навигатор».
	12-16февраля

	7. 
	Неделя физической грамотности «Здоровым будешь ,все добудешь».
	19-23февраля

	8. 
	Неделя
финансовой
грамотности
«Мир
финансов»
	26февраля-01марта

	9. 
	Неделя экологической грамотности в организациях образования.
	апрель

	10. 
	Неделя читательской грамотности «XXI век-век грамотного поколения!».
	01.-05апреля

	11. 
	Неделя естественно-научной грамотности «Полиязычие–путь в будущее». 
	08-12апреля


	СЕНТЯБРЬ – МЕСЯЦ ЗНАНИЙ

	· 1 сентября-День знаний, воспитательные часы

· 5 сентября-  День языков народа Казахстана, «Чистота языка», мероприятия, приуроченные ко дню рождения А.Байтурсынулы, 

· 10 сентября – День казахстанской семьи

· 04-25 сентября – Акция «Внимание, дети!»

· 930-летие со дня рождения духовного наставника и религиозного наставника мусульман Востока Кожа Ахмета  Ясауи

· 80-летие со дня рождения одной из ярчайших звезд казахской литературы, писателя и драматурга Оралхана  Бокеева



	№
	Название мероприятия
	Целевая аудитория
	Сроки проведения
	Форма исполнения
	Формы завершения
	Наименование гос.органа, сотрудничающего со школой 
	Ответственные исполнители

	ЦЕННОСТЬ: ТАЛАП, АР-ҰЯТ, ҰЛТТЫҚ МҮДДЕ (ОТАН)

	1
	Мероприятия, посвященные Дню Конституции РК
	1-11 классы
	(28-30 августа)
	Внеклассные мероприятия, онлайн 
	Информация, публикация
	Отдел образования ,

организация образования
	Азимбаева Г.М., заместитель директора по ВР, классные руководители

	2
	«Толық адам» доктрина Абая ((реализация проекта

«Жеткіншектің Жеті Жарғысы»)

5 сентября день Ахмета Байтурсыова
	10-11 классы


	1 неделя
	Внеклассные мероприятия
	План внеклассного мероприятия
	организации образования

Городской музей 
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С.

 заместитель директора по воспитательной работе, классный  руководитель, педагог-организатор, вожатая  

	3
	«Знаешь ли ты правила дорожного движения?» (реализация проекта

«Жеткіншектің жеті жарғысы»)
	1-4 классы

5-9 классы
	01-25 сентября
	Акция, внеклассные мероприятия, встречи 


	Информация, публикация
	Инспектор ГЮП, дорожная полиция
	Азимбаева Г.М заместитель директора по ВР, классные руководители, 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор 

Сабитаева М.Д.

	4
	Челлендж «Физминутка» 

 «Дене сергіту» (реализация проекта «9мероприятий на 9 месяцев»)
	1-11 классы


	1 неделя 08.09.2023
	Флешмоб, зарядка, спортивные упражнения                     


	Информация, публикация

#физкультминутка #зож #менспроттытаңдаймын
#явыбираюспорт #сергітусәті
	организации образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, учителя физической культуры, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д 

	5
	«Ұлы даланың ұлтаралық тілі» (Международный

язык великой степи)

(реализация проекта («Жеткіншектің жеті жарғысы»
	1-11

классы
	1 неделя
	Декада по отдельному плану
	Публикация в социальных сетях
	Департамент внутренней политики
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР , Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д  классный руководитель, сертифицированные тренера ДВП

	6


	Мероприятия, посвященные Дню семьи «Отбасылық дәстүрлер», «Отбасылық құндылықтар - мәңгілік» (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім»)
	1-11 классы

2 неделя
	10-14 сентября
	Акция, внеклассные мероприятия  


	Информация, разработки, публикация
	организации образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д

	7
	«Отбасылық дәстүрлер» (Семейные традиции) (реализация проектов «Интернет и безопасность», школа дедушек «Өсиет», школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім»)
	1-11
	2 неделя
	Родительское собрания
	Протокол собрания
	организации образования УВД, ГорОО, Поликлиника, Наркологический деспансер
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители администрация школы

	8
	15 сентября- День восстановления национального единства и казахской государственности.


	7-8  классы 


	10-15.09
	Внеклассное мероприятие (дебаты)
	Акции, мероприятия
	организации образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая, 

	9
	28 сентября – день Казахских писателей Уроки храбрости «История, не написанная в книгах» (реализация проекта
«Жеткіншектің жеті жарғысы»)
	10-11

классы
	3 неделя
	Внеклассное мероприятие 
	Встреча с ветеранами и военнослужащими Вооруженных Сил  Республики Казахстан, других войск и военной техники, героями нашего времени в формате Ted-X
	организации образования
	организатор- руководитель НВиТП  Абдрахманов С.С.,  воспитатели «Жас сарбаз»

	10
	Школьные дискуссии «Мифы и реальность об электронных сигаретах»
	5-9 классы
	4 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План внеклассного мероприятия
	организация образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С Заместитель директора по воспитательной работе, классный руководитель, медработник,  Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д

	11
	Организация

республиканского айтыса детей «Бабалар салған ізімен...» (По следам наших предков…)» (Проект  «4 мероприятия

на 4 четверти»)
	5-11

классы
	11.09-24.10.2023
	Внеклассное мероприятие
	публикация Instagram
	организации образования
	Джанталиева А.Ж.


	12
	«Учение мудрости Кожа Ахмета Ясауи» 930 лет со дня рождения Кожа Ахмета Ясауи (реализация проекта

«Жеткіншектің жеті жарғысы»)
	10-11 классы
	Сентябрь 
	Внеклассное мероприятие
	публикация Instagram
	организации образования
	Школьный библиотекарь Мырзаева С.А.

	13
	«Правила поведения в школе»    (ознакомление с правилами внутреннего этического поведения школы)
	9-11 классы


	12.09.23
	Внеклассное мероприятие
	Заседание школьного парламента 


	организации образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С заместитель директора по ВР 
психологи школы,   социальный педагог

	14
	 «Мифы и реальность об электронных сигаретах» (Дорожная карта по вейпам)
	5-9 классов.


	05.09-17.09
	Школьные дискуссии                   
	Разработка, памятка, публикация Instagram
	организации образования центр ЗОЖ
	Исаева А.С

заместитель директора по ВР
психологи школы,

Вебер И.С., Каналиева А.Ш. . социальный педагог

Вологжанина К.Ю

	15
	«Причины, по которым следует воздержаться от электронных сигарет» (Дорожная карта по вейпам)
	8-11 классы


	26.09-30.09
	Информационный урок                     


	Информация,  публикация Instagram
	организации образования
	Классные руководители

	16
	 «Как приобрести умения адаптироваться к отрицательным эффектам рекламы, сопротивляться давлению, которое угрожает здоровью и жизни» (Дорожная карта по вейпам)
	8-11 классы


	26.09-30.09
	Беседа педагога- психолога                     
	Информация, публикация
	организации образования
	  Вебер И.С., Каналиева А.Ш.психологи школы,    Вологжанина К.Ю.социальный педагог. 



	17
	Обучение сотрудников и учащихся инструкциям по антитеррористической защищенности
	1-11 классы 


	сентябрь 
	Обучение
	Инструктажи
	организации образования
	Зам. директора по ВР

Исаева А.С.

Классные руководители
Учитель НВ иТП

Абдрахманов С.С.

	18
	Областной конкурс молодых художников «Бояулар құпиясы» в рамках реализации программы «Рухани Жанғыру»
	1-11 классы 
	1 неделя
	Выставка рисунков 
	публикация Instagram  
	организации образования
	Классные руководители, старшая вожатая

Ертуганова П.М.



	19
	Формирование отряда ЮИД Составление плана работы.
	5-7          классы


	4 неделя
	Заседание                         
	Протокол
	организации образования
	Классные руководители, 
старшая вожатая

Ертуганова П.М.

	20
	Формирование актива ЕДЮО «Жас Ұлан» Составление плана работы.
	7-9   классы


	4 неделя
	Заседание                            
	Протокол
	организации образования
	старшая вожатая

Ертуганова П.М.



	21
	Заседание клуба «Адал Ұрпақ» 

Составление плана работы.


	8-9    классы
	3 неделя
	Заседание 
	Протокол
	организации образования
	старшая вожатая

Ертуганова П.М.

	ОКТЯБРЬ – месяц ПРОСЛАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЕЙ ПАРТИИ АЛАШ

	· 1 октября – День пожилых людей 
· 5 октября – День Учителя

· 18 октября – День духовного согласия

· 25 октября – День Республики

· 145-летие со дня рождения казахского писателя, общественного деятеля, заслуженного учителя Казахстана  Спандияра Кобеева

· 165-летие со дня рождения славного сына Алаша, одного из выдающихся казахских акынов, этнографа, мыслителя и ученого Машхура-Жусупа Копеева

· 165-летие со дня рождения поэта, писателя, философа, историка и композитора Шакарима Кудайбердиева    135-летие выдающегося казахского писателя, драматурга, публициста, одного из основателей казахской литературы Жусупбека Аймауытова

· 130-летие со дня рождения деятеля движения Алаш, поэта, яркой звезды казахской литературы Магжана  Жумабаева

· 130-летие со дня рождения выдающегося казахского поэта, писателя начала 20 века, мыслителя, демократа   Султанмахмута Торайгырова

130-летие со дня рождения поэта, писателя, видного государственного и общественного деятеля Сакена Сейфулина



	№
	Название мероприятия
	Целевая аудитория
	Сроки проведения
	Форма исполнения
	Формы завершения
	Наименование гос.органа, сотрудничающего со школой 
	Ответственные исполнители

	ЦЕННОСТЬ: ТАЛАП, АР-ҰЯТ, ҰЛТТЫҚ МҮДДЕ (ОТАН)

	Неделя эстетической грамотности «Путешествие в мир мастеров».      16-20 октября

	1
	«Дом с пожилыми людьми – это дом с сокровищем»

1.«Бабушкин рассказ» встреча с бабушками и дедушками 

2.«Знать семь поколений – долг мужчины» встреча с дедушками и  бабушками

3.Благотворительная акция «Почтение старших, уважение младших».
	3-11 классы


	29 сентября
	Встречи, акции
	публикация Instagram
	организации образования
	Азимбаева Г.М.

заместитель директора по ВР, классные руководители 


	2
	«Ұстаз! Сіздің алдыңызда»
«Учитель! Перед именем твоим)» (реализация проекта
«Читающая школа»)
	1-11

классы
	1 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План внеклассного мероприятия
	организации образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д

	3
	День дублера
	5 октября 
	5-11  классы


	Внеклассные мероприятия, уроки
	публикация Instagram
	организации образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д

	4


	Участие во флешмобе  «Мой первый урок »
	
	8-11 классы
	Видео-урок
	публикация Instagram
	организации образования 
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д

	5
	«Жақұты барға жасын түспейді» (Бриллианты неподвластны годам)»

(Проект «Детская библиотека»)
	10-11 классы
	1 неделя
	Внеклассное мероприятие
	публикация Instagram
	организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д

	6
	Безопасность дорожного движения
	1-4 классы

5-9 классы
	2 неделя
	Внеклассные мероприятие
	публикация Instagram
	организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д

	7
	Неделя эстетической грамотности «Путешествие в мир мастеров».
	1-11
	16.10-21.10
	Мероприятия по отдельному плану
	
	Разработки, публикация Instagram
	Учителя эстетического цикла

	8
	19 октября – дань Казахских джигитов. Приурочен ко дню рождения Р. Кошкарбаева 
	 Классы 

Жас Сарбаз 
	3 неделя
	Урок Мужества 

	публикация Instagram  
	организации образования 5516 воинская часть
	Азимбаева Г.М.  

заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор Сабитаева М.Д

	9
	Совместный просмотр школьниками худ. и док. фильмов по профилактике интернет-зависимости, игромании, лудомании
	5-9
	3 неделя
	Внеклассное мероприятие
	публикация Instagram
	организации образования
	Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители

	10
	Челлендж – исполнение гимна РК (в рамках проекта «9 месяцев – 9 мероприятий»)
	1-11 классы
	4 неделя 

23 .10.2023
	Челлендж
	публикация Instagram
	организация образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д

	11
	Слова назидания предков

           Адалдық – атадан   қалған мұра» (Честность – это наследие предков)» преемственность поколений

(Проект «Еңбегі адал жас өрен»)
	1-11

классы
	4 неделя
	Родительский      

час, родительское собрание
	Протокол
	
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители



	12
	«Семейные традиции

(Проект «Интернет безопасность»). Акция по пропаганде ЗОЖ «Дыши, двигайся, живи»
	5-9 классы
	3 неделя
	Профилактическая акция                            17-21 октября
	публикация Instagram
	организации образования
	учителя физической культуры, классные руководители

	13
	«6 условий здоровья

– чистый воздух, правильное питание, движение, спокойный сон, хорошее

настроение, без депрессии» 
	1-4

классы
	4 неделя
	Внеклассное мероприятие
	публикация Instagram
	организации образования
	Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

социальный педагог

	14
	26 октября – приурочен ко Волонтерское движение «Служить обществу» День общественного и государственного деятеля Нуртаса Ондасына
	10-11

классы
	4 неделя
	Внеклассное мероприятие
	публикация Instagram
	организации образования
	классные руководители 



	15
	День опекуна  «Семейные традиции» (Проект «Интернет безопасность»). Акция попропаганде ЗОЖ «Дыши, двигайся, живи»
	1-11


	28 октября
	Мероприятие
	публикация Instagram
	организации образования

Отдел опеки и попечительства
	Зам. директора по ВР Исаева А.С.

Соц.педагог Вологжанина К.Ю.



	НОЯБРЬ – МЕСЯЦ ПОЭЗИИ

	· Осенние каникулы 30.10.-.05.11.2023

· 15 ноября – День национальной валюты

· 20 ноября – Всемирный день ребенка, Акция «Детство без жестокости и насилия»

· 21 ноября – Всемирный день жертв ДТП

	№
	Название мероприятия
	Целевая аудитори я
	Сроки проведения
	Форма исполнения
	Формы завершения
	Наименование гос. органа, сотрудничающег о с образ-ми

организациями
	Ответственные исполнители

	ЦЕННОСТЬ: ТАЛАП, АР-ҰЯТ, ҰЛТТЫҚ МҮДДЕ (ОТАН)

	1
	1 ноября – день профилактики внутреннего и внешнего влияния «Семейные традиции»   (Проект «Интернет безопасность»)
	1-11

классы 

	1 неделя
	Родительское собрание
	публикация Instagram
	организация образования
	Исаева А.С.

Соц.педагог Вологжанина К.Ю.

Заместитель директора по воспитательной работе, классный руководитель,

	2
	1 ноября – День безопасности «Есірткі - ел қауіпсіздігіне, әлем қауіпсіздігіне төнген қатер»
(Наркотики – угроза национальной и мировой безопасности) 
	9-11

классы
	1 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	организации образования


	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С Заместитель директора по воспитательной работе, классный руководитель Соц.педагог Вологжанина К.Ю

	3
	15 ноября – День Батыров. Приурочен к дню рождения Малика Габдуллина, Героя Советского Союза


	5-9 классы
	2 неделя
	Спортивные мероприятия
	Сценарий внеклассного мероприятия
	организация образования
	классный руководитель,  

классы ЖАС САРБАЗ

Малик Шаймурат

Тулебаев Ж.К.  Педагог-организатор Сабитаева М.Д.

	4
	15 ноября – День национальной валюты РК

Ярмарка благотворительная
	10-11
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	
	организация образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д

	5
	Мотивационные встречи лидеров РОО «Ассамблея жастары» с представителями школьного самоуправления в формате «Уроков мира и согласия» (проект «Еңбегі

адал жас өрен»)
	5-8

классы
	3 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Командная работа, тимбиллдин г
	организация образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д

	6
	Знакомство с работой клубов: «Саналы ұрпақ» и

«Адал ұрпақ» направленное на формирование антикоррупционного мировоззрения

(проект «Жеткіншектің жеті жарғысы») Проводить заседание клубов «Адал ұрпақ» (Проект «Еңбегі адал жас өрен»)
	7-11

классы, педагоги
	3 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План/сценар ий внеклассног о часа
	организация образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д

	7
	Челлендж «Асық ату» (в рамках мероприятий «9 месяцев – 9 мероприятий»)
	1-11 классы
	3 неделя
	Челлендж
	Публикация в социальных сетях
	организации образования
	Есболов Г.А. 

Резин Б.Ж.

	8
	Фестиваль военно- патриотических песен

«Жас Сарбаз» (для школ с классами и клубами «Жас сарбаз») «Две звезды»
	5-11

классы
	3 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Организация конкурса военно- патриотичес ких песен

(І тур)
	организация образования
	Классные руководители Бондарева И.К.

         Маликов Г.

	9
	25 ноября – День тюркского мира  

(показ одежды тюркского мира)
	5-11

классы 

	3 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценар ий внеклассного мероприятия
	организация образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д, классный руководитель, 

	10
	«Өнегелі өмір»

(Встреча с представителями организаций здравоохранения о вреде электронных сигарет, вейпов, ПАВ)  Проект

«Жеткіншектің жеті жарғысы»
	7-9

классы
	4 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассног о мероприятия
	организации образования, 
	Исаева А.С.

Соц.педагог Вологжанина К.Ю.

Заместитель директора по воспитательной работе, классный руководитель,.

	11.
	«Тоғызқұмалақ-day» (Проект «Ұлттық мектеп лигасы»)
	1-6

классы
	4 неделя
	Внеклассный 

час
	Введение знака

«Отличник школьного спорта»
	организации образования
	Сертифицированные тренера УФКиС. Сайдулла Аким

	12
	Участие в дебатных играх
	8-10
	
	Дебаты
	фотоотчет
	организации образования  
	Руководитель дебатного клуба 

	13
	Анкетирование  на знание Государственных символов РК
	2-11 классы
	
	анкетирование
	Итоги анкетирования
	
	Заместитель директора по ВР:.

Классные руководители

	ДЕКАБРЬ – «КАЗАХСТАН - СТРАНА ВЕЛИКОЙ СТЕПИ»

	
16 -17 декабря - 32-летие Независимости РК

	ЦЕННОСТЬ: ТАЛАП, АР-ҰЯТ, ҰЛТТЫҚ МҮДДЕ (ОТАН)

	№
	Название мероприятия
	Целевая аудитория
	Сроки проведения
	Форма исполнения
	Формы завершения
	Наименование гос.органа, сотрудничающ его с образ-ми
организациями
	Ответственные исполнители

	  Неделя исторической грамотности «На волнах истории» 
04-08 декабря по отдельному плану 

	1
	7 декабря – день старейшин и благословения

 «Отбасы – тәрбиенің алтын бесігі (Семья – золотая колыбель воспитания), (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім»)


	1-11

классы
	1 неделя
	 (Родительское  собрание/час)
	фотоотчет публикация Instagram
	организации образования
	классные руководители 



	2
	«Я - волонтер» 

(Проект» Еңбегі адал жас Өрен")
	9-11

классы
	1 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия


	организации образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д, классный руководитель

	3
	Неделя исторической грамотности «На волнах истории».
	1-11
	4.12-8.12
	Мероприятия по отдельному плану
	План, разработки мероприятий, фотоотчет публикация Instagram
	организации образования
	Учителя истории

	4
	«Тарих пен тіл тамырлас (История и язык неразделимы)» (реализация проекта

«Жеткіншектің Жеті жарғысы» ) 
	5-8

классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План внеклассного мероприятия
	организации образования
	 Учителя истории Айдарбекова Д.Р., Шаймурат М.

	5
	Мотивационные встречи лидеров РОО «Ассамблея жастары» с представителями школьного самоуправления в формате «Уроков мира и согласия»
	9-11

классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие, тимбилдинг
	План/сценарий внеклассного часа
	организация образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д, классный руководитель

	6
	«Көк тудың желбірегені»  (Голубой флаг – символ честности, верности и безупречности) 

Проект: «Ұрпаққа аманат»
	1-4 классы
	2 неделя
	Челлендж 
	План/сценарий внеклассного часа
	организации образования
	Азимбаева Г.М.  

Исаева А.С. 

заместитель директора по ВР, классные руководители 

Ертуганова П.М.  

старшая вожатая,

 педагог-организатор Сабитаева М.Д, классный руководитель

	7
	Челлендж «Шығарма жазу: болашаққа хат»

Написание сочинения о собственных достижениях обучающегося одновременно в стенах школы (реализация проекта «9 мероприятий на 9 месяцев»)
	5-11 классы
	13.12.2023

12.00 ч.
	Челлендж
	Публикация

#моеписьмо

#моебудущее

#шығармажазу


	организация образования
	Учителя казахского и русского языков и литературы , профориентатор Басакаева Ж.Р.

	8
	18 декабря -день памяти национальных деятелей, боровшихся за независимость
«Жеңісімді Тәуелсіздікке арнаймын!»

(Проект «Ұрпаққа аманат»)
	1-11

классы
	2 неделя
	Общешкольное внеклассное мероприятие
	План/сценарий внеклассного часа
	организация образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д, классный руководитель

	9
	24 декабря – день памяти народного батыра Бауыржана Момышулы

 «Үнемі оқитын адам – табысты адам» (Читающий человек- успешный человек)»

(Проект «Детская библиотека»)


	1-11 классы
	3 неделя
	Родительский классный час
	Фотоотчет публикация Instagram
	организация образования
	классный руководитель. 


	10
	Организация спортивных игр в целях реализации проектов («Национальная Школьная лига, школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім»)
	5-11

классы
	4 неделя
	Внеклассное мероприятие с родителями
	Фотоотчет публикация Instagram
	организация образования
	Резин Б.Ж. , 

Жумабай Н.,

 Морозов К.С. Сайдулла Аким

	11
	«Қош келдің, Жаңа жыл!»
	1-4 классы
	4 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Фотоотчет публикация Instagram
	организация образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д, классный руководитель

	ЯНВАРЬ – Месяц «НАЦИОНАЛЬНОГО КОДА»

	· Новый год, 

Зимние каникулы 

	ЦЕННОСТЬ: ТАЛАП, АР-ҰЯТ, ҰЛТТЫҚ МҮДДЕ (ОТАН)

	По отдельному плану

Неделя читательской грамотности «XXI ғасыр-сауатты ұрпақ ғасыры!».
15-19 января

                                                 Неделя математической грамотности «Математика вокруг нас». 
   22-26 января 

	1
	«Әкеңнің төріне сенбе, еткен еңбегіне сен (Роль отца в воспитании детей)» (реализация проектов

Школа дедушек «Өсиет» и школы отцов «Ұлағат», клуб мальчиков «Қаһарман»)
	Отцы и дедушки
	1 неделя
	Родительское собрание
	Протокол
	организации образования
	классный руководитель

	2
	«Қыз намысы – ұлт намысы»

(Честь девушки – честь нации)»

(Реализация проектов школа бабушек «Ғибрат» и школы матерей «Мейрім», клуба девочек «Тұмар»)
	Школа матерей
	1 неделя
	Родительское собрание
	Протокол
	организации образования
	классный руководитель

	3
	«Мен оқыған бір ертегі» (Сказка, которую я прочитал)»

(Проект «Оқуға құштар

мектеп»)
	1-4 классы
	1 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	организации образования
	классный руководитель, библиотекарь Мырзаева С.А.

	4
	«Профи TIME» в мире профессий

(Проект «Жеткіншектің Жеті жарғысы»)
	10-11

классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План/сценари й

внеклассного мероприятия
	организации образования
	Профориентатор Басакаева Ж.Р.

	5
	«Давайте превратим отходы в доходы»

(Проект «Еңбегі адал жас өрен»)
	1-4 классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План/сценарий внеклассного мероприятия
	организации образования
	 Классный

 руководитель

	6
	Круглый стол, тренинг клуба «Адал Ұрпақ»

 «Образ честного и неподкупного труда» (Проект «Еңбегі адал жас өрен»)
	5-9 классы
	3 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План/сценарий внеклассного мероприятия
	организация образования
	Старшая вожатая Ертуганова П.М.

	7
	Организация и проведение Дня открытых дверей в воинских частях и учреждениях (для Воспитаников военно- патриотических клубов и классов

«Жас сарбаз»; Председате ли, воспитанни ки областных филиалов движения

«Жас сарбаз»). (Проекты «Жеткіншектің     Жеті жарғысы» и «Ұрпаққа аманат».)
	5-11 классы
«Жас сарбаз» военный-

патриотических клубов и классов

воспитанник, «Жигер"

республиканские военные-

патриотический лагерь
	3 неделя
	День открытых дверей
	Знакомство молодежи с новыми технологиями в области обороны
	Департамент по делам обороны
	Руководитель - организатор НВиТП Абдрахманов С.С., председатели региональных отделений движения

«Жас Сарбаз», 

	8
	«Ұлттық ойын- ұлт қазынасы («Национальная игра-сокровище нации»)»   

(тоғызқұмалақ, бес тас, қарыс, сүйем, елі и др.)

реализация проекта:

«Национальная Школьная Лига»
	1-6 классы
	4 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План/сценарий внеклассного мероприятия
	организации образования
	учителя физической культуры 

Сайдулла Аким, Есболов Г.А., Резин Б.Ж.

	9
	Челлендж «Қазақ есебі»
	1-11 классы
	26.01.2024
	Челлендж
	Публикация в СМИ
	организации образования
	учителя математики Рысқұл Б.С., Тюрюшкина Н.М., Котов А.В., 

	10
	Разработка видеоматериалов о роли спорта в формировании

ЗОЖ с участием известных спортсменов, в том числе участников Паралимпийских игр
	5-11 классы
	4 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Создание видеоматериалов
	организации образования
	Резин Б.Ж.  

Жумабай Н.

	ФЕВРАЛЬ – МЕСЯЦ ПРИСТРАСТИЯ К ЛИТЕРАТУРНОМУ ЧТЕНИЮ

	2 февраля- Национальный День печати
 15 февраля-Национальный День истории. День рождения Е. Бекмахана
 15 февраля-День вывода советских войск из Афганистана
 27 февраля – «День традиции"


	№
	Название мероприятия
	Целевая аудитория
	Сроки проведения
	Форма исполнения
	Формы завершения
	Наименование государственног о органа, сотрудничающег о с образовательными

организациями
	Ответственные исполнители

	ЦЕННОСТЬ: ТАЛАП, АР-ҰЯТ, ҰЛТТЫҚ МҮДДЕ (ОТАН)

	Неделя компьютерной и информационной грамотности «Цифровой мир». 
05-09 февраля

                                                Неделя правовой грамотности «Правовой навигатор».
                                    12-16 февраля

Неделя физической грамотности «Здоровым будешь, все добудешь». 
19-23 февраля



	1
	«Жанылтпаш айтқан жалықпас» (Мои любимые скороговорки) (Проект «Детская библиотека», проект «Оқуға құштар мектеп»)
	1-4 классы
	1 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	организации образования
	Учителя начальных классов 

	2
	«Мақал – сөздің азығы, жұмбақ – ойдың қазығы» (Пословица – это часть жизни и мудрости народа)» (Проект «Детская библиотека», проект «Оқуға құштар мектеп»)
	5-8 классы
	1 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	организации образования
	Учителя казахского и русского языка и литературы 



	3
	«Мінсіз адам – тәрбиенің ең жоғары мақсаты»Учение Абая «Толық адам»  (Проект «Детская библиотека», проект «Оқуға құштар мектеп»)
	10-11 классы
	1 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План/сценарий внеклассного мероприятия
	организации образования
	Учителя казахского и русского языка и литературы 



	4
	«Тарихқа тағзым (Дань истории)» «Алаш жолы» (реализация проекта «Жеткіншектің

Жеті жарғысы» и проекта «Ұрпаққа аманат»)
	1-11 классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	организации образования
	Учителя истории Айдарбекова Д.Р., Шаймурат Малик

	5
	15 февраля - День вывода войск из Афганистана
	8-9
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д

	6
	«Мейірім құндылығы» (Ценность доброты)» (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», Школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім», клуб мальчиков «Қаһарман», клуб девочек «Тұмар»)
	1-11 классы 
	3 неделя
	классный час
	Сценарий 
	организации образования
	классный руководитель

	7
	Обеспечение информационной безопасности и цифровой грамотности детей.

Предупреждение о кибербуллинге «Психологическое благополучие и стрессоустойчивость»
	5-8

классы
	3 неделя
	Открытые информационные занятия
	План занятия
	организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д 

	8
	Внеклассное мероприятие с участием школьного клуба «Адал ұрпақ» «Уважать честный труд» ((Проект «Еңбегі адал жас өрен»))
	9-11 классы
	3 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий мероприятия
	Департамент агентства по противодействию коррупции, организации образования
	Ертуганова П.М.

старшая вожатая,



	9
	Республиканский

молодежный слет «Айбын» (для классов и  клуба  «Жас сарбаз»)
	5-11 классы
	В течение февраля
	Молодежный слет
	Знакомство молодежи


с новыми технологиям и
в области обороны
	организации образования
	Руководитель - организатор НВиТП, Председатели региональных отделений движения

«Жас Сарбаз»

	10
	Челлендж «Оқуға құштар мектеп»
	1-11 классы
	28.02.2024
	Челлендж
	Публикация в СМИ
	Организации образования
	классный

руководитель, библиотекарь Мырзаева С.А.

	11
	«Өзіңді мамандықтар әлемінде тап (Найди себя в  мире профессий)» (реализация проекта:

«Еңбегі адал жас өрен»)
	7-11 классы
	4 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	Организации образования
	педагог-профориентатор Басакаева Ж.Р.

	МАРТ – месяц   ВОСХВАЛЕНИЯ НАЦИОНАЛЬНЫХ ТРАДИЦИЙ

	· 1 марта– день Благодарности

· 8 марта – Международный женский день

· 14 наурыз-праздник  Амал 

· 21, 22, 23 марта – Наурыз мейрамы

· 27 марта – Всемирный день театра

	№
	Название мероприятия
	Целевая аудитория
	Сроки проведения
	Форма исполнения
	Формы завершения
	Наименование государственног о органа, сотрудничающего с образовательны

ми организациями
	Ответственные исполнители

	ЦЕННОСТЬ: ТАЛАП, АР-ҰЯТ, ҰЛТТЫҚ МҮДДЕ (ОТАН)

	Неделя финансовой грамотности «Мир финансов»
26февраля- 01 марта



	1
	1 марта – день благодарности. «Мың алғыс, ...»

(Тысяча благодарностей...)»

(реализация проекта:

«Еңбегі адал жас өрен») 1.Выставка рисунков «Благодарность-самое благородное слово!»  

2.Q TALKS «Мой долг поблагодарить...».
	5-11 классы
	01.03.

2024
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	Организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д

	2
	«Адалдық-адамдықтың белгісі»

(Честность – признак человечности)»

(проект «Жеткіншектің Жеті Жарғысы»)
	1-4 классы
	01.03.
2024
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	Организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д

	3
	«Атадан-өсиет, анадан- қасиет»

(Заповедь - от отца, добродетель - от матери)»

(проекты Школа дедушек «Өсиет», Школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім»,)
	1-11 классы
	2 неделя
	Родительский час
	План родительского часа, протокол
	Организации образования
	классный руководитель

	4
	14 марта - Көрісу күні, Амал мерекесі (реализация  проекта «Еңбегі адал жас өрен»)
	1-11 классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие с родителями
	План классного часа
	Организации образования
	классный руководитель

	5
	«Домбыра Party» Челлендж «Домбрышылар»  Исполнение кюя «Сарыарка», «Балбырауын», «Адай» (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», Школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім», клуб мальчиков «Қаһарман», клуб девочек «Тұмар», мероприятие 

«9 месяцев – 9 мероприятий»)
	1-11 классы
	3 неделя

Исполнение кюя 17.03.2024 г.

12.00 ч
	Челлендж


	Публикация

#қазақкүйі
#домбырашылар
#домбристы
#күйойнайдытөрімде
	Организации образования
	классный

руководитель

	6
	Организация и проведение спортивных мероприятий/ национальных игр

«Веселые старты», «Мама, пап, я – спортивная семья». Республиканский марафон «Я за здоровый образ жизни» (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», Школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейірім», клуб мальчиков «Қаһарман», клуб девочек «Тұмар)
	1-6 классов
	3 неделя
	Соревнования
	Публикация в социальных сетях
	Департамент здравоохранения, управление по делам физической культуры и спорта, организации образования
	 классный руководитель,.

Резин Б.Ж.

Сайдулла А.



	7
	20 марта-День общественного и государственного деятеля Жумабека Ташена
	8-11 классы
	3 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	Организации образования
	Мырзаева С.А.

	8
	Предотвращение распространения негативных субкультур и контента в социальных сетях, включая TikTok и Discord
	8-11 классов
	3 неделя
	Саммиты глав школьных парламентов
	Публикация в социальных сетях
	организации образования
	Социальный педагог Вологжанина К.Ю.

	9
	«Веселые старты» с участием детей с особыми образовательными потребностями организация спортивных мероприятий 
	1-11 классы
	3 неделя
	Спортивные мероприятия
	Публикация в социальных сетях
	организации образования
	Жумабай Н. 

Морозов К.С. Еспболов Г.А.

	10
	29 марта-День казахских тружеников

В этот день в 1896 году родился пастух,  Герой Труда Жазылбек Куанышбай.

Основная цель -пропаганда трудолюбия в обществе. Формирование уважения к человеку  труда.
	1-11 классы
	
	Внеклассные мероприятия во внеурочное время
	Публикация в социальных сетях
	Организации образования
	Мырзаева С.М.

	                                                                       АПРЕЛЬ– месяц ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

	1 апреля День казахского искусства день рождения Нургисы Тлендиева 

 7 апреля-День казахского спорта в день рождения Кажымукана Мунайтпасова

 12 апреля-День науки

 24 апреля-День национальных деятелей. День рождения Х. Досмухамеда



	№
	Название мероприятия
	Целевая аудитория
	Сроки проведения
	Форма исполнения
	Формы завершения
	Наименование гос.органа, сотрудничающег о с образ-ми

организациями
	Ответственные исполнители

	ЦЕННОСТЬ: ТАЛАП, АР-ҰЯТ, ҰЛТТЫҚ МҮДДЕ (ОТАН)

	Неделя
экологической
грамотности
в
организациях образования. 
апрель

                                           Неделя читательской грамотности «XXI век - век грамотного поколения!». 
    01.-05 апреля

Неделя естественно-научной грамотности «Полиязычие – путь в будущее». 
08-12 апреля

	1
	Проведение дружеских встреч (творческих матчей)  с ветеранами спорта к 7 апрелю – Дню казахского спорта. День рождения К. Мунайтпасова.
	5-11 классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	Управление по делам ФК и спорта, организации образования
	учителя физкультуры Резин Б.Ж.

Сайдулла А.

 

	2
	Челлендж «Игра в шахматы» (в рамках мероприятий (месяцев – 9 мероприятий»)
	1-11 классы
	2 неделя
	Челлендж
	Публикация в социальных сетях
	Организации образования
	учителя физкультуры

Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

	3
	12 апреля – День казахской науки. День рождения К.И. Сатпаева «Чудеса природы»
	1-11 классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	Организации образования
	учителя биологии Умарова К.Ж., физики Муканова А.Н., химии Чернокоз Н.В., географии Тулеубаев Ж.К.

	4
	«Жасыл мектеп» (Зеленая школа) 
	1-11 классы
	3 неделя
15-19 апреля 2024 года
	Неделя экологической грамотности (по отдельному плану)+ классный час
	Публикация в социальных сетях, сценарии мероприятий
	организации образования
	классный руководитель, учителя биологии Умарова К.Ж. и химии Чернокоз Н.В., географии Тулеубаев Ж.К.

	5
	15 апреля - День вышитого платка «Великая Степь
«Ұлы Дала

мұрагерлері» проект

(«Жеткіншектің

жеті жарғысы» жобасы
	9-11 классы
	15.04.2024
	Внеклассное мероприятие
	Разработки,сценарий
	организации образования, 


	Кумысбаева А.Б.

	6
	22 апреля - День Золотого человека

«Жүрегім қазақ» -

встречи для мотивации и направления молодых людей
	10-11 классы
	4 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Проведение профориента ционных встреч для молодежи
	организации образования
	Профориентатор Басакаева Ж.Р.

	7
	Последнее воскресенье апреля-Национальный день одежды 

(Проекты школы дедушек  «Өсиет», школы бабушек» Ғибрат«, школы матерей» Мейірім«, школы отцов» Ұлағат«, клуба «Қаһарман», клуба девочек «Тұмар")
	1-11 классы
	29.04.2024
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий классного часа
	Организация образования
	классный руководитель

	МАЙ – месяц МИРА И СОГЛАСИЯ

	· 1 мая- Праздник единства народа Казахстана

· 7 мая- День защитника Отечества

· 9 мая-День Победы

· 31 мая – День памяти жертв политических репрессий и голода

· 165 лет со дня рождения поэта, писателя, философа, историка, композитора Шакарима Кудайбердиулы

	ЦЕННОСТЬ: ТАЛАП, АР-ҰЯТ, ҰЛТТЫҚ МҮДДЕ (ОТАН)

	8
	«Содружество Нации»

(проект «Детская библиотека», «Оқуға кұштар мектеп», «Ұрпаққа аманат»)
	1-11 классы
	1-3 мая 2024 г
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	Организации образования
	классные

руководители, зав.библиотекой Мырзаева С.А.

	9
	«Жеңіс деген шат күлкісі баланың» (реализация проекта «Жеткіншектің Жеті жарғысы»)
	1-11 классы
	1 неделя
	Челлендж, лекторий
	Информация, публикация
	Организации образования, департамент по делам обороны
	учителя истории

	10
	«Оқырмандар отбасы» (Читающая семья) (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», Школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім», клуб мальчиков «Қаһарман», клуб девочек «Тұмар)
	1-9 классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	Организации образования
	классные

руководители библиотекарь Мырзаева С.А.

	11
	Челлендж «Жасыл мекен» (в рамках мероприятия «9 месяцев – 9 мероприятий»)
	8-11
	2 неделя
	Челлендж
	Публикация в социальных сетях
	Организации образования
	учителя биологии Умарова К.Ж.

	12
	«Мой цветущий сад» (проект «Еңбегі адал жас өрен»)
	1-7 классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План/
сценарии внеклассного
мероприятия
	Организации образования
	учителя биологии Умарова К.Ж.

	13
	Фестиваль «Семья FEST» к Международному дню семьи  (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», Школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім», клуб мальчиков «Қаһарман», клуб девочек «Тұмар)
	1-11 классы
	2 неделя
	Внеклассное мероприятие
	План классного часа
	Организации образования
	классный руководитель

	14
	Проведение ежегодных массовых кроссов и соревнований с участием спортсменов, детей и родителей. (реализация проектов Школа дедушек «Өсиет», Школа бабушек «Ғибрат», школа отцов «Ұлағат», школа матери «Мейрім», клуб мальчиков «Қаһарман», клуб девочек «Тұмар)
	5-9 классы
	2 неделя
	Кроссы и соревнования
	Публикация в СМИ
	Управление по делам физической культуры и спорта, организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д , учителя физической культуры.

	15
	18 мая – Международный день музеев

(музейные  уроки, экскурсии, виртуальные экскурсии по музеям).
	1-11 классы


	17 мая
	Музейные  уроки, экскурсии, виртуальные экскурсии по музеям
	Информация, публикация
	Организации образования
	Классные руководители

	16
	Объявление победителей олимпиад и спортивных соревнований в

СМИ
	5-11 классы
	3 неделя
	Подготовка видео

материала
	Публикация

статьи
	Управление по делам физической культуры и спорта, организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д , учителя физической культуры, сертифицированные тренера УФКиС.

	17
	1.Конкурс «Юный

спасатель»

2. Конкурс «ЮИД»
	7-9 классы
	
	Конкурс
	Информация о проведении, публикация
	Организации образования
	старшая вожатая, учителя физической культуры и спорта

	18
	Правовой всеобуч для педагогов и родителей: всё о безопасности в летний период.
	1-11
	4 неделя
	Родительское собрание, классный час


	Протокол №5 Информация о проведении


	Организации образования
	Исаева А.С. Азимбаева Г.М.

заместитель директора по ВР, классные руководители
старшая вожатая Ертугановка П.М.              педагог организатор Сабитаева М.Д. педагог-профориентатор Басакаева Ж.Р. учителя предметники педагог-психлолог Вебер И.С.

	19
	Последний звонок
	1-11 классы


	25 мая
	Торжественная линейка
	Информация, публикация
	Организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д

	20
	1 июня День защиты
	1-7
	1 июня
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	Организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д

	21
	День Государственных символов)


	1-8
	4 июня
	Внеклассное мероприятие
	Сценарий внеклассного мероприятия
	Организации образования
	Азимбаева Г.М.

Исаева А.С.

заместитель директора по ВР, классные руководители

Ертуганова П.М.

старшая вожатая,

педагог-организатор Сабитаева М.Д


7.2 План работы школьного парламента, «Жас Ұлан», «Жас қыран»
	Сроки
	

мероприятие
	классы
	ответственные

	сентябрь

	1-9
	Организация работы органов ученического самоуправления и ДЮО «Жас Ұлан», школьного самоуправления

Выборы активов актива классов, выдвижение кандидатов на выборы ШП
	1-10
	старшая Вожатая

Классные руководители

	12-16
	Конкурс видеосюжетов «Город добрых сердец» о городе Темиртау среди членов "Жас Ұлан"
Акция  «Внимание, дети !» 
«Давайте разберемся в Правилах дорожного движения, поедем благополучно!»

видео ролик

Челлендж языков народа Казахстана

День семьи «Семейные ценности»
	5-10
	Фракции Забота, Самопознания

Фракция Информация

Вожатая, классные руководители

	19-23
	Подготовка ко Дню учителя

Выбора ШП 
	1-10

5-10, коллектив школы
	Фракция Культуры и искусства
Вожатая

	26-30
	Экологический десант 
Организация дебатных игр по формату Карла попера
Дебаты «Молодежь без интернета»

«Алтын күз» шығармашылық байқауы
	5-10
	Фракция Экологии и труда
Члены дебатного клуба

Фракция Культуры и искусства

	1.10
	Акция «Поприветствуем пожилого человека!»  в рамках проекта «Семья - школа» (Фотоотчет информация Публикация)
	1-10
	Старшая вожатая

	Октябрь

	3-7
	Заседание членов ученического самоуправления


1.Праздничная программа «День учителя»

2.Праздничная программа 

«День пожилого человека»

Поздравление для пенсионеров и ветеранов школы. 
	
	Фракция Культуры и искусства

Фракции Забота, 

Фракция Информация

	10-14
	Акция «Қоғамға қызмет» волонтерское движение

Конкурс видеороликов «Школа без наркотиков»
	5-10
	Фракции Забота, Старшая вожатая

Кл.рук. Члены ДО

	17-21
	Организация подвижных перемен

Дебаты «Сколько языков должен знать современный человек?»
	5-8

	Фракция спорт и ЗОЖ

Члены дебатного клуба

	Ноябрь

	7-11
	Заседание членов ученического самоуправления

Рейд по проверке внешнего вида «Мой облик это облик школы»
	5-10

1-10
	Старшая вожатая

Фракция Право и порядок

	14-17
	Дебаты «Читающая школа – читающая нация!

150 лет Ахмету Байтурсунову»

Работа клуба «Адал Ұрпақ» Конкурс рисунков 
«Я – против коррупции»
	5-10
	Члены дебатного клуба

	Декабрь

	5-9
	Заседание членов ученического самоуправления

творческий конкурс «Менің Тәуелсіз Қазақстаным» среди членов «Жас қыран».
	5-10
	Ст. Вожатая

Фракция Культуры и искусства

	12-16
	«Рухани жанғыру» 

Концертная программа, посвящённая Дню Независимости Республики Казахстан

Торжественное посвящение в ДО
 «Жас ұлан»и «Жас Қыран»
	5-10
	Зам по ВР

Ст. Вожатая

Президент ШП

	19-23
	Дебаты «Независимость – моя гордость!»
	5-10
	Фракции 

Члены дебатного клуба

	26-30
	Праздничная программа «Новый год»
	1-10
	Фракция Информация

Президент ШП

	Январь

	9-13
	Заседание членов ученического самоуправления
	5-10
	Ст. Вожатая

	16-20
	Творческий конкурс «Қысқы бояу».
	5-10
	Фракция информации

	30-3.02
	Конкурс «Аққала - 2023» среди членов «Жас ұлан», «Жас қыран»
	5-10
	Ст. Вожатая

Фракция Культуры и искусства

	
Февраль 

	13-17
	Организация подвижныхпермен
	1-4
	Фракция спорт и ЗОЖ

	20-24
	Встреча ветеранов с членами «Жас Ұлан» «Это наша война», посвященная Дню вывода советских войск из Афганистана 15 февраля
	5-10
	Фракции Забота, Самопознания

Фракция Культуры и искусства

	27-3.03
	Конкурс видеороликов и презентаций  «1 марта – День благодарности»

Заседание членов ученического самоуправления
	1-10
	Направление 

«Руханият»
Старшая вожатая


	1.03
	Акция, посвященная Дню благодарности «С добрым сердцем»
	1-10
	Старшая вожатая

	Март

	6-10
	Праздничная программа «8 Марта»
	1-10
	Президент ШП

	13-17
	Проект «Рухани жанғыру»
Праздничные мероприятия, посвященные празднику Наурыз
	1-10
	Старшая вожатая 

Зам по ВР

Кл.руководители

	29.04
	День дружбы народов «Казахстан – страна дружбы»
	1-10
	Старшая вожатая 

Зам по ВР

Кл.руководители

	27-31
	Работа волонтерского движения

Дебаты «Что нужно, чтобы быть лидером и успешным  человеком?»

Онлайн поздравления «Под шаныраком дружбы живут народы Казахстана»
	5-10

5-10
	Фракции Забота, 

Члены дебатного клуба

Фракция Информация

Старшая вожатая Кл.руководители

	Апрель

	3-7
	Заседание членов ученического самоуправления

Экоквест «Мы защитники природы»
	
	Старшая вожатая

Кл.руководители

Фракция Экологии и труда

	10-14
	Акция «Километр добрых слов»

Конкурс рисунков «Мы и космос»

Неделя истории
	1-4
	Старшая вожатая

Фракция Информация

	17-21
	Экологический десант

Акция «Чистый двор»

Работа волонтерского движения

 Неделя английского языка 
	
	Фракция Экология и труд

Фракции Забота, Самопознания

Фракция Информация

	24-28
	Дебаты «Реклама создает искусственные потребности»
	
	Члены дебатного клуба

Фракция

	Май

	1-5
	Заседание членов ученического самоуправления
	5-10
	Старшая вожатая

	8-12
	Вахта памяти
	
	Президент ШП

	15-19
	Работа волонтерского движения
	5-10
	Фракции Забота, Самопознания

	22-25
	Проведение «Последнего звонка»

Подведение итогов работы школьного парламента за 2023-2024учебный год»
	
	Президент ШП 

	29-30
	Дебаты «Казахстанский патриотизм
	
	Члены дебатного клуба


7.3 План работы военно-патриотического воспитания 

	№ п/п
	Мероприятие 

	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Проект приказа о начале обучения по НВиТП
	Сентябрь 
	Директор

Педагог-организатор НВиТП

	2
	Предложения по организации военно-патриотического воспитания и внеклассной работы и совершенствования учебно-материальной базы НВиТП
	Сентябрь 
	Директор

Зам.директора по ВР 

Педагог-организатор НВиТП

	3
	Проект приказа о назначении воспитателей ГПД в кадетских классах и специализированных классах «Жас сарбаз» 
	Сентябрь 
	Директор

Педагог-организатор НВиТП

	4
	Разработка плана проведения месячника военно-патриотической работы
	Сентябрь 
	Директор

Педагог-организатор НВиТП

	5
	Разработка плана проведения городского финала военно-спортивной игры «Улан»
	Март 
	Педагог-организатор НВиТП

	6
	Разработка плана проведения городского финала военно-спортивной игры «Улан»
	Март 
	Педагог-организатор НВиТП

	
	Участие в разработке приказа, плана подготовки и проведения военно-спортивного праздника, посвященного окончания учебного года
	Март 
	Педагог-организатор НВиТП

	
	Проект плана мероприятий по подготовке и проведению учебно-полевых сборов 
	Апрель 
	Педагог-организатор НВиТП

	
	Проект плана мероприятий по подготовке и проведению профильного лагеря
	Май 
	Педагог-организатор НВиТП

Воспитатели 

	
	Проект приказа об окончании учебного года и выдачи удостоверений о завершении специализированных классов «Жас сарбаз»
	Май 
	Директор

Педагог-организатор НВиТП

Воспитатели 

	
	Составление и представление отчета о состоянии работы НВиТП и специализированных классов «Жас сарбаз»
	Май 
	Педагог-организатор НВиТП

Заместитель по ВР 


	VIII.
	Психологическое сопровождение образовательного процесса

	
	8.1. План психологической службы школы на 2023-2024 учебный год


Цель: содействие созданию социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся и обеспечивающей психологические условия для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников.

Задачи: 

1. Оказание помощи учащимся в решении актуальных задач развития, обучения: при возникновении учебных трудностей, проблем с выбором профессионального маршрута, при нарушениях эмоционально-волевой сферы, появлении проблем в межличностных отношениях со сверстниками, педагогами, родителями.

2. Содействие педагогическим работникам, родителям (законным представителям) в воспитании обучающихся, а также формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности;

3. Осуществление всеобуча для педагогов и родителей с целью обеспечения индивидуального подхода к каждому ребёнку
	№ п/п
	Мероприятия
	Направление деятельности
	Целевая группа
	Срок исполнения
	Форма завершения
	Ответственные
	Отметка об исполнении

	І. Диагностика

	1
	1. Диагностика психологической готовности к обучению в школе 
	Тестирование 
	1 класс 
	Сентябрь
	Аналитическая справка
	Педагоги-психологи 
	

	2
	2. Наблюдение за учащимися во время учебных занятий, вне учебных
	Посещение  уроков, наблюдение
	1-11 класс 
	В течение года  
	Анализ урока
	Педагоги-психологи
	

	3
	3. Изучение личностных характеристик и познавательных способностей учащихся, с особыми образовательными потребностями (на начало и конец учебного года)
	Тестирование,  Посещение  уроков, наблюдение
	Учащиеся инклюзивных классов 

1-9 классы 
	Сентябрь Октябрь

Май 
	Протокол
	Педагоги-психологи
	

	4
	4.Анкетирование учащихся 6-8 классов для выявления учащихся склонных к аутодеструктивному поведению
	Анкета «Стратегия поведения с трудной жизненной ситуации», наблюдение
	6-8 классы
	Октябрь Ноябрь 
	Аналитическая справка
	Педагоги-психологи
	

	5
	5. Проведение опросов для выявления учащихся склонных к аутодеструктивному поведению
	«Методика Спилберга-Андреевой», наблюдение
	9-11 классы
	Октябрь 

Ноябрь  

Декабрь 
	Аналитическая справка
	Педагоги-психологи
	

	6
	6. Исследование уровня адаптации 1, 5, 10 классы
	Тестирование, наблюдение
	1, 5, 10 классы 
	Ноябрь Декабрь
	Аналитическая справка
	Педагоги-психологи
	

	7
	7. Проведение исследования учащихся с высокой мотивацией к обучению (по запросу)
	Тестирование, наблюдение
	1-10 классы 
	По запросу 
	Аналитическая справка
	Педагоги-психологи
	

	8
	8. Проведение исследования с неуспевающими учащимися (по запросу)
	Тестирование, наблюдение
	1-10 классы 
	По запросу 
	Аналитическая справка
	Педагоги-психологи
	

	9
	9. Психодиагностическое исследование профессиональной направленности
	Тестирование
	9, 11 классы 
	Декабрь Январь 
	Аналитическая справка
	Педагоги-психологи
	

	10
	10. Готовность к обучению в среднем звене
	Тестирование, наблюдение,
	4 классы 
	Апрель 
	Аналитическая справка
	Педагоги-психологи
	

	11
	11. Изучение индивидуальных особенностей детей состоящих на учете ВШК, ГЮП
	Диагностика 
	Учащиеся, состоящие на учетах ВШК, ГЮП
	В течение года
	Протокол 
	Педагоги-психологи
	

	12
	Диагностика социального  статуса ребенка
	
	 
	В течение года
	Анализ акт ЖБУ
	Соц. Педагог Кл. руководители
	

	13
	Диагностика внеурочных интересов учащихся, требующих особого  педагогического внимания
	
	
	В течение года
	Справка
	Соц. Педагог 

Кл. руководители
	

	14
	Диагностика девиантного поведения 
	
	
	В течение года
	Справка
	Соц. Педагог 

Кл. руководители
	

	15
	Выявление детей, оставшихся без попечения родителей;  детей,  находящихся в социально-опасном положении. Составление списков.Организация правовой помощи.
	
	
	В течение года


	Список
	Соц. Педагог 

Кл. руководители
	

	16
	Выявление проблемных детей. Корректировка базы данных на трудных учащихся, состоящих на профилактическом учете в ОДН и внутришкольном контроле. Организация педагогической помощи
	
	
	В течение года


	Список 
	ЗВР, соц. педагог, кл. рук-ль


	

	ІІ. Развивающая (коррекционная) работа

	17
	1. Коррекционные занятия  с дезадаптированными учащимися
	Коррекционно-развивающие занятия 
	1, 5, 10 классы
	Декабрь – март 
	Программа
	Педагоги-психологи
	

	18
	2. Коррекционные занятия с учащимися, с особыми образовательными потребностями
	Коррекционно-развивающие занятия
	1-9 классы 
	В течение года  
	Программа
	Педагоги-психологи
	

	19
	3. Коррекция проблемных зон учащихся склонных к аутоагрессивному поведению
	Коррекционно-развивающие занятия
	8-11 классы 
	В течение года  
	Программа
	Педагоги-психологи
	

	20
	4. Реализация коррекционно-развивающих программ с подучетными учениками
	Коррекционно-развивающие занятия
	1-11 классы 
	В течение года  
	Программа
	Педагоги-психологи
	

	III. Профилактика и просвещение

	21
	1. Выступление на родительских собраниях «Информирование родителей и иных законных представителей о проведении психолого-педагогического сопровождения в КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» 
	Выступление 
	1-11 классы 
	Сентябрь Октябрь  
	Информация
	ЗВР, 

классные  рук-ли, 

педагоги-психологи 
	

	22
	2. Обучающий семинар для педагогов по профилактике аутодеструктивного, асоциального и аддиктивного поведения среди несовершеннолетних
	Занятие 
	Педагоги
	До 6 ноября
	Отчет  
	ЗВР, 

педагоги-психологи
	

	23
	3. Выступление на родительских собраниях по вопросам воспитания и обучения несовершеннолетних, ответственность родителей за физическое, психическое, нравственное и духовное развитие 
	Выступление
	6-8 классы
	До 1 декабря 
	Информация
	ЗВР, 

классные  рук-ли, педагоги-психологи 
	

	24
	4. Проведение коммуникативных тренингов и психологической диагностики, на классных часах (не менее 4-х в год), «Час психолога»
	Занятие, тестирование  
	1-11 классы 
	В течение года  
	Разработка 
	Педагоги-психологи
	

	25
	5. Проведение коммуникативных тренингов по развитию стрессоустойчивости и эмпатии 
	Занятие
	6-10 классы 
	До 20 января 
	Разработка
	Педагоги-психологи
	

	26
	6. Участие в онлайн конференциях для родителей, педагогов.
	Выступления 
	Родители, педагоги
	В течение года
	Информация 
	
	

	27
	7. Размещение информации по вопросам профилактики на сайте школы, странице инстаграм 
	Информация 
	Родители, педагоги
	В течение года
	Информация 
	
	

	28
	8. Участие в совете по профилактике правонарушений 
	
	1-11 классы
	Ежемесячно 
	График заседаний
	ЗВР, соц. педагог, кл. рук-ль, педагоги-психологи 
	

	29
	Выступление по запросам РОО, администрации школы, классных руководителей на родительских собраниях, МО, педагогических советах, заседаниях КДН
	
	Педагоги 
	В течение года


	Отражение в соцсетях, шк.чат
	ЗВР, соц. педагог
	

	30
	Участие в работе МО классных руководителей, подготовить выступления:

· За что и как ставят на внутришкольный учет;

· Порядок снятия с учёта;

· Работа с учащимися, состоящими  на всех видах учёта;

Методика составления характеристики на учащихся.
	
	Педагоги
	В течение года


	Протокола заседания МО
	ЗВР, соц. педагог
	

	31
	Участие в рейдах совместно с участковым и родительской общественностью
	
	
	В течение года


	Акты ЖБУ
	ЗВР, соц. педагог
	

	32
	Профилактические беседы с учащимися 7- 11 классов сотрудниками ПДН  по профилактике подростковой преступности.
	
	Учащиеся 7-11 классов 
	В течение года


	Справка, публикации в социальных сетях
	ЗВР, соц. педагог
	

	33
	Совместная деятельность с участковым фельдшером по профилактике злоупотребления ПАВ
	
	
	В течение года


	Справка, публикации в социальных сетях
	соц. педагог, мед. работник
	

	34
	Проведение бесед, посвященных пропаганде ЗОЖ, профилактике  правонарушений, безнадзорности, наркомании. «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних»

- «От пьянства до преступления – один шаг»

- «Опасные игры»
	
	
	В течение года


	Протокола бесед


	Социальный педагог

Участковый инспектор
	

	35
	Осуществление   связи с  Органом  опеки и попечительства,  ПДН по вопросам охраны прав детства
	
	
	В течение года


	Отчетная документация, рапорт, приказ, решения
	ЗВР, соц. педагог
	

	36
	Посещение уроков.  Выявление трудностей в работе классных руководителей с учащимися и их родителями. Организация методической помощи классным руководителям в работе с подростками девиантного поведения
	
	Педагоги 
	В течение года


	Листы наблюдений уроков
	ЗВР, соц. педагог, педагоги-психологи
	

	37
	Индивидуальные беседы с родителями:

-об обязанностях по воспитанию и содержанию детей,

-о взаимоотношениях в семье,

-о бытовых условиях и их роли в воспитании и обучения

-Анкетирование. Корректировка банка данных социально-незащищенных семей, а также семей  «группы риска»
	
	Родители 
	В течение года


	Акты ЖБУ
	Социальный педагог, классный руководитель
	

	38
	Проведение рейдов в семьи, находящиеся в социально-опасном положении
	
	Родители 
	В течение года


	Акты ЖБУ
	Социальный педагог


	

	39
	Проведение заседаний административной комиссии КДН вместе с родителями
	
	Родители 
	В течение года
	Решение комиссии КДН
	ЗВР, соц. педагог
	

	40
	Приглашение родителей детей «группы риска» на заседание родительского комитета, совета профилактики школы
	
	Родители
	В течение года
	Протокола СП
	ЗВР, соц. педагог
	

	41
	Индивидуальные беседы с родителями, дети которых состоят на различных видах учета
	
	Родители
	В течение года
	Журнал бесед с родителями
	ЗВР, соц. педагог
	

	42
	Оказание педагогической помощи опекунам в обучении, воспитании, содержании опекаемых детей
	
	Родители
	В течение года
	Журнал бесед с родителями
	ЗВР, соц. педагог
	

	43
	Родительский лекторий:

· Бесконфликтное общение в семье;

· Профилактика суицида;

· Профилактика асоциального поведения подростков
· Куда уходят дети: профилактика безнадзорности и бродяжничества
	
	Родители
	В течение года
	Протокол РС
	ЗВР, соц. педагог
	

	44
	Проведение бесед с родителями:
- Разработка рекомендаций по воспитанию детей и улучшению взаимопонимания с детьми. Памятка для родителей «Как быть хорошим родителем».

- Консультирование родителей по социальным, правовым и педагогическим вопросам
- Выступление на родительских собраниях, КДН (по запросу)

- Содействие в организации летнего оздоровительного отдыха детей, бесплатного питания, внеурочной деятельности .
	
	 Родители 
	В течение года
	Протокол РС
	Соц. педагог, кл. руководитель
	

	45
	Контроль поведения и посещения уроков учащимися, состоящими на разных видах учета
	
	Учащиеся 
	В течение года


	Журнал посещения
	ЗВР, соц. педагог
	

	46
	Вовлечение детей девиантного поведения в полезную и внеурочную работу
	
	Учащиеся
	В течение года


	Отчет кл. рук
	ЗВР, соц. педагог, кл. рук-ль
	

	47
	Обеспечение бесплатным питанием учащихся из социально-незащищенных категорий
	
	Учащиеся
	В течение года


	Список
	ЗВР, соц. педагог, кл. рук-ль


	

	48
	Участие в акции «Дорога в школу».



	
	Учащиеся
	В течение года


	Информация на сайте, соц.сетях
	ЗВР, соц. педагог, кл. рук-ль
	

	49
	Взаимодействие со специалистами социальных служб для принятия мер по социальной защите обучающихся.
	
	Учащиеся
	В течение года


	Протокола, решения 
	ЗВР, соц. педагог
	

	50
	Организация работы и отдыха  школьников  в летний период
	
	Учащиеся
	Летние каникулы
	Отражение в соцсетях, шк.чат
	ЗВР, соц. педагог
	

	51
	Лекторий для педагогического коллектива на тему: «Буллинг, как социально-педагогическая проблема»:

Лекция 1. Буллинг как форма насилия в ученическом коллективе.

Лекция 2. Буллинг: причины и последствия.

Лекция 3. Буллинг как дискриминация прав ребенка на образование.

Лекция 4. Как педагогу противостоять травле детей.
	
	Педагоги 
	В течение года
	Разработка лектория 
	Зам директора по ВР
	

	52
	Общее родительское собрание «Буллинг и кибербуллинг в детской среде».
	
	Родители 
	Сентябрь
	Протокол РС 
	Зам директора по ВР
	

	53
	Информационный вестник (стендовая информация,  раздаточные материалы) для обучающихся на темы:

• Мы – против насилия!

• Мы – против жестокого обращения!
	
	Учащиеся 
	Октябрь

Март
	Выставка 
	Зам директора по ВР, библиотекарь, классные руководители
	

	54
	Книжные выставки:

• Буллинг как этическая проблема.

• Относись к другому так, как ты хотел бы, чтобы относились к тебе.

• Детство, свободное от жестокости.

• Скажем «Нет» равнодушию к детскому насилию.
	
	Учащиеся

Педагоги 

Родители 
	Сентябрь

Ноябрь

Январь

Апрель
	Выставка 
	Библиотекарь
	

	55
	Информационная акция «Нет насилию!» 


	
	Учащиеся

Педагоги 

Родители
	Апрель
	План 
	ЗВР, Классные руководители
	

	56
	Конкурсы:

• плакатов «Мы против буллинга!»

• рисунков «Территория детства»

• творческих поделок «Гармония – в цвете, гармония – в душе, гармония – в жизни»

• презентаций «Стоп насилию!»

• сочинений, эссе «Дружба – главное чудо»
	
	Учащиеся


	Октябрь

Декабрь

Февраль

Март

Май
	Разработка 
	ЗВР,

классные руководители
	

	57
	Информационные часы, беседы.

Примерная тематика:

7-11 лет:

• Законы сохранения доброты.

• Я не дам себя обижать.

• Наш Центр живет без насилия.

• Давайте жить дружно!

• Мы против насилия. Как защитить себя?

• Будем добрыми.

• Как я отношусь к насилию.

• Как научиться жить без драки.

12-16 лет:

• Бояться страшно. Действовать не страшно.

• О правилах поведения и безопасности на улице.

• Буллинг как стадный допинг.

• Безопасное поведение.

• Что такое агрессия?

• Добро против насилия.

• Как не стать жертвой насилия.

• Способы решения конфликтов с ровесниками.
	
	Учащиеся


	В течение года
	Разработка классных часов 
	Классные руководители


	

	58
	Размещение информации на стендах о работе телефонов доверия (региональных и республиканских «111», «150»). Сайта «Bala qorgau» и  табличек с QR-кодом 
	
	
	Постоянно 
	
	ЗВР 
	

	59
	Внедрение проекта «Мониторинг динамики социализации обучающихся»
	
	Педагоги 

Учащиеся 
	1 раз в четверть 
	План, сетка 
	ЗВР, педагоги-психологи, соц.педагог 
	

	60
	Неделя правовой грамотности «Правовой навигатор» (правовой всеобуч для учащихся начального, среднего и старшего звена) 
	
	Педагоги 

Учащиеся

Родители 
	февраль
	План 
	ЗВР 
	

	61
	Для учащихся 1-11-х классов:

Проведение бесед по теме «Как вести себя в нестандартных ситуациях?» 
	
	Учащиеся 
	В течение учебного года


	Разработка бесед 
	Классные руководители
	

	62
	Для учащихся 1-11-х классов:

Организовать просмотр документальных и художественных фильмов о  здоровом образе жизни
	
	Учащиеся
	В течение учебного года


	
	ЗВР 
	

	IV. Консультирование

	63
	1. Консультирование по запросу
	Консультация 
	
	В течение года
	Журнал консультаций в АСППМ
	Педагоги-психологи
	

	64
	2. Консультирование родителей
	Консультация
	
	
	
	
	

	65
	3. Консультирование педагогов
	Консультация
	
	
	
	
	

	66
	4. Консультирование учащихся
	Консультация
	
	
	
	
	

	V. Организационно-методическая работа

	67
	Документация
	
	
	
	Отчеты, планы, характеристики, заключения, протоколы
	ЗВР, соц. педагог, педагоги-психологи
	

	68
	Разработка мероприятий и рекомендаций по профилактике, коррекции, развитии, просвещении
	
	
	
	Научные работы, статьи, семинары, просвещение
	Педагоги-психологи
	

	69
	Участие в мероприятиях третьих сторон (республиканские, областные, местные)
	
	
	
	
	
	

	70
	Участие в школьной организационной работе
	Совещания, семинары, СПП
	
	
	
	
	

	71
	Мониторинг посещения занятий учащимися, состоящими на ВШК; детей,  находящихся в   социально - опасном положении; детей «группы  риска».
	
	
	В течение года
	Отчет по пропускам.
	ЗВР, соц. педагог, кл. руководитель
	

	72
	Составление отчетной документации по запросам администрации школы, РОО, КДН, РОП, прокуратуры
	
	
	В течение года по запросу
	Отчетная документация
	ЗВР, соц. педагог
	

	73
	Составление картотеки «Социальный паспорт класса»:


	
	
	Сентябрь

До 15 сентября
	Социальные паспорта классов
	Соц. педагог, кл. руководитель
	

	74
	Сбор  данных по классам  для социального паспорта
	
	
	В течении года


	Списки детей, семей
	Соц. педагог, кл. руководитель
	

	75
	Составление  социального паспорта школы
	
	
	Сентябрь, январь
	Социальный паспорт школы
	Соц. педагог
	

	76
	Дифференциация семей на типы. Корректировка банка данных и составление списка детей по социальному статусу:  

· Неполных семей

· Многодетных семей

· Малообеспеченных семей

· Неблагополучных семей

· Детей, оставшихся без попечения родителей,сирот;
	
	
	Сентябрь, январь
	База данных
	Соц. педагог
	

	VI. Аналитические отчеты о деятельности педагога-психолога

	77
	Отчеты СПС (аналитика, статистка, мониторинг)
	
	
	Июнь  
	Отчеты
	Педагоги-психологи
	

	78
	Анализ работы социального педагога
	
	
	Декабрь, май
	Анализ работы (отчет)
	Социальный педагог
	

	79
	Анализ работы 
	
	
	Июнь 
	Анализ 
	ЗВР
	


8.2 План работы психолога на 2023-2024 учебный год 
Цель: содействие созданию социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся и обеспечивающей психологические условия для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников.

Задачи: 

1. Активизировать консультативную деятельность с родителями и учениками через индивидуальные и групповые консультации, информационные стенды, классных руководителей.

2. Оказание помощи обучающимся в определении своих возможностей исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья.

3. Содействие педагогическим работникам, родителям в воспитании обучающихся, а также формирование у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свободы другой личности.

4. Содействие в приобретении учащихся школы психологических знаний, умений и навыков, необходимых для достижения успеха в жизни.

5.  Сохранение и укрепление психологического здоровья участников образовательного процесса.

	№ п/п
	Мероприятия
	Направление деятельности
	Целевая группа
	Срок исполнения
	Форма завершения
	Ответственные
	Отметка об исполнении

	І. Диагностика

	1
	1. Диагностика психологической готовности к обучению в школе 
	Тестирование 
	1 класс 
	Сентябрь
	Аналитическая справка
	педагоги-психологи
	

	2
	2. Наблюдение за учащимися во время учебных занятий, вне учебных
	Посещение  уроков, наблюдение
	1-11 класс 
	В течение года  
	Анализ урока
	педагоги-психологи
	

	3
	3. Изучение личностных характеристик и познавательных способностей учащихся, с особыми образовательными потребностями (на начало и конец учебного года)
	Тестирование,  Посещение  уроков, наблюдение
	Учащиеся инклюзивных классов 

1-9 классы 
	Сентябрь Октябрь

Май 
	Протокол
	педагоги-психологи
	

	4
	4.Анкетирование учащихся 6-8 классов для выявления учащихся склонных к аутодеструктивному поведению
	Анкета «Стратегия поведения с трудной жизненной ситуации», наблюдение
	6-8 классы
	Октябрь Ноябрь 
	Аналитическая справка
	педагоги-психологи
	

	5
	5. Проведение опросов для выявления учащихся склонных к аутодеструктивному поведению
	«Методика Спилберга-Андреевой», наблюдение
	9-11 классы
	Октябрь 

Ноябрь  

Декабрь 
	Аналитическая справка
	педагоги-психологи
	

	6
	6. Исследование уровня адаптации 1, 5, 10 классы
	Тестирование, наблюдение
	1, 5, 10 классы 
	Ноябрь Декабрь
	Аналитическая справка
	педагоги-психологи
	

	7
	7. Проведение исследования учащихся с высокой мотивацией к обучению (по запросу)
	Тестирование, наблюдение
	1-10 классы 
	По запросу 
	Аналитическая справка
	педагоги-психологи
	

	8
	8. Проведение исследования с неуспевающими учащимися (по запросу)
	Тестирование, наблюдение
	1-10 классы 
	По запросу 
	Аналитическая справка
	педагоги-психологи
	

	9
	9. Психодиагностическое исследование профессиональной направленности
	Тестирование
	9, 11 классы 
	Декабрь Январь 
	Аналитическая справка
	педагоги-психологи
	

	10
	10. Готовность к обучению в среднем звене
	Тестирование, наблюдение,
	4 классы 
	Апрель 
	Аналитическая справка
	педагоги-психологи
	

	11
	11. Изучение индивидуальных особенностей детей состоящих на учете ВШК, ГЮП
	Диагностика 
	Учащиеся, состоящие на учетах ВШК, ГЮП
	В течение года
	Протокол 
	педагоги-психологи
	

	ІІ. Развивающая (коррекционная) работа

	12
	1. Коррекционные занятия  с дезадаптированными учащимися
	Коррекционно-развивающие занятия 
	1, 5, 10 классы
	Декабрь – март 
	Программа
	педагоги-психологи
	

	13
	2. Коррекционные занятия с учащимися, с особыми образовательными потребностями
	Коррекционно-развивающие занятия
	1-9 классы 
	В течение года  
	Программа
	педагоги-психологи
	

	14
	3. Коррекция проблемных зон учащихся склонных к аутоагрессивному поведению
	Коррекционно-развивающие занятия
	8-11 классы 
	В течение года  
	Программа
	педагоги-психологи
	

	15
	4. Реализация коррекционно-развивающих программ с подучетными учениками
	Коррекционно-развивающие занятия
	1-11 классы 
	В течение года  
	Программа
	педагоги-психологи
	

	III. Профилактика и психологическое просвещение

	16
	1. Выступление на родительских собраниях «Информирование родителей и иных законных представителей о проведении психолого-педагогического сопровождения в КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» 
	Выступление 
	1-11 классы 
	Сентябрь Октябрь  
	Информация
	Зам.дир. по ВР, 

классные  рук-ли, 

педагоги-психологи
	

	17
	2. Обучающий семинар для педагогов по профилактике аутодеструктивного, асоциального и аддиктивного поведения среди несовершеннолетних
	Занятие 
	Педагоги
	До 6 ноября
	Отчет  
	Зам.дир. по ВР, 

педагоги-психологи
	

	18
	3. Выступление на родительских собраниях по вопросам воспитания и обучения несовершеннолетних, ответственность родителей за физическое, психическое, нравственное и духовное развитие 
	Выступление
	6-8 классы
	До 1 декабря 
	Информация
	Зам.дир. по ВР, 

классные  рук-ли, педагоги-психологи
	

	19
	4. Проведение коммуникативных тренингов и психологической диагностики, на классных часах (не менее 4-х в год), «Час психолога»
	Занятие, тестирование  
	1-11 классы 
	В течение года  
	Разработка 
	педагоги-психологи
	

	20
	5. Проведение коммуникативных тренингов по развитию стрессоустойчивости и эмпатии 
	Занятие
	6-10 классы 
	До 20 января 
	Разработка
	педагоги-психологи
	

	21
	6. Участие в онлайн конференциях для родителей, педагогов.
	Выступления 
	Родители, педагоги
	В течение года
	Информация 
	педагоги-психологи
	

	22
	7. Размещение информации по вопросам профилактики на сайте школы, странице инстаграм 
	Информация 
	Родители, педагоги
	В течение года
	Информация 
	педагоги-психологи
	

	23
	8. Участие в совете по профилактике правонарушений 
	
	1-11 классы
	Ежемесячно 
	График заседаний
	педагоги-психологи
	

	IV. Консультирование

	24
	1. Консультирование по запросу
	Консультация 
	
	В течение года
	Журнал консультаций в АСППМ
	педагоги-психологи
	

	25
	2. Консультирование родителей
	Консультация
	
	
	
	педагоги-психологи
	

	26
	3. Консультирование педагогов
	Консультация
	
	
	
	педагоги-психологи
	

	27
	4. Консультирование учащихся
	Консультация
	
	
	
	педагоги-психологи
	

	V. Организационно-методическая работа

	28
	1. Документация
	
	
	
	Отчеты, планы, характеристики, заключения, протоколы
	педагоги-психологи
	

	29
	2. Разработка мероприятий и рекомендаций по профилактике, коррекции, развитии, просвещении
	
	
	
	Научные работы, статьи, семинары, просвещение
	педагоги-психологи
	

	30
	3. Участие в мероприятиях третьих сторон (республиканские, областные, местные)
	
	
	
	
	педагоги-психологи
	

	31
	4. Участие в школьной организационной работе
	Совещания, семинары, СПП
	
	
	
	педагоги-психологи
	

	32
	5. Самообразование
	
	
	
	
	педагоги-психологи
	

	VI. Аналитические отчеты о деятельности педагога-психолога

	33
	Отчеты СПС (аналитика, статистка, мониторинг)
	
	
	Июнь  
	Отчеты
	педагоги-психологи
	


8.3 План работы социального педагога на 2023-2024 учебный год 
Цели: Содействие в саморазвитии личности, самореализации восприятия мира и адаптации в нем.

Задачи: 

-Создание условий для социального развития личности, воспитания и образования и улучшение условий жизненного пространства ребенка. 

-Формирование у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни. 

-Профилактика правонарушений среди подростков. 

-Социально- психологическое сопровождение учащихся.

-Социально- информационная помощь по вопросам социальной защиты детей.

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные
	Форма отчета

	1. Проведение социальной паспортизации классов, школы

	1
	Составление картотеки «Социальный паспорт класса»:


	Сентябрь

До 15 сентября
	Социальный педагог, кл. руководители
	Социальные паспорта классов

	2
	Сбор  данных по классам  для социального паспорта
	В течении года


	Социальный педагог, кл. руководители
	Списки детей, семей

	3
	Инструктаж классных руководителей по представлению данных о  детях и семьях группы   социального риска
	Сентябрь
	Социальный педагог
	Инструктаж 

	4
	Составление  социального паспорта школы
	Сентябрь,январь
	Социальный педагог
	Социальный паспорт школы

	5
	Дифференциация семей на типы. Корректировка банка данных и составление списка детей по социальному статусу:  

· Неполных семей

· Многодетных семей

· Малообеспеченных семей

· Неблагополучных семей

· Детей, оставшихся без попечения родителей, сирот;
	Сентябрь, январь
	Социальный педагог
	База данных

	2. Работа по охране прав детства

	1
	Выявление детей, оставшихся без попечения родителей;  детей,  находящихся в социально-опасном положении. Составление списков.Организация правовой помощи.
	В течение года


	Социальный педагог, классный руководитель


	Список 

	2
	Выявление проблемных детей. Корректировка базы данных на трудных учащихся, состоящих на профилактическом учете в ОДН и внутришкольном контроле. Организация педагогической помощи
	В течение года


	ЗВР, соц. педагог, кл. рук-ль


	Список 

	3
	Вовлечение детей девиантного поведения в полезную и внеурочную работу
	В течение года


	ЗВР, соц. педагог, кл. рук-ль
	Отчет кл. рук

	4
	Обеспечение бесплатным питанием учащихся из социально-незащищенных категорий
	В течение года


	ЗВР, соц. педагог, кл. рук-ль


	Список

	5
	Участие в акции «Дорога в школу».
	В течение года
	ЗВР, соц. педагог, кл. рук-ль
	Информация на сайте, соц.сетях

	6
	Взаимодействие со специалистами социальных служб для принятия мер по социальной защите обучающихся.
	В течение года


	ЗВР, соц. педагог
	Протокола, решения 

	7
	Организация работы и отдыха  школьников  в летний период
	Летние каникулы
	ЗВР, соц. педагог
	Отражение в соцсетях, шк.чат

	3. Индивидуально-профилактическая работа с учащимися, состоящими на разных формах учета

	1
	Выступление по запросам РОО, администрации школы, классных руководителей на родительских собраниях, МО, педагогических советах, заседаниях КДН
	В течение года


	ЗВР, соц. педагог
	Отражение в соцсетях, шк.чат

	2
	Участие в заседании Совета по профилактике правонарушений
	Ежемесячно
	ЗВР, соц. педагог, кл. рук-ль
	Протокол заседания СП

	3
	Взаимодействие с учителями по решению конфликтных ситуаций, возникающих в процессе работы с учащимися, требующими особого педагогического внимания
	В течение года


	ЗВР, соц. педагог, психолог
	Журнал учета бесед с учащимися

	4
	Контроль поведения и посещения уроков учащимися, состоящими на разных видах учета
	В течение года


	ЗВР, соц. педагог, психолог
	Журнал посещения

	4. Работа по взаимодействию с педагогическим коллективом и взаимодействию с внешними организациями (отдел поделам несовершеннолетних, комиссия по делам несовершеннолетних, органы опеки и попечительства и др.)

	1
	Участие в работе МО классных руководителей, подготовить выступления:

· За что и как ставят на внутришкольный учет;

· Порядок снятия с учёта;

· Работа с учащимися, состоящими  на всех видах учёта;

Методика составления характеристики на учащихся;
	В течение года


	ЗВР, соц. педагог
	Протокола заседания МО

	2
	Составление отчетной документации по запросам администрации школы, РОО, КДН, РОП, прокуратуры
	В течение года по запросу
	
	Отчетная документация 

	3
	Проведение заседания Совета профилактики
	В течение года
	ЗВР, соц. педагог, психолог, кл. руководитель
	Протокола заседаний СП.

	4
	Участие в рейдах совместно с участковым и родительской общественностью
	В течение года
	ЗВР, соц. педагог, психолог
	Акты ЖБУ

	5
	Профилактические беседы с учащимися 7- 11 классов сотрудниками ПДН  по профилактике подростковой преступности.
	В течение года


	ЗВР, соц. педагог
	Справка, публикации в социальных сетях

	6
	Совместная деятельность с участковым фельдшером по профилактике злоупотребления ПАВ
	В течение года


	соц. педагог, мед. работник
	Справка, публикации в срциальных сетях

	7
	Постановка на учет, собеседование с классными руководителями, сбор характеристик, консультирование по итогам наблюдения за учащимися из «группы риска»
	В течение года

(по мере необходимости)
	ЗВР, соц. педагог, психолог, кл. руководитель
	Характеристики, ходатайства, докладные

	8
	Проведение бесед, посвященных пропаганде ЗОЖ, профилактике  правонарушений, безнадзорности, наркомании. «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних»

- «От пьянства до преступления – один шаг»

- «Опасные игры»
	В течение года


	Социальный педагог

Участковый инспектор
	Протокола бесед



	9
	Посещение уроков.  Выявление трудностей в работе классных руководителей с учащимися и их родителями. Организация методической помощи классным руководителям в работе с подростками девиантного поведения
	В течение года
	соц. педагог, психолог
	Листы наблюдений уроков 

	10
	Осуществление связи с Органом  опеки и попечительства,  ПДН по вопросам охраны прав детства
	В течение года
	ЗВР, соц. педагог, 
	Отчетная документация, рапорт, приказ, решения

	5. Профилактическая работа с родителями (семьей) обучающихся

	1
	Опрос классных руководителей. Посещение семей, находящихся на административном контроле. 
	В течение года


	ПС, кл. руководитель
	Акты ЖБУ

	2
	Индивидуальные беседы с родителями:

-об обязанностях по воспитанию и содержанию детей,

-о взаимоотношениях в семье,

-о бытовых условиях и их роли в воспитании и обучения

-Анкетирование. Корректировка банка данных социально-незащищенных семей, а также семей  «группы риска»
	В течение года


	Социальный педагог, классный руководитель
	Акты ЖБУ,

	3
	Проведение рейдов в семьи, находящиеся в социально-опасном положении
	В течение года
	Социальный педагог
	Акты ЖБУ

	4
	Проведение заседаний административной комиссии КДН вместе с родителями
	В течение года
	ЗВР, соц. педагог
	Решение комиссии КДН

	5
	Приглашение родителей детей «группы риска» на заседание родительского комитета, совета профилактики школы
	В течение года
	ЗВР, соц. педагог
	Протокола СП

	6
	Индивидуальные беседы с родителями, дети которых состоят на различных видах учета
	В течение года
	ЗВР, соц. педагог, психолог
	Журнал бесед с родителями

	7
	Оказание педагогической помощи опекунам в обучении, воспитании, содержании опекаемых детей
	В течение года
	ЗВР, соц. педагог, психолог
	Журнал бесед с родителями

	8
	Родительский лекторий:

· Бесконфликтное общение в семье;

· Профилактика суицида;

· Профилактика асоциального поведения подростков
· Куда уходят дети: профилактика безнадзорности и бродяжничества
	В течение года
	ЗВР, соц. педагог, психолог
	Протокол РС

	9
	Проведение бесед с родителями:
- Разработка рекомендаций по воспитанию детей и улучшению взаимопонимания с детьми. Памятка для родителей «Как быть хорошим родителем».

- Консультирование родителей по социальным, правовым и педагогическим вопросам
- Выступление на родительских собраниях, КДНиЗП (по запросу)

- Содействие в организации летнего оздоровительного отдыха детей, бесплатного питания, внеурочной деятельности .
	В течение года
	 соц. педагог, психолог, кл. руководитель
	Протокол РС

	6. Диагностика-аналитическая деятельность

	1
	Диагностика социального  статуса ребенка
	В течение года
	 соц. педагог, психолог, кл. руководитель
	Анализ акт ЖБУ

	2
	Диагностика дивиантного поведения 
	В течение года
	соц. педагог, психолог, кл. руководитель
	Справка 

	3
	Диагностика внеурочных интересов учащихся, требующих особого  педагогического внимания
	В течение года
	соц. педагог, психолог, кл. руководитель
	Справка

	4
	Мониторинг посещения занятий учащимися, состоящими на ВШК; детей,  находящихся в   социально - опасном положении; детей «группы  риска».
	В течение года
	ЗВР, соц. педагог, психолог, кл. руководитель
	Отчет по пропускам.

	5
	Анализ работы социального педагога
	Декабрь, май
	Социальный педагог
	Анализ работы (отчет)


	IX.
	Управление и внутришкольный контроль


9.1 План внутришкольного контроля

Основные цели внутришкольного контроля:

1. Обеспечение управления деятельностью по эффективной реализации ГОСО.

2. Обеспечение выявления и обобщения передового опыта по формированию новых компетенций педагога.

3. Организация сбора и обработки информации о состоянии качества образования, учебных достижениях обучающихся, педагогов и деятельности школы.

Основные задачи внутришкольного контроля:

1. Установить уровни соответствия подготовки обучающихся к ИА, ЕНТ, PISA, МОДО, PIERLS, ICILS
2. Соотнести результаты с поставленными задачами;

3. Выявить пути и условия повышения эффективности и качества образовательного процесса;

4. Корректировать управленческую и педагогическую деятельность;

5. Активизировать работу со слабоуспевающими обучающимися;

6. Усилить работу с обучающимися высокой мотивации.

Ожидаемые результаты внутришкольного контроля:

– повышение мотивационного образовательного поля обучающихся;

– создание условий для успешной социализации обучающихся и выпускников школы;

– получение полной информации о результатах учебной деятельности обучающихся;

– оперативная коррекция деятельности учителя с целью формирования положительной мотивации к профессиональной деятельности;

– достижения качества образования обучающихся, удовлетворяющее социальным запросам;

– создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом;

– создание творческого педагогического коллектива.

	п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	АВГУСТ

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	 1
	 Проверка личных дел обучающихся 
	 Оценивание состояния личных дел обучающихся 1-11 классов
	 Личные дела обучающихся
	 Тематический 
	Проверка документации 
	Август 
	Администрация, делопроизводитель, классные руководители 
	 СПД
	 Справка с выводами и рекомендациями
	 Сентябрь 

	2
	Соответствие содержания ССП (КТП) типовым учебным программам
	Обеспечение соблюдения требований к ССП (КТП) согласно типовой учебной программе (приказ МП РК от от 21.11.2022 г. № 467, с изменениями от 5.07.2023 г. № 199)
	ССП (КТП) и типовая учебная программа
	Фронтальный 
	Комплексно-обобщающий/ изучение документации
	Август 
	Заместитель директора по УР 
	Заседание НМС
	Справка с выводами  и рекомендациями
	Сентябрь 

	3
	Соответствие РУП типовому учебному плану
	Определение соответствия РУП типовому учебному плану (приказ МП РК от 18.08.2023 №264)
	РУП, ТУП
	фронтальный
	Комплексно-обобщающий/ изучение документации
	Август
	Заместитель директора по УР 
	Заседание ПС
	Протокол 
	-

	4
	Оказание государственных услуг за летний период 
	Анализ соответствующей документации
	Материалы по оказанию государственных услуг
	тематический
	Проверка документации
	Август
	Заместитель директора по УР Заместитель директора по ВР 
	СПД
	Справка с выводами  и рекомендациями
	Ноябрь 

	5
	Инструктаж по выполнению требований к ведению школьной документации
	Ознакомление с рекомендациями по составлению ССП (КТП), КСП, ФО, СОР, СОЧ
	Документы согласно приказу №130 от 06.04.2020г. (с изм.и доп. При.№248 от 07.08.2023г.)
	тематический
	Ознакомление с нормативной документацией
	Август 
	Заместитель директора по УР
	Заседание кафедр учителей, НМС
	Протокол 
	Сентябрь 

	6
	Обновление данных в НОБД, АСУ «Bilimal»
	Оценивание своевременности и качества заполнения электронного журнала
	НОБД, электронный журнал
	персональный 
	Сбор документов, проверка, собеседование
	Август 
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	Сентябрь 

	7
	Мониторинг расписания учебных занятий и занятий вариативного компонента РУП в штатном режиме и расписания звонков
	Создание оптимальных условий для УВП в соответствии с ранжированием предметов по сложности
	Педагогический коллектив
	тематический
	Изучение ИМП
	август
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	8
	Работа по обучению обучающихся с ООП и обучающихся-надомников (при наличии)
	Определение соответствия ССП (КТП) рабочим программам по учебным дисциплинам, индивидуальным учебным планам. Определение правильности разработки ССП (КТП)
	РУП, заключения ПМПК, заявления родителей
	тематический
	Персональный/

изучение документации
	Август 
	Заместитель директора по УР, социальный педагог 
	Заседание ПС
	Протокол 
	-

	9
	Организация горячего питания
	Обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к объектам образования, оценка организации горячего питания, охвата обучающихся горячим питанием
	Столовая, документация, меню, обучающиеся 1-11 классов
	фронтальный /тематический
	Комплексно-обобщающий/

проверка документов столовой
	Август   
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	Сентябрь 

	10
	Обеспечение обучающихся учебниками
	Работа библиотекарей по обеспечению обучающихся необходимыми учебниками
	Обеспеченность обучающихся учебниками
	фронтальный 
	беседа
	Август 
	Заведующий библиотекой
	СПД
	Справка 
	

	11
	О ходе проведения благотворительной акции «Дорога в школу», а также об оказании материальной и финансовой помощи семьям из социально незащищенной категории
	Реализация плана по организации всеобуча
	Обучающиеся 1-11 классов
	тематический
	мониторинг
	Август 
	Социальный педагог 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	 1
	 Изучение условий жизни ребенка в семье
	Обследование жилищно-бытовых условий семей 
	Организация УВП 
	фронтальный 
	Собеседование, наблюдение 
	Август   
	социальный педагог, педагоги-психологи
	 СПД
	 Акты ЖБУ
	 -

	IV. Учебно- исследовательская деятельность

	 1
	 Организация системы НОУ
	определение сильных и слабых сторон плана, мероприятий в рамках работы НОУ, определение способов повышения эффективности работы 
	 Работа НОУ
	тематический 
	Посещение заседаний НОУ, дебатов, семинаров, коучингов, разработка и утверждение плана,материалов
	 Август 
	 Заместитель директора по УР 
	 СПД
	Справка  
	Ноябрь  

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	 1
	Кадровое обеспечение учебного процесса, объем нагрузки уч.
	Анализ учебной нагрузки педагогам в соответствии с их категориями и дост.
	Педагогический коллектив   
	персональный
	Изучение итогов деятельности каждого педагога школы
	Август 
	Директор, заместитель директора  по УР 
	Заседание ПС 
	протокол 


	- 

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Руководство нормативными документами в ВР
	Обеспечение соответствия документов единым требованиям 
	 Планы воспитательной работы
	фронтальный 
	Рассмотрение планов ВР и их реализация
	Август  
	директор 
	СПД, на заседаниях кафедры классных рук.
	 справка 
	 

	2
	О результатах работы по организации летнего отдыха и оздоровления
	Анализ деятельности школьной летней площадки
	Деятельность педагогического состава при организации летнего отдыха и оздоровления
	персональный
	Беседа, отчет
	Август 
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Реализация проекта «Читающая школа-читающая нация» на 2023-2024 учебный год
	Проверка на соответствие мероприятий республиканскому проекту «Читающая школа-читающая нация», утверждение школьного плана
	Деятельность библиотекаря, классных руководителей
	тематический
	Проверка документации, беседа
	Август 
	Заместитель директора по ВР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	


	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	СЕНТЯБРЬ

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	 1
	 Проверка личных дел обучающихся 
	Оценивание состояния личных дел обучающихся 1-11 классов
	 Личные дела обучающихся
	Тематический 
	Проверка документации 
	Сентябрь 
	Администрация, делопроизводитель, классные руководители 
	 СПД
	 Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Соответствие содержания ССП (КТП) типовым учебным программам
	Обеспечение соблюдения требований к ССП (КТП) согласно типовой учебной программе (приказ МП РК от от 21.11.2022 г. № 467, с изменениями от 5.07.2023 г. № 199)
	ССП (КТП) и типовая учебная программа
	Фронтальный 
	Комплексно-обобщающий/ изучение документации
	Сентябрь 
	Заместитель

директора по УР 
	Заседание НМС
	Справка с выводами  и рекомендациями
	

	3
	Инструктаж по выполнению требований к ведению школьной документации
	Ознакомление с рекомендациями по составлению ССП (КТП), КСП, ФО, СОР, СОЧ
	Документы согласно приказу №130 от 06.04.2020г. (с изм.и доп. При.№248 от 07.08.2023г.)
	тематический
	Ознакомление с нормативной документацией
	Сентябрь 
	Заместитель

директора по УР
	Заседание кафедр учителей, НМС
	Протокол 
	

	4
	Обновление данных в НОБД, АСУ «Bilimal»
	Оценивание своевременности и качества заполнения электронного журнала
	НОБД, электронный журнал
	персональный 
	Сбор документов, проверка, собеседование
	Сентябрь 
	Заместитель

директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Организация горячего питания
	Обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к объектам образования, оценка организации горячего питания, охвата обучающихся горячим питанием
	Столовая, документация, меню, обучающиеся 1-11 классов
	фронтальный /тематический
	Комплексно-обобщающий/

проверка документов столовой
	Сентябрь 
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	октябрь 

	6
	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия требованиям заполнения электронного журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	фронтальный
	Персональный/ изучение страниц электронного журнала
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УР 
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	Октябрь 

	7
	Результаты проверки планов ВР классов
	Соответствие критериям плана воспитательной работы классных руководителей на 2023-2024 учебный год
	Планы ВР
	тематический
	Анализ воспитательных планов, собеседование с классными руководителями
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	8
	Контроль за своевременностью ведения документации по соблюдению ТБ и УВП
	Оценить уровень работы по соблюдению ТБ и УВП
	Журналы по ТБ
	тематический
	Анализ документации
	сентябрь
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	9
	Итоги трудоустройства  выпускников 9 классов
	Выявление детей неохваченных обучением
	Выпускные классы
	персональный
	Сбор данных
	сентябрь
	Заместитель директора по ПО
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	10
	Эффективность аттестации педагогов
	Определение уровня подготовки документов для своевременной и результативной аттестации педагогов
	Портфолио достижений педагогов
	тематический
	Персональный/изучение документов
	сентябрь
	Заместитель директора по УР
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	11
	Эффективность системы наставничества 
	Определение соответствия плана наставничества поставленным целям, своевременности реализации плана 
	Разработка плана наставничества, ШМУ, уроки молодых специалистов
	тематический
	Комплексно-обобщающий/ изучение документов
	сентябрь
	Заместитель директора по УР
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	12
	Ведение делопроизводства на государственном языке
	Обеспечение соблюдений требований к  ведению документации на государственном языке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»
	Документация
	Тема

тический
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	Каждая четверть  
	Комиссия
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	Октябрь 

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	 1
	Умения и навыки, полученные учащимися в букварный период, качество преподавания родного языка
	Определение уровня умений и навыков чтения учащихся по предметам «Әліппе», «Букварь» 


	Умения и навыки обучающихся 1  класса по предметам «Әліппе», «Букварь»
	Тематический
	Предметно-обобщающий контроль / наблюдение


	сентябрь
	Заместители директора 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Состояние преподавания казахского языка и литературы


	Изучение эффективности дифференциации методов для развития языковых навыков 
	Уроки в 1-11 классах
	Фронтальный
	Персональ

ный контроль/ наблюдение урока, интервью
	сентябрь
	Заместители директора 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Уровень сформированности функциональной грамотности обучающихся на занятиях «Казахский язык и литература» в 5-11классах 
	Определение уровня развития функциональной (читательской) грамотности обучающихся 5-11 классов
	Уровень функциональ

ной грамотности 
	Тематический
	Классно-обобщающий контроль / наблюдение


	сентябрь
	Заместитель директора по УР 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	III. контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и работой со слабоуспевающими

	1
	Проверка качества уровня предметных знаний обучающихся на начало учебного года
	Организация проведения контрольных срезов, направленных на выявление пробелов в знаниях обучающихся
	Учителя-предметники
	Персональный
	Изучение предложенных графиков учителей-предметников
	До 12 сентября
	Заместители директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Результаты проведения контрольных срезов, направленных на выявление пробелов в знаниях обучающихся
	Выявление уровня обученности уч-ся на начало учебного года и определения пробелов в знаниях по учебной программе.
	Обучающиеся 2–11-х классов
	Фронтальный
	Письменная проверка знаний обучающихся.

тесты, контрольные срезы 
	До 15 сентября
	Замдиректора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Состояние подготовительной работы к ЕНТ
	Диагностика результатов пробных тестов по основным дисциплинам
	11 класс
	Тематический
	Мониторинг пробного тестирования, анализ результатов
	сентябрь
	Заместители директора, 

Учителя-предметни

ки
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Состояние работы по формированию функциональной грамотности учащихся
	Определение качества заданий, развивающих читательскую, математическую и естественнонаучную грамотность
	 Уроки гуманитарного цикла, КСП


	Фронтальный
	Наблюдение, изучение КСП, анализ
	сентябрь
	  Руководители кафедр

 
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	IV. Учебно- исследовательская деятельность

	 1
	Реализация плана проведения исследования
	Определение своевременности и качества исполнения плана по организации исследования
	Реализация плана проведения исследования
	Темати ческий
	Рефлексивный анализ научного руководителя, опрос учеников, участников конкурса проектов
	сентябрь
	Заместитель директора по УР
	НМС
	Рефлексивный отчёт научного руководителя
	 октябрь

	2
	Качество и конкурентоспособность проекта, исследовательской работы
	Обеспечение соблюдение требований к  проектам и исследовательским работам с целью улучшения
	Содержание проекта
	Темати ческий
	SWOT-анализ, оценка рисков
	сентябрь
	Заместитель директора по УР
	НМС
	Создание школьной комиссии для рассмотрения заявки, заслушивания научных руководителей с вынесением рекомендаций по теме, актуальности, задачам, продукту и других составляющим проекта
	октябрь

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	1
	Методический уровень учителей
	Определение качества разработки и реализации ССП и КСП
	Учебно-воспитательная работа
	Тематический 
	Изучение документации: ССП и КСП
	сентябрь
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Занятость

учащихся в

кружках и

секциях в школе 
	Составление

мониторинга по

охвату

обучающихся

внеурочной

деятельностью
	Воспитательный процесс


	Тематический
	Сбор

информации,

анкетирование детей


	сентябрь
	Заместитель директора по ВР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	О деятельности психологической службы школы
	Уровень организации психологического сопровождения работы с родителями
	Деятельность психологов
	Тематический
	Общешколь-ное родительское собрание
	сентябрь
	Психологическая служба 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Взаимодействие школы с семьей
	Отслеживание связей между семьей и школой
	Работа с родителями 
	Тематический
	опросы, интервью
	Сентябрь 
	Заместитель директора по ВР
	Заседа

ние кафедры кл.рук
	Справка с  выводами и рекомендациями
	октябрь

	2
	Организация работы с родителями
	Качество работы триады школа-ученик-родитель
	Работа с родителями
	Тематический
	Анализ планов воспитательных мероприятий, ресурсов
	Сентябрь 
	Заместитель директора по ВР
	Заседание НМС
	протокол
	ноябрь

	3
	Проведение классных часов
	Обеспечение требований к  содержанию классного часа и внедрению новых подходов к воспитанию 
	Разработки классных часов в

1-11 классах
	Фронтальный
	посещение, анализ классных часов, беседа 
	Сентябрь

	Заместитель директора по ВР
	Заседа

ние НМС
	Протокол 
	Ноябрь



	4
	Работа организаций самоуправления, «Жас ұлан», «Жас қыран», «Жас сарбаз»
	Определение эффективности работы организаций «Жас ұлан», «Жас қыран», «Жас сарбаз» органов самоуправления. 
	Система самоуправления

Реализация гражданского, военно-патриотического воспитания
	Тематический
	Изучение документации, проведение интервью по открытым вопросам
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	План мероприятий 
	Октябрь 


	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ОКТЯБРЬ

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	1
	Организация

работы

комиссии по

мониторингу

за качеством

питания
	Проверка состояния документации

по организации

горячего питания

учащихся
	Школьная

столовая


	Тематический
	Проверка

сертификатов

качества и

сроки годности

на продукты,

меню,

маркировки

посуды, снятие проб
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР, медицинский работник 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	Ноябрь 

	2
	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия треб.заполнения электр.журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	фронтальный
	Персональный/ изучение страниц электронного журнала
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УР
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	Октябрь 

	3
	Эффективность аттестации педагогов
	Определение уровня подготовки документов для своевременной и результативной аттестации педагогов
	Портфолио достижений педагогов
	тематический
	Персональный/изучение документов
	сентябрь
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Ведение делопроизводства на государственном языке
	Обеспечение соблюдений требований к  ведению документации на государственном языке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»
	Документа

ция
	Тема

тичес

кий
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	Каждая четверть  
	Комиссия
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	ноябрь

	5
	Контроль устранения замечаний по ведению личных дел обучающихся 
	Обеспечение качественного ведения личных дел обучающихся
	Личные дела обучающихся
	Фронтальный
	Проверка личных дел
	Октябрь
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	6
	Организация рейдовой проверки состояния дневников и наличия школьных принадлежностей у обучающихся
	Обеспечение качества ведения дневника и наличия необходимых школьных принадлежностей
	Дневники и школьные принадлежности обучающихся
	Фронтальный
	Проверка дневников и школьных принадлежностей
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	 1
	Состояние преподавания русского языка и литературы


	Изучение эффективности дифференциации методов для развития языковых навыков 
	Уроки в 1-11 классах
	Фронтальный
	Персональ

ный контроль/ наблюдение урока, интервью
	Октябрь
	Заместители директора 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Контроль за процессом адаптации обучающихся 1-х классов к условиям УВП
	Обеспечение условий для успешной адаптации обучающихся 1 классов
	1-е классы
	Текущий
	Посещение уроков, проведение психодиагнос-тики 
	Октябрь
	Заместители директора по УР, соц. педагог, психолог 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Уровень сформированности функциональной грамотности обучающихся на занятиях «Русский язык и литература» в 5-11классах 
	Определение уровня развития функциональной (читательской) грамотности обучающихся 5-11 классов
	Уровень функциональной грамотности 
	Тематический
	Классно-обобщающий контроль / наблюдение


	Октябрь
	Заместитель директора по УР


	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	III. контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и работой со слабоуспевающими

	1
	Состояние подготовительной работы к ЕНТ
	Диагностика результатов пробных тестов по основным дисциплинам
	11 класс
	Тематический
	Мониторинг пробного тестирования, анализ результатов
	октябрь
	Заместители директора 

Учителя-предметни

ки
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Аналитическая работа по результатам проведённых СОР и СОЧ
	Обеспечение качества анализа СОР и СОЧ для улучшения работы по восполнению пробелов
	Аналиттческие отчёты учителей- предметников
	Тематический
	Электронный журнал, анализ
	октябрь
	Заместители директора 

Учителя-предметни

ки
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	декабрь

	3
	Исследование уровня функциональной грамотности обучающихся 4, 8, 9 классов
	выявление проблемных направлений учебной деятельности школьников
	Уровень функциональной грамотности обучающихся 4,8,9 классов
	Тематический
	Тестирование, анализ
	октябрь
	Заместители директора,

Учителя-предметни

ки
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	февраль

	4
	Анализ качества знаний по итогам каждой учебной четверти / года
	 Определение эффективности работы учителей-предметников с обучающимися-резервистами (имеющими одну «4», одну «3» по результатам четверти)
	Результаты обучающихся группы резерва


	Фронтальный
	анализ 
	октябрь
	 Заместители директора 

Учителя-предметни

ки
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	декабрь

	IV. Учебно- исследовательская деятельность

	 1
	Реализация плана проведения исследования
	Определение своевременности и качества исполнения плана по организации исследования
	Реализация плана проведения исследования
	Темати ческий
	Рефлексивный анализ научного руководителя, опрос учеников, участников конкурса проектов
	октябрь
	Заместитель директора по УР
	НМС
	Рефлексивный отчёт научного руководителя
	 декабрь

	2
	Качество и конкурентоспособность проекта, исследовательской работы
	Обеспечение соблюдение требований к  проектам и исследовательским работам с целью улучшения
	Содержание проекта
	Темати ческий
	SWOT-анализ, оценка рисков
	октябрь
	Заместитель директора по УР
	Заседание комиссии по предзащите
	Создание школьной комиссии для рассмотрения заявки, заслушивания научных руководителей с вынесением рекомендаций по теме, актуальности, задачам, продукту и других составляющим проекта
	декабрь

	3
	Внедрение элементов проектной деятельности на уроках и факультативах
	Диагностика уровня развития проектного мышления  в учебной деятельности
	Проектная деятельность на уроках и факультати

вах
	Темати ческий
	Посещение уроков / факультативов, анализ, самоанализ
	Октябрь
	Заместитель директора по УР
	Заседание НМС
	Включение в план работы мероприятий, направленных на развитие исследовательской культуры школы
	В течение года

	4
	Результативность участия в конкурсах научных 
	Оценка качества участия в конкурсах разного уровня
	Качество участия в конкурсах проектов
	Фронтальный
	Мониторинг результативности проектов (по кафедрам и предметам, по научным руководителя, по уровню конкурса)
	Октябрь
	Заместитель директора по УР
	Заседание НМС
	Создание системы поощрений для участников с высокими результатами
	В течение года

	5
	Контроль состояния работы психологической службы школы с обучающимися высокой мотивации
	Определение направленности одаренности обучающихся высокой мотивации
	2–8-е классы
	Тематический
	Анкетирова-ние, беседа, наблюдение
	Октябрь
	Заместитель директора по УР
	Заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	1
	Контроль за деятельностью вновь прибывших учителей
	Ознакомление с системой работы вновь прибывших учителей
	Вновь прибывшие учителя
	Тематический
	Проверка документации, беседы, посещение уроков
	Октябрь
	Заместители директора
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	Декабрь 

	2
	Методический уровень учителей
	Определение уровня использования учителем различных форм, методов и современных технологий (работа в группах, парная работа, индивидуальная)
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков
	Октябрь
	Заместитель директора по УР
	Заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	Декабрь 

	3
	Работа с молодыми специалистами
	Выявление профессиональных затруднений молодых педагогов
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование
	Октябрь 


	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	Декабрь 

	4
	Осуществление эффективного наставничества
	Оценка хода реализации системы наставничества в опыте молодого педагога
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение

Проверка документации

Собеседование
	Октябрь 


	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	Декабрь 

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Организация работы с родителями
	Качество работы триады школа-ученик-родитель
	Работа с родителями
	Тематиче

ский
	Анализ планов воспитательных мероприятий, ресурсов
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР
	Заседание НМС
	протокол
	ноябрь

	2
	Работа организаций самоуправления, «Жас ұлан», «Жас қыран», «Жас сарбаз»
	Определение эффективности работы организаций «Жас ұлан», «Жас қыран», органов самоуправления
	Система самоуправле

ния
	Тематиче

ский
	Изучение документации, проведение интервью по открытым вопросам
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	План мероприятий 
	декабрь

	3
	Организация и реализация внеурочных проектов
	Определение качества проведения акции  "Читающая школа", дебатного движения и т.д.
	Работа руководителей кружков,библитотекарей, промежуточные результаты акций, школьных проектов
	Тематический
	Изучение планов проектов, анализ мероприятий
	Каждую четверть
	Заместитель директора по ВР
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	декабрь

	4
	Организация деятельности психолого-педагогического сопровождения в организациях образования и выполнение плана совместной работы социального педагога и психолога
	Своевременное выявление случаев буллинга / кибербуллинга, 

предотвращение насилия, саморазрушительного поведения
	Работа социально-психологичес

кой службы
	Фронталь

ный
	Изучение документа

ции, опросы, интервью
	октябрь 
	Заместитель директора по ВР
	НМС/

ПС
	Справка с выводами и рекомендациями
	декабрь

	5
	Состояние работы по оказанию социально-психологической помощи неблагополучным семьям, учащимся «Группы риска» (индивидуальные консультации)
	Диагностика качества профилактических мероприятий с учащимися, склонными к правонарушениям, пропускающих занятия без уважительной причины и совершающих проступки
	Работа по профилактике правонаруше

ний детей группы риска
	Тематический
	Изучение документа

ции, определение запросов, контроль
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
	Заседа

ние психологической службы/ консультация 
	Справка с выводами и рекомендациями
	декабрь

	6
	Состояние профориентационной работы учащихся 9-11 классов
	Диагностика эффективности работы по профориентации
	Результаты анкетирования учеников 9-11 классов
	Тематический
	Анкетирова

ние, собеседова

ние
	Круглый год
	Заместитель директора по ВР, ПО
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	декабрь

	7
	Результаты профилактической работы медицинского работника по формированию навыков личной гигиены 
	Обеспечение соблюдения обучающимися единых гигиенических требований 
	Ученики 1-11 классов
	Тематический
	изучение документа

ции, анкетирова

ние, наблюдение
	Каждую четверть
	Заместитель директора по ВР
	Консу

льтация



	Справка 
	

	8
	Контроль деятельности классных руководителей 1–11-х классов по созданию условий для формирования правовых знаний
	Отслеживание качества выполнения плана по правовому всеобучу, анализ тестирования правовых знаний за 1-ю четверть.
	Правовое воспитание
	Тематический 
	Посещение классных часов
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	9
	Состояние работы социального педагога по профилактике правонарушений и аутодеструктив-ного поведения среди обучающихсч

5–6-х классов 
	Анализ деятельности социального педагога, выполнение плана, ведение документации по номенклатуре
	Социальная работа
	Тематический
	Наблюдение, анализ, беседа
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	10
	Обеспечение социально-психологической поддержки учащимся из неблагополучных семей, малообеспеченных, детей-сирот, ОБПР
	Контроль своевременности оказания социально-психологической поддержки учащихся данной категории
	Всеобуч
	Персональный
	Обследование социально-бытовых условий, беседа, оказание помощи
	Октябрь
	Социальный педагог, педагоги-психологи
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	декабрь


	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	НОЯБРЬ

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	1
	Работа бракеражной

комиссии по

мониторингу

за качеством

питания.


	Проверка работы

школьной столовой

по организации

горячего питания

обучающихся


	Школьная

столовая


	Тематический
	Проверка

сертификатов

качества и

сроки годности

на продукты,

меню, маркировки посуды, снятие проб
	Ноябрь


	Замдиректора по ВР, медицинский работник 
	СПД
	Акт проверки,

информация с выводами и рекомендациями
	

	2
	Выполнение требований к ведению школьной документации: алфавитная книга, книга приказов движения обучающихся
	Проанализировать, выявить недостатки и привести документацию в соответствие с требованиями
	Документы
	Комплексный
	Проверка документов на соответствие с требованиями приказа МОН РК № 130 от 06.04.2020 г.
	Ноябрь
	Замдиректора по УР, делопроизводитель
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Состояние личных дел работников школы
	Оценивание состояния личных дел работников школы
	Личные дела работников школы, книга приказов по личному составу
	Фронтальный
	Проверка документации
	Ноябрь
	Делопроизводитель, председатель профкома
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия требованиям заполнения электронного журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	фронтальный
	Персональный/ изучение страниц электронного журнала
	Ноябрь
	Заместитель директора по УР Д.Секербекова
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Эффективность аттестации педагогов
	Работа аттестуемых учителей в системе pedat.bilimal.kz
	Загрузка портфолио
	тематический
	Персональный/изучение документов
	Ноябрь
	И.о.заместителя директора по УР А.Оспанова
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	6
	Ведение делопроизводства на государственном языке
	Обеспечение соблюдений требований к  ведению документации на государственном языке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»
	Документа

ция
	Тема

тичес

кий
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	ноябрь  
	И.о.заместителя директора по УР А.Оспанова
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	 1
	Состояние преподавания предметов естественнонаучного цикла
	Изучение эффективности дифференциации методов в целях формирования естественнонаучной грамотности обучающихся
	Уроки в 5-11 классах
	Фронтальный
	Персональ

ный контроль/ наблюдение урока, интервью
	ноябрь
	Заместители директора 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Контроль за процессом адаптации обучающихся 1,5-х классов 
	Изучения уровня адаптации детей, обеспечение психолого-педагогической поддержки в УВП
	1,5-е классы
	Текущий
	Посещение уроков, проведение психодиагнос-тики, анкетирование
	Ноябрь
	Заместитель директора по УР, соц. педагог, педагоги-психологи
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Уровень сформированности функциональной грамотности обучающихся на занятиях «Естествознание», «Химия», «Физика», «География», «Биология» в 5-11 классах 
	Определение уровня развития функциональной (естественнонаучной) грамотности обучающихся 5-11 классов
	Уровень функциональной грамотности 
	Тематический
	Классно-обобщающий контроль / наблюдение


	Ноябрь
	Заместитель директора по УР


	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Контроль за процессом адаптации обучающихся 10 классов к условиям обучения в старшей школе
	Оказание психолого-педагогической поддержки обучающимися и педагогам
	10-е классы
	Текущий
	Посещение уроков, проведение психодиагнос-тики, анкетирование
	Ноябрь
	Замдиректора по УР, социальный педагог, педагоги-психологи
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Использование   инновационных технологий в рамках развития исследовательских навыков обучающихся на уроках естествознания в 5-6 классах
	Определение уровня исследовательских навыков учеников, определение рациональности использованных методов, приёмов и форм работы учителя
	Уроки естествознания, КСП, исследова

тельские навыки учеников 5-6 классов


	тематический
	Комплексно-обобщающий / рассмотрение КСП , беседа с учителем, администра-

тивные срезы знаний
	Ноябрь
	Заместитель директора по УР


	Заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	III. контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и работой со слабоуспевающими

	1
	Контроль за работой педагогов с обучающимися, имеющими одну «3» или «4» по предметам РУП по итогам 1 четв.
	Обеспечение реализации индивидуального подхода при работе педагогов с данной категорией обучающихся
	2–11 классы
	Персональный
	Посещение занятий, беседа
	Ноябрь
	Замдиректора по УР
	Заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Выявление причин и последствий неуспеваемости
	Своевременное выявление причин и снижение последствий неуспеваемости на успешное обучение учеников по естественнонаучному направлению
	Работа по восполнению знаний учителей  естественнонаучного направления
	Тематический
	аналитические отчёты учителей 
	Ноябрь
	 Заместители директора ,

Руководители кафедр 


	Заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Состояние работы по освоению сложных тем для обучающихся (5-11 классы) 
	Определение затруднений в освоение сложных тем 
	КСП


	Тематический
	анкетирование, анализ, наблюдение 
	Ноябрь
	Заместители директора, 

Руководители кафедр 
	Заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями 
	

	IV. Учебно- исследовательская деятельность

	 1
	Результативность участия в конкурсах научных проектов
	Оценка качества участия в конкурсах разного уровня
	Качество участия в конкурсах проектов
	Фронтальный
	Мониторинг результативности проектов (по кафедрам и предметам, по научным руководителям, по уровню конкурса)
	Ноябрь
	Заместитель директора по УР
	Заседание НМС
	Создание системы поощрений для участников с высокими результатами
	

	2
	Контроль за деятельностью школьной библиотеки, кафедра классных руководителей, школьного читательского клуба в рамках реализации проекта «Читающая школа –читающая нация»
	Оценка уровня организации работы по реализации проекта «Читающая школа – читающая нация»
	Документация библиотеки и кафедра классных руководителей, занятия клуба, интернет-ресурсы школы
	Тематический
	Проверка документации, беседа с обучающимися
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	1
	Работа с молодыми специалистами
	Выявление профессиональных затруднений молодых педагогов
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование
	Октябрь 


	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Осуществление эффективного наставничества
	Оценка хода реализации системы наставничества в опыте молодого педагога
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение
Проверка документации

Собеседование
	Октябрь 


	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Организация работы с родителями
	Качество работы триады школа-ученик-родитель
	Работа с родителями
	Тематиче

ский
	Анализ планов воспитательных мероприятий, ресурсов
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР
	Заседание НМС
	протокол
	

	2
	Контроль качества организации внеклассной работы в школе
	Оценка качества проведения занятий в кружках и секциях
	Школьные курсы по выбору и спортивные секции
	Тематический
	Посещение

кружков. Беседа. Мониторинг заполнения НОБД занятости детей во внеурочное время
	7–11 ноября
	Заместитель директора по УР,  ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Контроль занятости обучающихся, состоящих на всех видах учета во внеурочное время (ОДН, ВШК, группа особого внимания)
	Оценивание деятельности классных руководителей по обеспечению 100 % охвата обучающихся, состоящих на всех видах учета, организаций дополнительного образования
	Учебно-

воспитательный процесс


	Тематический
	Анализ данных


	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Контроль занятости учащихся в каникулярное время


	Оценка деятельности классных руководителей по обеспечению занятости учащихся в каникулярное время
	План мероприятий на период осенних каникул
	Тематический
	Анализ работы классных руководителей
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Контроль за деятельностью классных руководителей по профилактике правонарушений, бытового насилия, буллинга
	Оценка эффективности работы классных руководителей по профилактике правонарушений, буллинга, бытового насилия 
	Посещение классных часов
	Тематический
	Индивидуальная беседа
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	6
	Контроль работы психологической службы школы по вопросу мониторинга участия обучающихся школы в группах социальных сетей, пропагандирующих аутодеструктив-ное поведение среди несовершеннолетних 
	Оценка продуктивности мониторинга социальных сетей 


	Социальные сети
	Тематический
	Беседа, 

психологическая консультация 
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	7
	Уровень проведения спортивных секций и кружковой работы
	Определение соответствия программы кружка содержанию занятия, диагностика затруднений в процессе вовлечения учащихся в работу кружков и спортивных секций
	Занятия спортивных секций и кружков, результаты анкетирования
	Фронталь

ный
	Анкетирование, интервью, диагностика
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	8
	Привлечение обучающихся к управлению воспитательным процессом в организациях образования
	Изучение действенных способов привлечения учащихся к воспитательному процессу, поддержки их активного участия в мероприятиях
	Система самоуправления


	Тематический
	Анкетирова

ние, изучение планов, интервью
	Каждую четверть
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	9
	Особенности работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	Определение трудностяей в обучении и личностном развитии,  изучение документов обучающихся, требующих инклюзивного обучения
	Работа учителей, дефектолога, логопеда, педагог-психолога
	Тематический
	Анализ планов КСП, контроль уроков и классных часов, беседа
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	10
	Уровень организации военно-патриотического воспитания
	Определение уровня организации военно-патриотического воспитания, качества мероприятий 
	План работы, планы мероприятий
	Фронталь

ный
	Посещение занятий,  интервью, изучение документации
	Очередной 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор НВиТП, воспитатели ГПД
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	


	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ДЕКАБРЬ

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	1
	Работа бракеражной

комиссии по

мониторингу

за качеством

питания.
	Проверка работы

школьной столовой

по организации

горячего питания

обучающихся
	Школьная

столовая


	Тематический
	Проверка

сертификатов

качества и

сроки годности

на продукты,

меню, маркировки посуды, снятие проб
	Декабрь
	Замдиректора по ВР, медицинский работник 
	СПД
	Акт проверки,

информация с выводами и рекомендациями
	январь

	2
	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия требованиям заполнения электронного журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	фронтальный
	Персональный/ изучение страниц электронного журнала
	Декабрь
	Заместитель директора по УР 
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	январь 

	3
	Эффективность аттестации педагогов
	Работа аттестуемых учителей в системе pedat.bilimal.kz, прохождение ОЗП
	Загрузка портфолио, прохождение ОЗП
	тематический
	Персональный/изучение документов
	Декабрь
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	январь

	4
	Ведение делопроизводства на государственном языке
	Обеспечение соблюдений требований к  ведению документации на государственном языке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»
	Документа

ция
	Тема

тичес

кий
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	декабрь  
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	февраль

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	 1
	Состояние преподавания предметов политехнического цикла
	Изучение эффективности дифференциации методов в целях формирования математической, информационной и естественнонаучной грамотности обучающихся
	Уроки в 5-11 классах
	Фронтальный
	Персональ

ный контроль/ наблюдение урока, интервью
	декабрь
	Заместители директора 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Уровень сформированности функциональной грамотности обучающихся на занятиях «Математика», , «Информатика», в 5-11 классах 
	Определение уровня развития функциональной (математической и информационной) грамотности обучающихся 5-11 классов
	Уровень функциональной грамотности 
	Тематический
	Классно-обобщающий контроль / наблюдение


	Декабрь
	Заместитель директора по УР


	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Развитие навыков логического мышления обучающихся при использовании информационно-коммуникационных технологий в рамках преподавания предметов информатики (3-4 класс), цифровая грамотность 1-2 кл
	Определение уровня использования учителем цифровых технологий, уровня развития логического мышления учеников
	Уроки цифровой грамотности, информатики в 1-4 классах, логическое мышление учеников
	Фронтальный
	Комплексно-обобщающий контроль/ наблюдение урока, тестирование


	Декабрь
	Заместители директора
	заседании НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Оценка результативности тестирования обучающихся 4,8, 9-х классов в рамках подготовки к PISA, МОДО
	Оценить качество ЗУН обучающихся 

4,8, 9-х классов по предметам, вынесенным на PISA, МОДО
	Обучающиеся 4,8, 9-х классов
	Тематический 
	Пробное тестирование, анализ
	Декабрь


	Заместитель директора по УР
	заседании НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Контроль за деятельностью классных руководителей 9, 11-х классов и психологической службы школы по оказанию помощи обучающимся в выборе дальнейшей траектории образования (профориентационная работа)
	Оценивание качества работы классных руководителей и психологической службы школы по оказанию помощи будущим выпускникам в выборе дальнейшей траектории образования (профориентационная работа)
	Профессиона-льная траектория обучающихся
	Тематический


	Проверка документации 


	Декабрь 
	Заместитель директора по ВР, педагоги-психологи
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	III. контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и работой со слабоуспевающими

	1
	Анализ качества знаний по итогам каждой учебной четверти 
	 Определение эффективности работы учителей-предметников с учащимися-резервистами (имеющими одну «4», одну «3» по результатам четверти)
	Результаты обучающихся группы резерва


	Фронтальный
	анализ 
	Декабрь
	Заместители директора,

учителя-предметни

ки


	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Состояние работы по устранению пробелов в знаниях обучающихся
	Нахождение путей повышения качества через устранение пробелов в знаниях
	План работы учителей, КСП
	Тематический
	отчеты учителей-предметников
	декабрь
	 Заместители директора, 

руководители кафедр 


	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Состояние подготовительной работы к ЕНТ
	Диагностика результатов пробных тестов по основным дисциплинам
	11 класс
	Тематический
	Мониторинг пробного тестирования, анализ результатов
	декабрь
	Заместители директора, 

Учителя-предметни

ки
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	IV. Учебно- исследовательская деятельность

	 1
	Реализация плана проведения исследования
	Определение своевременности и качества исполнения плана по организации исследования
	Реализация плана проведения исследования
	Темати ческий
	Рефлексивный анализ научного руководителя, опрос учеников, участников конкурса проектов
	декабрь
	Заместитель директора по УР 
	НМС
	Рефлексивный отчёт научного руководителя
	Март  

	2
	Качество и конкурентоспособность проекта, исследовательской работы
	Обеспечение соблюдение требований к  проектам и исследовательским работам с целью улучшения
	Содержание проекта
	Темати ческий
	SWOT-анализ, оценка рисков
	декабрь
	Заместитель директора по УР 
	Заседание комиссии по предзащите
	Создание школьной комиссии для рассмотрения заявки, заслушивания научных руководителей с вынесением рекомендаций по теме, актуальности, задачам, продукту и других составляющим проекта
	Март  

	3
	Эффективность и системность работы НОУ
	Определение сильных и слабых сторон плана, мероприятий в рамках работы НОУ, определение способов повышения эффективности работы
	Работа НОУ (научного общества учащихся)
	Тематический
	Посещение заседаний НОУ, дебатов, семинаров, коучингов, проверка плана, материалов 
	декабрь
	Заместитель директора по УР
	СПД
	SWOT-анализ
	

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	1
	Работа с молодыми специалистами
	Выявление профессиональных затруднений молодых педагогов
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование
	декабрь
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Осуществление эффективного наставничества
	Оценка хода реализации системы наставничества в опыте молодого педагога
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение

Проверка документации

Собеседование
	декабрь
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Работа творческих/

исследовательских групп
	Определение эффективности организации и проведения  Lesson study с целью улучшения практики  педагогов
	Экспериментальная и научно-исследовательская работа
	Тематический
	Анкетирование

Наблюдение

Собеседование
	декабрь
	Заместитель директора по УР 
	НМС
	Проведение открытых уроков,  посещение уроков учителей , участие в школьных, районных НПК, олимпиадах, конкурсах
	

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Контроль занятости учащихся в каникулярное время


	Оценка деятельности классных руководителей по обеспечению занятости учащихся в каникулярное время
	План мероприятий на период осенних каникул
	Тематический
	Анализ работы классных руководителей
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	январь

	2
	Контроль за деятельностью классных руководителей по профилактике правонарушений, бытового насилия, буллинга
	Оценка эффективности работы классных руководителей по профилактике правонарушений, буллинга, бытового насилия 
	Посещение классных часов
	Тематический
	Индивидуальная беседа
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Уровень проведения спортивных секций и кружковой работы
	Определение соответствия программы кружка содержанию занятия, диагностика затруднений в процессе вовлечения учащихся в работу кружков и спортивных секций
	Занятия спортивных секций и кружков, результаты анкетирования
	Фронталь

ный
	Анкетирование, интервью, диагностика
	декабрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Работа организаций самоуправления, «Жас ұлан», «Жас қыран», «Жас сарбаз»
	Определение эффективности работы организаций «Жас ұлан», «Жас қыран», органов самоуправления
	Система самоуправле

ния
	Тематический
	Изучение документации, проведение интервью по открытым вопросам
	декабрь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Рациональное использование свободного времени и организация отдыха обучающихся
	Соблюдение требований к организации досуга учащихся, профилактика правонарушений, безопасности во время каникул 
	Организация досуга, зимнего отдыха учеников 1-11 классов
	Фронтальный
	Изучение документов, протоколов собраний
	Очередной
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	


	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ЯНВАРЬ

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	1
	Работа бракеражной

комиссии по

мониторингу

за качеством

питания.
	Проверка работы

школьной столовой

по организации

горячего питания

обучающихся
	Школьная

столовая


	Тематический
	Проверка

сертификатов

качества и

сроки годности

на продукты,

меню,маркировки посуды, снятие проб
	Январь
	Замдиректора по ВР, медицинский работник 
	СПД
	Акт проверки,

информация с выводами и рекомендациями
	февраль

	2
	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия требованиям заполнения электронного журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	фронтальный
	Персональный/ изучение страниц электронного журнала
	Январь
	Заместитель директора по УР 
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	февраль

	3
	Эффективность аттестации педагогов
	Анализ аттестационной работы за 1-полкгодие, составление перспективного плана аттестации на 2-полугодие
	Перспективный план аттестации учителей
	тематический
	Персональный/изучение документов
	Январь
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	февраль

	4
	Ведение делопроизводства на государственном языке
	Обеспечение соблюдений требований к  ведению документации на государственном языке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»
	Документа

ция
	Тема

тичес

кий
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	январь  
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	февраль

	
	Охват учащихся школьного возраста обучением
	Контроль за регистрацией учащихся в НОБД
	База НОБД
	Фрон

тальный
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	Январь 
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Вводное инструктирование работников школы по технике безопасности
	Определение правильности и своевременности  оформления журналов по ТБ
	Журнал по ТБ
	Тема

тичес

кий  
	Комплексно-обобщающий / проверка документации по ТБ
	январь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	 1
	Состояние преподавания физической культуры 
	Изучение эффективности дифференциации методов в целях формирования физической грамотности обучающихся
	Уроки в 1-11 классах
	Фронтальный
	Персональ

ный контроль/ наблюдение урока, интервью
	январь
	Заместители директора 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Подготовка  обучающихся 4,8, 9-х классов к PISA, МОДО, ICILS
	Качество подготовки обучающихся 4,8, 9-х классов к PISA, МОДО, ICILS
	Обучающиеся 4,8, 9-х классов
	Тематический 
	Пробное тестирование, анализ
	Январь


	Замдиректора по УР
	заседании НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Реализация учебных курсов «Основы безопасности жизнедеятельности» и «ПДД»
	Своевременная реализация учебных курсов «Основы безопасности жизнедеятельнос ти» и «ПДД»
	Обучающиеся 1-11 классов
	Темати

ческий
	Комплексно-обобщающий контроль / проверка документаци, наблюдение, опрос
	Январь


	Заместитель по УР, ВР
	заседании НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	III. контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и работой со слабоуспевающими

	1
	Аналитическая работа по результатам проведённых СОР и СОЧ
	Обеспечение качества анализа СОР и СОЧ для улучшения работы по восполнению пробелов
	Аналитические отчёты учителей- предметников
	Тематический
	Электронный журнал, анализ
	октябрь, январь, март, май
	Заместители директора 

Учителя-предметни

ки


	По расписанию
	
	

	2
	Организация  подготовительной работы к ИА, ЕНТ
	Выявление уровня подготовки выпускников  9,11 классов к ИА, ЕНТ
	9,11 классы
	Тематический
	Мониторинг пробного тестирования, анализ результатов


	январь
	Заместители директора, 

Учителя-предметни

ки
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Результат работы с классами с низким качеством образования
	Нахождение путей устранения причин низкого качества образования
	Качество знаний, работы СОР и СОЧ
	Тематический 
	Анкетирование, анализ
	январь
	Заместители директора 

Руководители кафедр 
	совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	1
	Работа с молодыми специалистами
	Выявление профессиональных затруднений молодых педагогов
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование
	январь
	Заместитель по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Осуществление эффективного наставничества
	Оценка хода реализации системы наставничества в опыте молодого педагога
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение

Проверка документации

Собеседование
	январь
	Заместитель по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Работа творческих/

исследовательских групп
	Определение эффективности организации и проведения  Lesson study с целью улучшения практики  педагогов
	Экспериментальная и научно-исследовательская работа
	Тематический
	Анкетирование

Наблюдение

Собеседование
	январь
	Заместитель по УР
	НМС
	Проведение открытых уроков,  посещение уроков учителей , участие в школьных, районных НПК, олимпиадах, конкурсах
	

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Итоги контроля занятости учащихся в каникулярное время


	Оценка деятельности классных руководителей по обеспечению занятости учащихся в каникулярное время
	План мероприятий на период зимних  каникул
	Тематический
	Анализ работы классных руководителей
	Январь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Контроль за деятельностью классных руководителей по профилактике правонарушений, бытового насилия, буллинга
	Оценка эффективности работы классных руководителей по профилактике правонарушений, буллинга, бытового насилия 
	Посещение классных часов
	Тематический
	Индивидуальная беседа
	Январь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Уровень проведения спортивных секций и кружковой работы
	Определение соответствия программы кружка содержанию занятия, диагностика затруднений в процессе вовлечения учащихся в работу кружков и спортивных секций
	Занятия спортивных секций и кружков, результаты анкетирования
	Фронталь

ный
	Анкетирование, интервью, диагностика
	январь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Работа организаций самоуправления, «Жас ұлан», «Жас қыран», «Жас сарбаз»
	Определение эффективности работы организаций «Жас ұлан», «Жас қыран», органов самоуправления
	Система самоуправле

ния
	Тематический
	Изучение документации, проведение интервью по открытым вопросам
	январь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	


	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ФЕВРАЛЬ

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	1
	Работа бракеражной

комиссии по

мониторингу

за качеством

питания.


	Проверка работы

школьной столовой

по организации

горячего питания

обучающихся


	Школьная

Столовая, школьная документация


	Тематический
	Проверка

сертификатов

качества и

сроки годности

на продукты,

меню, маркировки посуды, снятие проб
	Февраль


	Заместитель директора по ВР, медицинский работник 
	СПД
	Акт проверки,

информация с выводами и рекомендациями
	

	2
	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия требованиям заполнения электронного журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	фронтальный
	Персональный/ изучение страниц электронного журнала
	Февраль
	Заместитель директора по УР 
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Эффективность аттестации педагогов
	Работа аттестуемых учителей в системе pedat.bilimal.kz, график прохождения ОЗП
	Загрузка портфолио, регистрация ОЗП
	тематический
	Персональный/изучение документов
	Февраль
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Ведение делопроизводства на государственном языке
	Обеспечение соблюдений требований к  ведению документации на государственном языке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»
	Документа

ция
	Тема

тичес

кий
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	февраль  
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	 1
	Состояние преподавания предметов эстетического цикла 
	Изучение эффективности дифференциации методов в целях формирования эстетической грамотности обучающихся
	Уроки в 2-11 классах
	Фронтальный
	Персональ

ный контроль/ наблюдение урока, интервью
	февраль
	Заместители директора 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Организация  подготовительной работы к ИА, ЕНТ
	Выявление уровня подготовки выпускников  9,11 классов к ИА, ЕНТ
	9,11 классы
	Тематический
	Мониторинг пробного тестирования, анализ результатов


	Февраль
	Заместители директора, 

Учителя-предметни

ки
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Подготовка  обучающихся 4,8, 9-х классов к PISA, МОДО, ICILS
	Качество подготовки обучающихся 4,8, 9-х классов к PISA, МОДО, ICILS
	Обучающиеся 4,8, 9-х классов
	Тематический 
	Пробное тестирование, анализ
	Февраль
	Заместитель директора по УР
	заседании НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	III. контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и работой со слабоуспевающими

	1
	Выявление причин и последствий неуспеваемости
	Своевременное выявление причин и снижение последствий неуспеваемости на успешное обучение учеников по естественнонаучному направлению
	Работа по восполнению знаний учителей  естественнонаучного напраления
	Тематический
	аналитические отчёты учителей 
	Февраль
	 Заместители директора ,

Руководители кафедр 


	Заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Состояние работы по освоению сложных тем для обучающихся (5-11 классы) 
	Определение затруднений в освоение сложных тем 
	КСП


	Тематический
	анкетирование, анализ, наблюдение 
	Февраль
	Заместители директора, 

Руководители кафедр 


	Заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями 
	

	IV. Учебно- исследовательская деятельность

	 1
	Эффективность и системность работы НОУ
	Определение сильных и слабых сторон плана, мероприятий в рамках работы НОУ, определение способов повышения эффективности работы
	Работа НОУ (научного общества учащихся)
	Тематический
	Посещение заседаний НОУ, дебатов, семинаров, коучингов, проверка плана, материалов 
	Февраль
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	1
	Работа с молодыми специалистами
	Выявление профессиональных затруднений молодых педагогов
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование
	февраль
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Осуществление эффективного наставничества
	Оценка хода реализации системы наставничества в опыте молодого педагога
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение

Проверка документации

Собеседование
	февраль
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Методический уровень учителей
	Определение качество участия в коллективных педагогических проектах
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение

Проверка документации

Собеседование
	февраль
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Организация работы с родителями
	Качество работы триады школа-ученик-родитель
	Работа с родителями
	Тематиче

ский
	Анализ планов воспитательных мероприятий, ресурсов
	февраль
	Заместитель директора по ВР
	Заседание НМС
	протокол
	

	2
	Контроль качества организации внеклассной работы в школе
	Оценка качества проведения занятий в кружках и секциях
	Школьные курсы по выбору и спортивные секции
	Тематический
	Посещение

кружков. Беседа. Мониторинг заполнения НОБД занятости детей во внеурочное время
	февраль
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Контроль занятости обучающихся, состоящих на всех видах учета во внеурочное время (ОДН, ВШК, группа особого внимания)
	Оценивание деятельности классных руководителей по обеспечению 100 % охвата обучающихся, состоящих на всех видах учета, организаций дополнительного образования
	Учебно-

воспитательный процесс


	Тематический
	Анализ данных


	Февраль
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Контроль за деятельностью классных руководителей по профилактике правонарушений, бытового насилия, буллинга
	Оценка эффективности работы классных руководителей по профилактике правонарушений, буллинга, бытового насилия 
	Посещение классных часов
	Тематический
	Индивидуальная беседа
	Февраль
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	57
	Контроль работы психологической службы школы по вопросу мониторинга участия обучающихся школы в группах социальных сетей, пропагандирующих аутодеструктивное поведение среди несовершеннолетних 
	Оценка продуктивности мониторинга социальных сетей 


	Социальные сети
	Тематический
	Беседа, 

психологическая консультация 
	Февраль
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	6
	Уровень проведения спортивных секций и кружковой работы
	Определение соответствия программы кружка содержанию занятия, диагностика затруднений в процессе вовлечения учащихся в работу кружков и спортивных секций
	Занятия спортивных секций и кружков, результаты анкетирования
	Фронталь

ный
	Анкетирование, интервью, диагностика
	февраль
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	7
	Особенности работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	Определение трудностяей в обучении и личностном развитии,  изучение документов обучающихся, требующих инклюзивного обучения
	Работа учителей, дефектолога, логопеда, педагог-психолога
	Тематический
	Анализ планов КСП, контроль уроков и классных часов, беседа
	февраль
	Заместитель директора по ВР, УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	


	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МАРТ

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	1
	Организация горячего питания в 3-четверти
	Проверка работы

школьной столовой

по организации

горячего питания

обучающихся
	Школьная

столовая


	Тематический
	Проверка

сертификатов

качества и

сроки годности

на продукты,

меню,

маркировки посуды, снятие проб
	Март
	Замдиректора по ВР, медицинский работник 
	СПД
	Акт проверки,

информация с выводами и рекомендациями
	

	2
	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия требованиям заполнения электронного журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	фронтальный
	Персональный/ изучение страниц электронного журнала
	Март
	Заместитель директора по УР
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Эффективность аттестации педагогов
	Работа аттестуемых учителей в системе pedat.bilimal.kz, прохождение ОЗП
	Загрузка портфолио, прохождение ОЗП
	тематический
	Персональный/изучение документов
	Март
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Ведение делопроизводства на государственном языке
	Обеспечение соблюдений требований к  ведению документации на государственном языке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»
	Документа

ция
	Тема

тичес

кий
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	март  
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	 1
	Состояние преподавания предметов общественно-гуманитарного цикла
	Изучение эффективности дифференциации методов в целях формирования исторической, читательской грамотности обучающихся
	Уроки в 5-11 классах
	Фронтальный
	Персональ

ный контроль/ наблюдение урока, интервью
	март
	Заместители директора 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Уровень подготовки обучающихся 4,8, 9-х классов в рамках подготовки к PISA, МОДО, ICILS
	Оценить качество подготовки обучающихся 

4,8, 9-х классов по предметам, вынесенным на PISA, МОДО, ICILS
	Обучающиеся 4,8, 9-х классов
	Тематический 
	Пробное тестирование, анализ, собеседование, посещение уроков с рассмотрением заданий в КСП
	Март


	Замдиректора по УР
	заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	
	Результаты суммативного оценивания по итогам четверти
	Диагностика учебных затруднений, выявление пробелов
	Работы СОР, СОЧ обучающихся (выборочно), анализ СОР/СОЧ
	Темати

ческий
	анализ
	Март 
	Заместители директора по УР


	заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	Май 

	III. контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и работой со слабоуспевающими

	1
	Сравнительный анализ качества знаний по итогам 3 учебной четверти 
	 Определение эффективности работы учителей-предметников с обучающимися-резервистами (имеющими одну «4», одну «3» по результатам четверти)
	Результаты обучающихся группы резерва


	Фронтальный
	анализ 
	Март
	 Заместители директора 

Учителя-предметни

ки


	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	май

	2
	Состояние подготовительной работы к ИА, ЕНТ
	Диагностика результатов пробных тестов по основным дисциплинам
	9,11 классы
	Тематический
	Мониторинг пробного тестирования, анализ результатов


	март
	Заместители директора, 

Учителя-предметни

ки
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Состояние работы по формированию читательской, исторической грамотности учащихся
	Определение качества заданий, развивающих читательскую, историческую грамотность
	 Уроки общественно-гуманитарного цикла, КСП


	Фронтальный
	Наблюдение, изучение КСП, анализ
	март
	Руководители кафедр

 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	IV. Учебно- исследовательская деятельность

	 1
	Готовность ученика к ведению исследовательской деятельности
	Определение готовности ученика к самостоятельной  деятельности
	Деятельность ученика-участника конкурса проектов, других конкурсов
	Темати ческий
	Диагностика состояния исследовательской деятельности учеников
	март
	Заместитель

директора по УР


	заседание НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	1
	Работа с молодыми специалистами
	Выявление профессиональных затруднений молодых педагогов
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование
	март
	Заместитель
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Осуществление эффективного наставничества
	Оценка хода реализации системы наставничества в опыте молодого педагога
	Учебно-воспитательная работа


	Тематический
	Наблюдение

Проверка документации

Собеседование
	март
	директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Работа творческих/

исследовательских групп
	Определение эффективности организации и проведения  Lesson study, Action Research с целью улучшения практики  педагогов и повышения КЗ
	Экспериментальная и научно-исследовательская работа
	Тематический
	Анкетирование

Наблюдение

Собеседование
	март
	Заместитель
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Контроль занятости обучающихся в каникулярное время


	Оценка деятельности классных руководителей по обеспечению занятости учащихся в каникулярное время
	План мероприятий на период весенних каникул
	Тематический
	Анализ работы классных руководителей
	Март
	Заместитель

директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Контроль за деятельностью классных руководителей по профилактике правонарушений, бытового насилия, буллинга
	Оценка эффективности работы классных руководителей по профилактике правонарушений, буллинга, бытового насилия 
	Посещение классных часов
	Тематический
	Индивидуальная беседа
	Март
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Уровень проведения спортивных секций и кружковой работы
	Определение соответствия программы кружка содержанию занятия, диагностика затруднений в процессе вовлечения обучающихся в работу кружков и спортивных секций
	Занятия спортивных секций и кружков, результаты анкетирования
	Фронталь

ный
	Анкетирование, интервью, диагностика
	март
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Работа организаций самоуправления, «Жас ұлан», «Жас қыран», «Жас сарбаз»
	Определение эффективности работы организаций «Жас ұлан», «Жас қыран», органов самоуправления
	Система самоуправле

ния
	Тематический
	Изучение документации, проведение интервью по открытым вопросам
	март
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	


	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	АПРЕЛЬ 

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	 1
	 Проверка личных дел обучающихся 
	 Оценивание состояния личных дел обучающихся 1-11 классов
	 Личные дела обучающихся
	 Тематический 
	Проверка документации 
	Апрель 
	Администрация, делопроизводитель, классные руководители 
	 СПД
	 Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия требованиям заполнения электронного журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	фронтальный
	Персональный/ изучение страниц электронного журнала
	Апрель 
	Заместитель директора по УР 
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Организация горячего питания
	Обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к объектам образования, оценка организации горячего питания, охвата обучающихся горячим питанием
	Столовая, документация, меню, обучающиеся 1-11 классов
	фронтальный /тематический
	Комплексно-обобщающий/

проверка документов столовой
	Апрель 
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Эффективность аттестации педагогов
	Определение уровня подготовки документов для своевременной и результативной аттестации педагогов
	Портфолио достижений педагогов, прохождение ОЗП
	тематический
	Персональный/изучение документов
	Апрель 
	Заместитель директора по УР
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Эффективность системы наставничества 
	Определение соответствия плана наставничества поставленным целям, своевременности реализации плана 
	Разработка плана наставничества, ШМУ, уроки молодых специалистов
	тематический
	Комплексно-обобщающий/ изучение документов
	Апрель 
	Заместитель директора по УР
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	6
	Проведение итоговой аттестации обучающихся
	Уровень подготовки администрации и педагогического коллектива к ИА
	Документация 
	Тема

тический
	Классно-обобщающий / изучение документов
	Апрель
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	7
	Ведение делопроизводства на государственном языке
	Обеспечение соблюдений требований к  ведению документации на государственном языке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»
	Документация
	Тематический
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	Апрель
	Комиссия
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	8
	Организация приема детей в группу предшкольной подготовки, 1 класс
	Уровень организации приема детей, предварительное комплектование 
	Администрация школы, классные руководители
	Тематический ,
	Изучение документации,
оказание госуслуги в системе e.bilimal.kz  
	апрель
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	Май 

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	 1
	Состояние преподавания учителей начальных классов
	Изучение эффективности дифференциации методов для развития навыков 
	предметы в 1-4 классах
	Фронтальный
	Персональ

ный контроль/ наблюдение урока, интервью
	апрель
	Заместители директора 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Уровень сформированности функциональной грамотности обучающихся 1-4 классов 
	Определение уровня развития функциональной грамотности обучающихся 1-4 классов
	Уровень читательской, математической, логической, письменной грамотности. Проверка техники чтения
	Тематический
	Классно-обобщающий контроль / наблюдение


	апрель
	Заместитель директора по УР 
	Совещание при заме


	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Готовность к участию в МОДО, и в международных исследованиях
	Диагностика уровня готовности к участию в МОДО и в международных исследованиях
	Результаты пробного тестирования учеников 4, 8-9 классов
	Темати

ческий
	Классно-обобщающий контроль / пробное тестирование, наблюдение 
	апрель
	Заместитель по УР
	Совещание при директоре
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Реализация учебных курсов «Основы безопасности жизнедеятельности» и «ПДД»
	Своевременная реализация учебных курсов «Основы безопасности жизнедеятельности» и «ПДД»
	Обучающиеся 1-11 классов
	Темати

ческий
	Комплексно-обобщающий контроль / проверка документации, наблюдение, опрос
	апрель
	Заместитель по УР, ВР
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	III. контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и работой со слабоуспевающими

	1
	Состояние подготовительной работы к ЕНТ
	Диагностика результатов пробных тестов по основным дисциплинам
	11 класс
	Тематический
	Мониторинг пробного тестирования, анализ результатов
	апрель
	Заместители директора 

Учителя-предметни

ки
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Организация работы со слабоуспевающими учащимися
	Определение эффективности и своевременности работы со слабоуспевающими 
	Планы работы со слабоуспевающими


	Фронтальный
	Проверка документов, анализ, тестирование 
	апрель
	 Заместители директора 


	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	IV. Учебно- исследовательская деятельность

	 1
	Мониторинг успешности учеников из базы данных талантливых и мотивированных детей
	Определение успешности учеников из базы данных талантливых и мотивированных детей, диагностика личной эффективности
	База талантливых и мотивированных детей
	Фронта

льный
	Мониторинг, анализ заполнениия карт наблюдения за прогрессом учеников
	апрель
	Педагоги-психологи
	Совещание при директоре
	Мониторинг успешности, анализ
	

	2
	Внедрение элементов проектной деятельности на уроках и занятиях по выбору
	Диагностика уровня развития проектного мышления  в учебной деятельности
	Проектная деятельность на уроках и факультативах
	Темати ческий
	Посещение уроков / факультативов, анализ, самоанализ
	апрель
	Заместители директора
	Заседание научно-методического совета
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	1
	Методический уровень учителей
	Определение качества разработки и реализации ССП и КСП
	Учебно-воспитательная работа
	Тематический 
	Изучение документации: ССП и КСП
	апрель
	Заместитель  директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Занятость

учащихся в

кружках и

секциях в школе
	Составление

мониторинга по

охвату

обучающихся

внеурочной

деятельностью
	Воспитатель-

ный процесс


	Тематический
	Сбор

информации
	апрель
	Заместитель  директора по ВР


	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	О деятельности психологиче-ской службы школы
	Уровень организации психологического сопровождения работы с родителями
	Деятельность психологов
	Тематический
	Общешкольное родительское собрание
	апрель
	Психологическая служба 
	Совещание при заме
	Протоколы

родительского собрания
	

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Взаимодействие школы с семьей
	Отслеживание связей между семьей и школой
	Работа с родителями 
	Тематический
	опросы, интервью
	Апрель 
	Заместитель  директора по ВР
	Заседа

ние МО кл.рук
	Справка с  выводами и рекомендациями
	

	2
	Проведение классных часов
	Обеспечение требований к  содержанию классного часа и внедрению новых подходов к воспитанию 
	Разработки классных часов в 1-11 классах
	Фронтальный
	посещение, анализ классных часов, беседа 
	Апрель

	Заместитель  директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Состояние работы по оказанию социально-психологической помощи неблагополучным семьям, учащимся «Группы риска» (индивидуальные консультации)
	Диагностика качества профилактических мероприятий с учащимися, склонными к правонарушениям, пропускающих занятия без уважительной причины и совершающих проступки
	Работа по профилактике правонаруше

ний детей группы риска
	Тематический
	Изучение документа

ции, определение запросов, контроль
	В течение года
	Заместитель  директора по ВР


	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Работа организаций самоуправления, «Жас ұлан», «Жас қыран», «Жас сарбаз»
	Определение эффективности работы организаций «Жас ұлан», «Жас қыран», «Жас сарбаз» органов самоуправления. 
	Система самоуправления. Реализация гражданского, военно-патриотического воспитания
	Тематический
	Изучение документации, проведение интервью по открытым вопросам
	Апрель
	Заместитель  директора по ВР


	СПД
	План мероприятий 
	 


	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МАЙ

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	 1
	Проверка личных дел обучающихся 
	 Оценивание состояния личных дел обучающихся 1-11 классов
	 Личные дела обучающихся
	 Тематический 
	Проверка документации 
	Май 
	Администрация, делопроизводитель, классные руководители 
	 СПД
	 Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия требованиям заполнения электронного журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	фронтальный
	Персональный/ изучение страниц электронного журнала
	Май 
	Заместитель директора по УР 
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Организация горячего питания
	Обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к объектам образования, оценка организации горячего питания, охвата обучающихся горячим питанием
	Столовая, документация, меню, обучающиеся 1-11 классов
	фронтальный /тематический
	Комплексно-обобщающий/

проверка документов столовой
	Май 
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Проведение итоговой аттестации обучающихся
	Соблюдение графика проведения государственных экзаменов и консультаций
	Документа

ция 
	Тема

тичес

кий
	Классно-обобщающий / изучение документов
	Апрель - июнь
	Заместитель директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Эффективность системы наставничества 
	Определение соответствия плана наставничества поставленным целям, своевременности реализации плана 
	Разработка плана наставничества, ШМУ, уроки молодых специалистов
	тематический
	Комплексно-обобщающий/ изучение документов
	Май 
	Заместитель директора по УР
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	6
	Ведение делопроизводства на государственном языке
	Обеспечение соблюдений требований к  ведению документации на государственном языке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»
	Документация
	Тема

тический
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	Май
	Комиссия
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	7
	Ведение документации по  родительским собраниям, педагогическим и научно-методическим советам
	Обеспечение соблюдения требований к оформлению протоколов, приказов
	Протоколы, приказы
	Фрон

тальный
	Комплексно-обобщающий /изучение документов
	Май  
	Заместитель директора по УР,ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	8
	Организация приема детей в группу предшкольной подготовки, 1 класс
	Уровень организации приема детей, предварительное комплектование 
	Администрация школы, классные руководители
	Тематический ,
	Изучение документации,оказание госуслуги в системе e.bilimal.kz  
	Май  
	Заместитель директора по УР
	Совещание при директоре
	Справка 
	Июнь  

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	 1
	Качество преподавания занятий по выбору
	Определение качества преподавания и уровня учебных навыков обучающихся по занятиям по выбору
	Уроки предметов по выбору,ССП, КСП, результаты собеседования
	фронтальный
	Комплексно-обобщающий / наблюдение, изучение ССП, КСП, собеседование
	май
	Заместитель директора по УР, ПО
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Подготовительная работа к международным исследованиям


	Сбор информации о направлениях исследований, изучение материалов, пробных тестов, заданий по направлениям исследования
	Правила проведения, задания международ

ных исследований
	Тематический
	Персональ

ный /проверка документации
	май
	Заместитель директора по учебной работе 
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Мониторинг ответственности и эффективности работы учителей
	Сбор данных и изучение результативности работы кафедр учителей
	Результаты работы кафедр
	фронтальный
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	май
	Заместитель по УР, руководители кафедр
	Педсовет
	Выписка из протокола
	

	4
	Устранение дезадаптации обучающихся
	Анализ изучения дезадаптации обучающихся 1,5,10 классов
	Дезадаптариованные обучающиеся 1,5,10 классов
	фронтальный
	Анкетирование, посещение уроков, собеседование
	май
	Заместитель директора по УР, Педагоги-психологи
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Осуществление преемственности в 4 классах
	Уровень реализации плана преемственности в 4 классах
	4 классы
	фронтальный
	Посещение  уроков, собеседование
	май
	Заместитель директора по УР, Педагоги-психологи
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	III. контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и работой со слабоуспевающими

	1
	Состояние подготовительной работы к ЕНТ
	Диагностика результатов пробных тестов по основным дисциплинам
	11 класс
	Тематический
	Мониторинг пробного тестирования, анализ результатов
	Май
	Заместители директора 

Учителя-предметники
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Состояние работы по устранению пробелов в знаниях обучающихся
	Нахождение путей повышения качества через устранение пробелов в знаниях
	План работы учителей, КСП
	Тематический
	отчеты учителей-предметников
	Май
	 Заместители директора,

руководители кафедр 


	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	
	Состояние работы по освоению сложных тем для обучающихся (5-11 классы) 
	Определение затруднений в освоение сложных тем 
	КСП


	Тематический
	анкетирование, анализ, наблюдение 
	Май
	Заместители директора, 

руководите

ли кафедр 


	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	IV. Учебно- исследовательская деятельность

	 1
	Направленность плана научно-методической работы на повышение исследовательской культуры
	Оценка плана на наличие мероприятий, способствующих повышению исследовательской культуры
	План научно-методической работы
	Темати чекий
	Анализ, корректировка плана
	июнь
	Заместитель директора по УР
	Заседание НМС
	Включение в план работы мероприятий, направленных на развитие исследовательской культуры школы
	август

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	1
	Занятость

обучающихся в

кружках и

секциях в школе
	Составление

мониторинга по

охвату обу-ся

внеурочной

деятельностью
	Воспитательный процесс


	Тематический
	Сбор

информации
	Май
	Заместитель директора по ВР


	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	О деятельности психологической службы школы
	Уровень организации психологического сопровождения работы с родителями
	Деятельность психологов
	Тематический
	Общешкольное родительское собрание
	Май
	Психологическая служба 
	Совещание при заме
	Протоколы

родительского собрания
	

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Взаимодействие школы с семьей
	Отслеживание связей между семьей и школой
	Работа с родителями 
	Тематический
	опросы, интервью
	Май 
	Заместитель директора по ВР
	Заседа

ние МО кл.рук.
	Справка с  выводами и рекомендациями
	

	
	Проведение классных часов
	Обеспечение требований к  содержанию классного часа и внедрению новых подходов к воспитанию 
	Разработки классных часов в 1-11 классах
	Фронтальный
	посещение, анализ классных часов, беседа 
	Май

	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Работа организаций самоуправления, «Жас ұлан», «Жас қыран», «Жас сарбаз»
	Определение эффективности работы организаций «Жас ұлан», «Жас қыран», «Жас сарбаз» органов самоуправления. Реализация гражданского, военно-патриотического воспитания
	Система самоуправления
	Тематический
	Изучение документации, проведение интервью по открытым вопросам
	Май
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Состояние профориентационной работы учащихся 9-11 классов
	Диагностика эффективности работы по профориентации
	Результаты анкетирования учеников 9-11 классов
	Тематический
	Анкетирова

ние, собеседова

ние
	Круглый год
	Заместитель директора по ВР, ПО
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Деятельность пришкольного лагеря 
	Обеспечение занятости обучающихся школы, организация, планирование
	Обучающиеся
	Тематический/персональный
	Посещение  обучающимися лагеря
	июнь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Деятельность профильного лагеря 
	Обеспечение занятости воспитанников классов Жас сарбаз, организация, планирование
	Воспитанники классов Жас сарбаз
	Тематический/персональный
	Посещение  обучающимися лагеря
	июнь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	6
	Рациональное использование свободного времени и организация отдыха обучающихся
	Соблюдение требований к организации досуга обучающихся, профилактика правонарушений, безопасности во время каникул 
	Досуг, летний отдых обучающихся 1-11 классов
	Фронтальный
	Изучение документации, протоколов собраний
	июнь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	


	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методика
	Сроки выпол

нения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ИЮНЬ

	І. Контроль за выполнением нормативных документов и ведением школьной документации согласно требованиям

	 1
	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия требованиям заполнения электр.журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	фронтальный
	Персональный/ изучение страниц электронного журнала
	Июнь 
	Заместитель директора по УР 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Проведение итоговой аттестации обучающихся
	Итоги проведения государственных экзаменов 
	Документация 
	Тема

тический
	Классно-обобщающий / изучение документов
	Июнь
	Заместители директора по УР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Эффективность системы наставничества 
	Определение соответствия плана наставничества поставленным целям, своевременности реализации плана 
	Разработка плана наставничества, ШМУ, уроки молодых специалистов
	тематический
	Комплексно-обобщающий/ изучение документов
	Июнь 
	Заместители директора по УР
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Ведение делопроизводства на государственном языке
	Обеспечение соблюдений требований к  ведению документации на государственном языке в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»
	Документация
	Тема

тический
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	Июнь
	Комиссия
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Организация приема детей в группу предшкольной подготовки, 1 класс
	Уровень организации приема детей, предварительное комплектование 
	Администрация школы, классные руководители
	Тематический ,
	Изучение документаци,оказание госуслуги в системе e.bilimal.kz  
	Июнь
	
	Совещание при директоре
	Справка 
	

	ІI. Контроль за качеством учебного процесса

	1
	Мониторинг ответственности и эффективности работы учителей во время ИА
	Сбор данных и изучение документации ИА
	Результаты работы учителей
	фронтальный
	Комплексно-обобщающий /изучение документов
	июнь
	Заместитель по УР, руководители кафедр
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	III. контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и работой со слабоуспевающими

	1
	Анализ качества знаний по итогам года
	 Определение эффективности работы учителей-предметников с обучающимися-резервистами (имеющими одну «4», одну «3» по результатам года)
	Результаты обучающихся группы резерва


	Фронтальный
	анализ 
	июнь
	Заместитель по УР, руководители кафедр
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	IV. Учебно- исследовательская деятельность

	 1
	Эффективность и системность работы НОУ
	Определение сильных и слабых сторон плана, мероприятий в рамках работы НОУ, определение способов повышения эффективности работы
	Работа НОУ за год (научного общества учащихся)
	Тематический
	Посещение заседаний НОУ, дебатов, семинаров, коучингов, проверка плана, материалов 
	июнь
	Заместитель по УР,ПО, руководители кафедр
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	V. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя

	1
	Работа в системе «Молодой учитель - Наставник»
	Оценка хода реализации системы наставничества в опыте молодого педагога
	Работа с молодыми специалистами
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Собеседование
	июнь
	Заместитель по УР
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Работа творческих/

исследовательских групп
	Оценка работы  творческих/  исследовательских групп по выявлению и развитию одаренности учащихся
	Экспериментальная и научно-исследовательская работа
	Тематический
	Анкетирование

Наблюдение

Собеседование
	июнь
	Заместитель по УР
	Совещание при заме
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	VІ. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий

	1
	Об организации благотворительной акции «Дорога в школу» и оказании материальной и финансовой помощи в 2024-2025 учебном году
	Реализация плана по организации всеобуча
	Обучающиеся 1-11 классов
	тематический
	мониторинг
	июнь
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог 
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	2
	Состояние профориентационной работы обу-ся 9-11 кл.
	Выявление эффективности работы по профориентации
	Результаты анкетирования обучающихся 9-11 классов
	Тематический
	Анкетирова

ние, собеседова

ние
	июнь
	Заместитель директора по ВР
	НМС
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	3
	Деятельность пришкольного лагеря 
	Обеспечение занятости обучающихся школы, организация, планирование
	Обучающиеся
	Тематический/персональный
	Посещение  обучающимися лагеря
	июнь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	4
	Деятельность профильного лагеря 
	Обеспечение занятости воспитанников классов Жас сарбаз, организация, планирование
	Воспитанники классов Жас сарбаз
	Тематический/персональный
	Посещение  обучающимися лагеря
	июнь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	5
	Рациональное использование свободного времени и организация отдыха обучающихся
	Соблюдение требований к организации досуга обучающихся, профилактика правонарушений, безопасности во время каникул 
	Досуг, летний отдых обучающихся 1-11 классов
	Фронтальный
	Изучение документации, протоколов собраний
	июнь
	Заместитель директора по ВР
	СПД
	Справка с выводами и рекомендациями
	


9.2 План заседаний педагогического совета

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	
	Педагогический совет №1
1. Выступление директора школы А.Абдрахмановой:
1) О начале учебного года;
2) О ГОСО; 
3) О правилах внутреннего распорядка; 
4) Об утверждении РУП на 2023-2024 учебный год;
5) О пополнении обучающихся в ряды «Жас сарбаз»;
6) Об установлении формы одежды в школе на новый учебный год;
7) О создании НМС, о назначении руководителей кафедр;

8) О нормах педагогической этики;

9) О создании Комиссии по подсчету педагогического стажа.

10) Об утверждении тарификационного списка на новый учебный год.

2. Об анализе деятельности школы за 2022-2023 учебный год.

3. О плане работы школы на 2023-2024 учебный год.

4. Об анализе воспитательной работы за 2022-2023 учебный год.

5. Об оказании единовременной финансовой помощи обучающимся школы.

6. О положении психолого-педагогического сопровождения в школе  

7. О психолого-педагогическом сопровождении обучающихся с ООП.

7. Об особенностях учебно-воспитательного процесса в организациях среднего образования Республики Казахстан в 2023-2024 учебном году.

8. О половой неприкосновенности несовершеннолетних

9. Об организации правового всеобуча в школе

11.  О Совете по профилактике правонарушений

12. Об этическом кодексе сотрудников школы

13. Об организации спортивных секций и кружков 2023-2024 учебном году

14. Об антитеррористической безопасности в школе.

15. Об организации и проведении самооценки школы КГУ «Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы».

16. О реализации проектов профильного направления.
	Август
	Директор, администрация школы



	
	Педагогический совет №2
Тема: «Итоги 1 четверти и перспектива на 2 четверть»

1. Итоги 1-четверти.

2. Об исследовании в действии.
3. О требованиях к ведению школьной документации.

4. Об внесении изменений в ГОСО.

5. О недопущении нарушений 

со стороны педагогов относительно учебно-воспитательного процесса. Педагогическая этика.

6. Об организации работы «Школьной Мастерской» в рамках осенних каникул. 

7. О рассмотрении эффективных методов работы с обучающимися с ООП.

8.  О работе по профилактике правонарушений.
9. О динамике развития социализации обучающихся


	Ноябрь 
	Замдиректора по УВР

Психолог, социальный педагог

	
	Педагогический совет №3

1.Анализ деятельности педагогического коллектива в I полугодии и задачи её совершенствования.

2. О формировании правосознания и ответственности школьника за свои поступки. Взаимодействие семьи и школы. 

3. Об ознакомлении с Правилами профилактики травли (буллинга) ребенка

4. О комплектовании классов на 2-полугодие.

5. Об изменении Правил и условий проведения аттестации педагогов

6. О наставничестве над молодыми специалистами

7. О преемственности в обучении и адаптации предметного обучения учащихся 5-х классов.

8. О психолого-педагогическом сопровождении обучающихся с ООП.

9. О реализации военно-патриотического воспитания
	Январь  
	Зам.директора по УВР

Замдиректора по ПО

	
	Педагогический совет №4
Тема: «реализация воспитательного процесса»

1. О развитии национального самосознания, формировании нравственных и гражданственных качеств на основе усовершенствования программы «Рухани жаңғыру».

2. О развитии казахстанского патриотизма и духовно-нравственного развития обучающихся в рамках реализации программы.

3. О совершенствовании системы качества дополнительного образования.

4. О сравнительном анализе качества знаний по итогам 3-четверти.

5. Об усилении безопасности обучающихся и сотрудников в организации.

6. Об итоговой аттестации в 2023-2024 учебном году. 
	Март  
	Зам.директора по УВР

Замдиректора по ВР

	
	Педагогический совет №5
1. О переводе учащихся 1-8, 10 кл. в следующий класс и награждение отличников
2.О допуске к переводным экзаменам учащихся 5-8,10 классов.
3. О допуске учащихся 9, 11 классов к выпускным экзаменам.

4. Предварительная тарификация на 2024-2025 учебный год
	Май 
	Зам.директора по УВР

Замдиректора по ПО



	
	Педагогический совет № 6

1.О выпуске учащихся 9,11-х классов.
2. О вручении аттестатов особого образца об окончании основного и общего среднего образования (при наличии)

3. О переводе учащихся 5-8, 10 классов в следующий класс по итогам переводных экзаменов.

4.О завершении общего среднего образования учащимися.
5. Анализ работы кафедр и выполнение методической темы года.

6. О вручении аттестатов основного и общего среднего образования
	Июнь 

	Зам.директора по УВР

Руководители кафедр


9.3 Совещание при директоре
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	1. Комплектование 0-х, 1-х, 10-х классов.

2. Формирование лицейских классов и классов «Жас Сарбаз».

3. Трудоустройство выпускников

4. Организация горячего питания на 1-полугодие.

5. Организация финансовой помощи (проезд) для нуждающихся детей.

6. Организация проведения диагностического тестирования

7. Организация всеобуча.
	август


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Руководители кафедр

	2. 
	1. Утверждение циклограммы работы школы, расписание уроков.

2. Анализ организации горячего питания школьников и работников школы.

3. Организация работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.

4. Анализ трудоустройства выпускников школы.
5. Посещаемость обучающимися занятий.
6. Выполнение основных требований по состоянию преподавания языковых предметов. Выполнение Закона о языках.

7. Выполнение указаний к ведению электронных журналов.

8. Качество составления, программ, курсов, КСП

9. Анализ проведения диагностического тестирования
	сентябрь 


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Логопед

Руководители кафедр 


	3.
	1. Анализ выполнения основных требований по состоянию преподавания государственного языка. Выполнение Закона о языках.

2. О дозировании домашнего задания

3. Процесс обучения с учетом требований Санитарно-эпидемиологических правил и норм и рационального использования учебного времени. 

4. Реализация проекта «Лицей»

5. Определение уровня социально-психологической адаптации обучающихся 5-классов
	октябрь


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Логопед

Руководители кафедр 

	4.
	1. Воспитательная работа в кадетских классах с казахским языком обучения.

2. Состояние документации по работе с обучающимисяс ООП

3. Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА, МОДО
4. Уровень сформированности компьютерной и информационной грамотности обучающихся 8-классов. Проведение пробных тестирований ICILS. 

5. Организация ранней профориентации обучающихся

6. О работе сообщества «Шанырак»

7. Работа по профилактике правонарушений, религиозного экстримизма. Работа с обучающимися девиантного поведения. 
	ноябрь 


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Логопед

Руководители кафедр 

	5.
	1. Работа по выполнению нормативов письменных работ, проверка тетрадей в начальной школе

2. Система работы учителя по повторению изучения материала в 9 классах в рамках подготовки к ИА
3. Состояние преподавания предметов в начальной школе и в классах предшкольной подготовки


	декабрь 


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Логопед

Руководители кафедр

	6.
	1. Организация горячего питания на 2-полугодие

2. Работа по выполнению нормативов письменных работ, проверка тетрадей

3. Состояние преподавания предметов лингвистических дисциплин (3 языка) в соответствии с современными требованиями

4. Профориентационная работа с обучающимися выпускных классов. 

5. Состояние образовательного процесса обучающихся, обучающихся по особым образовательным программам. 

6. Уровень сформированной грамотности чтения и письма в 4,9-х классах

Правовое воспитание. Профилактика правонарушений. Работа с детьми девиантного поведения. Посещаемость трудными детьми занятий кружков, факультативов.
	январь 


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Логопед

Руководители кафедр А.Сайдулла

	7.
	1. Итоги классно-обобщающего контроля в 9 классах

2. Качество заполнения электронных журналов

3. Состояние преподавания предметов общественно-гуманитарных дисциплин

4. Состояние организации внеклассной работы по предмету

5. Уровень образовательных достижений 15-летних обучающихся PISA
	февраль


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Руководители кафедр

	8.
	1. Посещаемость обучающихся 9,11 классов дополнительных занятий по подготовке к ИА, МОДО. Работа с родителями по обеспечению посещаемости консультаций и дополнительных занятий.

2. Работа по выполнению нормативов письменных работ, проверка тетрадей по предметам естественно-математических дисциплин

3. Состояние преподавания предметов естественно-математических дисциплин

4. Разнообразие форм организации внеклассной работы по предмету

5. Уровень сформированности математической грамотности в 4,8-х классах (TIMSS), 10-х классах.

6. Реализация проекта «Лицей»

7. Профильная и предпрофильная подготовка обучающихся. итоги диагностики затруднений при выборе профессии 
8. Утверждение графика отпусков.
	март
	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Руководители кафедр

	9.
	1. Выполнение требований по ведению электронного журнала

2. Эффективность использования различных методов при повторении пройденного материала с целью подготовки к ИА
3. Состояние организации внеклассной работы по предмету

4. Готовность обучающихся начальной школы к обучению в основной школе

5. Реализация областных проектов УВП через деятельность попечительского совета
	апрель


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Логопед

Руководители кафедр

	10.
	1. Анализ уровня обученности выпускников, готовность к ИА
2. Реализация проекта «Лицей»

3. Состояние экзаменационных материалов по проведению государственной итоговой аттестации 

4. Выполнение требований по ведению электронного журнала, состояние личных дел обучающихся, учителей

5. Предварительная тарификация.
	май
	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Руководители кафедр


9.4  Совещание при заместителе по УР
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	1. Своевременность и правильность заполнения личных дел.
	август
	Делопроизводитель 



	2.
	1. обеспеченность обучающихся школы учебниками 

2. Bilimal. Состояние личных дел обучающихся, учителей. качество заполнения НОБД

3. Организация развития одаренных детей. Подготовка к олимпиадам

4. организация работы с низкомотивированными обучающимися

5. Работа с девушками. Нравственно-половое воспитание девушек
	сентябрь


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Логопед

Руководители кафедр 

	3.
	1. Отчет соцпедагога о качестве горячего питания

2. Соблюдение единых требований к ведению электронного журнала 

3. Ознакомление с уровнем профессиональной компетентности молодых специалистов и вновь прибывших учителей. документация наставников

4. Использование ИКТ в образовательнос процессе 

5. Подготовка одаренных обучающихся к олимпиаде

6. Профильная и предпрофильная подготовка обучающихся

7. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с низкой мотивацией обучения.
	октябрь


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Руководители кафедр 

	4.
	1. Выполнение требований к ведению электронных журналов  

2. Эффективность использования образовательных ресурсов платформы Bilimland, интерактивных образовательных приложений, работы с сайтом школы

3. Организация кружковой работы в школе
	ноябрь


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Логопед

Руководители кафедр

	5.
	1. Работа классных руководителей по организации посещаемости уроков обучающимися

2. Отчет соцпедагога о качестве горячего питания

3. Выполнение требований к ведению электронного журнала

4. Работа с одаренными обучающимися школы в городской олимпиаде школьников

5. Основные направления и их реализация в гендерном воспитании. Нравственно-эстетическое воспитание

6. Работа по профилактике ДТП

7. Реализация выполнения программы «Рухани Жангыру»

8. Диагностика обучающихся 1-4 классов на школьную тревожность 
	декабрь


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Логопед

Руководители кафедр

	6.
	1. Выполнение обучающихся. Устав школы 

2. Качество составления КСП, своевременность выполнения КТП

3. Состояние преподавания элективных, прикладных курсов по выбору 


	январь


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Руководители кафедр

	7.
	1. Анализ работы классных руководителей по организации посещаемости уроков обучающимися 9,10 классов

2. Работа по рекомендациям месячника учителей лингвистических дисциплин, начальных классов

3. Экологическое воспитание на уроках географии, биологии, начальных классов

4. О работе детской организации «Жас Ұлан», «Жас қыран»
5. Степень психологической готовности обучающихся выпускников классов к сдаче выпускных экзаменов
	февраль


	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Руководители кафедр

	8.
	1. Отчет соцпедагога о качестве горячего питания

2. Выполнение требований к ведению электронного журнала, дневников

3. Работа по рекомендациям месячника учителей общественно-гуманитарных дисциплин, естественно-математических дисциплин.

4. Правовое воспитание. Профилактика правонарушений, религиозного экстремизма
	март 
	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Руководители кафедр 

	9.
	1. Качество преподавания предметов для детей с ООП

2. Организация ИА выпускников 9 классов
	апрель
	

	10.
	1. Организация летнего оздоровительного отдыха детей их многодетных и малообеспеченных детей во внутришкольном лагере

2. Реализация выполнения программы «Рухани Жаңғыру» 
	май
	Директор 

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Психолог 

Социальный педагог

Руководители кафедр


9.5 План административных совещаний
	Содержание
	Сроки
	Ответственные 

	1. Санитарно - гигиенический режим.
2. Вакцинация сотрудников школы.
3. Всеобуч.
4. Организация школы горячим питанием.
5. Готовность школы к учебному году.
6. Материально- техническая база школы.
7. Определение учебной нагрузки на новый учебный год.

8. Финансирование. 

9. Акция «Дорога в школу».

10. Комплектование классов. Трудоустройство выпускников 9,11 классов.

11. Приказы по организации деятельности Научно-Методического совета школы, аттестационной комиссии, рабочей группы по подготовке к МОДО, творческих групп учителей.

12. Организация 20-минутного чтения в рамках реализации проекта «Читающая школа»
	август
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по АХЧ



	1. Готовность учителей к работе в новом учебном году.

2. Правила внутреннего распорядка. Должностные инструкции. Система дежурства по школе. Соблюдение техники безопасности.
3. Инструктаж по ведению и оформлению классно-школьной документации (электронные журналы, журналы термометрии,  личные дела обучающихся).

4. Планирование и организация работы классных руководителей.

5. Система организации работы классов «Жас Сарбаз».

6. Создание школьного ПМПК.

7. Создание ШОР.

8. Усиление реализации трехъязычного образования в рамках реализации проекта «Зейін».
9. Создание ШМУ.
10. Создание школьного парламента.
11. Организация посвещения лицеистов.
12. Вакцинация сотрудников.
13. Организация дистанционного обучения.
	сентябрь
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по АХЧ

Медицинский работник

Заместитель директора по ПО



	1. Организация профильного обучения в школе.

2. Организация работы Попечительского совета.

3. Организация подготовки к школьному этапу Республиканской олимпиады.

4. Организация работы с низкомотивированными обучающимися.

5. Школа кадрового резерва директоров
	октябрь
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ПО



	1. Состояние заболеваемости обучающихся.

2. Дежурство по школе.

3. Работа НОБД
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по АХЧ

Медицинский работник

	1. Результаты адаптации 1, 5 –х классов. 

2. Состояние методической работы школы. Аттестация.
	декабрь
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Педагог-психолог 

	1. Утверждение циклограммы работы школы, расписание уроков.

2. Организация подготовки выпускников к ИА.
	январь
	Директор

Заместитель директора по УР



	1. Система работы классных руководителей 1-5 –х классов. 

2. О прохождении аттестации.
	февраль
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Педагог-психолог

	1. Качество подготовки обучающихся 4,9- классов к сдаче МОДО.

2. Качество подготовки обучающихся к ИА.
	март
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ПО

	1. Организация проведения экзаменов в переводных и выпускных классах.

2. Проект плана работы на новый учебный год.

3. «День открытых дверей» для будущих первоклассников.
	апрель
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ПО



	1. Готовность к организации и проведению итоговой аттестации выпускников.

2. Предварительное комплектование классов. Предварительная тарификация. 

3. Реализация ПРШ за 2022-2023 учебный год, перспективный план на 2023-2024 учебный год. 

4. Организация Летней школы

5. Организация пришкольного лагеря
	май
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ПО



	1. Итоговая аттестация выпускников и результаты окончания учебного года. Объективность оценивания уровня ЗУН обучающихся (сравнительный анализ оценок).

2. Организация летнего отдыха детей из неблагополучных семей.
	июнь
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ПО



	1. Анализ работы школы за 2022-2023 учебный год

2. План работы школы на 2023 - 2024 учебный год.
	август
	Директор
Администрация школы


	Х.
	План работы школьной библиотеки


	№

п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	
	Работа по формированию и сохранности фонда
	

	
	1.Работа с фондом учебной литературы
	

	1
	Подведение итогов движения фонда. Диагностика обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями в новом учебном году.
	Сентябрь – октябрь

	2
	Комплектование фонда учебной литературы:

- анализ работы школьных библиотек в базе «Учебник»

-  работа с перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных МО и науки РК, и региональным комплектом учебников;

- составление совместно с педагогами заказа на учебники;

- формирование общешкольного заказа на учебники с учётом замечаний руководителей методических объединений.
	В течение года

	3
	Подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году.
	Май

	4
	Приём и обработка поступивших учебников:

- оформление накладных;

- запись в книгу суммарного учёта;

- штемпелевание;

- запись в картотеку учебников;

- занесение в электронный каталог.
	По мере поступления



	5
	Приём и выдача учебников (по графику).
	Май-июнь

Август

	6
	Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий.
	Август-сентябрь

	7
	Подготовка к списанию фонда учебников с учётом окончания срока фондирования
	июнь

	8
	Работа с резервным фондом учебников:

-ведение учёта;

-размещение на хранение;
	Сентябрь-октябрь

	9
	Подведение итогов движения фонда. Анализ обеспеченности уч-ся учебниками и учебными пособиями
	Август – сентябрь

	10
	Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам: «Сохрани  учебнику  жизнь») с подведением итогов.
	октябрь-

март

	11
	Изучение и анализ использования учебного фонда
	Сентябрь и октябрь

	12
	Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий, оформление выставки Знакомьтесь – новые книги»
	Сентябрь

	13
	Ведение  электронной базы данных «Учебник»
	В теч.года

	
	2. Работа с фондом художественной литературы
	

	1
	Переоформление названий стеллажей через рекламное агентство
	Сентябрь

	2
	Обеспечение свободного доступа  в библиотеке  к художественному фонду и фонду периодических изданий (для всех учащихся и сотрудников).
	Постоянно

	3
	Продолжить работу  пункта  «Буккроссинга» с основной целью «Прочитал сам – передай другому» 
	Постоянно

	4
	Выдача изданий читателям с абонемента.
	Постоянно

	5
	Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах, наличие полочных разделителей.
	Постоянно

	6
	Списание ветхой художественной литературы и литературы по моральному износу
	Постоянно

	7
	Ведение работы по сохранности фонда.

· Обеспечение мер по возмещению ущерба, причиненного носителям информации в установленном порядке

· Составление списков должников 2 раза в учебном году

· Контроль над своевременным возвратом в фонд выданных изданий.
	Постоянно

	8
	Создание и поддержание комфортных условий для работы пользователей библиотеки.
	Постоянно

	9
	Работа «Книжкиной больницы» по мелкому ремонту художественных изданий и учебников с привлечением учащихся. Оформление книжной выставки «Эти книги мы лечили сами»
	Один раз в четверть

	10
	QR- кодирование художественной литературы.
	В теч.учеб. года

	11
	Пополнение папки «QR-  коды»
	В течение  года

	Комплектование фонда периодических изданий

	1
	Оформление подписки на периодические издания на первое и второе полугодия 2023-2024 года
	Ноябрь, апрель

	2
	Оформление поступивших в библиотеку периодических изданий.
	Постоянно


Циклограмма работы директора 

КГУ «Школа - лицей имени Бауыржана Момышулы»

на 2023-2024 учебный год
 

	Период
	Мероприятие 
	Сроки выполнения 
	Форма завершения

	Еженедельно:


	Селекторное совещание с УО Карагандинской области
	Каждую среду
	Повестка 

	
	Административное совещание
	Каждую среду 
	Повестка  

	
	Оперативное совещание
	Каждую пятницу 
	Повестка  

	
	Корректировка плана работы школы по всем направлениям
	До 5 сентября 2023 года
	План

	
	Приём родителей
	По мере необходимости 
	Родительские собрания, консилиумы, протокол

	
	Посещение уроков, согласно плана ВШК
	Еженедельно   
	Справки

	
	Оформление плана работы на неделю 
	До пятницы 
	План

	Ежемесячно
	Совещание при директоре
	3,4 неделя месяца
	Протокол

	
	Табель учёта рабочего времени
	до 5 числа 
	Табель

	
	Информатизация учебного процесса
	4 неделя месяца
	таблица

	
	Проверка журналов
	4 неделя месяца
	справка ВШК

	
	Отчет по госуслуге
	Последний рабочий день месяца
	Отчет

	Четверть
	Выверка списков обучающихся
	каникулярное время
	отчет

	
	Педагогические советы
	каникулярное время
	Протокол

	Май, декабрь
	Проверка и утверждение портфолио аттестуемых педагогов
	аттестационный период
	Подтверждение (отказ)


ГЛОССАРИЙ

ГОСО - государственные общеобязательные стандарты образования, которые определяют требования к содержанию, максимальному объёму учебной нагрузки, уровню подготовки обучающихся и сроку обучения на всех уровнях обучения.

ЕНТ - единое национальное тестирование на территории Республики Казахстан, которые сдают все абитуриенты, которые планируют поступать в высшие учебные заведения.

ИА - итоговая аттестация -  итоговые выпускные экзамены в девятых и одиннадцатых классах.

УМК - учебно-методический комплекс. Совокупность различных дидактических средств обучения, в том числе, печатных пособий, технических средств обучения, обучающих программ и средств телекоммуникации, призванных управлять работой учащихся в процессе изучения учебного курса.
НМС - научно-методический совет. Это коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической (научно-методической) деятельностью. 
НМР - научно-методическая работа, совокупность мероприятий, проводимых с целью овладения методами и приёмами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроке и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации проведения и обеспечения образовательного процесса. 
МОДО - мониторинг образовательных достижений обучающихся. Независимый инструмент мониторинга качества знаний учащихся на основе государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования (4, 9, 11 классы).
ПРШ - программа развития школы - один из основополагающих управленческих документов, отражающих системные целостные изменения в организации образования. 
ПО - профильное обучение - средство дифференциации и индивидуализации обучения учеников с учётом их интересов на основе дифференциации по направлениям: естественно-математическое, общественно-гуманитарное.
УВП - учебно-воспитательный процесс - совместная педагогическая деятельность по проектированию, организации и проведению образовательного процесса с безусловным обеспечением комфортных условий для обучающихся и педагогов. 
ВШК - внутришкольный контроль - главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности организаций образования, проведение членами администрации школы осуществляемых в порядке руководства наблюдений за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативных правовых актов в области образования Республики Казахстан, Министерства, управления, школы.
МОУ - методическое объединение учителей - это коллектив учителей, объединённых системой взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства педагога, развитие и рост его творческого потенциала, повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса. 
НОУ - научное общество учащихся - добровольное объединение школьников, которые стремятся к более глубокому познанию достижений в различных областях науки, техники, культуры, к развитию творческого мышления, интеллектуальной инициативы самостоятельности, аналитическому подходу к собственной деятельности, приобретение умений и навыков исследовательской работы.
ФГ - функциональная грамотность -  способность применять приобретённые знания, умения и навыки для решения жизненных задач в различных сферах. Виды функциональной грамотности: читательская грамотность, математическая грамотность, естественнонаучная грамотность, финансовая грамотность, глобальные компетенции, креативное мышление.
PISA (Programme for International Student Assessment) - международная программа по оценке образовательных достижений учащихся, сопоставительное исследование качества образования, в рамках которого оцениваются знания и навыки учащихся школ в возрасте 15 лет. 

