Объявление
о проведение конкурса на занятие вакантных должностей гражданских служащих
Наименование организации образования: КГУ «Опорная школа (ресурсный центр) имении Каныша Сатпаева» отдела образования Осакаровского района управления образования Карагандинской области.

Место нахождения: 101012, Карагандинская область, Осакаровский район, п. Молодежный, ул. К.Сатпаева, 17а
Телефон: 8 (72148) 21-1-32
Адрес электронной почты: 23.shkola.63@mail.ru
Сроки приема документов:

06.08.2024 г. – 20.08.2024 г.
График приема документов:

Понедельник-пятница с 8:00 до 18:00 часов, 13:00-15:00 обед, кроме выходных и праздничных дней.

Конкурс на занятие вакантной должности:

	Наименование вакантной или временно вакантной должности
	язык обучения
	Количество ставок
	Оклад труда

	лаборант
	смешанный
	1 ставка
	от 156 000 тг

	Заведующий хозяйством
	смешанный
	1 ставка
	от 137000 тг


Лаборант :
	Критерий
	Требования

	Образование
	- среднее профессиональное образование, высшее профессиональное образование по специальности «Информационные технологии»



	Должностные обязанности
	Следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку.

Подготавливает оборудование (приборы, аппаратуру, технические средства обучения) к проведению урока, осуществляет его проверку и простую регулировку согласно разработанным инструкциям и другой документации.

Осуществляет в соответствии с указаниями учителя, заведующего кабинетом и расписанием занятий необходимые подготовительные и вспомогательные операции при проведении лабораторных, практических и демонстрационных работ.

Обеспечивает обучающихся при выполнении лабораторных и практических работ необходимыми для их проведения оборудованием, материалами, реактивами и т. п.

Выполняет различные вычислительные и графические работы.

Ведет учет расходуемых материалов; составляет отчетность по установленной форме.

Размножает по указанию учителя, заведующего кабинетом дидактические материалы.

Приводит в надлежащий порядок оборудование после проведения лабораторных, практических, демонстрационных работ; при необходимости моет и чистит оборудование с соблюдением соответствующих инструкций по его эксплуатации.

Строго соблюдает правила ОТ и ТБ, производственной санитарии и пожарной безопасности.

Заботится о расширении материальной базы обслуживаемого кабинета, составляет по поручению заведующего кабинетом заявки на оборудование и расходные материалы, поддерживает связи с учебными коллекторами, фильмотеками и иными подобными организациями.




Заведующий хозяйством
	Критерий
	Требования

	Образование 
	  техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по соответствующей специальности (квалификации) и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или общее среднее образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет. 

	Должностные обязанности
	     осуществляет руководство работой по снабжению и хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений; 
       обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории; 
       следит за состоянием помещений и принимает меры по своевременному их ремонту; 
       обеспечивает работников канцелярскими принадлежностями и предметами хозяйственного обихода; 
       руководит работой обслуживающего персонала; 
      обеспечивает соблюдение работниками порядка по безопасности и охране труда, производственной санитарии и требований пожарной безопасности.
       295. Должен знать: 
      законодательные и иные нормативные правовые акты, касающиеся хозяйственного обслуживания организации;
       средства механизации труда обслуживающего персонала; 
       порядок эксплуатации помещений; 
      основы экономики, организации производства, труда и управления;
      трудовое законодательство, порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.


	Должен знать
	     законодательные и иные нормативные правовые акты, касающиеся хозяйственного обслуживания организации;
       средства механизации труда обслуживающего персонала; 
       порядок эксплуатации помещений; 
      основы экономики, организации производства, труда и управления;
      трудовое законодательство, порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
       закон Республики Казахстан "О противодействии коррупции"


Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанные в объявлении, представляет в организацию нарочно или по почте следующие документы:
      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов;

      2) копию документа, удостоверяющего личность;

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов);

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями;

      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность;

      6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579).

