Мемлекеттік білім беру ұйымдары педагогтерінің

 бос лауазымдарына орналасуға конкурс
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 «Салтанат» бөбекжайы» КМҚК 

Шахтинск қаласы, Жеңістің 40 жылдығы атындағы көше, 50/2 ғимарат

Тел. 8(72156) 50996

ал.мекенжайы: saltanat_mail@mail.ru 
    
1.Негізгі функционалдық міндеттері мен еңбекақы төлеу шарттары көрсетілген бос лауазымдардың атауы:

- Музыкалық жетекші-1 мөлшерлеме (ставка)
- Дене шынықтыру нұсқаушысы-2 мөлшерлеме (ставка)
- Орыс тілінде оқытатын тәрбиеші-1 мөлшерлеме (ставка)
- Мемлекеттік тілде оқытатын тәрбиеші-1 мөлшерлеме (ставка)
1) Функционалдық міндеттері:
- Музыкалық жетекші мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына сәйкес балалардың музыкалық тәрбиесі мен эстетикалық дамуын жүзеге асырады; музыкалық сабақтарды, балалар мерекелерін және өзге де мәдени-бұқаралық іс-шараларды ұйымдастырады және өткізеді, музыкалық дарынды балаларды анықтайды, балалармен жеке жұмыс жүргізеді; балалардың ойын қызметін ұйымдастыруға қатысады, түрлі музыкалық дидактикалық ойындар өткізеді; педагогикалық кеңестерді дайындауға, әдістемелік бірлестіктердің жұмысына қатысады; балалармен жұмыс тәжірибесіне инновациялық педагогикалық тәжірибені енгізеді; ата-аналар мен тәрбиешілерге балаларды музыкалық тәрбиелеу мәселелері бойынша кеңес береді.

-Дене шынықтыру нұсқаушысы білім беру ұйымының оқу және сабақтан тыс уақыт режимінде оқитын білім алушылардың белсенді демалыс іс-шараларын жоспарлайды, дене шынықтыру-спорт мерекесін, жарыстарды, денсаулық күнін және сауықтыру сипатындағы басқа да іс-шараларды өткізудің қолданыстағы әдістемелерін пайдаланады.
- Тәрбиеші балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, оларды тәрбиелеу мен оқытуда денсаулық сақтау технологияларын қолданады; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына, мектепке дейінгі тәрбие мен жас тобын оқытудың үлгілік оқу жоспарына сәйкес ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесіне сәйкес педагогикалық үдерісті жүзеге асырады; режимдік сәттерді ұйымдастырады және өткізеді (таңертеңгі қабылдау, таңертеңгілік  жаттығу (гимнастика), күн ішінде тамақтану, балалардың іс-әрекетін басқарады (ойын, шығармашылық, танымдық, қозғалыс, бейнелеу, еңбек, тәжірибелік, дербес және басқалар), серуендеу, күндізгі ұйқы, жеке жұмыс, сауықтыру іс-шаралары, пәндік-дамытушы орта жасайды);  балалармен жұмыс жасаудағы тұлғаға бағытталған тәсіл; дамуында ауытқулары бар балалармен түзету қызметі саласындағы мамандарға көмек көрсетеді, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын, оқу-әдістемелік әдебиеттерді зерделеу негізінде және топ балаларының жеке білім беру қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие-білім беру үдерісін жоспарлайды; қол жеткізілген нәтижелерді талдау негізінде тәрбие-білім беру қызметін жобалайды; мектепке түсу кезінде бірдей бастапқы мүмкіндіктерді қамтамасыз ету үшін ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды білім беру ортасына әлеуметтендіруді жүзеге асырады; мамандардың ұсынымдарын ескере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар әрбір балаға жеке көзқарасты қамтамасыз етеді; мектепке дейінгі ұйымда өткізілетін іс-шараларға (кеңестер, педагогикалық және әдістемелік кеңестер, конкурстар және т. б.) қатысады; мектепке дейінгі отандық және шетелдік тәжірибені зерделеу негізінде үздік тәжірибелерді жалпылау, тарату және енгізу; мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелері бойынша ата-аналарға кеңес сипатындағы (консультациялық) көмек көрсетеді.

Жалақы мөлшері:
	Буын, басқыш
	Еңбек сіңірген жылдарына қарай

	
	min
	max

	В2-1 
	158282
	182044

	В2-2
	147550
	172845

	В2-3
	146401
	172460

	В2-4
	134905
	160582

	В3-1
	151384
	173230

	В3-2   
	142850
	168250

	В3-3
	140652
	164415

	В3-4
	127652
	142955


Еңбекақы төлеу шарттары

 Айлық жалақының мөлшері жыл сайынғы тарифтеу тізімімен айқындалады

     2) біліктілік талаптарына сәйкес конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі талаптар:

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;

 3) конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептелетін құжаттарды қабылдау мерзімі:

Құжаттарды қабылдаудың басталу күні: 06.08.2024

Құжаттарды қабылдаудың аяқталу күні: 14.08.2024
 4) қажетті құжаттар тізбесі:

       1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;

      2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекенжайы және байланыс телефондары көрсетілген-бар болса);

      4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;

      5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);

       6) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын бекіту туралы» бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);

      7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;

      8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;

      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);

      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.

      11) кандидат үшін ұзақтығы кемінде 15 минут, ең төменгі рұқсаты – 720 x 480 өтілі жоқ бейнепрезентация. 

      12) Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) ұсынады.

   5) құжаттарды ұсыну орны, байланыс телефоны және конкурс өткізуді ұйымдастыруға жауапты тұлға:
«Салтанат» бөбекжайы» КМҚК Шахтинск қаласы, Жеңістің 40 жылдығы атындағы көше, 50/2 ғимарат

Тел. 8(72156) 50996 

Құжаттарды қабылдауға жауапты: Жичина Елена Михайловна. 
