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1-тарау. Жалпы ережелер 

1. К,араrандъ1 облъ1сы бiлiм бас1<армасынын: 1-1\!ра ауданы бiлiм белiмiнiн 
<<0мiрза1< Тvрлыбеков атындаrы бастауыш мектебi» коммуналдыI< 
мемлекеттiк мекемесi (б~ан api - мемлекепiк мекеме) функцияларды 

• • u • 

орындау уш1н мекемен1ц ~иымдыI< - ~Il(IЪIJ.< тур1нде ~рылrан, занды т~rа 

мартебесi бар коммерциялъ11< емес ~ым болып табылады. 
2. Мемлекеттiк мекеменiц турi: коммуналды1<. 

3. Мемлекеттiк мекеме облыстыц жергiлiктi ат1<арушы органыныц . . 
шеш1м1мен ~рылады. 

4. Мемлекетгiк мекеменiц ~рылтайшысы: К',араrанды облысыныц . . . 
ак1мд1г1. 

5. Мемлекеттiк мекеменi бас1<аруды жузеге асыратын бас1<ару органы 
«Н.Vра ауданынын: бiлiм белiмi» мемлекеттiк мекемесi болып табылады. 

6. Мемлекетгiк мекеменiц мемлекеттiк (1<аза1<) тiлдегi атауы: 
:Караганды облысы бiлiм бас1<армасыныц Н\q)а ауданы бiлiм белiмiнiц 
«0мiрзак; Т~рлъ1беков атындаrы бастауыш мектебi» коммуналдыI< . . 
мемлекетт1к мекемесt; . . 

орыс т1л1нде: 

Коммунальное государственное учреждение «Начальная школа имени 
Омирзака Турлъ1бекова» отдела образования Нуринского района управления 
образования Карагандинской области. 

7. Мемлекеттiк мекеменiц орналаск.ан жерi: 100922, J<араrанды облысы, 
Н.Vра ауданъ1, Талдысай ауъ1лы, Сатпаев кешесi, 8 rимарат. 

2-тарау. Мемлекеттiк мекеменiц зацды мартебесi 

8. Мемлекетriк мекеменiц дербес тецгерiмi, :Каза1<стан Республикасыныц 
Мемлекеттiк Елтацбасы бейнеленген жане мемлекеттiк мекеменiц атауъ1 
жазылган бланкiсi мен мерi болады. 

9. }<аза1<стан Республикасы зан:намасында кезделген жаrдайларды 
к.оспаrанда мектеп баск.а занды -qairaны ~ра алмайды, сондай-ак. оныц 
1<,\[рЫЛтайшысы (1<атысушысы) бола алмайды. 

1 О. Мемлекеттiк мекеме ез мiндеттемелерi ушiн 1<олындаrы ак.шамен жауап 
бередi. Erep мемлекеттiк мекемеге аJ<Ша жеткiлiксiз болса, I<аза1<стан 
Республикасы немесе ~кiмшiлiк-аумаl(ГЬIJ< бiрлiк тиiстi бюджет 1<аражаты 
арJ<ЬIЛЪI езiнiц мiндеттемелерi бойъ1нша субсидиарль11< жауапкершiлiкте 
болады. 

11. Мемлекеттiк мекемелердiц азаматты1<-IqЩЬII<ТЫI< мамiлелерi 1<:аза1<стан 
Республикасы К:аржы министрлiгiнiц к:азынашылык: белiмшелерiнде мiндеrгi 
турде тiркелгеннен кейiн кушiне енедi. Мемлекеттiк мекеменiц J<аржылыf(
шаруашылы1< I<Ьiзметiн мемлекеттiк мекеменiн; бас1<ару органы осы тара у да 
жdне бас~<а да зац актiлерiнде керсетiлген барлы1< келесi функцияларды 
орындай отырып жузеге асыра алады. 
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3-тарау. Мемлекеттiк мекеме l(ызметiнiц M3Hi мен маl(саттары 

12. Мемлекетriк мекеме 1\Ызметiнiц м~нi: жеке ~Fаныц, 1\ОFамныц, 

мемлекеттiц мудделерi ушiн ОI\Ыту ж~не т~рбиелеу; баланыц жеке басыныц 

жан-жаl(ГЫ дамуына 1<олайлы жагдай жасау; 01<ушылардыц езiн-езi т~рбиелеу 

ж~не 1<осымша бiлiм алу 1<ажепiлiктерiн 1<анагатrандыру. 
• • • 

13. Мемлекетт1к мекеме J<Ьiзмет1н1ц маl\саты: 
I) азаматтардыц белгiленген жалпыrа мiндетгi бiлiм беру 

стандарттарыныц К,аза1<стан Республикасыныц Конституциясымен 

кепiлдендiрiлген тегiн орта бiлiм алу ~I<ЫFЫН жузеге асыру; 

2) жалпы бiлiм беру баFдарламаларын сапалы игерудi I<амтамасыз ету; 

3) мадениетi жоFары, 1\ОFамдаFы емiрге бейiмделген, терев; жане 

кецейтiлген бiлiм беру баFдарламаларын саналы тандауFа жане дамытута 
'U 

даиъrn интеллектуалды ~Fаны I<алыптастыру. 

4) касiптiк баFдарлы пандер бойынша ОI<)'шыларды дайындау. 

14. Ма1<сатI<а жету ушiн мемлекеттiк мекеме келесi I<ЬIЗмет турлерiн 

жузеге асырады: бастауыш, негiзгi жане жалпы орта, I<Осымша бiлiм. Мекеме 

мектепке дейiнгi тарбие мен ОI<ыту саласында бiлiм беру I<Ьiзметiн ~сынадь1 

(ma.FЬIH орталы:к:, мектепке дейiнгi сыныптар). К,ызметтiц барлъ1:к: турлерi 

«Р~саттар жане хабарламалар туралы» К:аза:к:стан Республикасьmьщ 2014 

ЖЬШFЬI 16 мамырдаFы № 202 Зацында кезделген расiмдер жузеге 
'U. 

асырылrnннан кеи1н жузеге асырылады: 

мемлекетriк мекеме I<ЬIЗметiнiц негiзгi мiндеттерi: 

1) ~тты:к: жане жалпыадамзатты:к: ~wндылы:к:тар, гылъ1м мен 
• • • • • 

практикань1ц жет1ст1ктер1 нег1з1нде жеке ~Fанъ1 :к:алыптасты
руFа, дамытуm 

баFытталFан сапалы бiлiм алу ушiн I<aжeтri жаFдайлар жасау; 

2) жеке ~Fаныц шыFармашылы:к:, рухани ж~не физикалы1< 

мумкiндiктерiн дамыту, адамгершiлiк пен салауатгы емiр салтыныц берiк 
• • 

'U 

непздер1н к.алыптастыру, даралЫI<ТЫ дамытуFа жаFдаи жасау арI<ЫЛЫ 

интеллектiнi байъ1ту; 

3) азаматгы:к: пен отансуйгiштiкке, ез Отанына, К:азаI<стан 

Республикасына деген суйiспеншiлiкке, мемлекеттiк рамiздердi JWPMeпeyre, 

халык.тык. дастурлердi к.астерлеуге, кез-келген конституцияm 1<арсы жане 

К:ОFамFа к:арсы керiнiстерге тезбеушiлiкке тарбиелеу; 

4) белсендi азаматrыI<; позициясы бар жеке ~лmны ~рбиелеу, 

республиканыц к.оFамдык.-саяси, экономикалыI<; жане мадени емiрiне к:атысу 

к.ажетriлiктерiн к.алыптастыру, Т,\ШFаныц оныц J<\!.t<:ЫJ<Tapы мен мiндеттерiне 

саналы к.атынасы; 

5) ~ттык. жане алемдiк мадениеттiц жетiстiктерiмен таныстыру; l\a3al\ 

жане республиканыц бас1<а халык.тарыныц тарихын, адет-Fwыптары мен 

дастурлерiн зертrеу; мемлекеттiк, орыс, аFылшын тiлдерiн мецгеру; 

6) педагогикалы1< 1<ызметкерлердiц алеуметтiк мартебесiн арттъ1руды 
1\амтамасыз ету; 
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7) коrам мен экономика кажеттiлiктерiне жауап беретiн бiлiм берудi 

баFаЛаудыli \QIТ1ЫI< жуйесiнiц ~мыс icтeyi; 

8) 01<ытудыц жаца технологияларын, опын. iшiнде кредитriк, . 
к;ашыктыктан, ак:nараттыI<;-коммуникациялык технологияларды енпзу жане 

тиiмдi пайдалану; 

9) жалпы бiлiм беру, ендjрiстiк ОJ<Ыту ж~не ецбек нарыrынык 

f\&Жеттiлiктерi арасындагы байланысты J<ЗМТамасыз ететiн жс»не бiлiм мен 

J<У.ЗЫретriлiкхе негiзделrен 1<:oraмFa жеке ~леуетiн барынша ар1ТЬ1руrа 

кемектесетiн емiр бойы olQ)lтy жуйесiн дамыту; 

10) ОJ<УШЫлардыц к~сiби мотивациясып 1<амтамасыз ету; 
1 1) ерекше бiлiм беру кажеттiлiктерi бар адамдардыц бiлiм алуы ушiн 

V V 

арнаиы жаFдаилар жасау; 

J<а.зm<стан Республикасынын; зацнамасына жане осы жарFЫrа сайкес келесi 

а1<ылы бiлiм беру къ1зметтерiн усыну: 

1) 1<осымша бiлiм беру баFдарламалары бойынша ОI<Ъ1ту; 
2) арнайы курстар мен панд ер циклдерiн ~<осымша ОI<Ьiту ушiн; 
3) жеке ОJ<УШЫЛармен жеке негiзде о~ жоспарына сайкес саrат 

санынан артык пандер бойынша 1<осымша сабаJ<Тар еткiзу; 

4) ОJ<Ушылармен пандердi 1<осымша терендетiп окыту ушiн 
(мемлекетriк жалпыFа мiндеттi стандарттардыц тиiстi бiлiм беру 

баrдарламалары шен.берiнен тъ1с ); 
5) аI<Ысыз бiлiм беру J<Ьiзметтерiнiц кепiлдендiрiлген келемiне 

кiрмейтiн бас1<а бiлiм беру l(Ызметтерi; . . . . . 
непзп кь1змеmц орнына ЗI\ЪIЛЪI 1\ЬIЗмеперд1 керсету мумк1н емес. 

Мемлекеттiк мекеменiц аJ<ЬIЛЫ 1\Ъiзметrерiнiц баFаЛары I<азаI<;стан 

Республикасыныц зацнамасында белгiленrен тартiппен бекiтiлуrе жатады. 

дамытушы бiлiм берудiн. жаца мазм.\ШЫН, оны жузеге асырудыц . . 
нысандары мен dд1стер1н, эксперименталды оку жоспарлар·ын, 

багдарламаларын жане факультативтiк курстарды iздеудi, азiрлеудi 

~мдастыратын бiлiм беру µiымы болып табылады. 01<)' процесiн 

vйымдастътру, басl(ару осы жаргьwа сайкес жузеге асырылады. 

ОJ<У-тарбие 1<ызметi мемлекеттiк жалпъ1rn мiндеттi бiлiм беру 

стандарттары негiзiнде азiрленген жане мiндетri негiзгi жане к;осымша 

баrдарламалардъ1 азiрлеудi жузеге асы.ратын оку жоспарлары мен 

баrдарламаларына сайкес жузеrе асырылады. Мемлекепiк мекеменiц 

баrдарламалары мемлекеттiк жаллы бiлiм беретiн мектептердi~:t тилтiк 

баrдарламаларына негiзделген. 

мемлекеттiк мекеменiц «Бiлiм туралы>> l(аза1<;стан Республикасыньп-t 

Заньп1да айl(Ъ1идалган шектерде 01<ытудын формаларын, ~алдары мен 

~дiстерiн тандауда дербес. 01<)' nроцесiн жузеге асыру ушiн мектеп )КЫлдыJ< 
~ь1с оку жосnарын жане ме~~еп басшысы бекiтетiн 0J<Y сабаnарынын 
кестесiн жасайды ж~не бекiтедi. 
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ol(y п~ндерiн терендетiп OJ<Y ушiн факультативтерге ж~н:е ~р сыныnl\а 4 
саFат есебiмен Оf<УШЫ:лардыц тацдауы бойынша 1<осымша курстарды 

~йыъ.tдасп,1руrа каражат белiнуi мумкiн. 
ОJ<Ыту тiлi мемлекеттiк тiл болып табылады. 
OJ<Y ~с жоспарыньщ вариативтiк белiмi 1<амтам.асыз етiледi: 
1) жеке тандау, жеке даму баrдарламасы, инноваци.ялы.1< жане 0КЬ1ту 

технологияларын 1<олдану; 

2) мектептiц ма1<саттары мен мiндеттерiне ~йкес келетiн 1<осымша 

бiлiм беру баFдарламаларын iске асыруFа арналrан пандердi дамытатын жаца 
. 

OJ<Y жоспарларьrn енr1зу; 
3) ОI<)'ШЫлардыц 8.l(ыл-ой белсендiлiгiн дамыта отырып, шъ1ндык:ть1 

тануды'f{ dмбебал адiстерiн игеруге баrытталFан жеке тулmнын. жалпы . . 
мадени дамуына ЫI<Пал етет1н, дуниетанымъ1 мен rуманиСТU< санасын 

• 
к;алыптастыратын пандер мен курстарды енпзу. 

Мемлекеттiк мекеменiц I<VJ)Ылымы: 

1) акiмшiлiк (директор жане оныц орынбасарлары); 

2) педагогикалъ1к: кецес, адjстемелiк кецес, Педагогикалы1< адеп 

женiндегi кен.ес, I<ам1<оршылы1< кецесi, жалпъ1 мектепiшiлiк ата-анал-ар 

комитетi, сыныпть11< ата-аналар комитетrерi, пандiк адiстемелiк бiрлесriктер; 
3) сынып, топ-мемлекеттiк мекеменiц нeriзri ~ылымдыI< бipлiri. 
бiлiм беру децгейлерi: 

1) бастауъ1ш бiлiм беру (1-4 сыныптар), негiзгi стратегиялы1< баFЪ1т - бvл 
кiшi жастаrь1 ОI<)'ШЫНЫЦ жеке 1<абiлеперiн ашуFа, белсендiлiктiн: нeriзri 
баFыттары мен окудыц оц мотивациясы неriзiнде бастаПI\Ы шыrармашыльП< 

даrдъmарды 1<алыптастыруrа, психофизикЗЛЪП<, интеллек,уалды жане 

музыкалык; дамуrа жаrдай туrызуrа мумкiндiк беретiн 01<ыту. OI<Y 
баrдарламасын мецгеру мерзiмi - 4 жъш; 

«Керкем ецбею> п~нiн, сондай-а1< вариативтi компоненпiц саmттарын 
ок;ьrту мектеп аралы1< оку-ендiрiстiк кешенiнif{ базасында (бар болса) жузеrе 

асырылуы мумкiн. К.осымша бiлiм берудi дамыту аясында, I<араFанды 

облысы бiлiм баск:армасъrnьщ «Ifwa ауданъrnъ1ц бiлiм белiмi» мемлекетгiк 
мекемесi басшъ1сынъ1ц бµiрыгына с~йкес, мектеп багдарламасыныя 

вариативтi белiriнiц сагаттары к.осымша бiлil\.f беру \rn"Ымына берiлуi мумкiн; 

саmтгар мен сабактарды берудi, сондай-аI< уйiрмелердi оI<Ытумен 
байланысты барльщ м~елелердi шешудi К:араганды облысыныц бiлiм 

баск.армасы <<~а ауданьrиыц бiлiм белiмi» мемлекетriк мекемесi жузеге 
асырадъ1" Мемлекепiк мекеме 0J<Y жоспарыныц вариативтi компонентiнiн 
саrатын мектептен тыс жерде еткiзуге ~wк:ь1лы (м~дениет мекемелерi, спорт 

. . . 
гимараттары, ~скер,и rnмараттар, rъ1лъrми зертханалар, 0нд1р1ст1к 

кdсiпорыидар, косымша бiлiм беру vйымдары жане т.б.) 
Tиicri контингенm керсете отырып, сыныптар жиынтыгы Караrанды 

облысъпrыцuiлit.f басJ<армасы «~а ауданынъrн: бiлiм белiмi» t.1емлекеrriк 
мекеиесiиiи басшыс1:.rмен келiсiледi. Саба1< жиынтыгын f<Vpyгa t.-tемJrекеттiк 
мекемеиir{ басшысы жауа.п бередi. Сыныптардаrы окушылардын. са.н.ы 
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колданыстаrы «Бiлiм беру объектiлерiне койылатын санитарлык

элидемиологИJ1лык талаптар» санитарлык ережелерiн
е сайкес, осы бiлiм беру 

уйымына тiкелей белiнrен бюджетrjк l(аражаnъ1
 ескере отырып, санитарлыl( 

нормалар саl(Талrан жаrдайда белгiленедi. 

саны 20 адамнан кем емесt мемлекетriк бiлiм беру стандартында 

айl(Ындалатын тiзiмдегi пандердi ОJ<Уда, сыНЪiптар 2 кiшi топка белiнуi 

мумкiн. Егер 0J<Y жылы iшiнде ОJ<УШЫЛар саны 20 ОJ<УШЫдан кем болFан 

жаrдайда сыныпты 2 кiшi тonl(a белу осы OJ<Y жылынын; келесi то1<санынан 

бастаптоl(Татылады. ЖарFыныц осы тармаFы бюджеттщ мумкiндiктерiн 

. 
ескеред1. . 

егер мемлекетпк мекеме ШаFЫН ж
инаJ(Ты мектеп санатына ЖЗТJ<ЪJзы

лса, 

онда ОJ<У-тарбие процесi ар турлi жастаFы ОJ<УШЫлардыц бiрiктiрiлген 

сыныптардагъ1 бiлiмiне сайкес 1<амтамасыз етiледi;
 

шаrь1н жинак.ть1 мектептерде жеке пандердi оку
 да жане сыныпта 10-16 

ОJ<УШЫНЫli 1<;атысуын кiшi топтарrn белуге р~ксат
 етiледi. Сыныптарды бiр 

сынып1<а бiрiктiру жане бiрiктiру кезiнде ар ту
рлi жастаFЬI ОJ<Ушылардъ1ц 

саны I О адамнан аспауъ1 керек. Шаrын жинаI<ТЬI мектептердегi сын
ъ1птардын: 

толымдылыfЪI 3-10 адамнан немесе одан да кеп адамrn р~сат етiледi. Уш 

немесе терт сыныпты бiрiктiргенде, OJ<Y сабак;гарын \{Йымдастырудьщ 

жылжъ1малы кестесi 1<;олданылады. Бiрiншi сынып
 пен тулектер сыныптарын 

бiрiктiрiп OJ<ЬI,YFЗ жол берiлмейдi; . . 
мемлекетr1к мекемеде толы1< жане 

толы~< емес ~мыс кун1мен мектепк
е 

дейiнri шаFЫн орталы1< Iq(pa алады. Мектепке дейiнri ШЗFЬIН орталы~< занды 

тvлrа болып табылмайды, ол мекеменiц Iq(рЪLЛЪrмдыI< белiмшесi болып 

табыладъ1 жане балалардъ1 жан-жакгы дамъ1ту ж
ане ата-аналарына баланы 

тарбиелеу мен ОJ<Ьiтуды ~йымдастыруда консульта
циялы1<-адiстемелiк 1<олдау 

керсету, балалардыц алеуметтiк бейiмделуi ушiн
 ~рылrан. 

шаrын орталы1<1<а 1<абылдау мектепке дейiнгi бiл
iм беру µiымдарына 

JCtЖarrapды 1<абылдау жане балаларды .I<абьmдау
 ережелерi негiзiнде жузеге 

асырыладъ1. Балалардъ1 1<абьuщауFа арналrан !q(
жаттардыц тiзбесi мектепке 

дейiнгi бiлiм беру рtЪ1мдарына ~жаттарды J<;абылдау жане балаларды 

к.абылдау ережелерiмен жане мемлекеrгiк I<Ъiзмет керсетудiн; тиiстi 
. 

мемлекетnк стандартымен аны1<та
лады; 

. ~ . 

~ 

мемлеке111к мекеме ОJ<Ушыларrа у
иде ОI<Ъiтуды денсаулы1< жаrдаиы 

туралы медициналы1< анык.тамаrа сайкес ~сына
ды. J<азак:стан Республикасы 

Бiлiм жdне rылым министрлiгiнiн. ~с[(ауына сайкес
 аптасына 0J<Y саmтынын 

саны белiнедi, кесте жасалады, б.\ffipЫI< Щ!.Fалiмдердiц жеке ~qq,амымен 

аныкталады, сабаJ<Тар журналы жургiзiледi. Ата-а
налар (занды екiлдер) уйде 

сабаl\ еткiзуrе жаrдай жасауFа мiндеттi. 

о~ сабак:тары басталуы жане акталуы l(азакстан Республикас
ынын. 

зан.намасында айI<Ындалrан тэртiппен жузеге асы
рылады. 01\)' жылынь1J-{ 

)?зактыrь1, оны~i iшiнде 0J<Y аптасы жане каникул бiлiм беру саласьп-1дагы 

мемлекеrм~iк стандарr1~ы~ жане К.азакстан Республикась1ны}{ езге де 

нормативтiк ~{(ТЫК актiлерiнiц талалтарына сайк
ес аныl(fалады. 
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Мемлекеттiк мекемеде келесi ~ыс ж3не саба1< кестесi белriленуi. 
мумкiн: бiрiншi ауысым сабцтарыныц басталуы car. 8:00 (8:30 немесе 9:00), 
екiншi ауысымда car. 13:30 (14:00).Сабц кестесiн мектеп басшысы немесе 
оны алмастыратын ~ra бекiтедi. Сабак кестесiнде кун сайынrы сабаt<ТЫН. 
санъ1, ~mqыFЪ1 мен сабШ<ТЫН. кезектiлiri, сонымен ~<атар сабаI<Тар 
арасындаFЬI узiлiстердiц .\!ЗЗКГЫFЫ керсетiледi. Мектеп кестесi бойынша 
с:урцтар 1<олданъ1стагъ1 «Бiлiм беру объектiлерiне койъ1латын санитарльrк.-. . 
эпидемиолоrиялык талаптар» санитарлъ11< ережелер1мен реттелед1. 

Сабак:тардъп-\ кестесi эпидемиологиялы1< ЖаFдаЙFа с3йкес, у3кiлетri органдар 
жане (немесе) лауазымды адамдар белгiлеген шектеу шаралары негiзiнде . . 
езгеру1 мумк1н. 

саба1< арасындаrы ауысу кезен.iнде мемлекеттiк мекеме К.аза1<стан 
Республикасыныц зацнамасына с3йкес мектеп асханасында ата-аналар мен 
жалпъ1rа бiрдей бiлiм беру 1<оры есебiнен мектеп асханасында тамактануды 
~йымдастырады. 

Мемлекетгiк мекемедегi Т3ртiп ОI<)'ШЫЛардыц, mрбиеленушiлердiц, 
мрсшiмдердiц адамдыI< 1<адiр-1<асиетiн КwVPMeтrey негiзiнде 1<олдау 
керсетiледi. ОJ<УШыларrа 1<атъ1стъ1 физикалъ1к ж3не психикалы)( зорлы1<
зомбылы1< адiстерiн 1<олдануrа жол берiлмейдi. ОI<)'шыларrа дарiгерге дейiнri 
медициналь11< I<Ьiзмет керсетудi мейiрбике 1<амтамасыз етедi, ол 3Кiмшiлiхnен 
жане педагогикалъ11< персоналмен катар бiлiм алушылардьщ денсаулыrы мен 
физикаJIЫJ< дамуына, емдеу iс-шараларын журriзуге жане санитариялъ11<
rигиеналы1< нормаларды caI<Тayra жауапты болады. Дарiгерлiк медициналы1< 
}(Ьiзмет керсетудi жергiлiктi децгейдегi денсаульп~ сак;тау органдары (емхана) 
жузеге асырады. ОJ<Ушъ~лар кесте бойынша медициналъ11< тексеруден етедi. 

«Бiлiм туралы» К:аза1<стан Ресnублихасы Зацыныц талаптарына 
сайкес мектеп формасы мiндетгi. Оны кию ~ртiбi мен стилi ата-аналар . . . . . . 
комитеnмен немесе 1<ам1<оршылъП< кецес1н1ц кел1с1м1мен мектеп 

басшысыны~ б\[ЙрыFымен бекiтiледi. Мектеп формасы ОI<Ытудыц зайырлы 
сипатына сайкес келуi тиiс. Киiм элементтерiн, оныц iшiнде шляпалар мен 
турлi конфессиялардын. дiни fСтанъ1мдарынъ1ц атрибупарын мектеп 
формасына енгiзуге жол берiлмейдi; 

мiндеттi мектеп формасына 1<ойылатъ1н талаптар J<аза1<стан 
Республикасы Бiлiм жане Fылым министрiнiц 2016 жь1лrъ1 14 1<;ацтардаFы № 
26 б\mрыгында айк.ъ1ндалmн жалпы талаптарга сайкес келуi тиiс; . 

мемлекетт1к мекемеде саяси партиялардЫI:-\, 1<огамдыI<-саяси жане дiни 
козrалыстар мен ~йымдардыц ~ымдьщ Iq!рылымдарын Iq!pyгa жdне олардън-t 
~мысы~а жол берiлм~йдi. !v1екеме зайырлы жане дiни бiлiмнi}{ белiну 
nри1-щип1н сактауrа м1ндетт1. Кезкелген турдегi дiни бiлiм алуга жол 
берiлмейдi. 

ин~юзивтi бiлiм берудi_н.. ма1<саттарын жузеrе асыра отъ~рып, 
мемлекетт1к мекеме ерекше б1л1м беру кажеттiлiктерi бар балаларга 
олардыи бiлiм алуы, дамуында ауыткушь1лыJ<Тарды тузету жdне бiлiм 
бepyдitt барлык ден.rейлерiнде ;)Леуметтiк бейiмделуi ушiн ерекше 
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жагдайлар жасайды. Мемлекеттiк мекемедегi Оl<)'ШЫЛардын. ата
аналарыныц немесе бас~<а занды екiлдерiнiц мудделерiн ескере отырып, 
инклю~~тi с~ныптар .ашылуы мумкiн (бiр сыныпта ере1Сше бiлiм беру 
кажетт1л1ктер1 бар ек1 баладан арты1< OJ<YFa болмайды). Инклюзивтiк 
сыныптарrа психолоrиялык:-медициналы1<-nедагогихалы1< 
консультациялардыц 1<орытындылары мен ~сыныстары негiзiнде 01')'Fa 
тускен ерекше бiлiм беру 1<ажепiлiктерi бар балалар жалпы бiлiм беру 
баFдарламасы немесе жеке баFдарлама бойынша ок;ьrтыла алады. 
Инклюзивтi сыныптарrа жазылrан ерекше бiлiм беру 1<ажеттiлiктерi бар 
балалар ymiн тузету сабаl\Тарын арнайы мvrалiмдер (олигофренопедагоr, 
сурдопедагог, тифлопедагог, мv.га.лiм-дефектолоr, МVFалiм-логопед, 
логопед) жургiзедi. Мемлекеттiк мекемеде логопедтiк пункт ез ~мысын 
чq,ах;ты негiзде журriзе алады. Лоrопедтiк пунктiн ашылуы 1\араганды 
облысы ~кiмдiгiнiц бiлiм баск_армасы <<Н\!ра ауданынь1ц бiлiм белiмi» 
мемлекеттiк мекемесi басшысыныц б\dfрыFЫмен ресiмделедi. 

МемлекеТТiк мекемеге 1<абылдау бастауыш, нeriзri орта, жалпы орта 
бiлiм берудi}{ оку баrдарламаларын iске асыратын бiлiм беру \dfъ1мъ1нда 
OI<Jrn жiберудiц стандартты ережелерi негiзiнде жузеге асырылады. 
Балаларды кабылдауFа арналmн ~аттар тiзiмi бастауыш, негiзгi орта, 
жалnы орта бiлiм берудiц бiлiм беру OI<Y жоспарларын iске асыратын бiлiм 
беру ~ымдарында окуга 1<абылдау ережелерiмен жане мемлекеттiк . . . . 
кызметтер керсетуд1ц ти1ст1 мемлекетт1к стандарттарымен аныю-алады. 

Бiрiншi сынъ1пка кабылдау ушiн баланын. ата-аналары немесе зандъ1 екiлдерi 
М\ffiUliMдi тандауга ~1лъ1 емес. Сыныптан сынъ1п1<а ауь1стъrру 
Педагоrикаль11< кецестiц шешiмiмен оку улгерiмi натижелерiне сайкес жузеге 
асырьшады. 

мектепалды даярлык: сыныптарга 1<абылдау ата-аналарды1t немесе басl\а 
зацды еюлдердiц етiнiштерi бойынша жузеге асырьmады; 

бiлiм алушылардыц улгерiмiне аFЬiмдЫI< ба1<ылаудыц, аралык: жане 
1<орытынды аттестапауды еткiзу бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта 
бiлiмнiц бiлiм беретiн OJ<Y баFдарламаларын iске асыратын бiлiм беру 
~йымдарындаFы бiлiм алушылардыц улгерiмiне агъ1мды1< бакылаудыц, 

. . . . 
оларды аралык ж~не 1<орытынды атrестаттау журпзудщ улл ережес1не 

с~йкес ж~зеге асырылады. 

к.орытынды аттестаттаудан саттi еткен тулектерге мемлекеттiк мекеменi~ 
мерiмен куаландьrрыЛFан тиiстi бiлiмi туралы мемлекеrгiк yлriдeri Jq!ЖЗТ 
берiледi; 

к~мелетке толмаrан бiлiм алушыларды шыrnpyrn iqa<ЬIIO<a 1<;айшы 
~рекеттер жасаганы, бiлiм беру \d%ымыныц жар.FЫсын ерескел ж~не бiрне?1~ 
рет б\~зганы ушiн бiлiм беру уйымъ1н мемле~етг_~к баск:~ру органыныl{ шеш1м1 
бойъанша ерекше жаrдайларда жол бер1лед1. ЖеТ1м балалар мен а~
Зliасы нык к.амкорлыFынсыз к:алrан балалардъ1 шь!~Р7 туралы шеш~м 
корrа~rшылы1< жане камкор,шъ1лык орrандарыньп~ _кел1с1м1мен хабылданадь1. 
к~мелетке толt--ан бiлiм алу1uыларды мемлеm1к мекемеден 1nь1гар)ч11 
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педагогикалыl( кецестiц шеш1м1 бойынша ~к,ык,1(а к,айшы арекеттер 
жасаFаны, бiлiм беру ~йымыныц жарFысын ерескел жане бiрнеше рет 
б:vзmны, сондай-ак; улгерiмi ушiн жол берiледi. 

тарбиеленушiлердi шагын -орталык,тыц топтарынан шыгару ай сайынгы 
телемдi уа1<тылы телемеген, бала бiр айдан астам уак,ь1т себепсiз келмей 
кетсе, егер медициналык; 1<арама-1<айшылы1<тар болган жагдайда жузеге 
асырылады. 

бiлiм алушыларFа дарiгер алды медициналык. к.ызметгi медбике, 
~кiмшiлiк пен педагогикалы1< персонал 1\Vрамымен бiрге бiлiм алушылардъ1ц 
денсаулыгы мен физикалык. дамуына, емдiк шаралардыц еткiзiлуiне жане 
санитарлык;-гигиеналык; нормалардын. са1<талуына жауап берiп 1<амтамасыз 
етедi. Д~рiгерлiк медициналык; к,ь1зметгi жерпл1ктi ден.гейдегi денсаулы1< 
сак;тау органдары (емханалар) керсетедi. Бiлiм алушылар кесте бойынша 
медициналык; тексеруден етiп отырады; 

жалпы бiлiм беру процесiнiн. к;атысушылары: тэрбиеленушiлер, бiлiм 
алушылар, педаготтар, тэрбиеленушiлер мен бiлiм алушылардыц ата-аналары 
( оларды алмастыратын чшгалар) болып табылады. 

бiлiм алушылар: 
1) тегiн жалпы орта бiлiм алуга; 
2) эртурлi 1\ЬIЗмет турлерiндегi ерекше табыстары ушiн кетермелеуге; 
3) медицинальщ 1\ЬIЗмет керсетуге; 
4) кiтапхана 1<орын тегiн пайдалану; 
5) 1<осымша ( аl\ЬIЛЫ) бiлiм беру J<ЬIЗметтерiн алуга; 
6) мекеменi бас1<аруга 1<атысуга; 
7) адамныц I<адiр-к;асиетiн ~рметтеуге, ар-ождан мен ак;парат бостандыгына, 
ез пiкiрлерi мен сенiмдерiн еркiн бiлдiруге ~wк;ыгы бар. 

Мемлекеттiк мекеме зайырлы жэне дiни бiлiмнiц белiну принципiн 
~станады. Дiни тэрбиенiц кез келген турiне жол берiлмейдi. . . . 

1<орытынды аттестаттаудан сэтт1 еткен тулектерге мекемен1ц мер1мен 

расталган тиiстi бiлiмi туралы мемлекеттiк улгiдегi IqDКaт берiледi. 
бiлiм алушылар мiндеттi: 
1) мекеменiц жаргысы мен iшкi тэртiп ережелерiн сак;тауга; 
2) адалды1<пен 01<уга жэне ок;у орныныц мулкiне м~к;ият кутiм жасауга, 

мектептiц мулкiне зиян келтiрiлген жагдайда, оныц ~ндылыгын ата-
аналарымен бiрге к;алпына келтiруге жэне етеуге; 

3) бас~<а 01<ушылар мен OI<)' орныныц 1<ызметкерлерiнiц ар-намысы мен 
к.адiр-1<асиетiн ~рметтеуге; 

4) мектеп белгiлеген мектеп формасын киюге. 
кэмелетке толмаrан балалардыцата-аналары мен езге де зан.ды екiлдерi 

~1\ЬIЛЫ: 

1) баланыц 1<алауын, жеке бейiмдiлiri мен ерекшелiктерiн ескере 
отырып, мемлекетriк мекеменiц беретiн мумкiндiктерi аясында бiлiм беру 
нысанын тандауrа; 
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2) 1<амк;оршылык; кецесi немесе ата-аналар комитетi арк,ылы мектептiн, 
басl\ару органдарыныц ~мысына 1\атысуга; 

3) балаларыныц улгерiмi, тgртiбi жgне ок,у жагдайлары туралы ах.парат 
алуга; 

4) балаларын 01Q>1ту мен тgрбиелеу мgселелерi бойынша кецестер алуFа. 
ата-аналар жgне езге зацды екiлдерi мiндеттi: 
1) балалардыц 1<ауiпсiз емiр cypyi мен 01<уь1 ушiн, олардыц 

интеллектуалды жgне дене кушiнiц дамуын, адамгершiлiк к:алыптасуын 
1<амтамасыз ету ушiн сау жgне 1\ауiпсiз жагдайлар жасауга; 

2) балаларды мектепалды даярЛЫI\Пен 1\амтамасыз етуге; 
3) мектеппен ынтыма1<тасты1< орнатуга; 
4) балалардыц мектепке баруын 1\амтамасыз етуге; 
5) балаларды Оl\)'ЛЫI\Тармен, OI\Y ~wралдарымен, мектеп формасымен 

1<амтамасыз етуге; 

6) демалысты 1\ОСа алганда, сабаl\ТаН тыс yaJ<ЪITTa 
балаларыньщ бос уа1<Ъ1тын, ~мыспен 1\амтылуын жане 
\[ЙЬiмдастыруга толык; жауап бередi; 

7) мекеменiц педагогикалы1< жgне баск;а I<Ъiзметкерлерiнiц . . 
мен к;ад1р-1<асиет1н ~wрметтеуге; 

ата-аналар 

тарбиесiн 

ар-намысы 

ата-аналар ( оларды алмастыратын т~галар) мектептiц жарFысын, iшкi 
тартiп ережелерiн сак;тауга жане ез балаларыныц тарбиесi мен OI<)ЪIHa, 
сондай-а1< мемлекеттiк меншiкке ~wрметпен к;арауFа мiндеттi. 

мемлекеттiк мекеменi баск;ару I<аза1<стан Республикасыньщ 
зацнамасына, осы жаргыга сайкес жузеге асырылады. Ал1<алы бас1<арудыц 
нысаны 1\аза1<стан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тартiппен 
Педагогикалык; кецес болып табылады. 

мемлекеттiк мекеменi бас1<аруды тiкелей директор жузеге асырады. 
Директор жауапты: 
1) мемлекеттiк мекеменiц к;ызметкерлерiнiц бiлiктiлiк децгейi,~ OI<)' 

жоспарлары мен OJ<Y процесiнiц кестесiне сайкес бiлiм беру баFдарламаларын 
iске асырганы ушiн, бiлiм алушылардыц бiлiм сапасы, eмipi мен денсаулыFЫ, 
01<у процесi кезiнде К:аза1<стан Республикасы зацнамасында белгiленген 
тартiппен мекеме 01<ушылары мен 1<ызметкерлерiнiц ~1<ы1<тары жане 
бостанды1<тарын cal(ГayFa. 

2) нормативтiк актiлердi, бас1<ару органдарыныц б~йры1<тарын, 
лауазымдыI< н:vс1<аулы1<та белгiленген 1<ызметгiк мiндетгердi орындамаFаны 
немесе тиiсiнше орындамаrаны ушiн, оныц iшiнде берiлген ~1\ЫЮ'арды 
пайдаланбаFаны ушiн. 

3) бiлiм алушыныц жеке басына 1<арсы физикалыl\ жане (немесе) 
психикалы1< зорлы1<-зомбылы1<1<а байланысты тарбиенil-\ бiр жолгы адiстерiн 
1<олданrnны, сондай-а1< кез-келген бас1<а азrындыI< ~рекетгердi жасаFаны ушiн 
директор ецбек зацнамасына сайкес 1<ызметiнен босатылуы мумкiн. 
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4) ерт 1<ayinciздiri, ецбектi 1<opray, OJ<Y удерiсiн ~йымдастырудыц 
санитарлы1<-гигиеналы1< ережелерiн бfЗFаны ушiн директор К.азак:стан 
Республикасыныц зацнамасында кезделгеп жауапксршiлi кке та рты лады. 

тиiстi бейiндер бойынша арнайы педаrогикалы1< немесе касiптiк бiлiмi 
бар Т\ИIFалар педагогикалы1< 1<ызметпен айналысуrа рfк:сат етiледi. Келесi 
т~галар ~мыс iстеуге жiберiлмейдi: 

I) медициналы1< 1<арсы керсетiлiмдерi бар; 
2) психиатриялы1< жане (немесе) наркологиялык: диспансерде есепте 

тw,rан. Жыл сайын, жылына бiр рет, 01<у жылыныц басында ~rалiм езiнiц 
психиатриялы1< жане (немесе) наркологиялы1< диспансерде тiркелмегендiгiн 
кез-келген занды турде растайды; 

3) соттъ1ц занды кушiне енген укiмiне сайкес ~rалiмнiц касiби 
J<ЬIЗметiн жузеге асыру ~1\ЬIFынан айырылrан; 

4) К:азаI<стан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тартiппен 
арекетке 1<абiлетсiз немесе арекетi шектеулi деп танылrан; 

5) I<аза1<стан Республикасыныц Ецбек кодексiнде кезделген шектеулер 
непз1нде; 

~ыс1<а 1<абылдау кезiнде директор тиiстi бос мемлекеттiк .I<Ьiзмет 
орындарын иеленуге 1<ойылатын бiлiктiлiк талаптарын басшылы1<1<а алуы 
керек. Тиiстi бiлiмсiз О1<Ъ1тушылы1< I<Ъiзметпен айналысуrа жол берiлмейдi. 

Азаматтарды педагогикалы1< I<Ызметке 1<абылдау тартiбiн брrанъ1 ушiн 
директор жеке жауапкерш1л1кке тартылады. Мемлекеттiк мекеме . . . . . . 
1<ЪIЗметкерлер1н1ц ~II<тары мен м1ндеттер1 ти1ст1 лауазымrа немесе 

J<Ьiзмет турiне J<азаI<стан Республикасыныц нормативтiк ~II<ТЬII<: . . 
акт1лер1мен аныl(Галады. 

мемлекеттiк мекеменi басI<ару формаларыныц бipi - педагогикалы1< 
кецес. Педагогикалы1<; кецестiц ~рамына: бiлiм беру \dfымыныц жетекшiсi 
(терага), оныц орынбасарлары, мµ-алiмдер, тарбиешiлер, психолог, 
алеуметтiк педагог кiредi. Бiлiм беру ~йымыныц педагогикалы1<; кецесiнiн. 
отырыстарына ата-аналар комитетiнiц немесе 1<;ам1<;оршылар кецесiнiц 
мушелерi шаJ<Ъiрылады. Педагогикалы1<; кецестiц Iq[рамы OI<;y жылына бiлiм 
беру ~йымы жетекшiсiнiц б~рыгымен бекiтiледi. Педагогикалы1<; кецес ез 
мушелерiнен бiр жыл мерзiмге хатшы сайлайды. 

педагогикалы1<; кецес: 

1) бiлiм беру ~йымында ~1<;ы1<;ты1<; актiлердi iске асыру женiндегi 
шараларды; 

2) 01<;у жане ОI()'-адiстемелiк ~мысыныц жаrдайы, 01<;ытудыц барлы1<; 
турлерiнде OI<ЬITY адiстерiн жетiлдiру, 01<;ытудыц жаца технологияларын 
енгiзу м~селелерiн; 

З) 01<у-т~рбие ж~мысын жоспарлау маселелерiн; 
• 4) 1<;орытынды аттестаттау, 01<;ушыларды емтихандарrа етк1зу, 

~сынылrан ~жаттар негiзiнде 01<;ушыларды емтихандардан босату, 
0~шыларды келесi сынып1<;а кешiру немесе оларды екiншi жылrа 1<алдыру~ 
0~шыларды грамотамен, ма1<;тау 1<;аrаздарымен марапаттау, негiзгi орта 
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бiлiмдi уздi~ бiтiр~енi туралы ку~лiк беру, негiзгi орта
 бiлiм курсын ая1<тау 

тур:Шы. ку~л1к, узд1к аттестат, орта жалпы
 бiлiм туралы ку~лiк, белгiленген 

улr1деr1 аныI<тамаларды берудi; 

51 Of\Y ~уктемесiн белу, алдын-ала тарифтеу, аrrестаттауFа д
айындыI<, 

м~rал1мдерд1 марапаттау ж~не кетерме
леу м~селелерiн!(арастырады. 

педагогикалыI< кецестiц ~мысы 01<у жылы
на арналrан жоспарrа с~йкес 

жузеге асырылады, педагогикалыI< ке
цестiц отырысында 1<аралады ж~не 

мектептiц директоры бекiтедi. Педагогикалы1< кеце
с жылына кем дегенде 

бес рет жиналады. 

15. Мемлекеттiк мекеме !(Ызметтi жузеге асыруга, сондай-аJ< осы 

жарFыда бекiтiлген ез I<Ызметiнiц м~нi мен ма!(
саттарына с~йкес келмейтiн 

. 
мам1лелер жасауFа ~1\ЬIЛЫ емес. 

16. Мемлекеттiк мекеме 1\ЬIЗметiнiц маI<сапарына I<;айшы келетiн, 

К:азаI<стан Республикасыныц заццарымен, ~рылтай IqЖапарымен 

шектелген немесе оныц басшысыныц
 жарFЪIЛЫI< ~зыретiн бра отъ1рып 

жасаFан мамiле: Iq[рылтайшыныц, тиiстi саланыц уакiлепi органыныц, 

сондай-а:r<:: ОFан :r<:атысты IqЩЬII< субъектiсiнiц осы жарFЪ1да керсетiлген 

мулiкке :r<:атысты функцияларына I<атысты жузе
ге асыратъ1н органныц, осы 

жарFЪIДа керсетiлген мемлекеттiк мулiк же
нiндегi уакiлеттi органнъ1ц талабы 

бойъ1нша жарамсыз болып танылуы мумкiн.
 

4-тарау. Мемлекеттiк мекеменi бас"ар
у 

17. Мемлекепiк мекемеге жалпы басшылыl(ГЪI К:а
раmнды облъ1съmьщ 

бiлiм бас:r<:армасы «I4Pa ауданынъ1ц бiлiм белiмi» мемлекеттiк мекемес
i 

жузеге асырады. . . . . . "' 

18. J<араrанды облысыныц ак1мд1г1 мемлекеп1к 
мекемен1 :r<:аита iqq,y 

ж~не тарату туралы шешiм :r<абылдайды. 
. . . . 

«К:араrанды облысыныц экономика бел1м1>? мемлекеn:1к мекемес~ 

I<азаl(стан Республикасыныц зацнамаларында 
белг1ленген ~рпппен келес1 

функцияларды жузеге асырады: 
. . . . . 

1) алдь1и мемлекепiк мекемеге мул1кт1
 бек1т1п беред1; 

коммун А' 8 8 

2) мемлекеттiк мекеменiц Жарrысын, енпзуд1, езг
ертулер мен 

толыl(Тыруларды бекiтедi. 
б. · 

аrан ы облысыныц бiлiм бас~армасы «fl\!pa ауд~~ныц ш1~ 

б . . I<ap д . • белгiленrен зацнамалар 1.)рт1б1мен келес1 
ел1м1» мемлекетnк мекемес1 

функцияларды жузеге асырады: й ндайды" 
• • басшысын таrа ы , . 

1) мемлекеп!к мекемен!ц а жыландыру жоспарын бекiтед1; 

2) мемлек~1к мекеменщ ~е~е ~/ талуына баl(ылауды жузеrе асырады; 

З)мемлекеп1к мекеме мулкmщ " андарыныц ~qq,ылымын, ~ылуы 

4) мемлекеттiк мекемен~ц басl(ару ор~ мекеменiц шешiмдер ~абылдау 
""' • . . . • ·н мемлекетr1к 
1~Р'Г1б1 мен ек1летr1к мерз1м1 , 

~Ptiбiн аныl(Тайды; 
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5) мемлекепiк мекеме б · · 
. . . асшысыныц 1(_\':J~Ьrl(тарын, м1ндеттер1 мен 

,кауапкерш~л~пн, оны лауазымынан босату неriздерiн айl(Ь1ндайды· 

6). I<аза1<стан Республикасыпън~ зацнамасына с~йкес ~емлекеттiк 
мекемен~ц штапы1< кестесiн, тарификация тiзiмдерiн ж~не езге де l(аржы-

экономикалы1< ~жаттамасын келiседi· 

7) ~емлекеттiк мекемеге берiлг;н немесе езiнiц шаруашылыl( к,ь1зметi 
н~тижесн~е са!ып ~rан мулiктi алып 1<01ога немесе 1<айта белуге 

мемлекеп~к мул~к ж~н1ндегi у~кiлеттi органга жазбаша келiсiм бередi; 

8) мемлекетт1к мекеменiц ~рылтайшысына мемлекеттiк мекеменi 

кайта IWPY ж~не тарату туралы :vсыныстар енгiзедi; 

9) осы жарrымен ж~не К:азак:стан Республикасыныц езге де 

зацнамасымен оган жуктелген езге де екiлеттiктердi жузеге асырады. 

. 19: Мемлекеmк_ мекеменiц директорын бiлiм беру саласындаFы 

у~к1летт1 орган бек1ткен таrайындау ережесiне с~йкес :К:араrанды 

облысы~ы_ц бiлiм бас1<армасы «}¼ра ауданыныц бiлiм белiмi» мемлекеттiк 

мекемес1н1ц басшысы I<Ьiзметке тагайындайды ж~не 1\ЬIЗметтен босатадъ1. 

20. Мемлекеттiк мекеменiц директоры мемлекетriк мекеменiц 

~мысын ~йымдастырады ж~не баск:арады, J<араrанды облысыныц бiлiм 

бас.к;армасы «~а ауданыныц бiлiм белiмi» мемлекеттiк мекемесiне тiкелей 

баFЪ1нады ж~не мемлекеттiк мекемеге жуктелген мiндеттердiц орындалуы 

мен онъ1ц функцияларын жузеге асыру ушiн жеке жауапкершiлiктi кетередir 

21. Мемлекеттiк мекеменiц директоры бiр адамдыR: басR:ару 

.к;агидаттары бойынша ~рекет етедi ж~не К:азаR:стан Республикасыныц 

зацнамасында ж~не осы жарrыда ай.к;ындалrан оныц ~зыретiне с~йкес 

мемлекеттiк мекеменiц .к;ызметi туралы ез бетiнше шешiм R:абылдайды. 

22. Мемлекеттiк мекеме жаргысынан тыс R:Ызметri жузеге acыpyrn 

бап,1тталFан мемлекеттiк мекеме директорыныц ~рекеперi ецбек 

мiндеттерiн б~зу болып табылады ж~не т~ртiптiк ж~не материапдЫI\ 

жауапкершiлiктi 1\ОЛдануга ~кеп соrады. 

23. Мемлекеттiк мекеменiц 1\ЬIЗметтi жузеге асыруы барысында 

мемлекеттiк мекеме директоры J\аза.к;стан Республикасы зацнамасында 

белгiленген т~ртiппен: 
1) мемлекеттiк мекеме атынан сенiмхатсыз ~рекет етедi; 

2) мемлекеттiк органдарда, бас1<;а да рiымдарда мемлекепiк мекеменiц 

муддесiн бiлдiредi; 

3) шарттар жасайды; 
4) сенiмхатrар бередi; . 

5) мемлекетriк мекеменiц iссапарларrа, таrылымдамаm, 1\ЫЗМеткерлерд1 

1<азаI<;станды1< жане шетелдiк OJ\Y орталы1<;тарында ~~<ытуFа ж3не 

I<Ьiзметкерлердiц бiлiктiлiгiн жоrарылатудыц озrе де турлер1не байланысты 

tapтiбi мен жоспарларын бекiтедi; 
6) банктiк шотrар ашады; 
7) барлы1< I(Ьiзметкерлер ушiн мiндепi б~йрыl<'Гар шыrарады жане 

11\!СI<;аулар бередi; 
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8) К:аза1<стан Республикасыны 
~ . 

мекеменiц 1\ЬIЗметкерлерiн Ж\{. 
ц зацнамасына сgикес мемлекеrпк 

9) J<азаI(стан Респуб МЫСI(а I<абылдайды ж:ше ж.vмыста
н босатады; 

мемлекетriк мекеменiц I(ь:::~сыньщ
. зацнамасында белriленrен т.>ртiппен 

. . керлер1не кетермелеу u1
араларын f(олданады 

,кJне т~рт1пт1к жазал
ар 1<олданады. 

1 О) езiнiц орынбасар ' 
. . . ларыныц ж~не мемлекепiк мекеменif( басl(а 

жетекш~ J<ЫЗМ~ткерлер~н~ц м
iндеттерi мен екiлеттiктерiн

 аныl(тайдьг 

11 ) сыбаилас же МJ<орл 
' · · 

. . 
6 

v 
ЫI<I<a I<арсы зацнаманы cal(тayra оныц 1ш1нде 

61л1м еру ~ымындаFы сыбай 
' 

лас жемI<орлыI<ты болд
ырмау ж~не алдын-алу

 

IПараларын 1<абылдау бо
йь1н v 

. ша ~мысты ~иымдастыра
дьг 

12) ез~не J<азаI<стан Республикасын
ыц зацнамасым~н, осы жаргь1мен

 

ЖJ~е _J<араFанды _облысыныц бiлiм басl(армасы «
}4ра ауданыныц бiлiм 

бел~мt» мемлекетт~к мекем
есiмен жуктелген езге де 

функцияларды жузеге 

асырады. 

5-тарау. Мемлекеттiк мекеме
 мулкiнiц iq!рылу тартiбi 

24. Мемлекетгiк мекеме мулк1н1ц Iq[IIЪI оныц тецгерiмiнде 

аЙJ<Ъr~алатын зацды тр
IFаныц активтерi ~райд

ы. Мемлекеттiк мекеме
нiц 

мулю: 

1) оган Iq[рылтайшы берге
н мулiк; 

2) ез к;ызметi барысында с
атып алrан мулiк (ак;шал

ай кiрiстердi 1<оса 

алrанда); 

3) .К:азак;стан Республикас
ыныц зацнамасымен тый

ым салынбаган езге 

де кездересебiнен ~рыл
ады. 

25. Мемлекеттiк мекеме езiне бекiтiлген мулiктi ж~не оFан смет
а 

бойынша белiнген к;аражат есебiнен сатып
 алынrан мулiктi ез бетiмен 

иелiктен шыгаруга немесе
 оган езгедей т~сiлмен бил

iк етуге ~1\ЬIFЫ жок;. 

26. Мемлекеттiк мекеменiц 1<ы
зметi К:араrанды облысын

ыц бюджетiнен 

1<аржьшандырылады
. 

27. Мемлекетriк мекеме J<азаI<;стан Республикасыныц зацнамасына 

сdйкес бухгалтерлiк есеп пе
н есептi жургiзедi. Мемлеке

ттiк мекеменiц есебi 

мен есеп беруiн мемлекетт
iк мекеменiц бас1<ару орг

аны алынrан барлы1< 

функцияларымен жузеге асы
ра алады. 

28. Мемлекетriк мекеменiц I<
;аржылы1<-шаруашылы1< I<ызм

етiн тексеру 

жdне ревизия J<азаI<;стан Республикасыныц зацнамасында белгiленген 

т~ртiппен жузеге асырылад
ы. 

6-тарау. Мемлекеттiк мекеме
дегi ж.умыс тартiбi 

29. Мемлекеттiк мекеменiц ~мыс т~ртiбi 

1\аrидаларымен белгiленедi ж~не I<~аI<~тан 

за'iнамасыныц нормалары
на кайшы келмеу~ ти~с. 

iшкi ецбек т~ртiбiнiц 

Республикасы ецбек 
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7_111рау. ЦJрылтай 'ФК
аn 

арына езrерiсте 
тартiбi р мен топыl(Тырулар енгiзу 

30. Мемлекетгiк мекеменi 
\# ц 1\Урылтай li°' 

10лыкrырулар !q[рылтаи
шыныц нем ~ужатгарына езrерiстер мен 

y,,e111iмi бойынша 1\ОЛДаныстаrъ1 есе осы шешiмдi J(абылдаrан орrанныи 

J.1,1, • • • 3 зацнамада н ·~ 

"..,йкес енr1з~лед~. « ацды ~rалард аnl(Ь1ндалrан екiлепiктерге 

\fC1 • • 
ы мемлекетгiк • 

вкiпдiкт:рд1 т1ркеу туралы» I<аза1<;стан р т~ркеу ж~не филиалдар мен 

~ь~лтаи ~жаттарына езгерiстер м 
есnубликасыньщ Защ.rна С:)йкес 

орrандарында мемлекеттiк тiркеу р е~ ~олы1
<;ты~улар енriзу, аумаl(ТЫI( ~дiлет 

~с1м1нен етед~. 

8-тарау. Мемлекетriк меке • u u 

мен~ ~анта .унымдастыру жане та
рату 

mарттары 

31. Мемлекетгiк мекемен • v 

. . . . . . "' 1 1<аита ~ру ж~не тарату J<араFанды о
блысы 

~к1мд1г1н1ц шеш1м1 б?иынша жузег
е асырылады. 

32. Мемлекетг1к мекеме зац актiлерiнде к
езделген басI<:ада негiздер 

бойынша таратылады. 

33. Мем~~кеттiк мекеменi I<:айта ~руды ж~не таратуды «J<ара
Fандъ1 

облъ1сыныц 61л1м бас!\армасы» ме
млекепiк мекемесiмен келiсiм бо

йынша 

~араrанды облысыныц акiмдiгi
 жузеге асырады. 

34. ТаратылFан мемлекетгiк занды ЧоJ
Fаныц кредиторлардыц талап

тары 

1\анаrапандырылFаннан кейiн I<:алrан мулiктi «К:араFандъ1 облысыныц 

экономика бас!\армасы» мемле
кеттiк мекемесi I<:айта беледi. 

35. ТаратылFан мемлекеттiк мекеменiц aI<:macы, оныц iшiнде 

кредиторлардыц талаптары I<
:анаFатrандырылFаннан кейiн 1<

;алmн осы заццы 

~rанъ1ц мулкiн сату н~тижесiн
де алынFан 1<аражат тиiстi бюдже

пiц кipiciнe 

есептеледi. 

• • • • 

9-тарау. Мемлекепiк мекем
ен1ц фнлналдары мен вк1лд

1ктер1 'JУралы 

• 
мал1меттер 

• • • 

36. Мемлекепiк мекеменiц филиалда
ры мен ек1лд1ктер1 жо1<:. 

Директор _______ -;-~Г~~.::;.._-- Э.Ж.Эбдiрахман 
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