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Проблемные аспекты 

деятельности школы 

на основе 

Индивидуального 

портрета школы 

Потребности в 

совершенствовании 

учебно-

воспитательного 

процесса на основе 

проблемных аспектов 

деятельности школы 

Действия и мероприятия (ЦШ, 

Проектный офис, региональный 

координатор и другие 

стейкхолдеры) 

Ожидаемые 

результаты 

Источник 

финансировани

я 

Сроки Участники Мониторинг 

Снижение 

количества 

педагогов с 

категориями, 

низкий уровень 

участия в 

педагогических 

конкурсах и 

исследовательской 

деятельности 

Повышение 

квалификации 

педагогов начальных 

классов, 

естественно-

математического и 

общественно-

гуманитарного 

направлений 

сфокусом на 

предметные знания 

по «западающим» 

темам и разделам, на 

развитие навыков 

функциональной 

грамотности; участие 

в 

профессиональных 

конкурсах (в 

соответствии с 

приказом МОН РК № 

Организация прохождения 

учителями начальных классов, 

учителями общественно-

гуманитарного и естественно-

математического направления 

курсов повышения 

квалификации, 

организованными АО «НЦПК 

«Орлеу» и проводящим 

посткурсовое сопровождение 

 

Обновление знаний 

и навыков, 

используя новые 

методы. Доля 

педагогов, 

прошедших 

обучение на курсах 

-100%. 

 

Школа - без 

финансовых 

вложений; АО 

«НЦПК 

«Орлеу» 

 

по 

графику 

2024 год 

 

Список 

педагогов, 

утвержденных к 

участию в 

данных курсах 

повышения 

квалификации 

(Приложение 1) 

 

Обратная связь 

по итогам 

курсов 

повышения 

квалификации; 

анализ 

достижения 

КР1 ЦШ 

 



514) 

Руководящий состав 

школы нуждается в 

повышении своих 

компетенций в 

области 

менеджмента, 

лидерства, 

управления школой 

Прохождение курсов 

повышения квалификации, 

организованными ЦПМ НИШ 

и проводящим посткурсовое 

сопровождение для 

руководителей школ 

Повышение 

квалификации 

руководителей 

положительно 

скажется на 

качестве 

образовательного 

процесса 

Школа - без 

финансовых 

вложений; 

ЦПМ НИШ 

по 

графику 

2024-

2025 

учебный 

год 

Список 

руководителей, 

утвержденных к 

участию в 

данных курсах 

повышения 

квалификации 

(Приложение 2) 

Обратная связь 

по итогам 

курсов 

повышения 

квалификации 

Анализ 

достижения 

КР1 ЦШ 

 Педагоги, особенно 

начинающие, 

испытывают 

потребность в 

дополнительной 

методической 

поддержке со 

стороны опытных 

коллег 

Активизация деятельности 

«Школы 

профессионального роста» для 

молодых педагогов. Усиление 

института наставничества и 

менеджмента в школе, 

обеспечение внутреннего 

обучения начинающих 

педагогов со стороны 

педагогов-исследователей, 

привлечение в школу 

квалифицированных опытных 

специалистов. 

Мероприятия 

позволят 

обеспечить более 

быстрый и 

качественный 

профессиональный 

рост педагогов 

Школа без 

финансовых 

вложений 

МИО, 

Проектный 

офис 

по 

графику 

Список 

педагогов, 

утвержденных к 

участию в 

данных 

обучающих 

мероприятиях 

(Приложение 3) 

Обратная связь 

по итогам 

обучающих 

мероприятий 

Анализ 

достижения 

КР1 ЦШ 

Снижение уровня 

качества знаний 

учащихся: низкий 

уровень 

читательской, 

математи ческой и 

естественнонаучной 

грамотности низкие 

показатели 

среднего балла по 

итогам ЕНТ; 

низкий средний 

балл по 

Уровень 

грамотности 

обучающихся, 

особенно 

слабоуспевающих, 

зависит во многом от 

того, как учитель 

планирует и 

проводит урок. 

Организация 

дополнительных 

занятий с 

обучающимися. 

Проектный офис привлечет 

высококвалифицированных 

педагогов 

специализированных школ 

региона к проведению 

обучающих практических 

мероприятий для учителей 

школы, преподающих как в 

начальных, так и старших 

классах по предметам 

читательской, математической 

и естественнонаучной 

грамотности по составлению 

Повышение 

качества 

планирования и 

организации уроков 

повысит мотивацию 

обучающихся, 

уровень 

академической 

честности и 

креативности в 

школе 

Школа - без 

финансовых 

вложений; 

МИО, 

Проектный 

офис 

По 

графику 

Список 

педагогов, 

утвержденных к 

участию в 

данных 

обучающих 

мероприятиях 

(приложение 4) 

Обратная связь 

по итогам 

обучающих 

мероприятий 

Анализ 

достижения 

КР1 ЦШ 



результатам МОДО 

и тестирования в 

рамках 

государственной 

аттестации 

(учащиеся не 

подтверждают свои 

результаты при 

проведении 

внешней оценки) 

поурочного плана урока, 

работе с учебной программой 

для определения целей уроков 

и критериев оценивания, 

разработке заданий на 

функциональную грамотность 

в рамках формативного и 

суммативного оценивания 

(особенно по «западающим» 

темам), предоставления 

обратной связи ученикам на 

уроках, организации само- и 

взаимооцениванию учеников, 

рефлексии, применению 

цифровых технологий в 

учебном процессе и др. 

(Приложение 6) 

Отслеживание 

мониторинга 

результатов 

входного 

среза, 

результатов обучения 

по четвертям 

Включить в план 

внутришкольного контроля 

вопрос о преподавании 

предметов в классах с низким 

качеством знаний, а также 

преподавании предметов, по 

которым низкое качество 

знаний. 

Улучшение 

качества 

обучения и 

обеспечении 

достижения 

учебных целей, 

учащихся. 

Школа - без 

финансовых 

вложений; 

По 

графику 

Педагоги, 

учащиеся 

Анализ 

результатов 

обучения для 

оценки 

эффективност и 

методов 

преподавания и 

учебных 

программ 

Высокий уровень 

усталости 

обучающихся 

Проведение 

мероприятий для 

педагогов, 

обучающихся и их 

семей по 

установлению и 

решению проблем с 

усталостью 

учащихся 

Проектный офис организует 

проведение в школе тренингов 

по социально-эмоциональному 

обучению для педагогов, 

школьных психологов, 

обучающихся и их семей по 

решению школьных 

конфликтов, 

противодействию буллингу, 

созданию благополучной и 

Мероприятия 

позволят 

обеспечить более 

благополучную 

эмоциональную 

среду в школе, 

повысить качество 

психологической 

службы в школе 

Школа - без 

финансовых 

вложений; 

МИО, 

Проектный 

офис 

По 

графику 

Список 

педагогов, 

учеников и их 

родителей, 

утвержденных к 

участию в 

данных 

мероприятиях 

(приложение 5) 

Обратная связь 

по итогам 

обучающих 

мероприятий 

Анализ 

достижения 

КР1 ЦШ 



дружелюбной атмосферы в 

классе и др. Для проведения 

тренингов будут привлечены 

соответствующие 

специалисты, в том числе из 

частного сектора 

Устаревшее 

оборудование 

кабинетов 

Материально-

техническое 

оснащение школы 

требует 

совершенствования 

для обеспечения 

более качественного 

учебного процесса. 

Проектный офис и 

региональный координатор 

организует работу совместно с 

ОО и УО по пересмотру 

подходов к финансированию 

данной школы для решения 

проблемы недостаточности 

кабинетов новой 

модификации, библиотеки и 

интерактивных досок, школа 

делает дополнительные заявки 

в отдел образования 

Решение проблемы 

финансирования 

школы в части МТБ 

позволит создать 

более качественные 

условия обучения, 

повысить тем 

самым мотивацию 

обучающихся и 

педагогов 

МИО, УО, 

ОО, 

Проектный 

офис 

По 

графику 

Представители 

ЦШ, 

Проектного 

офиса, 

региональных 

координаторов, 

участвующих в 

решении 

вопросов по 

данному 

направлению 

Официальная 

отчетность о 

расширении 

МТБ Анализ 

достижения 

КР1 ЦШ 



Приложение 1. Список педагогов, утвержденных к участию в данных курсах повышения квалификации 

 

№ ИИН Фамилия Имя Отчество 

1 

770101409983

 Усипбекова Замира Налибайкызы 

2 

630302450104

 Верстакова  Ирина  Николаевна 

3 

630411450464

 СЕЛИВАНОВА СВЕТЛАНА ПАВЛОВНА 

4 

861015450868

 РУССКИХ ВЕРА ЮРЬЕВНА 

5 

901215450365

 ЖЕҢІСҚЫЗЫ УАТҚАН 

 6 

841016450700

 ХАДЫЛБЕК БЕРДИГУЛ  

7 

661105450318

 МЕЛЬНИЧУК АСИЯ ХАЙДАРОВНА 

8 

630519450055

 НИКОЛЕНКО СВЕТЛАНА МАРКОВНА 

9 

701010401177

 ВЕККЕР АКСАНА ПАРФЁНОВНА 

10 

711015450154

 ГОРОХОВАЦКАЯ СВЕТЛАНА АНДРЕЕВНА 

11 

850424450619

 КОЗЫРЕВА НАДЕЖДА ПЕТРОВНА 

12 

631025499095

 ЖУМАБАЕВА ТАМАРА ДАУЫРХАНОВНА 

13 

850829451173

 КУРПЕШОВА ДАНА КАЙРКЕНОВНА 

14 

870612499072

 ХАБЫЛХАЙ АЙНУР 

 15 

771018400363

 КАРАВАЕВА ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА 

16 

750320450573

 БЕРИМХАН МАНАРГУЛЬ  

17 

650812450329

 РУССКИХ ИРИНА ГЕОРГИЕВНА 

18 

920620451411

 БАЗАР АЛМАГҮЛ  

19 

780613400852

 ОЛЖАКЕЛЬДЫ ГУЛЬНАР ОЛЖАКЕЛЬДЫНОВНА 

20 

621226400919

 АБЕУОВА МАЛИКЕ КАСИЕВНА 

21 

680126450414

 МАТВИЕНКО НАТАЛЬЯ ПЕТРОВНА 

22 

990523451168

 АБЕУОВА АЛИЯ АЗИЗКЫЗЫ 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

Приложение 2. Список руководителей, утвержденных к участию в курсах повышения квалификации 

 

№ ИИН Фамилия Имя Отчество 

1 

701010401177

 ВЕККЕР АКСАНА ПАРФЁНОВНА 

 

Приложение 3. Список молодых педагогов, утвержденных к участию в обучающих мероприятиях 

 

№ ИИН Фамилия Имя Отчество 

     

              Молодых специалистов -нет 
 

Приложение 4. Список педагогов, утвержденных к участию в обучающих практических мероприятиях для учителей школы 
 

№ ИИН Фамилия Имя Отчество 

1 

770101409983

 Усипбекова Замира Налибайкызы 

2 

630302450104

 Верстакова  Ирина  Николаевна 

3 

630411450464

 СЕЛИВАНОВА СВЕТЛАНА ПАВЛОВНА 

4 

861015450868

 РУССКИХ ВЕРА ЮРЬЕВНА 

5 

901215450365

 ЖЕҢІСҚЫЗЫ УАТҚАН 

 6 

841016450700

 ХАДЫЛБЕК БЕРДИГУЛ  

7 

661105450318

 МЕЛЬНИЧУК АСИЯ ХАЙДАРОВНА 

8 

630519450055

 НИКОЛЕНКО СВЕТЛАНА МАРКОВНА 

9 

701010401177

 ВЕККЕР АКСАНА ПАРФЁНОВНА 

10 

711015450154

 ГОРОХОВАЦКАЯ СВЕТЛАНА АНДРЕЕВНА 

11 

850424450619

 КОЗЫРЕВА НАДЕЖДА ПЕТРОВНА 

12 

631025499095

 ЖУМАБАЕВА ТАМАРА ДАУЫРХАНОВНА 

13 

850829451173

 КУРПЕШОВА ДАНА КАЙРКЕНОВНА 

14 

870612499072

 ХАБЫЛХАЙ АЙНУР 

 15 

771018400363

 КАРАВАЕВА ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА 

16 

750320450573

 БЕРИМХАН МАНАРГУЛЬ  

17 

650812450329

 РУССКИХ ИРИНА ГЕОРГИЕВНА 

18 

920620451411

 БАЗАР АЛМАГҮЛ  

19 

780613400852

 ОЛЖАКЕЛЬДЫ ГУЛЬНАР ОЛЖАКЕЛЬДЫНОВНА 

20 

621226400919

 АБЕУОВА МАЛИКЕ КАСИЕВНА 

21 

680126450414

 МАТВИЕНКО НАТАЛЬЯ ПЕТРОВНА 



22 

990523451168

 АБЕУОВА АЛИЯ АЗИЗКЫЗЫ 
 

Приложение 5. Список классов для проведения дополнительных мероприятий на 2024-2025 учебный год (список будет детализирован 

после 2-х недель первой четверти по результатам входных срезов и тестов тревожности) 

4  класс,  5Ә класс,  6 класс,   7 класс,  8 класс. 

Приложение 6.Содержание мероприятий 

1. Исследование в области образования (организация работы групп ЛС, ЭР) с целью повышения исследовательской 

культуры педагогов. 

2. Посещение районных, областных семинаров по современным методикам обучения (анкетирование), участие в работе 

«Центра компетенции - точек роста - школ базового потенциала», в работе педагогического объединения «От ступеньки к 

ступеньке». Участие в областном проекте «Дистанционный бум». 
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