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 1.Утверждение состава 
педагогического совета на 

2024-2025 учебный год. 

2.Изучение нормативного 

правового и научно-
методического 

обеспечения общего 

среднего образования на 
2024-2025 учебный год. О 

внедрении проекта «943-

развитие целевых школ 

страны». 
3.О реализации 

программы воспитания 

«Біртұтас тәрбие»,  
утвержденной 

Министерством 

просвещения  РК 
30.07.2024 года. 

4.Организационно-

педагогические условия 

образовательного 
процесса: учебный план 

на 2024-2025 учебный 

год, выбор профиля 
обучения в 10 классе, 

движение учащихся, 

деление классов на 
подгруппы, тарификация 

педагогов). 

5.Организация работы 

инклюзивного 
сопровождения учащихся 

(об инклюзивных классах, 

организации обучения на 
дому). 

6. Правила внутреннего 

распорядка организации 

образования. Соблюдение 
Правил педагогической 

этики. О недопущении 

создания причин и 
условий, способствующих 

коррупции. 

деятельности 
педагогического коллектива 

школы  за 2023-2024 

учебный год.  

2.Утверждение плана 
работы школы на 2024-2025 

учебный год. Цели, задачи, 

направления деятельности 
педагогического коллектива 

на 2024-2025 учебный год. 

3.Программы развития  

3. Утверждение списочного 
состава аттестующихся 

учителей. 

4. Утверждение состава 
Научно-методического 

совета  школы, состава 

комиссии по трудовым 
спорам, Совета по 

педагогической этике, 

Совета по защите прав и 

профилактике 
правонарушений среди 

несовершеннолетних, 

Совета по профориентации, 
Мониторинговой комиссий 

по контролю за 

организацией питания. 
 

    



Совещание при 

директоре 
 

Совещание при 

директоре 

1.Организация работы по 

защите прав 

несовершеннолетних: 
организация горячего и 

бесплатного питания в 

школе; о формировании 
банка данных на детей и 

семьи различных 

категорий; утверждение 

графика заседаний 
команды школьной 

безопасности. 

2.О соблюдении требо-
ваний к ведению школь-

ной документации (изу-

чение инструктивно-
методических писем, ре-

гламентирующих работу 

учреждения образования 

в новом учебном году). 
3.Анализ занятости и 

трудоустройства 

выпускников 9,11 
классов.  

4.Организация 

противопожарного и 
антитеррористического 

режима в школе.   

5.Соблюдение санитарно-

эпидемиологических 
требований при штатном 

режиме обучения.     

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 Совещание при 

директоре 

1.Итоги проверки 

календарно-

тематического 
планирования на 2024-

2025 учебный год 

2.Итоги контроля за 
качеством ведения 

школьной 

документации (личные 

дела учащихся, 
электронные 

журналы). 

3.  Об организации 
подготовки учителей-

предметников  к 

проведению МОДО -
2025. 

4. Организация работы 

по охране жизни, 

здоровья участников 
образовательного 

процесса, соблюдению 

правил ТБ. 
5.Организация 

профориентационной 

работы: пути, 
проблемы, 

перспективы. 

6.Об организация 

работы педагогов-
наставников с 

молодыми 

специалистами. 

Совещания при 

заместителе директора, 

административные 

совещания 

Административное 

совещание: 
1. Итоги комплектования 

1, 10 классов. 
Организация ДО в школе. 

2.Об организация УВП: 

расписание учебных 
занятий, факультативов, 

спецкурсов, кружков и 

спортивных секций: 

выполнении норм 

 Совещание при 

заместителе директора 

по УР 
1.Итоги вводного 
контроля знаний 

учащихся 2-11 классов. 

2. Организация работы с 
учащимися по 

восполнению пробелов в 

знаниях. 

3. Курсовая подготовка 

Административное 

совещание: 
1. Паспортизация 

учебных кабинетов.   
2. Соблюдение 

санитарно-

гигиенического режима 
в учебных кабинетах и 

мастерских. 

3. Об обновлении базы 

НОБД, Billimal 

 



САНПиН.  
3.Степень готовности 

учебных кабинетов, 

столовой, спортивного 

зала, библиотеки;  
4.Распределение 

функциональных 

обязанностей между 
членами администрации, 

руководителями 

структурных 

подразделений; 
5.Обеспеченность 

учащихся учебниками на 

2024-2025 учебный год. 

педагогов на 2024-2025 
учебный  год 

 

Совещание при 

заместителе директора 

по ВР: 
1. Ведение школьной 

документации классного 
руководителя 

2.Подведение итогов 

рейда по посещаемости и 

внешнему виду.  
 

 

4.Организация учебного 
процесса с учащимися 

«группы риска» 

5.Утверждение плана 

родительского собраний 
на 2024-2025 учебный 

год. 

 

Заседания Научно-

методического совета, 

Заседания МО, работа с 

документацией  

Обобщение опыта 

работы 

(открытые уроки, 

участие в НПК, 

конкурсах) 

Заседание ШМО 

1.Анализ работы за 2023-

2024 учебный год, 

Утверждение плана 
работы на 2024-2025 

учебный год. 

2. Обсуждение 
календарно-

тематического 

планирования и программ 
элективных курсов на 

новый учебный год с 

целью их принятия. 

 3. Обсуждение внесения 
изменений в Рабочие 

программы . 

4.Об организации  
подготовки к МОДО -

2025. 

5.О прохождении  

педагогами 
диагностического 

тестирования в рамках 

проекта «Целевые 
школы». 

6. Утверждение тем по 

самообразованию.  
7.Составление плана 

проведения предметных 

декад и открытых уроков. 

Заседание НМС 

1.Обсуждение и 

утверждение Рабочего 

Учебного плана на 2024-
2025 учебный год. 

2.Рассмотрение и 

утверждение программ по 
предметам вариативной 

части рабочего учебного 

плана для 1-11 классов. 
3.Проверка соответствия 

КТП и среднесрочного 

планирования 

ГОСО/утверждение. 
4. О разработке и 

реализации плана по 

проекту «Целевые школы» 
5.Организация кружков и 

секций. 

6.Обсуждение и 

утверждение  плана 
методической и 

экспериментальной работы 

на 2024-2025 учебный год. 
7.Организация работы 

предметных  методических 

объединений (МО).  
Согласование планов работ 

МО. 

8.Организация работы 

учителей по 

Методическое 

совещание с 

руководителями МО: 

1.Утверждение 
кандидатур на обобщение 

опыта. 

2. Обновление портфолио 
педагогических 

достижений. 

  



самообразованию 

Аттестация 

педагогических 
кадров  

Составление списочного состава аттестующихся 

учителей. 

Индивидуальные 

консультации 
аттестующихся  (по 

запросу) 

Подготовка портфолио аттестующихся учителей 

для установления соответствия занимаемой 
должности.  

Работа с молодыми 

специалистами 

Собеседование с  
молодыми учителями 

Назначение наставников. 

Изучение нормативных 

правовых документов. 
Инструктаж по ведению 

документации учителя. 

1.Оказание помощи в 
разработке рабочих 

программ и КТП.  

2. Знакомство с локальными 

актами школы.  

Заседание школы 

молодого учителя  

«Проектирование 

образовательного 

процесса» 
1.Поурочное 

планирование: 

формулировка цели, 
постановка задач урока, 

структура урока. 

2.Использование ЦОР на 

уроках. 

1.Анкетирование на выявление 
профессиональных затруднений, определение 

степени комфортности учителя в коллективе 

2.Диагностическое обследование уровня 

мотивационной готовности  молодых педагогов к 
профессиональной деятельности и их 

эмоционального состояния. 

3.Индивидуальные консультации по составлению 
календарно-тематического планирования, по 

ведению школьной документации. 

Повышение 

квалификации 

учителей  

Составление заявки и 

графика прохождения 

курсов ПК и курсовой 
переподготовки, 

коррекция 

перспективного плана.  

Обновление папок 

профессионального 

развития педагогов. 

  Постоянно 

действующий 

семинар 
«Повышение 

качества 

образования»: 
Семинар-практикум 
"Через инновации к 

качеству 

образования"    

III. Оқушылардың мемлекеттік қорытынды аттестациясы 

III. Государственная итоговая аттестация учащихся 

Цель: определение степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом  

Циклограмма работы Сдача отчета по трудоустройству учащихся, анализ 
результатов поступления в Вузы, колледжи.  

 Информировать 
участников 

образовательных 

отношений об 

изменениях в 
нормативной правовой 

базе  ГИА 

Разработка плана 
подготовки учащихся  

9, 11 классов  к 

итоговой аттестации. 

IV. Оқу-тәрбие барысының психологоөпедагогикалық сүйемелдеу 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Цель: психологическое просвещение и формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, администрации 

образовательных учреждений, педагогов, родителей; 

Работа по 

преемственности 

предшкольного, 

начального, основного и 

Комплектование банка 
данных о педагогах, 

реализующих 

инклюзивную практику в 

Классные собрания 
учащихся 1,9,10,11 классов. 

 

Анкетирование 

учащихся 5-х классов 
«Определение уровня 

комфортности учащихся 

Комплексное изучение учеников, включенных в 
процесс инклюзивного образования 

Изучение уровня адаптации учащихся 1-х классов  



среднего образования школе. 
Разработка положения об 

образовательном 

пространстве в период 

перехода с начальной 
ступени обучения на 

основную . 

при переходе из 
начальной школы в 

среднее звено» 

Реализация  Программы «Преемственность в обучении» (по плану работы) 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение  

Выявление детей с ООП, 

изучение их особых 
образовательных 

потребностей. 

Отбор и адаптация 
программного материала. 

Заключение договоров с 

родителями учащихся с 
ООП. 

Изучение интересов и    склонностей обучающихся:   

 уточнение критериев всех видов одаренности: 
интеллектуальной, академической, творческой, 

художественной и т.д.   

Диагностика  и индивидуальные  беседы 

Коррекция индивидуальных программ 

психолого-педагогического сопровождения для 
детей с ООП. 

Заседание службы психолого – 

педагогического сопровождения (СППС) 

Консультирование родителей конкретных учащихся по проблемам воспитания и психологического развития. 

Осуществление диспетчерской работы. 

Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, воспитанием и психологическим 

развитием учащихся и ученических коллективов. 
Подготовка и проведение психолого-педагогических консилиумов. 

Разработка и реализация совместных программ психолого-педагогической работы с учащимися с ООП. 

Методическая поддержка работы классного руководителя с учащимися и родителями. 
Консультации с администрацией по вопросам деятельности специалистов, осуществляющих сопровождение 

детей с ООП. 

Информирование администрации по психологическим вопросам. 
Разработка и адаптация модели психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования. 

Осуществление совместной методической и практической работы, профессиональная супервизия. 

Изучение нормативных 

актов, методических 

рекомендаций и 
инструктивных писем по 

организации внедрения 

инклюзивного 
образования в 

общеобразовательной 

школе. 

Анкетирование  педагогов на предмет определения 

профессиональных затруднений 

 

V. Мектепішілік бақылау жүйесі. Мектептегі педагогикалық барыстарды реттеу 

V. Система внутришкольного контроля. Регулирование педагогических процессов в школе. 

Цель: Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного 

потенциала, учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика. 

Контроль за 

выполнением 

нормативных 

документов 

Изучение нормативных документов на 2024-2025 
учебный год 

Проверка локальных 
актов, регулирующих 

образовательные 

отношения 

  

Контроль за ведением  

школьной 

документации согласно 

требованиям 

Проверка личных дел 
учащихся 1-11 классов. 

 

Проверка и утверждение 
календарно-тематических 

планов, календарного 

планирования по курсу 
«Глобальные компетенции» 

Проверка электронных 
журналов 

Проверка паспортов 
кабинетов  

 

Проверка дневников 
учащихся с целью 

оценки качества 

деятельности 
классных 



руководителей 

Контроль за качеством 

учебного процесса 

Выполнение требований к 
организации 

индивидуального 

обучения на дому 

 Вводный контроль 
качества знаний учащихся 

2-11 классов 

 

Контроль за 

восполнению пробелов 

в знаниях учащихся и за 

работой со 

слабоуспевающими 

Восполнение пробелов в 
знаниях учащихся 

Организация учебного 

процесса с учащимися 
«группы риска» 

Контроль за посещением занятий учащимися «группы риска» 
 

Организация учебного процесса с учащимися с низкой мотивацией к обучению. 

Мониторинг  качества знаний  в 9 «Б», 8 «А» классах. 

 

Учебно-

исследовательская 

деятельность 

Организационная работа по разработке инновационных проектов. 

Организация деятельности школьного научного общества «Жас талап». 

Контроль за уровнем 

мастерства и 

состоянием 

методической 

готовности учителя 

Аттестация педагогов (составление списка аттестующихся учителей,  помощь в подготовке к ОЗП). 

Выявление потребности в курсовой подготовке педагогов. Внесение изменений в перспективный план повышения квалификации. 

Составление графика курсов повышения квалификации в 2024-2025 учебном году. 

Контроль за прохождением диагностического тестирования  учителями0предметниками в рамках проекта «Целевые школы» 

Контроль за качеством 

воспитательного 

процесса, проведением 

мероприятий 

Контроль за проведением классных часов   

Соответствие запланированных мероприятий направлениям воспитательной работы 

Определение социального статуса семей 

Контроль за  

укреплением 

материально 

технической базы 

Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана 

ООП. Создание условий для свободного доступа обучающихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе 
электронных учебных материалов.  

Укрепление МТБ учебных кабинетов.  Инвентаризация материально-технической базы . Своевременное размещение на сайте школы 

отчетов по финансово – хозяйственной деятельности школы. 

VI. Оқушылар, атаөаналармен жұмыс жүйесі. Мектептің өзін-өзі басқаруы  

VI. Система работы с обучающимися, родителями. Школьное самоуправление 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной школьной среды, 

приобщение обучающихся к участию в школьном самоуправлении и общественной жизни класса через формирование социальных компетенций и навыков.  

Традиционные 

школьные мероприятия 

1.Организация 
мероприятий 

посвящённых Дню 

Конституции РК. 
2.Подготовка к 

торжественной линейке, 

посвященной Дню 

Знаний. 

1.Торжественная линейка  
«День Знаний»   

2.Посвящение в 

первоклассники - 1 классы 
 

Подготовка и проведение 
школьного этапа 

олимпиады «Клевер» 

учащихся 4,5,6 классов 

Подготовка и участие в 
городском этапе 

Президентской 

олимпиады учащихся 11 
классов. 

 

Мероприятия в рамках 

направлений 

воспитательной работы. 

Разработка и утверждение  

плана мероприятий по 

направлениям 

воспитательной работы 

Час практических знаний 

«Конституция РК – 

Основной Закон 

Государства» 
«Правила школьной жизни» 

Организация работы РОО 

«ЕДЮО «Жас Ұлан», 

школьного 

самоуправления 

Организация работы  по 

проекту «Я – патриот» 

«Содружество» 

Заседание Совета 

самоуправления. 

1.Анализ работы за 

2023-2024 учебный 
год 

2. Планирование 



работы на 2024-2025 
учебный год. 

3. Утверждение актива 

Совета 

самоуправления. 

Мероприятия в рамках проекта «Экскурсионное обслуживание граждан в школьном этнографическом музее 

«Достык» 

Проведение  акции «Безопасная школа» 

Система 

дополнительного 

образования. 

Социальное 

партнерство. 

 

 1.  Проведение 
мониторинга 

востребованности кружков 

и секций; занятость 
обучающихся в  системе 

дополнительного 

образования. 

2.Комплектование кружков 
и спортивных секций. 

1.Заключение договоров о 
совместной работе с 

социальными партнерами. 

2.Заключение договоров о 
партнерских отношениях 

в рамках развития 

инклюзивного 

образования 
3.Организация 

деятельности школьных 

отрядов «Юный 
спасатель», «Юный 

инспектор дорожного 

движения». 

Заседание Школьного 

научного общества 

Разработка плана на 

2024-2025 учебный год 
в рамках Программы 

«Школа олимпийского 

резерва». 

 

 

Проектирование 
индивидуальных 

исследовательских 

маршрутов для учащихся с 
высокой мотивацией к 

обучению 

Разработка плана  на 2024-2025 учебный год проекта «Профориентация» 
Разработка плана на 2024-2025 учебный год проекта «Предпрофильная и 

профильная подготовка учащихся» 

Мероприятия по реализации проекта «Школа, способствующая укреплению здоровья» (по отдельному 

плану) 

Профилактика 

правонарушений 

1. Проведение рейдовых 

мероприятий в рамках 

акции «Дорога в школу». 
2.Составление 

социальных паспортов 

класса и школы; 

3.Формирование списков 
детей «группы риска»; 

4.Составление 

характеристик на детей, 
состоящих на учете и 

детей «группы риска»; 

5.Выявление детей, 
находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

(посещение семей, сбор 

Беседы классных 

руководителей: 

 «Что такое дисциплина в 
школе?», «Мы пришли на 

урок», «Зачем нужны 

перемены?», «Мы в 

школьной столовой», 
правила поведения в 

библиотеке и 

общественных местах, 
«Мои права  обязанности» 

  Заседание Совета 

 по профилактике 

правонарушений и 
защите прав 

несовершеннолетних 

(по плану работы) 

Посещение подростков на дому. Индивидуальная работа с детьми группы риска. 

 



информации). 

Работа с родителями. 

Заседания 

Попечительского совета 

школы. 

Заседание 

Попечительского совета 

1.Ознакомление с 

нормативными 
документами по оказанию 

государственных услуг в 

школе. 

2.Ознакомление С 
Учебным планом школы. 

3. О привлечении 

социальных партнеров, 
спонсоров, родительской 

общественности к 

реализации школьных 
проектов. 

Разработка и утверждение 
плана работы с 

родительской 

общественностью, графика 
заседаний родительского 

комитета.  

Организационное 

родительское собрание  
«Результаты работы 

школы за прошедший 
учебный год и основные 

направления учебно-

воспитательной 

деятельности в 
предстоящем» 

Обход квартир семей 
различных категорий, 

обновление банка. 

Составление актов ЖБУ 
учащихся.  

Классные 

родительские 

собрания 1-х классов 

«Адаптация  
первоклассников в 

школе» 

5-х классов «Уровень 

адаптации учащихся к 
обучению в основной 

школе» 

Охрана жизни и 

здоровья детей. 

Пропаганда ЗОЖ. 

Разработка и утверждение 

плана внеклассной 

спортивной работы. 
 

1. Проведение вводных 

инструктажей по ТБ с 

учащимися. 
2. Организация бесплатного 

горячего  питания для детей 

из малообеспеченных, 
многодетных семей и 

учащихся -4 классов. 

   

VII. Деятельность первичной профсоюзной организации. Охрана труда и техника безопасности 

Алғашқы кәсіподақ  ұйымының қызметі.  Еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі. 

Цель:   представительство и защита индивидуальных и коллективных, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, обеспечение 

безопасности, сохранение здоровья и работоспособности субъектов образовательного  процесса.  

Мероприятия Производственное 

совещание.   
1.Проведение 

инструктажа 

педагогического 
коллектива и 

технического персонала 

по ППБ, вопросам 

безопасности, 
антитеррористической 

защищенности. 

2Анализ материально-
технического обеспечения 

по созданию доступной 

«безбарьерной» среды  .  

Заседание профсоюзного 

комитета  
1. Анализ деятельности 

профсоюзного комитета за 

2023-2024 учебный год.         
2. План работы на 2024-

2025 учебный год.  

 

Проверка учебных 

кабинетов и спортивного 
зала на предмет 

соответствия требованиям 

техники безопасности, 
проверка наличия и 

правильности заполнения 

журналов инструктажей 

Подготовка  

приказа по школе «Об 
охране жизни и 

здоровья учащихся» 

 

Учебная тренировка 

экстренной эвакуации 
учащихся при 

различных ЧС. 

Отработка основных 
правил поведения 

работников школы и 

учащихся при 

возникновении ЧС, в 
том числе при 

возникновении угрозы 

террористического 
акта. 

 

ҚАЗАН – ОКТЯБРЬ 



 

Жұмыс бағыттары 

Направления 

работы 

1-ші апта 

1-я неделя 

31.09 - 04.10 

2-ші апта 

2-я неделя 

07.10 – 11.10 

3-ші апта 

3-я неделя 

14.10 – 18.10 

4-ші апта 

4-я неделя 

21.10 -31.10 

I. Мектептегі инновациялық барыстарды басқару. Мектептегі ТЭЖ 

I.Управление инновационными процессами. ОЭР в школе. 

Цели: управление развитием школы; объединение усилий педагогического коллектива по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса в условиях 

обновления содержания образования; пропаганда и внедрение в педагогическую практику достижений науки и инноваций. 

Организация научно-

методического управления 

в школе. 

Разработка методических рекомендаций для педагогов по организации учебного процесса в рамках инклюзивного образования. 
Размещение материалов на сайте школы. 

Организация работы по внедрению проектов «Трехъязычное 

образование», «Использование подхода «Исследование урока 

(Lessonstudy) для совершенствования школьного образования», 
«Информационные подходы в формировании ИКТ 

компетенций» 

Декада учителей начальных 

классов. 

Подготовка к городскому 

конкурсу «Учитель 

года -2024». 
Оформление портфолио 

конкурсантов. 

II. Педагогикалық кадрлармен жұмыс жүйесі. Олардың біліктіліктерін арттыру. 

II. Система работы с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации. 

Цель: усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечение оптимального уровня 

квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы. 

Педсоветы, совещания при 

директоре 

  . Совещание при директоре: 

1.  О ходе выполнения 
постановления предыдущего 

совещания. 

2. Анализ состояния 
преподавания предметов 

естественно-математического 

цикла. Формирование 

предметных компетенций на 
уроках географии, истории, 

химии, биологии. Исполнение 

решений совещания при 
директоре. 

3. Отчет по реализации 

инновационных проектов 
«Содружество», «Я-патриот», 

«Мы-вместе». 

4. Преемственность при переходе 

от начального к среднему 
образованию. Адаптация 

учащихся 1,5-х классов.  

Совещания при заместителе 

директора, 

административные 

совещания  

  Административное 

совещание. 

1.Итоги проверки 

документации (методических 

объединений., личные дела 

Совещание при заместителе 

директора по УР 
1.Реализация Программ 

сопровождения детей с ООП. 

2.Результаты проверки 



учащихся, ведение классных 
журналов. 

2..Об организации работы с 

обращениями граждан. 

3. Об оказании 
государственных услуг. 

4. Организованное завершение 

четверти. Анализ уровня 
техники чтения учащихся. 

5. Отчет мониторинговой 

комиссий по итогам контроля 

за санитарно-гигиеническим 
режимом организации 

учебного процесса и питанием 

школьников. 

документации педагогов  по 
суммативному оцениванию 

учащихся. 

3. Организация работы 

обучающихся на дому. 
 

 

Работа с молодыми 

специалистами 

Предупредительный контроль. Посещение уроков молодого 

специалиста с целью наблюдения и диагностики на предмет 

выявления и предупреждения ошибок в работе молодого 

специалиста. 
    

Заседание школы молодого 

учителя 

«В  помощь начинающему 

классному руководителю» 
1.Деятельность классного 

руководителя в современной 

школе. 
2.Работа по составлению и 

реализации плана 

воспитательной работы 

 

Повышение квалификации 
учителей  

.Посещение курсов ПК  и обучающих семинаров. Постоянно действующий семинар «Повышение качества 

образования»: 
«Исследовательская деятельность как эффективная форма 
организации работы с высокомотивированными и одаренными 

учащимися». 

Заседания Научно-

методического совета, 

Заседания МО, работа с 

документацией  

Обобщение опыта работы 

(открытые уроки, участие в 

НПК, конкурсах) 

 Заседание НМС 

1.Рассмотрение 
методической продукции 

учителей  

2.О проведении НПК для 
учащихся 2-4, 5-11классов  

«Первые шаги в науку». 

3.Подготовка и проведение 

школьного   тура олимпиад и 
интеллектуальных 

марафонов. 

4.Проверка состояния 
документации предметных 

МО. 

5. О ходе обучения 

педагогов в рамках проекта 

 Заседание ШМО 

1. «Использование инно-
вационных технологий как 

средство активизации учебной 

деятельности школьников»  
2. Подготовка школьного этапа 

Олимпиады школьников по 

общеобразовательным 

предметам. 
3. Итоги входного контроля по 

предметам. 

 



«Целевые школы» 

III. Оқушылардың мемлекеттік қорытынды аттестациясы 

III. Государственная итоговая аттестация учащихся 

Цель: определение степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом  

 

Циклограмма работы 

Составление графика работы учителей-предметников по 

подготовке учащихся к сдаче итоговой аттестации. 

Обновление информации о 
порядке проведения ГИА на 
информационном стенде и 
странице «Государственная 
итоговая аттестация» на сайте 
школы 

 

IV. Оқу-тәрбие барысының психологоөпедагогикалық сүйемелдеу 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Работа по преемственности 

предшкольного, 

начального, основного и 

среднего образования 

Посещение уроков, проверка журналов, тетрадей, дневников 
учащихся 1-х классов.  

Организация чтения психопрофилактических сказок для 

младших школьников 

Составление практических рекомендаций в помощь учителям - 

предметникам  

Диагностика уровня и 
содержания особенностей 

адаптации пятиклассников. 

Организация 

кинезиологических тренировок 

Изучение адаптации 
первоклассников к обучению в 

школе. 

Психолого-педагогическая 

диагностика готовности к 
школьному обучению 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Консультирование родителей конкретных учащихся по проблемам воспитания и психологического развития. 
Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, воспитанием и психологическим развитием учащихся и 

ученических коллективов. 

Методическая поддержка работы классного руководителя с учащимися и родителями. 

Консультации с администрацией по вопросам деятельности специалистов, осуществляющих сопровождение детей с ООП. 
Информирование администрации по психологическим вопросам. 

Профилактика профессионального «выгорания» педагогов (психологические тренинги) 

V. Мектепішілік бақылау жүйесі. Мектептегі педагогикалық барыстарды реттеу 

V. Система внутришкольного контроля. Регулирование педагогических процессов в школе. 

Цель: Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного 
потенциала, учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика. 

Контроль за выполнением 

нормативных документов 

Контроль  за  качеством составления программ сопровождения  учащихся с ООП 

Контроль за ведением  

школьной документации 

согласно требованиям 

Контроль за проверкой рабочих 
тетрадей , соблюдение 

требований 

  Контроль за качеством работы с 
документацией по суммативному 

оцениванию учащихся 

 Проверка качества и 

своевременности ведения 
документации МО 

   

Контроль за качеством 

учебного процесса 

Контроль за подготовкой к 

МОДО учащихся 4,9 классов (по 

плану) 

Определение уровня сформированности ЗУН учащихся5-11 
классов по предметам естественно-математического цикла 

Уровень адаптации учащихся к 
обучению в основной школе 

Уровень сформированоости ЗУН 

учащихся по итогам 1 четверти 

Контроль за восполнению 

пробелов в знаниях 

учащихся и за работой со 

слабоуспевающими 

  Контроль за качеством сформированностью ЗУН учащихся с ООП, 

слабоуспевающих учащихся во время проведения СОЧ за 1 

четверть 

Контроль за посещением занятий учащимися «группы риска» 



Мониторинг  качества знаний  в 9 «Б», 8 «А» классах. 

Учебно-исследовательская 

деятельность 

Контроль за обучением педагогов 

-предметников по модулям 
обучающих программ  проекта 

«Целевые школы» 

Контроль за информационной оснащенностью учебного 

процесса 

 

Контроль за уровнем 

мастерства и состоянием 

методической готовности 

учителя 

Состояние преподавания предметов естественно-

математического цикла. 

Контроль за качеством 

воспитательного процесса, 

проведением мероприятий 

Уровень выполнения плана работы с классом 

Уровень проведения внеклассных мероприятий 

Контроль за  укреплением 

материально технической 

базы 

Контроль за организацией учебного процесса, оснащенность учебного процесса компьютерной техникой 
Работа библиотеки по пополнению книжного фонда 

VI. Оқушылар, атаөаналармен жұмыс жүйесі. Мектептің өзін-өзі басқаруы  

VI. Система работы с обучающимися, родителями. Школьное самоуправление 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной школьной среды, 
приобщение обучающихся к участию в школьном самоуправлении и общественной жизни класса через формирование социальных компетенций и навыков. 

Традиционные школьные 

мероприятия 

1. Мероприятия, посвященные 

Дню Учителя, Дню пожилого 

человека (по отдельному плану). 
3.Благотворительная акция 

«Осенняя неделя добра»  

1.Мероприятия, 

посвященные Дню инвалида 

(по отдельному плану). 

 

1.Подготовка к проведению 

школьных предметных 

олимпиад. 
 

 

Заседание Совета школьного 

самоуправления. 

Мероприятия в рамках 

направлений 

воспитательной работы 

Тренинг для классных 

руководителей «Диагностика 
развития классных коллективов, 

развития ученического 

самоуправления» 

Республиканская акция 

«Экочас». 
 

Выставка поделок из 

природного материала «Краски 
осени -2024» 

 

Занятия по правовому всеобучу 

Система дополнительного 

образования. 

Социальное  портнёрство. 

1.Участие в городских 

соревнованиях по шахматам, 

тогыз – кумалак, настольному 
теннису, баскетболу.  

Участие в городской 

олимпиаде  среди команд 

юных спасателей. 

Подготовка и участие в 

интеллектуальном игровом 

конкурсе «Ак бота» 

Организация досуга в период 

осенних каникул (по отдельному 

плану) 

Профилактика 

правонарушений 

Анкетирование «Вымогательство 

в школе» 

Работа с инспектором ГЮП. 

Посещение квартир 
учащихся, состоящих на 

учете в ГЮП. 

Проведение профилактических 

бесед. Профилактические 
рейды. 

 

Заседание Совета по 

профилактике правонарушений 

и защите прав 

несовершеннолетних. 

Посещение на дому семей подростков, состоящих на учёте ГДН, 

ВШУ и группы риска 

  

Встречи с инспектором ГЮП «Правила безопасного дорожного движения», «Дорога – не место для игр» 

Работа с родителями Заседание Попечительского 
Совета: 

 

Обследование жилищно-
бытовых условий детей, 

находящихся под опекой. 

Индивидуальные беседы 
психолога  с родителями (по 

запросу). 

 

Охрана жизни и здоровья 

детей. Пропаганда ЗОЖ. 

Неделя безопасности и здоровья.  
Экологический десант. 

   



Мероприятия по реализации проекта «Здоровье каждого – здоровье нации» 

VII. Деятельность первичной профсоюзной организации. Охрана труда и техника безопасности 

Алғашқы кәсіподақ  ұйымының қызметі.  Еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі. 

Цель:   представительство и защита индивидуальных и коллективных, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, обеспечение 
безопасности, сохранение здоровья и работоспособности субъектов образовательного  процесса. 

Мероприятия Обновление инструкций по охране труда для учащихся и 

работников школы. 

Практическое занятие с персоналом «Причины травматизма. 
Первая медицинская помощь» 

Провести анализ 

заболеваемости учащихся 1-4х, 

5-9х классов по группам 
здоровья. 

 

 

ҚАРАША - НОЯБРЬ  
 

Жұмыс бағыттары 

Направления 

работы 

1-ші апта 

1-я неделя 

01.11 – 08.11 

2-ші апта 

2-я неделя 

11.11 – 15.11 

3-ші апта 

3-я неделя 

18.11 – 22.11 

4-ші апта 

4-я неделя 

25.11 – 29.11 

I.Мектептегі инновацииялық барыстарды басқару. Мектептегі ТЭЖ. 

Управление инновационными процессами. ОЭР в школе. 

Цели: управление развитием школы; объединение усилий педагогического коллектива по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса в условиях 

обновления содержания образования; пропаганда и внедрение в педагогическую практику достижений науки и инноваций. 

Организация научно-

методического управления 

в школе. 

Коррекция плана по выполнению Программы развития 
Организация участия педагогов в конкурсах педагогического 

мастерства. 

Декада учителей общественно-гуманитарного направления 

 Индивидуальные консультации по проектно-

исследовательской деятельности учителей и обучающихся. 

II. Педагогикалық кадрлармен жұмыс жүйесі. Олардың біліктіліктерін арттыру 

Система работы с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации. 

Цель: усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечение оптимального уровня 

квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы. 

Педсоветы, совещания при 

директоре 

Педагогический совет 

«Повышение эффективности 

образовательной системы 

школы через использование 

инновационных подходов к 

образовательной 

деятельности» 
1.Анализ образовательных 

результатов: итоги 1 четверти: 

мониторинг успеваемости 

учащихся, прохождение 
программного материала по 

предметам. 

2.Особенности организации 
образовательной деятельности 

для обучающихся с 

ограниченными 

  

 

 Совещание при директоре. 

1. О ходе выполнения 

постановления предыдущего 

совещания.  
2.Состояние преподавания 

предмета «Казахский язык, 

казахская литература». 
3.Выполнение Закона «О языках 

в Республике Казахстан», 

Закона РК «О Государственных 

символах». 
4. Контроль за преподаванием 

предметов, выносимых на 

итоговую аттестацию. 
5.О деятельности 

педагогического коллектива 

школы по профилактике 



возможностями здоровья в 
условиях общеобразовательной 

организации. 

3. Современные подходы в 

организации методической 
работы. Интерактивные 

методы в практике работы 

учителей. 
Использование возможностей 

цифровой образовательной 

среды для повышения качества 

образовательного процесса. 

детского дорожно-
транспортного травматизма и 

противопожарной безопасности. 

Выполнение Закона РК «О 

чрезвычайных ситуациях 
природного и техногенного 

характера» 

Совещания при 

заместителе директора, 

административные 
совещания. 

  Совещание при зам. 

директора по ВР 

1. Отчет классных 
руководителей об организации 

работы с учащимися, 

допускающими пропуски 

уроков без уважительной 
причины. 

2.Организация досуга в период 

осенних каникул. 

Собеседование с учителями-

предметниками по итогам 

четверти при сдаче отчета. 
 

Административное 

совещание 

1.Состояние пожарной 

безопасности ОУ 
2. Результаты школьного этапа 
предметных олимпиад, 

формирование команды на 

городскую  олимпиаду. 

3.О ходе аттестационной 
кампании учителей. 

4. Отчет руководителя МО о 

проведении методической 
декады. 

Совещание при заместителе 

директора по УР: 
1.Итоги проверки документации 
по суммативному оцениванию 

учащихся. 

2. Мониторинг обьема 

домашних заданий в 5-11 
классах 

3.Контроль за качеством  

проведения  занятий курса 
«Глобальные компетенции». 

 

Заседания Научно-

методического совета, 

Заседания МО, работа с 

документацией  

Обобщение опыта работы 

(открытые уроки, участие 

в НПК, конкурсах) 

 

Участие учителей – предметников в олимпиадах КИО и ПедСтар. 

 Заседание МО классных 

руководителей: Совместная 

деятельность психологической 
службы и классного 

руководителя по изучению 

развития личности в классном 
коллективе 

Аттестация педагогических 

кадров 

Квалификационное тестирование аттестуемых учителей.  

Оказание помощи педагогическим работникам в оформлении аттестационных документов в соответствии с установленными 

требованиями. 

Анализ открытых уроков и мероприятий аттестующихся учителей 

Работа с молодыми 

специалистами 

  Заседание школы молодого 

учителя  

1.Модель личности учителя 

современной школы. 
2.Педагогическая этика 

 

Повышение квалификации 

учителей 

Прохождение курсов ПК согласно графику. 

 Оказание методической 

поддержки педагогов, 

работающих с учащимися с 

 Постоянно действующий 

семинар «Повышение 

качества образования»: 



ООП  Семинар –практикум с 
коучинговым подходом 

«Мотивация учебной 

деятельности и обеспечение ее 

реализации»  
III. Оқушылардың мемлекеттік қорытынды аттестациясы 

III. Государственная итоговая аттестация учащихся 

Цель: определение степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом  

Циклограмма работы Индивидуальные беседы дирекции с учащимися и их родителями об особенностях итоговой аттестации. 

IV. Оқу-тәрбие барысының психологоөпедагогикалық сүйемелдеу 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Работа по преемственности 

предшкольного, 

начального, основного и 

среднего образования 

Составление методических рекомендаций по преемственности 

преподавания русского языка и математики для учителей-
предметников 

Разработка методических 

рекомендаций для педагогов: 
«Коррекционные физминутки» 

 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

 

 

Консультирование родителей конкретных учащихся по проблемам воспитания и психологического развития. 

Осуществление диспетчерской работы. 
Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, воспитанием и психологическим развитием учащихся и 

ученических коллективов. 

Подготовка и проведение психолого-педагогических консилиумов. 
Методическая поддержка работы классного руководителя с учащимися и родителями. 

Консультации с администрацией по вопросам деятельности специалистов, осуществляющих сопровождение детей с ООП. 

Информирование администрации по психологическим вопросам. 

Разработка стратегии и тактики психолого-медико-
педагогического сопровождения детей с ООП 

Заседание СППС 

Планирование, постановка 

задач, распределение 

функций 

 

V. Мектепішілік бақылау жүйесі. Мектептегі педагогикалық барыстарды реттеу 

V. Система внутришкольного контроля. Регулирование педагогических процессов в школе. 

Цель: Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного 

потенциала, учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика. 

Контроль за выполнением 

нормативных документов 

Изучение нормативных документов, изменения в нормативной базе 

Контроль за ведением  

школьной документации 

согласно требованиям 

Качество заполнения журналов 

и    соответствие требованиям   

Проверка дневников учащихся 

2-11 классов 

Систематичность работы 

классного руководителя; 

выставление ФО учителямих-

предметниками 

Контроль за проверкой 

рабочих тетрадей , соблюдение 

требований 

 

Соответствие выставленных 

баллов критериям оценивания 

Контроль за качеством 

учебного процесса 

Анализ учебной деятельности 
по итогам 1 четверти 

Контроль за подготовкой к 
МОДО учащихся 4,9 классов 

(по плану) 

Уровень сформированности 
ЗУН учащихся 2-11 классов по 

казахскому языку 

Уровень сформированности 
ЗУН учащихся 9,11 классов 

Контроль за восполнению 

пробелов в знаниях 

учащихся и за работой со 

Мониторинг качества знаний 

учащихся 9 «Б», 8 «А» классов 

Организация работы педагогов 

на уроках с учащимися с ООП, 
с учащимися с низкой 

Контроль за посещением занятий учащимися «группы риска» 



слабоуспевающими мотивацией к обучению. 

Учебно-исследовательская 

деятельность 

  Используемые на уроках способы формирования функциональной 
грамотности 

Контроль за уровнем 

мастерства и состоянием 

методической готовности 

учителя 

Контроль за обучением педагогов -предметников по модулям 

обучающих программ  проекта «Целевые школы» 

Состояние преподавания 

казахского языка и литературы 

Контроль за преподаванием 

предметов, выносимых на 
итоговую аттестацию 

Контроль за качеством 

воспитательного процесса, 

проведением мероприятий 

 Уровень проведения 

внеклассных мероприятий 

Уровень выполнения плана 

работы с классом 

 

Контроль за  укреплением 

материально технической 

базы 

Контроль за организацией учебного процесса. Оснащённость учебного процесса компьютерной техникой 

VI. Оқушылар, атаөаналармен жұмыс жүйесі. Мектептің өзін-өзі басқаруы  

VI. Система работы с обучающимися, родителями. Школьное самоуправление 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной школьной среды, 

приобщение обучающихся к участию в школьном самоуправлении и общественной жизни класса через формирование социальных компетенций и навыков. 

Традиционные школьные 

мероприятия 

Организация досуга в период 
каникул: экскурсии, посещение 

музеев, театра, цирка, 

кинотеатров 

 Организация детско-
юношеского творчества 

«Фейерверк талантов» 

 

Мероприятия в рамках 

направлений 

воспитательной работы 

Час добропорядочности 
«Честность как норма 

культурного человека» 

Мероприятия ко Дню 
толерантности 

Мероприятия, посвящённые 
Дню подписания Конвенции о 

правах ребёнка 

Занятия по правовому всеобучу. 
Правовой ликбез «Мир твоих 

прав» (8 классы) 

 

Мероприятия в рамках городской акции «Нет наркотикам!» (по отдельному плану)  

Система дополнительного 

образования. 

социальное партнёрство 

Школьные предметные 

олимпиады.  
 

Участие в международном 

конкурсе «Русский медвежонок 
– языкознание для всех». 

Заседание школьного 
научного общества 
«Жасталап». 

Фестиваль детско-юношеского 

творчества «Фейерверк 
талантов» (в рамках 

социального партнёрства с 

ДШИ г. Сарани) 

Профилактика 

правонарушений 

1.Изучение занятости детей «группы риска». 

2. Республиканская компания «Детство без жестокости и насилия» 

Заседание Совета по 

профилактике 

правонарушений и защите прав 

несовершеннолетних. 

Работа с родителями Общешкольное родительское 
собрание  «Об основных 

показателях качества 

предоставляемых 
образовательных услуг»  
 

 

Заседание Попечительского 

совета  

1.Отчет  о доходах и расходах 

за 2024 год по КГУ ОШ13 
2. Содействие в проведении 

мероприятий, посвященных 

празднованию Нового года. 

 Обучающие семинары с 
членами Попечительского 

совета по нормативно-правовой 

базе 

Организация деятельности творческих мастерских для родителей в совместном выполнении  различных видов деятельности 



Охрана жизни и здоровья 

детей. Пропаганда ЗОЖ. 

Мероприятия по реализации проекта «Здоровье каждого – 
здоровье нации» (по отдельному плану) 

Работа с инспектором ГЮП. 
Профилактические рейды. 

 

Занятия/мероприятия по 
правилам поведения учащихся в 

условиях потенциальной угрозы 

или совершения акта терроризма 

1 раз в месяц по отдельному 
графику 

VII. Деятельность первичной профсоюзной организации. Охрана труда и техника безопасности 

Алғашқы кәсіподақ  ұйымының қызметі.  Еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі. 

Цель:   представительство и защита индивидуальных и коллективных, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, обеспечение 
безопасности, сохранение здоровья и работоспособности субъектов образовательного  процесса. 

Мероприятия Инструктажи по ТБ на 

каникулах. 

Проверка соблюдения правил 

ТБ в мастерских, лаборантских, 
кабинетах и спортивном зале 

Проверка работоспособности и технического обслуживания 
систем противопожарной защиты 

 

ЖЕЛТОҚСАН - ДЕКАБРЬ  
 

Жұмыс бағыттары 

Направления 

работы 

1- ші апта 

1-я неделя 

02.12 –06.12 

2- ші апта 

2-я неделя 

09.12 – 13.12 

3- ші апта 

3-я неделя 

17.12 – 20.12 

4- ші апта 

4-я неделя 

23.12 – 27.12 

I. Мектептегі инновациялық барыстарды басқару. Мектептегі ТЭЖ 

I. Управление инновационными процессами. ОЭР в школе. 

Цели: управление развитием школы; объединение усилий педагогического коллектива по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса в условиях 

обновления содержания образования; пропаганда и внедрение в педагогическую практику достижений науки и инноваций. 

Организация научно-

методического управления 

в школе. 

Индивидуальные консультации по проектно-

исследовательской деятельности учителей и обучающихся. 

Анализ реализации инновационных проектов «Трехъязычное 

образование», «Использование подхода «Исследование урока 

(Lessonstudy) для совершенствования школьного образования», 

«Информационные подходы в формировании ИКТ компетенций» 

Размещение материалов на сайте школы. 

Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-методических пособий 

II. Педагогикалық кадрлармен жұмыс жүйесі. Олардың біліктіліктерін арттыру 

Система работы с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации. 

Цель: усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечение оптимального уровня 

квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы. 

 Педсоветы, совещания при 

директоре 

    Совещание при директоре 

1.  О ходе выполнения 
постановления предыдущего 

совещания.  

2. О результатах реализации 
планов учителей-предметников по 

подготовке к МОДО-2025.. 

3. Отчет об обобщении 
передового педагогического 

опыта. 

4.Ведение электронных журналов. 

Внутришкольный контроль за 



заполнением КТП. 
5.Анализ оказания 

государственных услуг за первое 

полугодие 2024-2025 учебного 

года. 

Заседания Научно-

методического совета, 

Заседания МО, работа с 

документацией  

Обобщение опыта работы 

Анализ реализации 

инклюзивного образования в 

рамках работы стажерской 

площадки. 
Открытые уроки в рамках 

обобщения педагогического 

опыта 

Заседание НМС 

О ходе реализации проектов 

«Трехъязычное образование», 

«Использование подхода 
«Исследование урока 

(Lessonstudy) для 

совершенствования 
образования», 

«Информационные подходы в 

формировании ИКТ 
компетенций» 

Итоги проведения школьной и 

1 тура республиканской 

олимпиады (городской 
уровень) 

Рассмотрение методической 

продукции учителей школы 
О подготовке к научно-

практическим конференциям 

города, области. 
Результативность работы 

творческих групп (посещение 

уроков) 

Заседание ШМО 

1.Обмен опытом по теме 

«Применение интернет - 

ресурсов на 
уроках с целью 

повышения качества обучения 

учащихся» 
2.Итоги школьного этапа 

Республиканской олимпиады 

школьников по 
общеобразовательным 

предметам .  

3. Анализ реализации  плана 

по проекту «Целевые школы». 
4. О ходе подготовки к 

МОДО-2025. 

 

 

  



Совещания при заместителе 

директора, 

административные 

совещания. 

. 
 

Совещание при зам. 

директора по ВР: 

1.Об организации работы с 

учащимися, состоящими на 

внутришкольном учете, и 
неблагополучными семьями 

(социальный педагог) 

2. Подготовка  к новогодним 
праздникам. 

3.Организация досуга в период 

зимних каникул. 

 

Административное 

совещание  
1. Выполнение решений 

предыдущего совещания. 

2.Анализ выполнения ГОСО 
за 1 полугодие 2024-2025 

учебного года. 

3.Анализ оказания 
государственных услуг 

4.Результаты контроля 

заполнения электронного 

журнала  «Bіlіmal». 
5.Анализ за формированием 

функциональной грамотности 

на уроках математики в 1-4 
классах 

6.Результаты проведения 

декады предметов ОГН. 
7.Анализ работы классных 

руководителей за 1 полугодие 

 Совещание при заместителе 

директора по УР  
1. Уровень выполнения учебных 

программ за 1 полугодие 2024-

2025 учебного года. 
2. Итоги суммативных  работ и 

контроля навыка чтения (2-4 

классы) за 1 полугодие. 
3. Контроль за проведением СОЧ 

учащихся с ООП, 

слабоуспевающих учащихся 

4.Уровень проведения учебных 
занятий с обучающимися  на дому. 

Работа с молодыми 

специалистами 

Взаимопосещение уроков молодыми специалистами, анализ, 
обсуждение. 

Занятие Школы молодого 

учителя 

Тренинг «Педагогические 

ситуации. Трудная ситуация 

на уроке и выход из нее». 
Совместное обсуждение 

возникших проблем на уроке. 

 

Повышение квалификации 
учителей 

Анализ прохождения  
курсовой подготовки за 2024 

год.  

Корректировка графика и потребности прохождения курсов ПК Постоянно действующий 

семинар «Повышение качества 

образования»: 
«Формирование функциональной 
грамотности в условиях 

реализации ГОСО»  

III. Оқушылардың мемлекеттік қорытынды аттестациясы 

III. Государственная итоговая аттестация учащихся 

Цель: определение степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом  

 

Циклограмма работы 

  Анализ готовности учащихся 11-х классов к итоговой аттестации по 

результатам первого полугодия 

IV. Оқу-тәрбие барысының психологоөпедагогикалық сүйемелдеу 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Цель: психологическое просвещение и формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, администрации 

образовательных учреждений, педагогов, родителей; 

Работа по преемственности 

предшкольного, 

начального, основного и 

Промежуточный анализ и корректировка программы психологом 
и классными руководителями в соответствии с проявленными 

психологическими особенностями детей. 

 Диагностика готовности 
выпускников 9-х классов к 

дальнейшему обучению; 



среднего образования  

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Консультирование родителей конкретных учащихся по проблемам воспитания и психологического развития. Осуществление 

диспетчерской работы. 

Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, воспитанием и психологическим развитием учащихся и 

ученических коллективов. 
Подготовка и проведение психолого-педагогических консилиумов. 

Методическая поддержка работы классного руководителя с учащимися и родителями. 

Консультации с администрацией по вопросам деятельности специалистов, осуществляющих сопровождение детей с ООП. 
Информирование администрации по психологическим вопросам. 

Организация творческой 

работы. Декоративно-
прикладное искусство 

«Сувенир» 

 

 
Заседание СППС  

V. Мектепішілік бақылау жүйесі. Мектептегі педагогикалық барыстарды реттеу 

V. Система внутришкольного контроля. Регулирование педагогических процессов в школе. 

Цель: Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного 

потенциала, учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика. 

Контроль за выполнением 

нормативных документов 

 Уровень выполнение учебных программ по предметам 

Контроль за ведением  

школьной документации 

согласно требованиям 

Проверка документации класса предшкольной подготовки   

Контроль за качеством 

учебного процесса 

Уровень проведения учебных занятий; проведение 

суммативного оцкенивания учащихся 

Уровень сформированоости ЗУН учащихся по итогам 2 четверти 

Контроль за восполнению 

пробелов в знаниях 

учащихся и за работой со 

слабоуспевающими 

Контроль за посещением занятий учащимися «группы риска» 

 Контроль за подготовкой к МОДО учащихся 4,9 классов (по 
плану) 

Организация работы на уроке с учащимися по восполнению знаний 

Контроль за уровнем 

мастерства и состоянием 

методической готовности 

учителя 

Контроль за обучением педагогов -предметников по модулям 
обучающих программ  проекта «Целевые школы» 

  

Контроль за качеством 

воспитательного процесса, 

проведением мероприятий 

Уровень выполнения плана работы с классом 
Уровень проведения внеклассных мероприятий 

Контроль за  укреплением 

материально технической 

базы 

Оснащённость учебного 

процесса. Составление сметы 
расходов на 2025 г 

Проверка сохранности и 

использования технических 
средств обучения. 

Контроль за состоянием 

учебных кабинетов 

 

VI. Оқушылар, атаөаналармен жұмыс жүйесі. Мектептің өзін-өзі басқаруы  

VI. Система работы с обучающимися, родителями. Школьное самоуправление 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной школьной среды, 

приобщение обучающихся к участию в школьном самоуправлении и общественной жизни класса через формирование социальных компетенций и навыков. 



Традиционные школьные 

мероприятия 

 Праздник «Праздник букваря» Мероприятия, посвящённые 
Дню Независимости РК (по 

отдельному плану). 

Торжественная линейка:  

приём новых членов в ДЮО 
«Жас Ұлан» 

Мероприятия, посвящённые 
встрече Нового года 

Мероприятия в рамках 

направлений 

воспитательной работы 

Час познания «Я – гражданин 

и патриот» 

Занятия по правовому всеобучу Подготовка к Новому году 

Конкурс на лучшее украшение 

школы 

 

Система дополнительного 

образовангия. 

Социальное партнёрство. 

Городские олимпиады по общеобразовательным предметам   

Подготовка к участию в областном этапе Национальных соревнований научных проектов школьников. 

Профилактика 

правонарушений 

Индивидуальная работа с 

родителями и обучающимися. 

Работа с инспектором ГЮП. 

Профилактические рейды. 
Встреча с инспектором ГЮП 

«Профилактика 

правонарушений среди 
несовершеннолетних» (7-11 

классы) 

 Заседание Совета по 
профилактике правонарушений и 
защите прав несовершеннолетних. 

 

Проведение индивидуальных консультаций для родителей учащихся, состоящих на учёте  «группы риска» 

Работа с родителями Обследование жилищно-

бытовых условий детей, 

находящихся под опекой. 

Заседание Попечительского 

совета 
 

 Диагностика «Удовлетворенность 

родителей качеством 

образовательных результатов » – 

анкетирование, анализ анкет 

Организация деятельности творческих мастерских для родителей в совместном выполнении  различных видов деятельности 

Охрана жизни и здоровья 

детей. Пропаганда ЗОЖ. 

Занятия/мероприятия по 

правилам поведения учащихся 

в условиях потенциальной 
угрозы или совершения акта 

терроризма 1 раз в месяц по 

отдельному графику 

  Линейка. Классные часы по 

правилам безопасного поведения 

в новогодние праздники и во 
время зимних каникул  

Инструктажи по ТБ на каникулах. 

VII. Деятельность первичной профсоюзной организации. Охрана труда и техника безопасности 

Алғашқы кәсіподақ  ұйымының қызметі.  Еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі. 

Цель:   представительство и защита индивидуальных и коллективных, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, обеспечение 

безопасности, сохранение здоровья и работоспособности субъектов образовательного  процесса. 

Мероприятия  Проверка соблюдения правил ТБ при проведении лабораторных 

работ за полугодие.  
Классные часы по правилам 

безопасного поведения в 

новогодние праздники и во время 

зимних каникул. 

 

ҚАҢТАР - ЯНВАРЬ  
 

Жұмыс бағыттары 

Направления 

работы 

1-ші апта 

1-я неделя 

 06.01. – 10.01 

2-ші апта 

2-я неделя 

13.01.-17.01. 

3-ші апта 

3-я неделя 

20.01. – 24.01 

4-ші апта 

4-я неделя 

27.01.- 31.01 



I. Мектептегі инновациялық барыстарды басқару. Мектептегі ТЭЖ 

I. Управление инновационными процессами. ОЭР в школе. 

Цели: управление развитием школы; объединение усилий педагогического коллектива по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса в условиях 

обновления содержания образования; пропаганда и внедрение в педагогическую практику достижений науки и инноваций. 

Организация научно-методического 
управления в школе. 

Мониторинг работы в рамках реализации Программы  
развития школы. 

Пополнение электронного банка методических материалов в 

локальной сети школы (общий доступ): конспекты, 

диагностики, приложения, авторские программы, задания по 
смысловому чтению, формирующему оцениванию, развитию 

функциональной грамотности и т. д 

Декада учителей естественно-математического цикла 
Отчеты по внедрению проектов «Трехъязычное образование», 

«Использование подхода «Исследование урока (Lessonstudy) 

для совершенствования школьного образования», 

«Информационные подходы в формировании ИКТ 
компетенций» 

II. Педагогикалық кадрлармен жұмыс жүйесі. Олардың біліктіліктерін арттыру 

Система работы с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации. 

Педсоветы, совещания при 

директоре 

Педагогический совет 

Педагогический совет 

«Условия и результаты 

образовательного 

пространства школы: 

противоречия, проблемы, 

поиски решения» 

1.Анализ образовательных 

результатов обучающихся 

по итогам первого 
полугодия. 

2. Мониторинг реализации 

плана проекта «943-
развитие целевых школ 

страны». 

3.Мониторинг выполнения 

плана работы стажерской 
площадки по инклюзивному 

образованию. 

4. Организация 
допрофильной подготовки и 

профильного обучения как 

условие повышения 
качества образования. 

5. Оценка результативности 

работы педагогического 

коллектива на  этапе 
реализации ПРШ. 

6. Создание условий для 

развития детской 
одаренности в 

образовательном 

пространстве учреждения 

.  
 

 Совещание при директоре 

1.О ходе выполнения 

постановления предыдущего 
совещания. 

2.Итоги проверки календарно-

тематического планирования, 
соответствие их учебным 

программам, выполнение 

программного материала в 

теоретической и практической 
части. 

3.Состояние преподавания 

предметов гуманитарного 
цикла. 

4.Анализ деятельности 

педколлектива по 

профилактике 
правонарушений и 

безнадзорности 

несовершеннолетних. 



образования: проблемы и 
педагогические находки» 

Совещания при заместителе 

директора, административные 

совещания. 

Совещание при зам. 

директора по ВР  

1. Итоги воспитательной 
работы за 1 полугодие 2024-

2025 учебного года. 

2. Организация работы во 2 

полугодии. 
3. Формы и методы работы 

классного руководителя с 

семьёй. 

 Административное 

совещание 

1. О состоянии ведения до-
кументации по результатам 

проверки на начало учебного 

года (личные дела учащихся, 

классные журналы, 
дневники). 

2.Анализ системы работы с 

одаренными учащимися, 
проектная деятельность 

3.Анализ проведения декады 

предметов ЕМН. 
4.Анализ соблюдения ТБ в 

кабинетах 

Совещание при заместителе 

директора по УР 

1. Корректировка календарно-
тематического планирования 

на 2 полугодие. 

2. Курсовая подготовка на 2 

полугодие 2024-2025 учебного 
года. 

3. Качество заполнения 

журналов, журналов обучения 
на дому, факультативных 

журналов. 

4. Выявление  причин 
неуспеваемости у учащихся, 

повышение учебной 

мотивации. 

5. О ходе подготовки К 
МОДО-2025. 

Заседания Научно-методического 

совета, Заседания МО, работа с 

документацией  

Обобщение опыта работы 

(открытые уроки, участие в НПК, 

конкурсах) 

1.Участие в работе 

городских предметных МО. 
 

  
 

Заседание ШМО 

1.Индивидуальная 
методическая работа учителя 

(отчет по самообразованию).  

2.О прохождении педагогами 

-предметниками обучения  
по модулям проекта 

«Целевые школы». 

3. Анализ итоговых 
контрольных работ по 

предметам, техники чтения 

за 1 полугодие .  
4.Выполнение учебных 

программ за первое 

полугодие 2024-2025 

учебного года.  
5.Участие в научно-

исследовательской 

конференции школьников. 

Заседание МО классных 

руководителей: 
1. Анализ проведения зимних 

каникул. 

2. «Роль педагогического 

коллектива в социализации 
учащихся  » 

Работа с молодыми специалистами Предупредительный контроль. Посещение уроков 

молодого специалиста с целью наблюдения и диагностики на 

предмет выявления и предупреждения ошибок в работе 

молодого специалиста. 

Заседание школы молодого 

учителя  

Мастер-класс для молодых 

учителей 
«Пути к вершинам 

педагогического мастерства» 

 



Повышение квалификации 
учителей 

Составление заявки на курсы повышения квалификации на 
2025  год. Корректировка перспективного плана повышения 

квалификации. 

 Постоянно действующий 

семинар «Повышение 

качества образования»: 
Семинар-тренинг 
«Психологическая 

компетентность педагога как 

ресурс профессионального 

развития в инновационном 
образовательном 

пространстве.» 

III. Оқушылардың мемлекеттік қорытынды аттестациясы 

III. Государственная итоговая аттестация учащихся 

Цель: определение степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом  

Циклограмма работы  Инструктаж родителей и 

выпускников школы по 
правилам сдачи выпускных 

экзаменов 

Выбор профильных предметов на итоговую аттестацию.  

(зам. директора по УР, классные руководители 9, 11 классов) 

IV. Оқу-тәрбие барысының психологоөпедагогикалық сүйемелдеу 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Цель: психологическое просвещение и формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, администрации 

образовательных учреждений, педагогов, родителей; 

Работа по преемственности 

предшкольного, начального, 

основного и среднего образования  

Анкетирование учащихся 5 

классов с целью изучения 

развития личности учащихся  

Составление карт 

эмоционального состояния 

учащихся каждого класса, 

выявление уровня тревожности 

Диагностика уровня адаптации к школьному обучению 

первоклассников, пятиклассников, воспитанников классов 
предшкольной подготовки. 

Психолог-педагогикалық 

сүйелмелдеу 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Театральнаое исскуство 

«Спектакль». Организация 

творческой деятельности 

Организация чтения 

психопрофилактических 

сказок для младших 
школьников 

  

Консультирование родителей конкретных учащихся по проблемам воспитания и психологического развития. 

Осуществление диспетчерской работы. Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, воспитанием и 

психологическим развитием учащихся и ученических коллективов. 
Подготовка и проведение психолого-педагогических консилиумов. 

Разработка и реализация совместных программ психолого-педагогической работы с учащимися с ООП. 

Методическая поддержка работы классного руководителя с учащимися и родителями. 
Консультации с администрацией по вопросам деятельности специалистов, осуществляющих сопровождение детей с ООП. 

Информирование администрации по психологическим вопросам. 

Разработка и адаптация модели психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования. 

Осуществление совместной методической и практической работы, профессиональная супервизия. 

Заседание СППС 

Планирование, постановка 

задач, 
распределение функций 

Аналитический консилиум: 

Анализ динамики обучения и 

развития учащихся, состоящих 
на учете ПМПК 

 Подготовка документов 

учащихся для ПМПК  

V. Мектепішілік бақылау жүйесі. Мектептегі педагогикалық барыстарды реттеу 

V. Система внутришкольного контроля. Регулирование педагогических процессов в школе. 



Цель: Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного потенциала, 
учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика. 

Контроль за выполнением 

нормативных документов 

Соответствие среднесрочного  планирования утверждённому 

расписанию 

  

Контроль за ведением  школьной 

документации согласно требованиям 

Соответствие выставленных 
баллов критериям 

оценивания 

Контроль за проверкой 
рабочих тетрадей , 

соблюдение требований к 

ведению тетрадей 

  

Качество заполнения 

журналов и    соответствие 
требованиям   

Контроль за качеством учебного 

процесса 

Анализ учебной 

деятельности по итогам 2 

четверти 

Контроль за подготовкой к МОДО учащихся 4,9 классов (по 

плану) 

 

Контроль за восполнению пробелов 

в знаниях учащихся и за работой со 

слабоуспевающими 

Организация учебного процесса с учащимися «группы риска» Работа с учащимися с низкой 

мотивацией к обучению 

Учебно-исследовательская 

деятельность 

  «Совершенствование работы 
классных руководителей в 

условиях модернизации 

системы образования» 

 

Контроль за уровнем мастерства и 

состоянием методической готовности 

учителя 

Своевременность прохождения курсов повышения квалификации, выявление потребности в 

курсовой переподготовке 

 

Контроль за качеством 

воспитательного процесса, 

проведением мероприятий 

Уровень выполнения плана работы с классом 
Уровень проведения внеклассных мероприятий 

Контроль за  укреплением 

материально технической базы 

Работа учебных кабинетов Контроль за организацией учебного процесса, оснащеннось учебного процесса компьютерной 

техникой 

VI. Оқушылар, атаөаналармен жұмыс жүйесі. Мектептің өзін-өзі басқаруы  

VI. Система работы с обучающимися, родителями. Школьное самоуправление 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной школьной среды, 

приобщение обучающихся к участию в школьном самоуправлении и общественной жизни класса через формирование социальных компетенций и навыков. 

Традиционные школьные 

мероприятия 

 Час добропорядочности Предметная Неделя 
казахского языка и 

литературы. 

Предметная Неделя 
математики 

Мероприятия в рамках направлений 

воспитательной работы 

Организация досуга в 

период каникул: 

посещение музеев, театров, 

ледовых арен, цирка, 
кинотеатров. 

Олимпиады по правилам 
дорожного движения, 

правилам  пожарной 

безопасности 

  

Мероприятия по реализации проекта «Школа, способствующая укреплению здоровья» 



Система дополнительного 

образования. 

Социальное  партнёрство. 

Участие в областных этапах 

Национальных 

соревнований научных 

проектов школьников и 

предметных олимпиадах 

Конкурс агитбригад  Заседание школьного 
научного общества 

«Жасталап». 

 

 

Профориентационная работа(по плану).  Проведение профессиональных проб (по графику) 

Реализация проекта «Содружество» 

Профилактика правонарушений Профилактические рейды. 

 

Обновление банка данных на 

семьи «группы риска» 

 Заседание Совета по 

профилактике 

правонарушений и защите 

прав несовершеннолетних 

Проведение индивидуальных консультаций для родителей учащихся, состоящих на учёте «группы риска» 

Работа с родителями Заседание Попечительского 

совета 

 

1.Общешкольное 

родительское собрание  
2.Индивидуальная работа с 
родителями 

«Предотвращение 

отчуждённости между 

родителями и детьми». 

1. Консультации психолога для родителей ( по запросу). 

2.Организация деятельности творческих мастерских для 

родителей в совместном выполнении  различных видов 
деятельности 

Охрана жизни и здоровья детей. 

Пропаганда ЗОЖ. 

Организация досуговой 

занятости в период зимних  

каникул 

             Занятия/мероприятия по правилам поведения учащихся в 

условиях потенциальной угрозы или совершения акта 

терроризма  

Мероприятия по реализации проекта ««Здоровье каждого – здоровье нации»» (по отдельному плану) 

VII. Деятельность первичной профсоюзной организации. Охрана труда и техника безопасности 

Алғашқы кәсіподақ  ұйымының қызметі.  Еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі. 

Цель:   представительство и защита индивидуальных и коллективных, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, обеспечение 

безопасности, сохранение здоровья и работоспособности субъектов образовательного  процесса. 

Мероприятия Анализ работы по 

профилактике травматизма 

среди учащихся в 1 

полугодии 2022-2023 
учебного года. 

1 Консультации психолога для родителей (по запросу) 

2.Индивидуальная работа с родителями. Предотвращение 

отчужденности между родителями и детьми. 

 

Учебная тренировка по 

эвакуации школы в случаях 

ЧС. 

Проведение инструктажа 

педагогического 
коллектива и технического 

персонала по ППБ, 

вопросам безопасности, 

антитеррористической 
защищенности. 

Анализ заболеваемости учащихся 1-4х, 5-9х классов по 

группам здоровья. 

Контроль за мерами 

безопасности в учебных 
кабинетах физики, химии, 

информатики, технологии, 

спортивном зале в 

соответствии с Инструкциями. 

 

АҚПАН - ФЕВРАЛЬ  
 



Жұмыс бағыттары 

Направления 

работы 

1-ші апта 

1-я неделя 

03.02. – 07.02. 

2-ші апта 

2-я неделя 

10.02. - 14.02. 

3-ші апта 

3-я неделя 

17.02. – 21.02. 

4-ші апта 

4-я неделя 

24.02. – 28.02. 

I. Мектептегі инновациялық барыстарды басқару. Мектептегі ТЭЖ 

I. Управление инновационными процессами. ОЭР в школе. 

Цели: управление развитием школы; объединение усилий педагогического коллектива по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса в условиях 

обновления содержания образования; пропаганда и внедрение в педагогическую практику достижений науки и инноваций. 

Организация научно-

методического управления 
в школе. 

Размещение материалов на сайте школы. Оформление 

документации для участия в конкурсе «Лучшая организация 
инклюзивного образования»  

Подготовка к Фестивалю открытых уроков. 

Фестиваль открытых уроков  

II. Педагогикалық кадрлармен жұмыс жүйесі. Олардың біліктіліктерін арттыру 

Система работы с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации. 

Цель: усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечение оптимального уровня квалификации 

педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы. 

Педсоветы, совещания при 

директоре 

   Совещание при директоре 
1.О ходе выполнения 
постановления предыдущего 

совещания. 

2. Состояние преподавания 
предметов в начальной школе. 

Исполнение решений 

совещания при директоре. 
3.Контроль за преподаванием 

предметов, выносимых на 

итоговую аттестацию. 

4. Мониторинг результатов 
обучающихся с ООП  в рамках 

инклюзивного образования 

5. Оценивание деятельности 
классных руководителей по 

формированию правовой 

компетенции обучающихся. 

Совещания при 

заместителе директора, 

административные 

совещания. 

 Административное 

совещание 
1.Обеспечение публичной 

отчетности школы о ходе и 
результатах реализации 

Государственного стандарта. 

 2.Состояние работы по 

охране труда и технике 
безопасности в школе. 

Уровень травматизма и 

мероприятия по его 
предупреждению. 

Совещание при заместителе 

директора по УР  
1. Организация учебного 

процесса с учащимися, 
обучающимися на дому. 

2. Система проведения 

библиотечных уроков в УВП 

 

Совещание при зам. 

директора по ВР 

1. . Деятельность школьного 

психолога  по превенции 
суицида и профилактической 

работы по половой 

неприкосновенности 

несовершеннолетних. 
3. Эффективность, системность 

и качество гражданско-

патриотического воспитания 
школьников. 

Повышение квалификации Обучение пучителей-предметников по модулям в рамках проекта  Постоянно действующий 



учителей «Целевые школы» семинар «Повышение 

качества образования»: 
«Способы выхода из 

конфликтных ситуаций в работе 
с семьей» 

Заседания Научно-

методического совета, 

Заседания МО, работа с 

документацией  

Обобщение опыта работы 

(открытые уроки, участие 

в НПК, конкурсах) 

Участие в дистанционных 

конкурсах и олимпиадах для 

учителей 
 

Заседание НМС 

1.Реализация программных 

планов развития школы и 
планов исследования в 

действии. 

2.Результативность 
методической работы школы 

за первое полугодие. 

3.Промежуточные отчеты 

руководителей предметных 
МО по итогам 1 полугодия. 

4.Методические разработки, 

авторские программы  
5.Состояние работы по 

повышению квалификации 

учителей (курсовая 
переподготовка) 

  

Работа с молодыми 

специалистами 
Посещение уроков молодого специалиста с целью наблюдения 

и диагностики на предмет выявления и предупреждения 

ошибок в работе молодого специалиста 

Занятие школы молодого 

учителя  

«Нетрадиционные формы 
организации учебно-

воспитательной деятельности»  

 

III. Оқушылардың мемлекеттік қорытынды аттестациясы 

III. Государственная итоговая аттестация учащихся 

Цель: определение степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом  

 

Циклограмма работы 

Проведение пробных тестирований. Проведение мониторинга пробных тестирований. 

IV. Оқу-тәрбие барысының психологоөпедагогикалық сүйемелдеу 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Работа по преемственности 

предшкольного, 

начального, основного и 

среднего образования 

Диагностика готовности к школьному обучению воспитанников 

классов предшкольной подготовки; 

 

  

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Консультирование родителей конкретных учащихся по проблемам воспитания и психологического развития. 

Осуществление диспетчерской работы.  
Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, воспитанием и психологическим развитием учащихся и ученических 

коллективов. 

Подготовка и проведение психолого-педагогических консилиумов. 

Разработка и реализация совместных программ психолого-педагогической работы с учащимися с ООП. 
Методическая поддержка работы классного руководителя с учащимися и родителями. 

Консультации с администрацией по вопросам деятельности специалистов, осуществляющих сопровождение детей с ООП. 



Информирование администрации по психологическим вопросам. 
Разработка и адаптация модели психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования. 

Осуществление совместной методической и практической работы, профессиональная супервизия. 

  Психолого-педагогический консилиум:  
Проблемы адаптации к ситуации школьного обучения 
первоклассников.  

V. Мектепішілік бақылау жүйесі. Мектептегі педагогикалық барыстарды реттеу 

V. Система внутришкольного контроля. Регулирование педагогических процессов в школе. 

Цель: Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного потенциала, 
учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика. 

Контроль за выполнением 

нормативных документов 

Знакомство с изменениями в  нормативных документов 

Контроль за ведением  

школьной документации 

согласно требованиям 

Контроль за проверкой рабочих тетрадей учащихся2-4 классов , 
соблюдение требований 

  

Контроль за качеством 

учебного процесса 

Качество учебного процесса в начальной школе 

Контроль за подготовкой к МОДО учащихся 4,9 классов (по 
плану) 

Организация учебного процесса  

с учащимися, обучающимися на 
дому 

Уровень сформированности 

ЗУН учащихся  9,11 классов 

Контроль за восполнению 

пробелов в знаниях 

учащихся и за работой со 

слабоуспевающими 

Контроль за качеством сформированностью ЗУН учащихся с 

ООП, слабоуспевающих учащихся 

Организация работы на уроке с 

учащимися с ООП 

 

Организация учебного процесса с учащимися «группы риска» 

Учебно-исследовательская 

деятельность 
  Выполнение требований, 

предъявляемых к уроку 

 

Контроль за уровнем 

мастерства и состоянием 

методической готовности 

учителя 

Состояние преподавания предметов в начальной школе. 

Контроль за обучением педагогов -предметников по модулям 

обучающих программ  проекта «Целевые школы». 

 Контроль за преподаванием 

предметов, выносимых на 

итоговую аттестацию 

Контроль за качеством 

воспитательного процесса, 

проведением мероприятий 

Уровень выполнения плана работы с классом 

Уровень проведения внеклассных мероприятий 

Контроль за  укреплением 

материально технической 

базы 

Санитарное состояние кабинетов, спортивного зала, столовой. 

VI. Оқушылар, атаөаналармен жұмыс жүйесі. Мектептің өзін-өзі басқаруы  

VI. Система работы с обучающимися, родителями. Школьное самоуправление 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной школьной среды, 

приобщение обучающихся к участию в школьном самоуправлении и общественной жизни класса через формирование социальных компетенций и навыков. 

Традиционные школьные 

мероприятия 

 Предметная Неделя 
правовой грамотности 

 Предметная Неделя 
финансовой грамотности 

Мероприятия в рамках 

направлений 

воспитательной работы 

 Заседание Совета школьного 
самоуправления 

Мероприятия, посвящённые 
выводу войск из Афганистана 

(классные часы, встречи с 

воинами-афганцами). 
Школьный конкурс смотра и 

Экологический десант (помощь 
ветеранам в уборке снега) 

 



песни. 

Мероприятия в рамках проекта «Экскурсионное обслуживание граждан в школьном этнографическом музее «Достык». 
Занятия по правовому всеобучу. 

Система дополнительного 

образования. 

Социальное партнёрство. 

Проведение профориентационной работы. Проведение профессиональных проб. 

Реализация проекта «Содружество». 

Профилактика 

правонарушений 

Проверка посещаемости учебных занятий детей «группы риска». 

 

Посещение на дому учащихся из 

неблагополучных семей. 
Заседание Совета по 

профилактике 

правонарушений и защите 

прав несовершеннолетних  

Работа с родителями 

 

 Заседание Попечительского 

совета 

  

Индивидуальная работа с неблагополучными семьями.  

Проведение разъяснительной работы с родителями по правилам подготовки учащихся в сдаче итоговой аттестации. 

Проведение индивидуальных собеседований с родителями, дети которых требуют особого внимания. 
Организация деятельности творческих мастерских для родителей в совместном выполнении  различных видов деятельности 

Охрана жизни и здоровья 

детей. Пропаганда ЗОЖ. 

Мероприятия в рамках городской акции «Нет наркотикам» 1.Участие в городской  спартакиаде школьников по программе 

зимних видов Президентского многоборья 
2.Занятия/мероприятия по правилам поведения учащихся в условиях 

потенциальной угрозы или совершения акта терроризма 1 раз в 

месяц по отдельному графику 

VII. Деятельность первичной профсоюзной организации. Охрана труда и техника безопасности 

Алғашқы кәсіподақ  ұйымының қызметі.  Еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі. 

Цель:   представительство и защита индивидуальных и коллективных, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, обеспечение 

безопасности, сохранение здоровья и работоспособности субъектов образовательного  процесса. 

Іс – шаралары 

Мероприятия 

Беседы, викторины на знание 
правил безопасного поведения 

   

 

НАУРЫЗ – МАРТ 
  

Жұмыс бағыттары 

Направления 

работы 

1-ші апта 

1-я неделя 

03.03.- 07.03. 

2 -ші апта 

2-я неделя 

10.03. - 14.03 

3-ші апта 

3-я неделя 

17.03.- 21.03. 

4-ші апта 

4-я неделя 

24.03.- 31.03. 

I. Мектептегі инновациялық барыстарды басқару. Мектептегі ТЭЖ 

I. Управление инновационными процессами. ОЭР в школе. 

Цели: управление развитием школы; объединение усилий педагогического коллектива по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса в условиях 

обновления содержания образования; пропаганда и внедрение в педагогическую практику достижений науки и инноваций. 

Организация научно-

методического 

управления в школе. 

Мониторинг реализации программ опытно-

экспериментальной работы (отчеты ).  

Размещение материалов на сайте школы. 

Декада учителей казахского языка и литературы 

II. Педагогикалық кадрлармен жұмыс жүйесі. Олардың біліктіліктерін арттыру 

II. Система работы с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации. 



Цель: усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечение оптимального уровня квалификации 
педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы. 

Педсоветы, совещания 

при директоре 

Педагогический совет «Система 

воспитательной работы в 

школе: современные подходы, 

пути развития». 

1. О реализации плана 

программы воспитания 

«Біртұтас тәрбие. 
2. Взаимодействие семьи и школы 
в вопросах воспитания и обучения 

детей. О деятельности Центра 

педагогической поддержки 
родителей. 

3.Системный подход к 

организации работы по 

профилактике асоциального 
поведения обучающихся. 

4.Патриотическое воспитание как 

системная и целенаправленная 
деятельность школы по 

формированию у учащихся 

гражданского сознания. 
5. Современные формы и методы 

организации внеурочной 

деятельности обучающихся.. 

  Совещание при директоре. 
1.О ходе выполнения 

постановления предыдущего 
совещания. 

2. Анализ итогов 3 четверти. 

3.Анализ результатов участия 

в мероприятиях по реализации 
программы «Одаренные 

дети». 

4. Факультативные занятия: 
проблемы, задачи, 

технологии. 

Совещания при 

заместителе директора, 

административные 

совещания. 

 Совещание при зам. директора 

по ВР 

 1. Организация 

профориентационной работы в 
период месячника по 

профориентации. 

2. Составление плана 

воспитательной работы на 
весенних каникулах. 

 

 Административное 

совещание. 
1.Составление плана весенних 

каникул и контроль за его 
реализацией. 

2. Уровень сформированности 

ЗУН  учащихся 9,11 классов 

(срез знаний) 
3.Организация работы со 

слабоуспевающими. Реализация 

планов индивидуальной работы 
4.Работа с детьми группы 

«риска». Анализ работы с 

неблагополучными семьями 

Совещание при зам. 

директора по УР 

1.Работа педагогов с 

электронными журналами. 
 2.Результаты проверки папок 

по суммативному оцениванию 

учащихся 

3. Проверка техники чтения. 
4. О проведении МОДО-2025. 

 

Заседания Научно-

методического совета  

  Заседание ШМО 
1.Подведение итогов 3 

четверти 

2.Использование 

дистанционных 

 



образовательных 

технологий в учебном 

процессе.  

3. Итоги участия 

обучающихся школы на 

городском этапе предметных 

олимпиад. 
4. Методические достижения 

учителей-предметников (о 

личном участии в проф. 
конкурсах, участие и 

результативность) 

5. О реализации плана по 
подготовке к МОДО -2025. 

Аттестация 

педагогических 

кадров 

Индивидуальные консультации аттестующихся учителей (по запросу) 

Повышение 

квалификации 

учителей 

Обучение учителей -предметников по модулям по проекту «Целевые 

школы» 

 Постоянно действующий 

семинар «Повышение 

качества образования»: 
Коучинг-занятие «Развитие 

критического мышления 

школьников через работу с 
различными источниками 

информации» 

Работа с молодыми 

специалистами 

Индивидуальные консультации (по запросу) Занятие школы молодого 

учителя  
«Оценка итогов учебной 

деятельности учащихся». 

 

III. Оқушылардың мемлекеттік қорытынды аттестациясы 

III. Государственная итоговая аттестация учащихся 

Цель: определение степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом  

Циклограмма работы Проведение консультаций  по графику 

Проведение разъяснительной работы с родителями по правилам 
подготовки учащихся к сдаче итоговой аттестации 

Проведение индивидуальных собеседований с родителями 

учащихся 9-х классов, дети которых требуют особого внимания  

IV. Оқу-тәрбие барысының психологоөпедагогикалық сүйемелдеу 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Цель: психологическое просвещение и формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, администрации 

образовательных учреждений, педагогов, родителей; 

Работа по 

преемственности 

предшкольного, 

начального, основного 

и среднего образования 

Разработка и реализация совместных программ психолого-
педагогической работы с учащимися с ООП 

 Итоговая аналитическая справка по итогам классно-обобщающего 

контроля в 5 классе 



Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

Консультирование родителей конкретных учащихся по проблемам воспитания и психологического развития. 
Осуществление диспетчерской работы.  

Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, воспитанием и психологическим развитием учащихся и ученических 

коллективов. 

Подготовка и проведение психолого-педагогических консилиумов. 
Разработка и реализация совместных программ психолого-педагогической работы с учащимися с ООП. 

Методическая поддержка работы классного руководителя с учащимися и родителями. 

Консультации с администрацией по вопросам деятельности специалистов, осуществляющих сопровождение детей с ООП. 
Информирование администрации по психологическим вопросам. 

Разработка и адаптация модели психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования. 

Осуществление совместной методической и практической работы, профессиональная супервизия. 

V. Мектепішілік бақылау жүйесі. Мектептегі педагогикалық барыстарды реттеу 

V. Система внутришкольного контроля. Регулирование педагогических процессов в школе. 

Цель: Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного потенциала, 

учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика. 

Контроль за 

выполнением 

нормативных 

документов 

 Выполнение ГОСО за 3 четверть Соответствие среднесрочного 
планирования 3 четверти 

учебной нагрузке, ГОСО 

 

Контроль за ведением  

школьной 

документации согласно 

требованиям 

Ситематичность работы классного 

руководителя; выставление ФО 

учителями-предметниками 

 Заполнение классных журналов, 

журналов обучения на дому, 

факультативных журналов. 

Проверка документации по 

суммативному оцениванию 

учащихся. 

Контроль за качеством 

учебного процесса 

Контроль за подготовкой к МОДО 

учащихся 4,9 классов (по плану) 

Уровень сформированоости ЗУН 

учащихся по итогам 3 четверти 

 Анализ учебной деятельности 

по итогам 3 четверти 

Уровень сформированности ЗУН 

выпускников и оказание коррекции 
в знаниях учащихся, нуждающихся 

в педагогической поддержке 

Контроль за 

восполнению пробелов 

в знаниях учащихся и 

за работой со 

слабоуспевающими 

Организация работы педагогов на уроках с учащимися с ООП, с 

учащимися с низкой мотивацией к обучению. 

Контроль за посещением занятий учащимися «группы риска» 

Учебно-

исследовательская 

деятельность 

 Формы и методы работы педагогов 

по формированию и развитию 

самообразования обучающихся. 

«Формирование смысловой 

сферы обучающихся,  как 

средство саморазвития 
личности» 

 

Контроль за уровнем 

мастерства и 

состоянием 

методической 

готовности учителя 

Контроль за обучением педагогов 

-предметников по модулям 

обучающих программ  проекта 
«Целевые школы» 

   

Контроль за качеством 

воспитательного 

процесса, проведением 

Уровень выполнения плана работы с классом 

Уровень проведения внеклассных мероприятий 
 



мероприятий 

Контроль за  

укреплением 

материально 

технической базы 

Контроль за организацией учебного процесса Смотр кабинетов 

VI. Оқушылар, атаөаналармен жұмыс жүйесі. Мектептің өзін-өзі басқаруы  

VI. Система работы с обучающимися, родителями. Школьное самоуправление 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной школьной среды, 

приобщение обучающихся к участию в школьном самоуправлении и общественной жизни класса через формирование социальных компетенций и навыков. 

Традиционные 

школьные 

мероприятия 

 Предметная Неделя по 

казахскому языку и литературе 

Концертная программа, 

посвящённая празднику Наурыз   
 

Организация досуга в период 

каникул: экскурсии в Астану, 
КарЛаг, в Темиртау, по 

Караганде, посещение музеев, 

театров, кинотеатров. 

Мероприятия в рамках 

направлений 

воспитательной 

работы 

Мероприятия ко Дню гражданской 
защиты 

Мероприятия, посвящённые Дню 

8 марта 

Правовой всеобуч: по страницам 
Послания 

Конкурс творческих работ 
«Наурыз – көктем мейрамы» 

 

Система 

дополнительного 

образования. 

Социальное 
партнёрство. 

Месячник по профориентации. 
Проведение профессиональных проб. 

Участие в Международных конкурсах «Кенгуру-математика для всех» 

Реализация проекта «Содружество» 

  

 

Профилактика 

правонарушений 

1.Контроль за посещаемостью 

подростков, состоящих на учетах в 

ГЮП и  ВШУ. 

Индивидуальная работа с 

обучающимися и их родителями из 

группы риска 

 Заседание Совета по 
профилактике 

правонарушений и защите 
прав несовершеннолетних  

Проведение индивидуальных консультаций для родителей учащихся, состоящих на учёте «группы риска» 

Работа с родителями 
 

Праздник бабушек и мам – 1 

классы 

Заседание Попечительского совета 

 
  

 
 

Организация деятельности творческих мастерских для родителей в совместном выполнении  различных видов деятельности 

Охрана жизни и 

здоровья детей. 

Пропаганда ЗОЖ. 

Мероприятия, посвященные Дню 

Гражданской обороны (учения, 
эвакуация по отдельному плану) 

Спортивный праздник, 

посвященный Наурызу (казахские 
народные игры). 

Инструктажи по ТБ на весенних 

каникулах 
 

 

 
 

Мероприятия по реализации проекта ««Здоровье каждого – здоровье нации»» (по отдельному плану) 

VII. Деятельность первичной профсоюзной организации. Охрана труда и техника безопасности 

Алғашқы кәсіподақ  ұйымының қызметі.  Еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі. 

Цель:   представительство и защита индивидуальных и коллективных, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, обеспечение 

безопасности, сохранение здоровья и работоспособности субъектов образовательного  процесса. 

Мероприятия 1.Мероприятия, посвящённые Дню гражданской обороны (учения, эвакуация)  

2.Инструктажи с учащимися по технике безопасности во время весенних каникул.  

 



СӘУІР – АПРЕЛЬ 
 

Жұмыс бағыттары 

Направления 
работы 

1-ші апта 

1-я неделя 

01.04. – 05404. 

2-ші апта 

2-я неделя 

07.04. – 11.04. 

3-ші апта 

3-я неделя 

21.04. -25.04. 

4-ші апта 

4-я неделя 

28.04. – 30.04 

I. Мектептегі инновациялық барыстарды басқару. Мектептегі ТЭЖ 

I. Управление инновационными процессами. ОЭР в школе. 

Цели: управление развитием школы; объединение усилий педагогического коллектива по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса в условиях 
обновления содержания образования; пропаганда и внедрение в педагогическую практику достижений науки и инноваций. 

Организация научно-

методического 

управления в школе.  

Отчеты по внедрению проектов «Трехъязычное образование», 

«Использование подхода «Исследование урока (Lessonstudy) для 

совершенствования школьного образования», «Информационные 
подходы в формировании ИКТ компетенций» 

Декада учителей НВиТП и физической культуры 

II. Педагогикалық кадрлармен жұмыс жүйесі. Олардың біліктіліктерін арттыру 

Система работы с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации. 

Цель: усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечение оптимального уровня 
квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы. 

Педсоветы, совещания 

при директоре 

   Совещание при 

директоре  
1.О ходе выполнения 

постановления 

предыдущего совещания. 

1. Итоги классно-
обобщающего контроля в 

4 классах.  

2. Состояние 
преподавания предметов 

«НВПиТП», «Физическая 

культура».  
3. Анализ работы школы 

по профилактике 

религиозного экстремизма 

и терроризма. 
4. Анализ работы 

педагогов-наставников с 

молодыми специалистами. 



Совещания при 

заместителе директора, 

административные 

совещания. 

  Административное совещание. 
1.Состояние работы по технике 

безопасности на уроках химии, 

физики, технологии 

2.О состоянии работы по 
предупреждению ДТП и 

изучение ПДД. 

3.Отчет классных руководителей  
об организации работы с 

учащимися, допускающими 

пропуски уроков без 

уважительной причины. 
4. Предварительная нагрузка 

педагогического состава на 2025-

2026 учебный год 

 

Аттестация 

педагогических 

кадров 

Оформление заявлений для участия в национальном квалификационном тестировании. 

Оказание помощи педагогическим работникам в написании заявления, в оформлении аттестационных документов в соответствии с 

установленными требованиями. 

Работа с молодыми 

специалистами 

Предупредительный контроль. Посещение уроков молодого 
специалиста с целью наблюдения и диагностики на предмет выявления 

и предупреждения ошибок в работе молодого специалиста. 

  

Занятие Школы молодого 

учителя  

Круглый стол «Управленческие 

умения учителя и пути их 
дальнейшего развития». 

 

Повышение 

квалификации 

учителей 

Посещение курсов ПК согласно графику Распространение опыта работы, 

публикация материалов в СМИ, 

в сетевом сообществе педагогов 

Постоянно действующий 

семинар «Повышение 

качества образования»: 
«Организация системной 

работы со 

слабоуспевающими 
учащимися в ходе 

подготовки к ВОУД,  

ЕНТ» 

III. Оқушылардың мемлекеттік қорытынды аттестациясы 

III. Государственная итоговая аттестация учащихся 

Цель: определение степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом  

Циклограмма работы  Изучение нормативной 

документации по итоговой 

аттестации 

 Составление и 

утверждение графика 

консультаций 
Подготовка стендовой 

информации по итоговой 

аттестации 

IV. Оқу-тәрбие барысының психологоөпедагогикалық сүйемелдеу 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Цель: психологическое просвещение и формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, администрации 

образовательных учреждений, педагогов, родителей; 



Работа по 

преемственности 

предшкольного, 

начального, основного и 

среднего образования 

 Посещение уроков  в 4 классах учителями – предметниками будущих пятиклассников. 
Подготовка анализа по работе творческой группы за 2024-2025 учебный год 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

Консультирование родителей конкретных учащихся по проблемам воспитания и психологического развития. 

Осуществление диспетчерской работы.  

Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, воспитанием и психологическим развитием учащихся и ученических 

коллективов. 
Подготовка и проведение психолого-педагогических консилиумов. 

Разработка и реализация совместных программ психолого-педагогической работы с учащимися с ООП. 

Методическая поддержка работы классного руководителя с учащимися и родителями. 
Консультации с администрацией по вопросам деятельности специалистов, осуществляющих сопровождение детей с ООП. 

Информирование администрации по психологическим вопросам. 

Разработка и адаптация модели психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования. 
Осуществление совместной методической и практической работы, профессиональная супервизия. 

Готовность выпускников среднего звена к дальнейшему обучению. Профессиональное самоопределение учащихся 9-х классов. 

Заседание СППС Планирование, постановка задач,распределение функций 

V. Мектепішілік бақылау жүйесі. Мектептегі педагогикалық барыстарды реттеу 

V. Система внутришкольного контроля. Регулирование педагогических процессов в школе. 

Цель: Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного 

потенциала, учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика. 

Контроль за 

выполнением 

нормативных 

документов 

Знакомство с изменениями в  нормативных документов. 

Изучение документов по проведению итоговой аттестации в 2023 году 

Контроль за ведением  

школьной документации 

согласно требованиям 

  Подготовка пакета документов к 

проведению итоговой аттестации 

Качество проведения 

факультативных занятий 

курса «Глобальные 
компетенции» 

Контроль за качеством 

учебного процесса 

 Классно-обобщающий контроль в 4 классах 

Уровень подготовки  

выпускников начальной школы к обучению в основной школе 

 

Контроль за 

восполнению пробелов в 

знаниях учащихся 

 Работа с учащимися с низкой мотивацией к обучению,  учащимися с ООП 

Организация учебного процесса с учащимися «группы риска» 

Учебно-

исследовательская 

деятельность 

Использование новых методов и приёмов на уроках   

Контроль за уровнем 

мастерства и состоянием 

методической 

готовности учителя 

Состояние преподавания предметов 
«Физическая культура» и 

«НВПиТП» 

Состояние преподавания предметов в  4 классах Контроль за обучением 
педагогов -предметников 

по модулям обучающих 

программ  проекта 

«Целевые школы» 



Контроль за  

укреплением МТБ 

Контроль за организацией учебного процесса 
Контроль за состоянием учебных кабинетов, спортивного зала 

VI. Оқушылар, атаөаналармен жұмыс жүйесі. Мектептің өзін-өзі басқаруы  

VI. Система работы с обучающимися, родителями. Школьное самоуправление 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной школьной среды, 
приобщение обучающихся к участию в школьном самоуправлении и общественной жизни класса через формирование социальных компетенций и навыков. 

Традиционные 

школьные мероприятия 

Участие в военно-спортивной игре 

«Улан» 

Предметная неделя по НВиТП 

и физической культуре 

Торжественный приём в члены 

ДЮО «Жас Ұлан» 

Урок мира, единства и 

согласия «В дружной 

семье народов. Казахстан – 
многонациональное 

государство» 

Мероприятия в рамках месячника по  профориентации (по отдельному плану). 

Школьное самоуправление - участие в экологических акциях. 

Мероприятия в рамках 

направлений 

воспитательной работы 

1. Мероприятия посвящённые 

международному Дню детской 

книги 

Классные часы, посвящённые 

Дню Космонавтики 

 Концертная программа, 

посвящённая Дню 

единства народов 
Казахстана 

Мероприятия по военно-патриотическому воспитанию и пропаганде  государственных символов РК. 

Экологическая акция «День Земли». 

Акция по посадке деревьев «Экологический десант «Саженцы» 

Система 

дополнительного 

образования. 

Социальное 
партнёрство. 

ШНО «Жасталап» 
Школьная научно-практическая конференция. Защита проектов 

Совместные мероприятия с БСЧ – 2 к международному Дню детской 

книги 

  

Профилактика 

правонарушений 

Проверка посещаемости учебных занятий детей «группы риска». 

 

Заседание Совета по 

профилактике 
правонарушений и защите 

прав  несовершеннолетних 

Работа с родителями 

 
Общешкольное родительское   собрание   
 

Заседание Попечительского совета 

1. Участие в благоустройстве школьной территории и школы. 

Охрана жизни и 

здоровья детей. 

Пропаганда ЗОЖ. 

Мероприятия, посвящённые 

Всемирному дню здоровья 

Участие в городской спартакиаде школьников по программе летнего 

Президентского многоборья. 

Участие в городских спортивных соревнованиях 

 

VII. Деятельность первичной профсоюзной организации. Охрана труда и техника безопасности 

Алғашқы кәсіподақ  ұйымының қызметі.  Еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі. 

Цель:   представительство и защита индивидуальных и коллективных, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, обеспечение 

безопасности, сохранение здоровья и работоспособности субъектов образовательного  процесса. 

Мероприятия Инструктажи с учащимися о правилах безопасности на водоемах, при 
проведении экологических акций. 

Подготовка и участие в городском конкурсе отрядов ЮИД. 

Медицинский осмотр сотрудников, состояние санитарных 
книжек. 

 

МАМЫР - МАЙ  
 



Жұмыс бағыттары 

Направления 

работы 

1-ші апта 

1-я неделя 

02.05 – 09.05. 

2-ші апта 

2-я неделя 

12.05. – 17605 

3-ші апта 

3-я неделя 

19.05. – 23.05 

4-ші апта 

4-я неделя 

26.05. – 30.05. 

I. Мектептегі инновациялық барыстарды басқару. Мектептегі ТЭЖ 

I. Управление инновационными процессами. ОЭР в школе. 

Цели: управление развитием школы; объединение усилий педагогического коллектива по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса в условиях 

обновления содержания образования; пропаганда и внедрение в педагогическую практику достижений науки и инноваций. 

Организация научно-

методического управления в 
школе. 

Анализ работы по ПРШ за 2024-2025 учебный год. 

Подготовка к педагогическому совету «О завершении учебного года» 
Оценка работы классных руководителей. Анализ документации и электронных ресурсов, протоколов родительских собраний, 

собеседований, анкетирования. 

Анализ работы по внедрению проектов «Трехъязычное образование», «Использование подхода «Исследование урока (Lessonstudy) 
для совершенствования школьного образования», «Информационные подходы в формировании ИКТ компетенций» 

II. Педагогикалық кадрлармен жұмыс жүйесі. Олардың біліктіліктерін арттыру 

Система работы с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации. 

Цель: усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечение оптимального уровня 
квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы. 

Педсоветы, совещания при 

директоре 

  

. 

 

Совещание при директоре 

1.Анализ деятельности 

Школьной команды 
безопасности. 

2.Анализ работы по охране и 

соблюдению прав 
несовершеннолетних за 

2024-2025 учебный год. 

3. Предварительная нагрузка 

педагогического состава на 
2025-2026 учебный год. 

 Педагогический совет  «О 

завершении учебного года» 

1.О допуске учащихся 9, 11 
классов к итоговой 

государственной аттестации. 

2.Реализация 
индивидуальных программ 

учащихся с ООП в 2024-2025 

учебном году. 

3.Мониторинг реализации 
плана проекта «943-развитие 

целевых школ страны». 

4.О реализации программы 

воспитания «Біртұтас 

тәрбие» 

5. Безопасное лето. 

Организация оздоровления и 

занятости обучающихся в 
летний период. Организация 

работы Летней школы, 

пришкольного лагеря. 

Совещания при заместителе 

директора, 

административные 

совещания. 

 Административное 

совещание. 

1.Утверждение графика 

проведения экзаменов. 
2.Подготовка к проведению 

Последнего звонка . 

3. Об оформлении и выдаче 

Совещание при зам. 

директора по ВР: 

1. Отчет классных 

руководителей о 
проведенной воспитательной 

и профилактической работе. 

2. Об организации летнего 

Совещание при 

заместителе директора по 

УР: 
1. Уровень 
сформированности  ЗУН 

учащихся 9,11 классов 

2. Проведение суммативных 



документов строгой 
отчетности 

4.Планирование работы 

летней оздоровительной 

площадки. 
5. Анализ обучения педагогов 
-предметников по модулям 

обучающих программ  проекта 

«Целевые школы» 

оздоровительного отдыха 
учащихся. 

работ за год. 
Проверка техники чтения 

3. Уровень подготовки 

выпускников класса 

предшкольной подготовки 
4.Анализ работы ШМО, 

ППО, ШМУ. 

Заседания Научно-

методического совета 

Заседания МО, работа с 

документацией  

(открытые уроки, участие в 

НПК, конкурсах) 

Рассмотрение и утверждение 

кандидатур для обобщения опыта 

в 2025-2026 учебном году. 

  Заседание ШМО 

1.Обобщение 

положительного опыта 

учебной, воспитательной и 
методической работы ШМО 

учителей. 

2.Самообразование – одна 
из форм повышения 

профессионального 

мастерства педагогов.  
(Отчёты по темам 

самообразования) 

3.Анализ итоговых 

контрольных работ и 
промежуточной аттестации. 

4.Анализ работы ШМО 

учителей - предметников. 
Планирование работы на 

новый 2025-2026 учебный 

год, определение перспектив 

развития. 

5. Анализ реализации  плана 

по проекту «Целевые 
школы». 

6. Анализ результатов МОДО 

-2025. 
 
 

 

Заседание НМС 
1.Итоги проведения НПК для 

учащихся 2-11 кл. 
2.Анализ работы предметных 

МО. 

3.Анализ научно-
методической и 

экспериментальной работы 

школы за 2024-2025 учебный 

год. 
4. Анализ выполнения плана 

по п реализации проекта 

«943-развитие целевых школ 
страны». 

5.Об итогах работы 

проектов: «Трехъязычное 

образование», 
«Использование подхода 

«Исследование урока 

(Lessonstudy) для 
совершенствования 

школьного образования», 

«Информационные подходы 
в формировании ИКТ 

компетенций» 

6.Рассмотрение 

методической продукции 
учителей школы 

Обсуждение и вынесение 

решения НМС о ходатайстве 
в Совет ГорОО. 

7..Реализация направлений 

Стратегии Развития Школы: 
успехи и проблемные 

вопросы. 

8.Обсуждение новых 

педагогических и 

Составление списка 

участников августовской 

конференции учителей – 

предметников 

 

Постоянно действующий 

семинар «Повышение 

качества образования»: 
 «Объединяем идеи, 

совершенствуем практику». 



социальных проектов, идей и 
направлений в научно-

методической работе на 

2025-2026 учебный год. 
Аттестация педагогических 
кадров 

1. Прием портфолио аттестующихся учителей для установления 
соответствия занимаемой должности. Передача в экспертный совет. 

  

Работа с молодыми 

специалистами 

Анкетирование молодых 
специалистов «на выходе» на 

выявление профессиональных 

затруднений, определение степени 

комфортности учителя в 

коллективе. 

 Круглый стол «Основные 
проблемы начинающего 

педагога» 

 Отчет наставника о 
проделанной  работе, анализ 

работы молодого 

специалиста. 

III. Оқушылардың мемлекеттік қорытынды аттестациясы 

III. Государственная итоговая аттестация учащихся 

Цель: определение степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом  

Циклограмма работы  Подготовка документации по 
экзаменам (с нормативными 

документами и по классам) 

Составление и утверждение 
графика экзаменов 

 

IV. Оқу-тәрбие барысының психологоөпедагогикалық сүйемелдеу 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Цель: психологическое просвещение и формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, администрации 

образовательных учреждений, педагогов, родителей; 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Посещение занятий классов предшкольной подготовки учителями 
4-х классов. 

Посещение уроков в 4 классах учителями-предметниками. 

Комплексное изучение 
учеников, включенных в 

процесс инклюзивного 

образования 

 

Консультирование родителей конкретных учащихся по проблемам воспитания и психологического развития. 
Осуществление диспетчерской работы.  

Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, воспитанием и психологическим развитием учащихся и 

ученических коллективов. 
Подготовка и проведение психолого-педагогических консилиумов. 

Разработка и реализация совместных программ психолого-педагогической работы с учащимися с ООП. 

Методическая поддержка работы классного руководителя с учащимися и родителями. 

Консультации с администрацией по вопросам деятельности специалистов, осуществляющих сопровождение детей с ООП. 
Информирование администрации по психологическим вопросам. 

Разработка и адаптация модели психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования. 

Осуществление совместной методической и практической работы, профессиональная супервизия. 

V. Мектепішілік бақылау жүйесі. Мектептегі педагогикалық барыстарды реттеу 

V. Система внутришкольного контроля. Регулирование педагогических процессов в школе. 

Цель: Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного 

потенциала, учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика. 

Контроль за выполнением 

нормативных документов 

   Выполнение ГОСО за 

учебный год. Выполнение 

программ, обучения на дому 



Контроль за ведением  

школьной документации 

согласно требованиям 

График СОЧ за учебный год Заполнение классных журналов, журналов обучения на дому, 
факультативных журналов. 

Проверка документации по 
суммативному оцениванию 

учащихся. 

Контроль за качеством 

учебного процесса 

Уровень сформированности ЗУН 

учащихся 9,11 классов 
 

 Уровень сформированоости ЗУН учащихся по итогам 4 

четверти 

Контроль за восполнению 

пробелов в знаниях учащихся 

и за работой со 

слабоуспевающими 

Организация учебного процесса с учащимися «группы риска» Работа с учащимися с низкой мотивацией к обучению,  

учащимися с ООП 

Учебно-исследовательская 

деятельность 

  Анализ работы 

факультативов 
 

Контроль за уровнем 

мастерства и состоянием 

методической готовности 

учителя 

Контроль за преподаванием предметов, выносимых на итоговую 
аттестацию 

  

Контроль за  укреплением 

материально технической 

базы 

Инвентаризация материально-технической базы 

VI. Оқушылар, ата-аналармен жұмыс жүйесі. Мектептің өзін-өзі басқаруы  

VI. Система работы с обучающимися, родителями. Школьное самоуправление 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной школьной среды, 

приобщение обучающихся к участию в школьном самоуправлении и общественной жизни класса через формирование социальных компетенций и навыков. 

Традиционные школьные 

мероприятия 

Мероприятия ко Дню Защитника 
отечества (по отдельному плану) 

Мероприятия ко Дню Победы. 

  Праздник «Последнего 
звонка». Итоговая линейка. 

 

Мероприятия в рамках 

направлений воспитательной 

работы 

Конкурс рисунков «Менің Туған 

Елім» ко Дню Единства народов 
Казахстана 

   

Библиотечный урок «Прочти книгу о войне» 

Акция «Наш поклон ветеранам живым, наша память погибшим 
солдатам» 

  

Мероприятия в рамках проекта «Экскурсионное обслуживание граждан в школьном этнографическом музее «Достык» 

Система дополнительного 

образования. 

Социальное партнёрство. 

 Городская научно-

практическая конференция 

школьников. 

Заседание ШНО «Жасталап».  

Встречи с профориентаторами. 

Участие в профессиональных пробах. 

Профилактика 

правонарушений 

Посещение квартир  подростков, состоящих на учётах в ГДН и 
ВШУ 

Классные часы по 
профилактике 

правонарушений в летний 

период 

Заседание Совета по 

профилактике 

правонарушений и защите 

прав несовершеннолетних 

Работа с родителями 
 

Обследование жилищно-бытовых условий детей, находящихся под 

опекой 
Общешкольное 

родительское собрание 
«Союз семьи и школы в 

Заседание Попечительского 

совета ( по плану работы) 
 



делах и достижениях»  

Охрана жизни и здоровья 

детей. Пропаганда ЗОЖ. 

Сдача Президентских тестов.  Классные часы по технике 

безопасности в летний 

период 

VII. Деятельность первичной профсоюзной организации. Охрана труда и техника безопасности 

Алғашқы кәсіподақ  ұйымының қызметі.  Еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі. 

Цель:   представительство и защита индивидуальных и коллективных, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, обеспечение 

безопасности, сохранение здоровья и работоспособности субъектов образовательного  процесса. 

Іс – шаралары 

Мероприятия 

Мероприятия, посвящённые 

Дню защитника Отечества, Дню 

Победы (по отдельному плану). 

Заседание проф.комитета  

1. Выполнение коллективного 

договора по охране труда. 

2. Согласование и 
утверждение графика 

отпусков на 2025 год 

 Совещание с 

воспитателями 
пришкольного лагеря о 

профилактике травматизма 
на пришкольной площадке 

 

 

 

МАУСЫМ - ИЮНЬ  
 

Жұмыс бағыттары 

Направления 

работы 

1-ші апта 

1-я неделя 

02.06. – 06.06. 

2-ші апта 

2-я неделя 

09.06.- 13.06. 

3-ші апта 

3-я неделя 

16.06.- 20.06. 

4-ші апта 

4-я неделя 

23.06.- 30.06. 

I. Мектептегі инновациялық барыстарды басқару. Мектептегі ТЭЖ 

I. Управление инновационными процессами. ОЭР в школе. 

Цели: управление развитием школы; объединение усилий педагогического коллектива по вопросу совершенствования учебно-воспитательного процесса в условиях 

обновления содержания образования; пропаганда и внедрение в педагогическую практику достижений науки и инноваций. 

Организация научно-

методического управления 
в школе. 

Планирование работы школы и ее структурных подразделений на новый учебный год.  

Анализ деятельности педагогического коллектива, составление  отчетов  за 2024-2025 учебный  год. 

II. Педагогикалық кадрлармен жұмыс жүйесі. Олардың біліктіліктерін арттыру 

Система работы с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации. 

Цель: усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечение оптимального уровня 
квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы. 

Педсоветы, совещания при 

директоре 

Совещание при 

директоре. 
1.О ходе выполнения 

постановления 

предыдущего совещания. 

2.Выполнение 
государственных 

программ за 2024-2025 

учебный год.  
3.Анализ работы 

 

 
Итоги образовательной 

деятельности в 2024-2025 

учебном году 

1. Перевод учащихся 1-8, 10 

классов в следующий, 

учащихся, обучающихся на 
дому в следующий класс.  

2.Награждение отличников 

похвальными листами. 
3. Анализ результатов итоговой 

 



школьных методических 
объединений. 

4.Выполнение планов по 

реализации проекта 

«Целевые школы» 
5. Анализ работы по 

профилактике 

правонарушений за второе 
полугодие 2024-2025 

учебного года. 

аттестации обучающихся 9-х 
классов. Выдача аттестатов об 

основном общем образовании. 

4.Анализ результатов итоговой 

аттестации обучающихся 11-х 
классов. Выдача аттестатов о 

среднем общем образовании. 

Совещания при 

заместителе директора, 

административные 

совещания. 

 Административное совещание  
1.О состоянии ведения школьной 
документации в истекшем учебном 

году. 

2.О проведении выпускных линеек 
в 9, 11 классах. 

3.О плане работы школы на новый 

учебный год. 

4.Правильность и аккуратность 
заполнения личных дел учащихся 

Состояние классного журнала , 

объективность выставления 
годовых оценок 

5.Предварительное 

трудоустройство выпускников 9, 
11 классов 

  

Повышение квалификации 

учителей 

Сдача отчетов по выполнению плана курсовой подготовки педагогических кадров за 2024-2025 учебный год.  

Планирование прохождения курсов ПК в новом учебном году. 

Заседания МО, работа с 

документацией  
 

Составление анализа работы за текущий учебный год.  

Сдача отчетов за 2024-2025 учебный год. 
Заседание ШМО. 

1.Анализ работы МО за 2024-

2025 учебный год.  Задачи  

планируемой работы на 2025-
2026 учебный год.  

2. Анализ деятельности «Летней 

школы». 

 

Обобщение опыта работы 

(открытые уроки, участие 

в НПК, конкурсах) 

Подведение итогов работы по обобщению передового педагогического опыта, оформление документации по обобщению опыта 

учителей, обновление материалов школьного сайта. 

III. Оқушылардың мемлекеттік қорытынды аттестациясы 

III. Государственная итоговая аттестация учащихся 

Цель: определение степени освоения обучающимися объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом  

Циклограмма работы Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9,11 классов. Контроль за качеством 

оформления экзаменационных документов. 

Работа Летней школы для учащихся  

Подведение итогов итоговой 

аттестации. Отчеты за год по 

итогам проведения экзаменов 
классных руководителей 



выпускных классов. 

IV. Оқу-тәрбие барысының психологоөпедагогикалық сүйемелдеу 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Цель: психологическое просвещение и формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, администрации 
образовательных учреждений, педагогов, родителей; 

Работа по преемственности 

предшкольного, 

начального, основного и 

среднего образования 

Подготовка отчетов за 2024-2025 учебный год. 

Разработка плана работы на 2025-2026 учебный год. 

V. Мектепішілік бақылау жүйесі. Мектептегі педагогикалық барыстарды реттеу 

V. Система внутришкольного контроля. Регулирование педагогических процессов в школе. 

Цель: Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного 
потенциала, учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика. 

Контроль за ведением  

школьной документации 

согласно требованиям 

Качественное и своевременное заполнение протоколов итоговой 

аттестации. 

 

Качество заполнения аттестатов 

об окончании основной и 

старшей школы 

 

Заполнение табелей учащихся 

1-8,10 классов по итогам года 

   

Контроль за качеством 

учебного процесса 

Определение  уровня ЗУН выпускников основной и старшей 
школы 

  

Контроль за восполнению 

пробелов в знаниях 

учащихся и за работой со 

слабоуспевающими 

Работа с учащимися с низкой мотивацией к обучению,  

учащимися с ООП 

  

Контроль за уровнем 

мастерства и состоянием 

методической готовности 

учителя 

Утверждение  списка 

педагогов на аттестацию в 

2025-2026 учебный год. 
 

Составление графика 

прохождения курсовой 

подготовки 

Уровень выполнения планов 

профессионального развития 

педагогов 

 

Контроль за  укреплением 

материально технической 

базы 

Проверка состояния УМБ школы. Анализ состояния  и 

планирование развития МТБ в следующем учебном году 
  

VI. Оқушылар, атаөаналармен жұмыс жүйесі. Мектептің өзін-өзі басқаруы  

VI. Система работы с обучающимися, родителями. Школьное самоуправление 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной школьной среды, 
приобщение обучающихся к участию в школьном самоуправлении и общественной жизни класса через формирование социальных компетенций и навыков. 

Традиционные школьные 

мероприятия 

Праздник - День защиты детей. 

Праздник Государственных символов РК. 

Открытие пришкольного оздоровительного лагеря. 

Система дополнительного 

образования. 

Социальное партнёрство. 

Работа по планам пришкольного оздоровительного лагеря. 

 

Профилактика 

правонарушений 

Профилактические рейды на водоемы. 
Индивидуальная работа с родителями и учащимися «группы риска» 

Работа с родителями 
 

Заседание Попечительского совета 

1.Организация летнего оздоровления и полезной занятости учащихся во время каникул 



2.Удовлетворенность родителей и обучающихся учебной и воспитательной работой школы. Анализ результатов диагностики. 
3.Содействие в проведении активного отдыхав летнем пришкольном лагере. 

Охрана жизни и здоровья 

детей. Пропаганда ЗОЖ. 

Профилактические рейды на водоемы. 

Работа по планам пришкольного оздоровительного лагеря 

VII. Деятельность первичной профсоюзной организации. Охрана труда и техника безопасности 

Алғашқы кәсіподақ  ұйымының қызметі.  Еңбекті сақтау және техника қауіпсіздігі. 

Цель:   представительство и защита индивидуальных и коллективных, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, обеспечение 

безопасности, сохранение здоровья и работоспособности субъектов образовательного  процесса. 

Мероприятия Анализ работы школы по предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся и педагогического коллектива за 
учебный год. 

Организация подготовки учебных кабинетов в новому учебному году.       

 


