
 

 
 

 

Цель Центра компетенции: создание комплексного перехода к высокому 

качеству образовательных услуг, ориентированного на равный доступ к 

качественному дошкольному образованию. 

Задачи центра компетенций:  

- обеспечение перехода от прямого администрирования к формированию 

системы мотивации, развитию творческой инициативы, повышая 

профессиональный уровень педагогов; 

- выработать механизм управления качеством оказания образовательных услуг 

на основе конкретных показателей окружающей среды, влияющих на развитие 

ребенка, а также наращивать потенциал дошкольных организаций в 

предоставлении качественных образовательных услуг.  

- создание актива педагогов-лидеров в сфере дошкольного воспитания и 

обучения, готовых улучшать условия не только в отдельно взятой дошкольной 

организации, но и своевременно направлять усилия на поддержку организаций с 

более низкими показателями качества образования. 

Деятельность КГКП «Ясли-сад «Балапан» представлена кейсом, призванным 

решать актуальные задачи в системе современного дошкольного образования через 

трансляцию эффективного опыта, направленного на развитие творческой 

инициативы педагогов и повышение качества предоставления образовательных 

услуг. 

Деятельность Центров компетенций позволяет: 

– развивать творческую инициативу педагогов, которые проходят непростой 

путь от идеи до создания продукта, в ходе совместной работы повышая свой 

профессиональный уровень; 

– через проектную деятельность управлять качеством образовательных услуг, 

ориентируясь в своей работе на конкретные показатели, которые напрямую влияют 

на развитие ребенка; 

– объединять единой целью и стратегией развития ярких лидеров изменений в 

сфере дошкольного воспитания и обучения; 

– оказывать поддержку и предлагать инструменты управления изменениями 

дошкольным организациям с более низкими показателями качества образования. 

Центр компетенции является примером новаторского и креативного подхода в 

реализации смелых идей, например, в организации нестандартных студий или зон 

интересов и отдыха, вариаций мобильных библиотек и уголков уединения, 

лабораторий творчества и исследования. Каждый Центр демонстрирует 

эффективный путь трансформации и саморазвития, опираясь на анализ реальных 



профессиональных кейсов, обеспечивая всем участникам обучение на основе 

опыта, позволяющее запустить процесс генерирования проектных решений в сфере 

дошкольного образования. 

Систему работы Центров можно назвать важной структурной единицей 

регионального дошкольного образования, что позволяет аккумулировать лучшие 

педагогические практики. Яркие мероприятия, сетевое взаимодействие и обмен 

опытом педагогов дошкольного образования в рамках деятельности Центров 

компетенций позволяют совершенствовать педагогическое и методическое 

мастерство, развивать инновационный потенциал педагогов, поддерживать идеи 

творчески работающих педагогов, внедрять в практику современные технологии и 

формы работы. 

За Центром компетенции при дошкольной организации КГКП «Ясли-сад 

«Балапан» отдела образования Осакаровского района управления 

образования Карагандинской области закреплены организации-точки роста: 

- КГКП «Ясли-сад «Нұрай» отдела образования Осакаровского района 

управления образования Карагандинской области: 

- КГУ «Опорная школа ресурсный центр» им. Абая; 

- КГУ ОШ № 28 с. Ақбулақ. 

Организации КГКП «Ясли-сад «Жұлдыз», (мини-центры), переходящие в 

эффективный режим работы (основные и средние школы) –  2,3,7,10,12,15,18,20, 

25. 

 

План работы по организации центра компетенций КГКП «Ясли-сад 

«Балапан» отдела образования Осакаровского района управления 

образования Карагандинской области 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведени

я 

Ответственные 

 

1 Диагностика западающих зон 

педагогов точек роста 

Август 

2024 г 

Педагогический коллектив 

ЦК, точек роста 

2 Подготовка и утверждение плана 

работа ЦК 

Август 

2024 г 

Рабочая группа «Ясли-сад 

«Балапан» 

3 Размещение плана работы на сайт 

ДО 

Сентябрь 

2024 г 

Руководитель, методисты 

4 Публикация информации о 

проводимых мероприятиях на 

сайте До, социальных сетях 

Instagram, Facebook 

В течение 

года 

Руководитель, методисты 

5 Создание банка данных о молодых 

педагогов 

Август 

2024 г 

Методисты 

6 Анализ составления 

распределения Од во всех 

Сентябрь 

2024 г. 

Методисты 



возрастных группах 

7 Игра «Путешествие по карте 

НПА» 

Октябрь 

2024 г 

Руководитель, методисты 

8 Мастер-класс «Сказочная 

математика»- трансляция опыта 

работы 

Октябрь 

2024 г 

Руководитель, методисты 

9 Семинар- практикум «Проект: как? 

Почему? Для чего?» 

Ноябрь 

2024 г 

Руководитель, методисты 

10 Круглый стол «Традиция- это 

прославление национальных 

ценностей» 

Ноябрь 

2024 г 

Руководитель, методисты 

11 Трансляция педагогического 

опыта – «Авторская программа»  

(проблемы, успех, вызовы) 

Декабрь 

2024 г 

Руководитель, методист 

12 Раз, два , три – елочка, гори! – 

утренник для педагогов ( 

Декабрь 

2024 г. 

Руководитель, методист 

13 Консультация : Как писать 

статью?», буклет 

Декабрь 

2024 г 

Руководитель, Методист 

14 Трасформационная игра –«Ұстаз 

5.0» 

Январь 

2025 г. 

Методист 

15 Трансляция опыта «Развитие 

функциональной грамотности 

детей дошкольного возраста через 

инновационные формы, методы и 

технологии  работы» 

Январь 

2025 г. 

Методист 

16 Педагогический марафон : 

взаимопосещение ОД 

Январь 

2025 г. 

Руководитель, Методист, 

педагоги ДО 

17 Кейс-технологии « Детский сад- 

центр взаимодействия с 

родителями воспитанников»- 

обмен опытом 

Февраль 

2025 г 

Руководитель, методист, 

педагогический коллектив 

18 «Ярмарка педагогический идей»- Февраль 

2025 г. 

Руководитель, Методист 

19 Педагогическая гостиная 

«Использование 

дифференцированного подхода в 

ДО» 

Март 2025 

г 

Руководитель, Методист 

20 Консультация «Аттестация-это не 

страшно» 

Март 2025 

г 

Руководитель, Методист 

21 Педагогический ретрит: 

«Преодолеем сложное вместе» 

Апрель 

2025 г 

Руководитель, Методист 

22 Диагностика- один из 

инструментов к качественному 

образованию 

Апрель 

2025 г 

Руководитель, Методист 



23 Обмен опытом : «Активные, 

интерактивные методы, формы 

работы с детьми дошкольного 

возраста» 

Май 2025 г Руководитель, методист 

24 Круглый стол : «Итоги года» Май 2025 г Руководитель, методист 

25 Трасформационная игра « Бақытты 

ұстаз» 

Май 2025 г Руководитель, методист 

 


