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Приложение 1. Список педагогов, утвержденных к участию в данных курсах повышения квалификации

	№
	ИИН
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Должность

	1
	870202451514
	Абылгазина
	Ботагоз
	Латыповна
	Учитель начальных классов

	2
	620106450602
	Абылгазина
	Калима
	Латыповна
	Учитель математики

	3
	671224450021
	Адымова
	Рахат
	Джарболатовна
	Учитель начальных классов

	4
	000914551551
	Азанбай
	Әбілхан
	Рашитұлы
	Учитель математики

	5
	861120399052
	Әбен
	Бақытбек
	 
	Учитель математики

	6
	680921400985
	Баймухаметова
	Нурсулу
	Абикуловна
	Учитель казахского языка и литературы

	7
	670914450525
	Болтай
	Гулшаш
	 
	Учитель казахского языка и литературы

	8
	750214450265
	Джумабекова
	Айсулу
	Джарболатовна
	Учитель биологии

	9
	760330350474
	Есимов
	Асхат
	Кабдырахманович
	Учитель географии

	10
	761224450133
	Жакенова
	Анаргуль
	Болатовна
	Учитель начальных классов

	11
	800710400569
	Жанабекова
	Раушан
	Викторовна
	Учитель русского языка и литературы

	12
	640917401657
	Жанабекова
	Сауле
	Капатаевна
	Учитель начальных классов

	13
	821103450889
	Жетпис
	Армангуль
	 
	Учитель истории

	14
	881221450594
	Искакова
	Динара
	Жаналыевна
	Учитель начальных классов

	15
	950103450931
	Кайратова
	Гулназ
	Жанатқызы
	Учитель иностранного языка

	16
	910403450608
	Кисина
	Жұлдыз
	Қайдарқызы
	Учитель иностранного языка

	17
	750822450037
	Кушанова
	Алтынгуль
	Амангельдиновна
	Учитель русского языка и литературы

	18
	830823450179
	Мукушева
	Бахытгуль
	Мухамбетгалиевна
	Учитель истории

	19
	790514450039
	Наклова
	Зауре
	Сагинтаевна
	Учитель казахского языка и литературы

	20
	790118450037
	Рахметова
	Арайлым
	Серикхановна
	Учитель начальных классов

	21
	961205351249    
	Самархан
	Еламан
	Ертайұлы
	Учитель истории

	22
	680825401001
	Сидалиева
	Гульнар
	Джумабаевна
	Учитель русского языка и литературы

	23
	661107450083
	Смирнова
	Людмила
	Геннадьевна
	Учитель начальных классов

	24
	880823450237    
	Смаханова 
	Индира 
	Армиевна
	Учитель истории

	25
	630114450152
	Стацюк
	Сауле
	Каирбековна
	Учитель математики

	26
	640708350513
	Тайша
	Ақжол
	 
	Учитель физики

	27
	870227001083
	Тилеген
	Хундыз
	 
	Учитель иностранного языка

	28
	690328499080
	Хаби
	Кулимхан
	-
	Учитель начальных классов

	29
	960925450635
	Хабылан
	Гулден
	 
	Учитель информатики

	30
	840410401474
	Хатаман
	Айсәуле
	 
	Учитель начальных классов

	31
	920907350099
	Хуанар
	Ерсерик
	 
	Учитель информатики

	32
	791207450300
	Шотха
	Бейбитхан
	 
	Учитель химии



Приложение 2. Список руководителей, утвержденных к участию в курсах повышения квалификации

	№
	ИИН
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Должность

	1
	710107400869
	Дюсенова
	Айткуль
	Ариповна
	Директор школы



Приложение 3. Список педагогов, утвержденных к участию в обучающих 
практических мероприятиях для учителей школы

	№
	ИИН
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Должность

	1
	870202451514
	Абылгазина
	Ботагоз
	Латыповна
	Учитель начальных классов

	2
	620106450602
	Абылгазина
	Калима
	Латыповна
	Учитель математики

	3
	671224450021
	Адымова
	Рахат
	Джарболатовна
	Учитель начальных классов

	4
	000914551551
	Азанбай
	Әбілхан
	Рашитұлы
	Учитель математики

	5
	861120399052
	Әбен
	Бақытбек
	 
	Учитель математики

	6
	680921400985
	Баймухаметова
	Нурсулу
	Абикуловна
	Учитель казахского языка и литературы

	7
	670914450525
	Болтай
	Гулшаш
	 
	Учитель казахского языка и литературы

	8
	750214450265
	Джумабекова
	Айсулу
	Джарболатовна
	Учитель биологии

	9
	760330350474
	Есимов
	Асхат
	Кабдырахманович
	Учитель географии

	10
	761224450133
	Жакенова
	Анаргуль
	Болатовна
	Учитель начальных классов

	11
	800710400569
	Жанабекова
	Раушан
	Викторовна
	Учитель русского языка и литературы

	12
	640917401657
	Жанабекова
	Сауле
	Капатаевна
	Учитель начальных классов

	13
	821103450889
	Жетпис
	Армангуль
	 
	Учитель истории

	14
	881221450594
	Искакова
	Динара
	Жаналыевна
	Учитель начальных классов

	15
	950103450931
	Кайратова
	Гулназ
	Жанатқызы
	Учитель иностранного языка

	16
	910403450608
	Кисина
	Жұлдыз
	Қайдарқызы
	Учитель иностранного языка

	17
	750822450037
	Кушанова
	Алтынгуль
	Амангельдиновна
	Учитель русского языка и литературы

	18
	830823450179
	Мукушева
	Бахытгуль
	Мухамбетгалиевна
	Учитель истории

	19
	790514450039
	Наклова
	Зауре
	Сагинтаевна
	Учитель казахского языка и литературы

	20
	790118450037
	Рахметова
	Арайлым
	Серикхановна
	Учитель начальных классов

	21
	961205351249    
	Самархан
	Еламан
	Ертайұлы
	Учитель истории

	22
	680825401001
	Сидалиева
	Гульнар
	Джумабаевна
	Учитель русского языка и литературы

	23
	661107450083
	Смирнова
	Людмила
	Геннадьевна
	Учитель начальных классов

	24
	880823450237    
	Смаханова 
	Индира 
	Армиевна
	Учитель истории

	25
	630114450152
	Стацюк
	Сауле
	Каирбековна
	Учитель математики

	26
	640708350513
	Тайша
	Ақжол
	 
	Учитель физики

	27
	870227001083
	Тилеген
	Хундыз
	 
	Учитель иностранного языка

	28
	690328499080
	Хаби
	Кулимхан
	-
	Учитель начальных классов

	29
	960925450635
	Хабылан
	Гулден
	 
	Учитель информатики

	30
	840410401474
	Хатаман
	Айсәуле
	 
	Учитель начальных классов

	31
	920907350099
	Хуанар
	Ерсерик
	 
	Учитель информатики

	32
	791207450300
	Шотха
	Бейбитхан
	 
	Учитель химии




Приложение 4. Список классов для проведения дополнительных мероприятий на 2024-2025 учебный год 
(список будет детализирован после 2-х недель первой четверти по результатам входных срезов и тестов тревожности) 
3А,3Б  классы  
4Б класс 
5Б класс 
7Б класс 
8Б класс 
10Б класс
11А класс 

Приложение 5. Содержание мероприятий

1. Исследование в области образования (организация работы групп ЛС) с целью повышения исследовательской культуры педагогов. 
2. Посещение районных, областных семинаров по современным методикам обучения (анкетирование). участие в работе «Центра компетенции – точек роста – школ базового потенциала», в работе педагогического объединения «От ступеньки к ступеньке». Участие в областном проекте «Дистанционный бум»
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