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  «Салтанат» бөбекжайы» КМҚК 
Шахтинск қаласы, Жеңістің 40‑жылдығы атындағы көшесі, 50/2 ғимарат.
Тел. 8(72156)50996

эл.мекенжайы: saltanat_mail@mail.ru
    1.Негізгі функционалдық міндеттері мен еңбекақы төлеу шарттары көрсетілген бос лауазымдардың атауы:

- мемлекеттік тілде оқытатын тәрбиеші-1 мөлшерлеме;
- орыс тілінде оқытатын тәрбиеші-1 мөлшерлеме;
- мұғалім‑логопед - 1 мөлшерлеме.
1) Лауазымдық міндеттері:
- Тәрбиеші балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, оларды тәрбиелеу мен оқытуда денсаулық сақтау технологияларын қолданады; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына, мектепке дейінгі тәрбие мен жас тобын оқытудың үлгілік оқу жоспарына сәйкес ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесіне сәйкес педагогикалық үдерісті жүзеге асырады; режимдік сәттерді ұйымдастырады және өткізеді (таңертеңгі қабылдау, таңертеңгілік гимнастика, күн ішінде тамақтану, балалардың іс-әрекетін басқарады (ойын, шығармашылық, танымдық, қозғалыс, бейнелеу, еңбек, эксперименттік, дербес және басқалар), серуендеу, күндізгі ұйқы, жеке жұмыс, сауықтыру іс-шаралары, пәндік-дамытушы орта жасайды);  балалармен жұмыс жасаудағы тұлғаға бағытталған тәсіл; дамуында ауытқулары бар балалармен түзету қызметі саласындағы мамандарға көмек көрсетеді, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын, оқу-әдістемелік әдебиеттерді зерделеу негізінде және топ балаларының жеке білім беру қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие-білім беру үдерісін жоспарлайды; қол жеткізілген нәтижелерді талдау негізінде тәрбие-білім беру қызметін жобалайды; мектепке түсу кезінде бірдей бастапқы мүмкіндіктерді қамтамасыз ету үшін ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды білім беру ортасына әлеуметтендіруді жүзеге асырады; мамандардың ұсынымдарын ескере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар әрбір балаға жеке көзқарасты қамтамасыз етеді; мектепке дейінгі ұйымда өткізілетін іс-шараларға (кеңестер, педагогикалық және әдістемелік кеңестер, конкурстар және т. б.) қатысады; мектепке дейінгі отандық және шетелдік тәжірибені зерделеу негізінде үздік тәжірибелерді жалпылау, тарату және енгізу; мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелері бойынша ата-аналарға консультациялық көмек көрсетеді.
   Білуі шарт:  Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы»  Заңдарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілерін; дефектология негіздерін және тиісті әдістемелерді (дамуында ауытқулары бар балалармен жұмыс істеу кезінде); педагогикалық әдеп нормаларын;  санитария және гигиена, психология және педагогика; еңбек заңнамасының негіздері, алғашқы медициналық көмек көрсету, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қағидалары, санитарлық қағидалар.
- мектепке дейінгі білім берудің оқу бағдарламаларын іске асыратын мектепке дейінгі ұйымның мұғалім-логопед үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес мүмкіндігі шектеулі балалармен жеке, топтық және кіші топтық сабақтар өткізеді; мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді және тәрбиеленушілердің ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады; даму мүмкіндігі шектеулі балаларда психофизикалық дамудың бұзылуын еңсеру үшін жеке оқу, Жеке-дамытушылық, түзету-дамытушылық бағдарламаларды әзірлейді және іске асырады және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар) өткізеді; мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді; білім беру ұйымдарында ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады; басқа педагогтармен және мамандармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етеді, білім берудегі инклюзивтілік қағидатын іске асыруға ықпал етеді; басқа педагогтармен және мамандармен тығыз байланыста мүмкіндігі шектеулі балаларды дамыту және әлеуметтендіру жөніндегі қызметті жүзеге асырады; тәрбиешілерге, адамдардың (балалардың) ата-аналарына және өзге де заңды өкілдеріне оқыту мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану жөнінде кеңес береді; жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты мен үлгілік оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес оқытудың әртүрлі нысандарын, білім беру технологияларын, тәсілдерін, әдістері мен құралдарын пайдаланады; ерекше білім беру қажеттіліктерін командалық бағалауды жүргізуге қатысады; өзінің кәсіби құзыреттілігін арттырады; әдістемелік кеңестердің, әдістемелік бірлестіктердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады; қоғамның ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарға толерантты көзқарасын қалыптастыру бойынша; еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды; тәрбие кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.                                                                                                                   Білуі шарт: Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзету арқылы қолдау туралы» (бұдан әрі – «Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзету арқылы қолдау туралы»), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы"»Заңдары және өзге де нормативтік құқықтық актілер білім беруді дамытудың бағыттары мен болашағын айқындайтын Қазақстан Республикасының актілері; өмірлік қиын жағдайға тап болған балаларға арналған арнаулы әлеуметтік қызметтердің мемлекеттік стандарттары; арнаулы педагогика; оқу-тәрбие үдерісін жобалау және ұйымдастыру негіздері; арнайы білім беру саласындағы жаңа жетістіктер; педагогикалық әдеп нормалары; еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібі қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрттен қорғау қағидалары, санитарлық қағидалар.

Жалақы мөлшері:
	Тізбек, басқыш
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	В2-1 
	158282
	182044

	В2-2
	147550
	172845

	В2-3
	146401
	172460

	В2-4
	134905
	160582

	В3-1
	151384
	173230

	В3-2   
	142850
	168250

	В3-3
	140652
	164415

	В3-4
	127652
	142955


Еңбекақы төлеу шарттары

 Айлық жалақының мөлшері жыл сайынғы тарифтеу тізімімен айқындалады

2) біліктілік талаптарына сәйкес конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі талаптар:     

- Тәрбиеші: «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;

      және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымның тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: модератор-педагог және сарапшы-педагог үшін кемінде 2 жыл, зерттеуші-педагог кемінде 3 жыл, шебер-педагог үшін-5 жыл;

      және (немесе) біліктілігінің орташа деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымның тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл.

- Мұғалім‑логопед «Арнайы білім»бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;

      және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған кезде: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл мамандығы бойынша жұмыс өтілі;

      және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін мамандық бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.
2) конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептелетін құжаттарды қабылдау мерзімі:
             Құжаттарды қабылдаудың басталу күні: 05.02.2025 ж

            Құжаттарды қабылдаудың аяқталу күні: 13.02.2025 ж

 4) қажетті құжаттар тізбесі:

      1) Қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;

      2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-бар болса);

      4) лауазымға қойылатын үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;

      5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);

      6) 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама

      7) психикалық мінез-құлық бұзылыстары бар науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтама;

      8) наркологиялық науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтама;

      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta (Certificatein English Language Teachingto Adults сертификаты. Cambridge) pass a; Delta (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, немесе айлтс (IELTS) - 6,5 балл; немесе TOEFL (TOEFL) (Internet Based Test (IWT)) – 60-65 балл;

 11) бос немесе уақытша бос лауазымға кандидаттың толтырылған бағалау парағы.

 12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқудан ұсыным хат.

   5) құжаттарды ұсыну орны, байланыс телефоны және конкурс өткізуді ұйымдастыруға жауапты тұлға:

«Салтанат» бөбекжайы» КМҚК Шахтинск қаласы, Жеңістің 40-жылдығы атындағы көше, 50/2 ғимарат
Тел. 8(72156) 50996 

Құжаттарды қабылдауға жауапты: Жичина Елена Михайловна.
