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о  конкурсе на вакантную  и  временно вакантную должность педагога государственных организаций образования         
1. 
2. Наименование организации проводящего конкурс, с указанием его местонахождения, почтового адреса, номеров телефонов и факса, адреса электронной почты: 
КГКП  «Ясли-сад «Берёзка» отдела образования города Шахтинска управления образования Карагандинской области
Карагандинская область,  101606
Пос. Шахан  квартал 11/17 здание 25
тел.8(72156)33303,  8(72156)34041, 
эл.адрес: shaht-do-7368@bilim09.kz

3. Наименование вакантных и  временно вакантных должностей педагогов с обозначением основных функциональных обязанностей, размера и условий оплаты труда:

Воспитатель: 1 временная вакансия
Музыкальный руководитель: 1 вакансия
Функциональные обязанности: 
Воспитатель дошкольной организации образования:
- Воспитатель воспитывает и обучает детей в соответствии с их возрастными потребностями, проведение развивающих и обучающих занятий в соответствии с образовательными методиками, программами и планами ТиПО.  
- Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей, применяя здоровьесберегающие  технологии, следит за состоянием и укреплением здоровья каждого ребенка в группе, совместно с медперсоналом организации, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизическому развитию детей. 
- Обладает  соответствующими профессиональными компетенциями работы с детьми дошкольного возраста. 
- Создает  предметно-развивающую среду, руководит детской деятельностью (игровая, познавательная, двигательная, изобразительная, трудовая и т.д.). Готовиться к проведению занятий. 
- С уважением и заботой относиться к каждому ребенку в своей группе, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с детьми и их родителями, уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных представителей. 
- Владеть компьютерной грамотностью, информационно-коммуникационной компетентностью. Консультировать родителей или иных законных представителей по вопросам обучения и воспитания обучающихся и воспитанников.
Размер заработной платы:
	Звено, ступень
	В завистмости от выслуги лет

	
	min
	max

	В3-1
	190030
	218558

	В3-2
	177147
	207515

	В3-3
	175766
	207055

	В3-4
	161963
	192791

	В4-1
	181748
	207975

	В4-2
	171626
	201994

	В4-3
	168865
	197392

	В4-4
	152761
	171626



Основные требования к участникам конкурса, в соотвтствии с квалификационными требованияи: 
Педагог (без категории): имеет педагогическое профессиональное образование по соответствующему профилю или иной документ, подтверждающий педагогическую переподготовку или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю, без предьясления требований к стажу работы 
[bookmark: _GoBack]Должен знать:
- Конституцию РК, Трудовой Кодекс РК, законы РК «Об образовании», «О статусе педагога», «О противодействии коррупции» и другие нормативно-правовые акты РК, определяющие направления и перспективы развития образования;
- психологию и педагогику, правила оказания первой доврачебной медицинской помощи, правила по безопасности и охране труда, санитарные правила;
- нормативно-правовые документы по организации дошкольного воспитания и обучения.

2.2.Музыкальный руководитель дошкольной организации образования:
· Организует и проводит музыкальные и другие культурно-массовые мероприятия,  ведет индивидуальную работу с детьми, выявляет музыкально одаренных детей.  
· Владеет техникой исполнения на музыкальном инструменте. 
· Совершенствует  свое профессиональное мастерство, исследовательский, интеллектуальный и творческий уровень, в том числе повышает (подтверждает) уровень квалификационной категории не реже одного раза в пять лет. 
· Внедряет в практику работы с детьми педагогический опыт. 
· Проводит уровневую оценку музыкального развития каждого ребенка, используя диагностическую методику. 
· Владеть компьютерной грамотностью, информационно-коммуникационной компетентностью. 
Размер заработной платы:
	Звено, ступень
	В завистмости от выслуги лет

	
	min
	max

	В3-1
	190030
	218558

	В3-2
	177147
	207515

	В3-3
	175766
	207055

	В3-4
	161963
	192791

	В4-1
	181748
	207975

	В4-2
	171626
	201994

	В4-3
	168865
	197392

	В4-4
	152761
	171626


Основные требования к участникам конкурса, в соотвтствии с квалификационными требованияи: 
· Педагог (без категории): имеет педагогическое профессиональное (музыкальное, педагогическое) образование по соответствующему профилю или иной документ, подтверждающий педагогическую переподготовку или техническое и профессиональное(музыкальное, педагогическое)  образование по соответствующему профилю, без предьясления требований к стажу работы

4. Сроки приема документов, который исчисляется со следующего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса: 
Дата начала приема документов: 14 август 2025г.
Дата окончания приема документов: 22 август 2025г.
Перечень необходимых документов: 
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам (Совместный приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 марта 2025 года № 35900)
[bookmark: z171]      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
[bookmark: z172]      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z173]      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
[bookmark: z174]      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
[bookmark: z175]      6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
[bookmark: z176]      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
[bookmark: z177]      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
[bookmark: z178]      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
[bookmark: z179][bookmark: z180]      10)       заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
[bookmark: z181]      11) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.
[bookmark: z182]      12) при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых званий, ученых степеней и степеней, научных или методических публикациях, квалификационных категорий).
5. Место предоставления документов, контактный телефон и ответственное лицо за организацию проведения конкурса:
КГКП  «Ясли-сад «Берёзка» отдела образования города Шахтинска управления образования Карагандинской области.
Карагандинская область,101606
Пос. Шахан  квартал 11/17 здание 25
тел.8(72156)33303,  8(72156)34041, 
эл.адрес: shaht-do-7368@bilim09.kz
Ответственная за прием документов: секретарь конкурсной комиссии  Асаинова Динара Аманберлиевна
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