
План
работы МО Инклюзии КГУ «Кушокинская ОШ»

на 2025-2026 учебный год
Цель работы: психолого-психологическое сопровождение, содействие личностной и социальной
адаптации учащихся, обеспечение гуманизации педагогического процесса
Задачи Службы:

Ч
* Раннее выявление учащихся с трудностями в обучении и личностном развитии;
* Оказание психолого-педагогической помощи учащимся в преодолении школьных

трудностей, социально-эмоциональных проблем;
* Разработка и реализация индивидуальных программ развития и коррекции нарушенных

функций;
* Проектированиеусловий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического

и социального здоровья субъектов образовательного процесса;
* Оказание помощи учащимся с ООПв досуговом самоопределении;
* Оказание помощи учащимся в определении своих возможностей, исходя из способностей,

склонностей, интересов, состояния здоровья;
* Содействие субъектам образовательного процесса в формировании толерантного

отношения к учащимся с ООП, способностик активному социальному взаимодействию;
* Организация информационной поддержки субъектов образовательного процесса по

основным направлениям деятельности службы;
* Формирование и развитие информационно-методического и диагностического комплекса

службы

№ Основные разделыи содержание Исполнители Сроки Формы контроля
п/п деятельности

1 2 3 4
Психолого-педагогическая диагностика

1. Медицинское изучение детей с ООП|Мед. работник|сентябрь медицинские
Психолог представления на

Дефектолог учащихся
Соц.педагог

Рук.МО
ИНКЛюЗИИ

2. Определение уровня развития психолог сентябрь Психологические
познавательной деятельности и представления

эмоционально-личностной сферы
школьников с ООП

3. Дефектологическая диагностика: Дефектолог сентябрь Дефектологические
выявление детей с нарушениями карты

4. Определение уровня психолог сентябрь педагогические
сформированности школьно-значимых представления

навыков у учащихся с ООП
5. Диагностика уровня социального социальный сентябрь социальные

развития учащихся с ООП педагог представления
6. Изучение условий семейного Классные октябрь- социальный портрет

воспитания учащихся с ООП руководители ноябрь семьи



образования

т Составление индивидуальных Специалисты сентябрь . Индивидуальные

программ психолого-педагогического службы программы
сопровождения с рекомендациями для|сопровождения психолого-

педагогов по осуществлению педагогического
индивидуального подхода к учащимся сопровождения

с ОВР в учебном процессе и
рекомендациями по семейному
воспитанию учащихся с ООП

8. Динамическое изучение успешности Специалисты|В течение Наблюдения

реализации коррекционно- службы года специалистов
развивающей работыс учащимися и|сопровождения Класных

их учебной успешности. руководителей

. Сравнительное итоговое психолого- Специалисты апрель психолого-
педагогическое обследование детей с службы педагогический

ООП сопровождения профиль
Специальное психолого-педагогическое сепровождение

10. Систематическое проведение Дефектолог В течение|рабочая документация
индивидуальных и групповых психолог года

коррекционно-развивающих занятий
1. Оказание необходимой психолого- Специалисты|В течение По запросу

педагогической помощи учащимся в службы года
различных видах деятельности сопровождения

12 Психолого-педагогическое Специалисты в течение рекомендации для
консультирование родителей службы уч. года родителей
(групповое, индивидуальное) сопровождения

М Индивидуальное и групповое Специалисты|по запросу информационные

консультирование педагогов по службы материалы
вопросам обучения и воспитания сопровождения

учащихся с ООП
14 Анализ и обобщение результатов Специалисты май Отчеты специалистов

коррекционно-развивающей работыс службы сопровождения
детьми с ООП, обсуждение на сопровождения

итоговом педсовете
15 Соблюдение охранительного Педагогически|в течение рекомендации для

педагогического режима й коллектив уч. года учителей
16 Вовлечение родителей в учебно- Специалисты в течение рекомендации для

воспитательный процесс службы уч. года родителей
сопровождения

педагоги
Психолого-педагогическое и медико-педагогическое просвещение

17 Информирование участников Специалисты в течение рекомендации для
образовательного процесса о целях и службы уч. года родителей

задачах инклюзивного образования|сопровождения
18 Проведение лекций и обучающих Специалисты по плану информационные

семинаров с участниками службы материалы
образовательного процесса сопровождения

19 Проведение тренингов, семинаров по Специалисты По плану информационные
формированию толерантного службы материалы

отношения к учащимся с ООП для сопровождения
участников образовательного процесса

‚ 20 Участие в научно-практических Специалисты|В течение материалы
конференциях, семинарах, круглых службы года конференций

столах по проблемам инклюзивного|сопровождения



Организационно-методическая деятельность
?

21|Оформление и ведение документации|Специалисты в течение|рабочая документация
службы уч. года

сопровождения
рук-ль. Мо
Инклюзии

22 Посещение уроков Завуч по ВР,|по запросу|стенограммыи анализ
психолог, уроков

дефектоологру-
к-ль. Мо

Инклюзии
23 Отчет службы сопровождения Руководитель|квартальны|отчеты специалистов

службы ППС, Й, отчеты педагоги
специалисты итоговый|преподающие у детей

Педагоги с ООП
преподающие у |

детей с ООП
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План работы

школьного методического объединения

учителей общественно-гуманитарного цикла

на 2025 - 2026 учебный год

Руководитель ШМО Шмидт Е

учитель английского язь



Методическая тема школы: «Обновление И совершенствование учебно-воспитательного‚
“

процесса через применение инновационных технологий»
Тема МО: «Профессиональная компетентность учителей гуманитарного цикла как основнойфактор повышения качества образовательного процесса».

Цель работы МО:

обучения (курсы повышения квалификации).3. Изучение инновационных процессов в методике преподавания через системусамообразования.

гуманитарного цикла.
6. Совершенствование форм и методов организации внеклассной деятельности погуманитарным дисциплинам.
7. Совершенствование работы по развитию интеллектуальных способностей обучающихся

У

— общая характеристика преподавателей МО (образование, категория, срок проведенияаттестации, повышения квалификации, план самообразования, участие в работе МО);— Диагностика;
— Индивидуальный план;

Подготовить портфолио МО;
—

——
Проверить деловые бумаги МО

|
Учебно-методическая работа:

- Анализ образовательной деятельности по предметам;- Участие в разработке вариативной части учебных планов;- Подготовка и обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов;- Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий- Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрениюновых информационных технологий обучения;- Проведение конкурсов, олимпиад.



№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные
Заседание 1«Анализ работыи планирование на новый

учебный год»
Руководитель МО

Обсуждение плана методической работы Учителя -1 на 2025-2026 учебный год август предметникиЗнакомство с инструктивно-методическим письмом,
2 нормативно-правовыми документами сентябрь Руководитель МО

Обсуждение, рассмотрение и утверждение
3 календарного планирования сентябрь Руководитель МО

Руководитель МО4 Утвердить план преподавателей проходящих аттестацию сентябрь
Руководитель МО

Обсуждение и плана работы педагога над темой Учителя -5 самообразования сентябрь предметники
Проведение входных срезов знаний по предметам (русский Учителя -6 язык и литература, английский язык, история) сентябрь предметники

Разработать план работы по восполнению пробелов Учителя-
7—в знаниях обучающихся Сентябрь -октябрь предметникиоктябрь

Доклад аттестуемогоЗаседание №2 «Создание модели системы оценки качества
учителяобразования учащихся».

Учителя -1 Работа со слабоуспевающими детьми октябрь предметники
Подготовка учащихся к предметной олимпиаде школьного и Учителя-

2 районного уровня октябрь предметники
Преемственность и адаптация учащихся 5 классов. Учителя-

3 Результаты проверки навыков чтения октябрь предметники
Учителя-

4 Организация и проведение СОР и СОЧ за 1 четверть октябрь предметники
ноябрь

Учителя-
1 Активизация деятельности учащихся на уроках ноябрь предметники

Учителя-
2 Организация и проведение школьного этапа олимпиады ноябрь предметники

Руководитель МО
Итоги 1 четверти. Прохождение программного Учителя-

3 материала Правильность ведения документации ноябрь предметники
Учителя-

предметники4 Работа по устранению пробелов обучающихся ноябрь
декабрь

Руководитель МО
Учителя-

ЗаседаниеМ№еЗ«Анализ результативности работы МО за 1 —ое предметники
1 полугодие». Доклад аттестуемого учителя.

Итоги олимпиады, организация внеклассной деятельности по Учителя-
2 предметам декабрь предметники



Проверка рабочих тетрадей, соблюдение единого . Учителя-
3 орфографического режима декабрь предметники

Учителя -4 Работа по устранению пробелов обучающихся декабрь предметники
Учителя-

5 Организация и проведение СОР и СОЧ за 2 четверть предметники
январь

Учителя-
1

—
Организация и проведение предметных недель, и проектов январь предметники

Учителя-
2 |Взаимопосещение уроков учителей с последующим анализом январь предметники

Использование инновационных технологий на уроках русского
3 языка и литературы ‚ январь

Учителя-
4 Работа по устранению пробелов обучающихся январь предметники

февраль

Заседание №4 «Творческие подходык разработке и РЕ
аттестуемого учител

проведению современного урока».
Учителя-

1 Подготовка к госэкзаменам и ЕНТ февраль предметники
2 Использование инновационных технологий февраль

Учителя английског,
3 Круглый стол «Учитель учителю» (обмен опытом) февраль языка

Учителя-
4 Работа по устранению пробелов обучающихся февраль предметники

март
Анализ работыпо подготовке выпускников к итоговой Учителя-

1 аттестации март предметники
Учителя-

2 Участие в школьной научно-практической конференции март предметники
Учителя-

3 Отчеты по теме самообразования март предметники
Учителя-

4 Работа по устранению пробелов обучающихся март предметники
Учителя-

5 Организация и проведение СОР и СОЧ за 3 четверть март предметники
апрель

Руководители МО

1
Учителя-

«Преемственность в обучении» апрель предметники
Проведение консультативных работ по подготовке к Учителя-

2 итоговой аттестации согласно графику апрель предметники
Учителя-

3 Итоги работыза 3 четверть апрель предметники
Учителя-

4 Работа по устранению пробелов обучающихся апрель предметники
май

к. Доклад аттестуемог
Заседание 5Проведение промежуточного мониторинга по учителя

предметам гуманитарного цикла



Руководители №

Анализ успеваемости по предмету за 2-ое полугодие 2025- Учителя-
2026 уч года май предметники

Руководители №

Отчет членов МО о выполнении государственной программы Учителя-
по предметам май предметники

Руководители №

Анализ работы МО за 2054-2026 уч год, утверждение плана Учителя-
работы МО на 2026-2027 уч год май предметники
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План работыза 2025-2026 уч.года
МО.

эсетико-технического, физкультурного цикла
КГУ «Кушокинская ОШ»

Кушокы 2025



?

План работы методического объединения учителей эстетико-технического,
физкультурного цикла

на 2025-2026 учебный год.
№

Содержание работы Ответственные

Сентябрь
1 Анализ работы МОза 2024-2025 учебный год Руководитель МО Жалелова Л.Н.

2 Обсуждение плана работына 2025-2026 учебный год Все члены,руководитель МО

3 Согласование и утверждение календарно- Все члены МО
тематического планированияс учетом регионального|*

компанента, спортивных секций, кружков.

4 Согласование плана работыс одаренными и Руководитель МО Жалелова Л.Н.
слабоуспевающими учащимися

5|Утверждение плана-графика обобщение опыта работы Руководитель МО
учителей МО,обзор нормативных документов

6 Рассмотрение тем по самообразованию всех членов Все члены МО
МО

| Обсуждение плана взаимопосещения уроков Все члены МО

8 Неделя учебного предмета «Физическая культура и Учителя физической культурыи
здоровье» спорта

9 Турнир по волейболу Учителя физкультуры

10|Обсуждение оформление кабинетов у каждого учителя Все члены МО

1 Участие в акции «Дорога в школу» Все члены МО

Октябрь
1 Организация работыс учащимися по подготовке к Учителя- предметники

школьным и окружающим олимпиадам

2 День пожилого человека Все члены МО

Организация работы в помощь классным
руководителям

3 Утверждение графика открытых уроков Все члены МО

4 ‹ Контроль за работой с одаренными и Все члены МО
слабоуспевающими учащимися

. Доклад «Физическая культура, как фактор здоровья и|Яговкин А.С. учитель физической
долголетия» культуры



?

Изготовление открыток ко Дню учителя Учителя художественного труда
7 «Мектеп лигасы2025» Дене шыныктыру мугал!мдер!

8 Республика кунинне арналган 1с-шара Учителя физической культуры

Жастар арасында улттык ойындардынасихаттау
Национальные игры

Э Республика кунтне арналеан 1с-шараларга катысу Все члены МО

Участие в различных конкурсах ко Дню Республики

10 Круглыйстол подведение итогов за 1 четверть Все члены МО

Ноябрь Е

1 Анализ работыза 1 четверть Члены МО

2|Доклад : «Правила техники безоспастности на уроках Конысбай А.М.-учитель
физической культуры» физкультуры

3 Предметная неделя художественного труда, Учителя- предметники
музыки, АЭТД

4 Участие в кустовых районных соревнованиях Члены МО

5 Обмен опытом «Использование искусственного Учителя-предметники
интеллекта на уроках»

6 «Шахмат кыздар арасында» «Улттык мектеплигасы» Учителя физкультуры
жобасы
Игра соревнование

Й Подведение итогов по предметам Учителя-предметники

Декабрь
1 Доклад «@©нер- улттык дэстур!м!3» Жалелова Л.Н.-учитель

художественного труда
2 Участие членов МО в районных соревновантях по Члены МО

волейболу, шашкам и шахматам

3 Мероприятия к Дню Независимости РК Все члены МО
«Тэуелсздк- Тугырым»

4 Выставка работ по ДПИ и ИЗО Жалелова Л.Н.-учитель
художественного труда

5 Воённо-спортивные игры посвященные Дню Буркитбаев Е.М.-учитель НВТП
Независимости РК

6 Подготовка к Новому году, оформление школы Все члены МО

7 Подведение итогов за 2 четверть Все члены МО



№|Мероприятие Ответственные
январь

1|Заседание МО №3 Руководитель МО:
1 Изменение и дополнение в план работы МО Жалелова Л.Н.
на 2 полугодие
2.Дополнение, изменение рабочим программ по Учителя физической культуры
предметам Асербаев Е.М.
3.Работа над темами по самообразованию Буркитбаев Е.М.
4. Обновление стендов, уголков по ТБ на уроках
художественного труда, физической культуры

Яговкин А.С.
Конысбай А.

№

2|Планирование и проведения мероприятия Учителя физической культуры
1.Открытие мероприятия Асербаев Е.М.

2. Соревнование по волейболу и баскетболу Буркитбаев Е.М.
3.Соревнование по настольным играм ( шашки, Яговкин А.С.

шахматы, теннис) Конысбай А.
4 Мини футбол

3|1.Изучение научно- методической литературы Все членыМО
2.Повышение профессиональной компетентности путем
самообразования

4|Прослушивание докладана тему: «ТБ на уроках Учителя физической культуры
физической культуры» Яговкин А.С.

Конысбай А.
5|Работа секций по волейболу Учитель физической культуры

Яговкин А.С.
6|Работа секций по волейболу Учитель физической культуры

Асербаев Е.Н

7|Организация работыс учащимися по подготовке к Все члены МО
школьным и окружным олимпиадам.
Подготовка учащихся к соревнованиям, конкурсам

Февраль

1|Доклад на тему : «Физическая культура как Буркитбаев Е.М. учитель
неотъемлемая часть физической культурыи спорта
общечеловеческой культуры современного общества»

2|Неделя «Искусства» Все члены МО

3|Открытый урокна тему: « Калашников автоматын Учитель НВТП Буркитбаев Е.М.
жартылай белшектеу жэне жинау»

3|Неделя Искусства Все члены МО
4|Музыка + ИЗО. Выставка рисунков художников нашей

—|Учитель художественного труда
школы Жалелова Л.Н.

Учитель музыки
5|Изучение новинок педагогической и методической Зав.библиотеки Азненова О.И.,

литературы Елеукен А.Р.
6|Республиканский конкурс рисунков Учитель художественного труда

«Зима» Жалелова Л.Н.



Открытый урок по художественному труду Учитель худ.труда Жалелова Л.Н

Заседание МОЖ 5
Подведение итогов за 2 полугодие
Отчетыза год
Рассмотрение мероприятии на будущий учебный год

Все члены МО

Публикации работв инстаграмм, фото видео
материалы, ссылки

Все члены МО
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2025-2026 оку жылында жаратылыстану — математика ЭБ -нйн жумыс жоспары

ОЭткизлет!н 1с- шарлар такырыбы, Мерзм! Жауапты
мазмуны

1.Эрб1р мутгал!мн!н жеке дарынды кыркуйек Хихметова Г.К
балалармен журпизлет!н жумыс
жоспарын бектту

Эдстемелкк б1рлест!ктердин 2025-2026

оку жылына арналган жоспары. “

УБТ, ОЖСБ -- га дайындык, косымша Хихметова Г.К
сабактар етктзу кестес1

Эдстемел!к кабинет мушелер!н
тагайындау.

ЭБ жетекшлер!

Мектеп кужаттарынын жург!з!лу!. караша ЭБ жетекшис1

Озндк б1л1м кетеру жоспарынын ЭБ мушелер!
орындалуы

Радомская Л.П
Жанадан келген мамандардын бей!мделу
жумыстары

1 Математика пэн!1 бойынша окушы кантар ЭБ жетекшилер!
дэптериин жургзлу!.

5 — 11 сынып.

2.ОЖСБ -- га, УБТ — ке дайындык
барысы.

9 сыныптын ОЖСБ - га дайындывы

11: - сыныптын УБТ — ке дайындывгы

3.Блл1м урдтетнде интернет- ресурстарды
жан —-жакты ти!мд! колдану, онлайн
тэрт!б1ндег! сабактар етк!зу

Хихметова Г.К

Байжуманова Г.Б

Канахина Л.Н

Земскова В.Х

Нурканова С.М

Балапанова А.Б



2|1.Алтын белгге умиткер окушыларды сэу1р ЭБ жетекшлер!
усыну.

2. 8 - сынып ББД калыптасуы

34.Физика, химия, биология пэндертнен
зертхана жумыстарынын жург!з1лу! Чечихина Н.Ю

3 1. Жас устаздармен жумыс. мамыр Радомская Л.П
Нурканова С.М

2. Тамыз кенес1нде баяндама жасайтын
мугалмдермен жумыс.

3. «Ен уздк» кабинет сайысы
корытындысы

Жаратылыстану математика багытынын эдйстемелйк б1рлестиг!н!н 2025-2026 оку
жылына арналкан м!ндеттер!:

Кызмет багыттары

Миндеттер!

Мугал!мн!н кэс1би шеберлин кетеру

1.Окыту кызмет! саласындагы жанашыл педагогтардын 1с-тэж!рибелер!мен,
эд1стемел1к жаналыктармен (жобалау эд1с1мен) танысу;

2.Оку такырыптарын окыту эд1стемес! туралы буимдер!н терендету;

3.Сыныптын мумк!ндит мен ерекшелктер!н есепке ала отырып, такырыптык

жоспарлауды курастыру жэне езгертулер енг1зу;

4.Мугал!мдерд1н езара сабакка катысуы;

5.Мугал!мдерд! семинарларга, ашык сабактарга, сайыстареа белсене катысуга
ынталандыру;

6.Мугал!мдерге портфолио жинактау жумысына кемек;

7.Мугал]мдердин компьютерлик кузыреттлипн кетеру;

8.Окушылардыокыту мен тэрбиелеуде мугал!мдерди шытармашыл жумыс
жургзулер! упшин жаедай жасау;

9.Мектепте оку-тэрбие урд1с1н жетлд1ру;



Жас мамандармен жумыс

1.Жас мамандар жумысын бакылауды камтамасыз ету; (кужаттамалар жург!зу,сабакка
дайындалу‚ата-аналармен жумыс жург!зу жэне т.б.

2.Тэлмгерлкт! уйымдастыру;

Котамдык уйымдармен жэне ата-аналармен езара карым-катынас

1. Барлык бул1м беру урдтс1не катысушылармен,мэдени орталыктармен, демалысты
еткзет!1н уйымдармен езара карым-катынас жуйес!н б1р калыпка келт!ру;

2.Сыныптан жэне мектептен тыс жумыстарды уйымдастыру;

3.Оку-тэрбие урдс1 сурактары бойынша ата-аналармен езара карым-катынас жасау;

Кабинет жумысын дамыту

1.Кабинет жумысын дамытуга мутал!мдерд! эрекет етк!зу: окытудын техникалык
куралын колдану, жеке паракшалар эз!рлеу, такырыптык плакаттар жинактау;

2.Кабинетт!н жарыктануы мен мазмунына койылатын санитарлы-гигиеналык жэне
эстетикалык талаптармен жумыс жург!зу; ( тазалыгы, жылу жэне ауа режим, праталар
белг1с1 жэнет.б.
Кужаттамалар жург!зу

1.Кужаттамалар, окушыдэптерлер! мен кунделктер!н жург!зу жен!нде жадынамалар
курастыру;

Куплет!н нэтижелер:

1.Сабакта жане сабактан тыс жумыс жуйелер! аркылы б1л!м беру сапасын

арттыру;

2.Мугал!мдерд1н озык 1с-тэж!рибелер!н жэне окытудын жана технологияларын
зерделеу жэне тэж1рибеге енд1ру:

З.БК курстары мен ез би!м!н кетеру жумыстары аркылы бастауыши сынып
мугалмдерини!н педагогикалык шеберлик денгейлер!н кетеру;



й

Эдстемелк б1рлестктер жумыстарын уйымдастыру

№|©ткзлетн 1с- шарлар такырыбы, мазмуны Мерз!м! Жауапты
1 2025-2026 оку жылынын корытынды тамыз Хихметова Г.К.

талдамасы нег1з1нде жана оку жылынын
жоспарын куру.

2|Эдстемелк б1рлест!ктерд1н2025-2026 кыркуйек Хихметова Г.К

оку жылына арналеан жоспары.

3 УБТ, ОЖСБ - га дайындык, косымша тамыз, ЭБ жетекшлер!
сабактар етк!зу кестес!.

кыркуйек Пэн мутал!мдер!

4—|Пэндк кабинеттерд! дидактикалык тамыз, ЭБ жетекшлер!
материалдармен камтамасыз ету.

кыркуйек Кабинет
менгерупилер!

5|Эдстемелк онкундктерд! жоспарлау. тамыз Хихметова Г.К.

ЭБ жетекшилер!
6|Нормативтк кужаттарды окып -уйрену кыркуйек ЭБ жетекшлер!

Пэн мугал!мдер!
7|Мугал!мдерд1н кэсшитк биктлитн кетеру- тамыз Хихметова Г.К ЭБ

д1н перспективалык жоспарын куру. жетекиилер!
8|Мугал!мдерд1н кайта даярлау курстарынан тамыз Хихметова Г.К

ету перспективалык жоспарын куру.
ЭБ жетекшлер!

9—|Мугал!мдерд!н жылдык рейтинг1с1. жыл сонында|Э Б жетекшлер!
10|Ашыксабактар, он-лайн режиминде сабактар,|тамыз ЭБ жетекшлер!

конференциялар кестелер!н куру.
11|Семинар- конференцияларга катысу. кез1нде Пэн мугал!мдер!
12|Озык тэж1рибе тарату жэне шыгармашылык|жыл бойы ЭБ жетекшлер!

тургыда жумыс жасайтын мугал!мдермен
жумыс.

13|Кабинеттерд1н жабдыкталуы жэне оку караша-сэу1р|Хихметова Г.К
жоспарларынын орындалуы.

ЭБ жетекшис!
14|Мугал!мдк кызметне езиндик талдау. мамыр Пэн мугал!мдер!
15|Брлесткт1н жылдык жумысынын талдамасы|мамыр ЭБ жетекшис1
16|Облыстык эксперименттик алан жумысына жыл бойы Пэн мугал!мдер!

катысу
17|Коучингтерге катысу ‚ тож1рибе алмасу. кезнде ЭБ жетекиис!



Пэн мугал!мдер!

ЭБ тэж!рибел! мугалмнн жумысын насихаттау
Максаты: озык тэж!рибен! зерделеу.Тэж!рибен!н тимдЛин аныктау. Озара тэж!рибе
алмасу, насихаттау жэне тарату.

Те- Мугал!ми!н аты- Жург илет!н шаралар мерзм!тэж!рибе|жен! :

зерттеу Любкина Р.А Кэс!би кузыретилитн зерделеу; Кыркуйек

Конахин Л.Н Динамикасын жасау;
Уранбай Т

кенестер беру; Караша
Чечихина Н.Ю.

Тэл!мгерл1к кызмет уйымдас-
Гурьянова Л.П тыру;

Жыл бойы
Хихметова Г.К Баяндамалар жазу; жэне

кезнде
Ашык сабак даярламаларын
баспага дайындау.

Балапанова А.Б
Семсерхан А

жалпылау|Земскова В.Х Баспа беттер!нде жариялану Жыл бойы
Балапанова А.Б жумыстарын уйымдастыру;

Нурканова С.М облыстык, республикалык
семинар,конференцияларда

баяндамалар оку; Кезнде

тэл!мгерлик кызмет жасау;
Гурьянова Л.П

езара сабактарга катысу; Кажет
ЭБ мушелер! кезде

бастамашылдык керсету
|

Унем!

кез!нде
тарату ЭБ мушелер! Кэс1би сайыстарга катысу; Кезнде

. ЭБ мушелер! Эдстемелк Жыл бойы

курал- жабдыкдаярлау; Кажет
кез!нде

он- лайн семинарга катысу;



Инновациялык кызметт! уйымдастыру
Максаты: эр мугал!мнин жана технологияны ти!мд! колдана б/луйн жет!лд1ру.
Жанашылдыкка баулу, кэс1би позитивт! кезкарасынын болуын калыптастыру.
Эксперимент жаедайында шыгармашылык байланыста жумыс жасай блу1н шындау.

№ ОЭткзлет!н 1с- шарлар такырыбы, мазмуны Мерзм1 Жауапты
1 Эр мугалмшн технологиялык шыхармашы- Жыл бойы|Пэн мугалмдер!

лыгын уйымдастыру. Сабак беру сапасын я

жогарыденгейге кетеруде ез бетнше 1здентс1н
калыптастыру. ©з сабагын эдтстемелик талдай

б1лу1н калыптастыру.
2 «Урпактын улы жолында»стенд бет1нде озык Токсанда 1|ЭБ жетекшис1

тэж1рибел1 мутал!мдер!н насихаттау. рет

3 Электронды окыту жуйес!не енуге байланысты|Кыркуйек-|Пэн мутал!мдер!
сабак етк!зу эдтстемес!н окып- уйрену. желтоксан

4 Электрондык окулык жазу упин конкурс наурыз ЭБ жетекшис!
уйымдастыру.

Пэн мугал!мдер!
5 Кембридж тэс!\лдер! бойынша сабак Караша ЭБ жетекшис1

жоспарларыконкурсы.
Пэн мугал!мдер!

6 Авторлык баедарламалар конкурсы Сэутр ЭБ жетекшс1

Пэн мугал1мдер!
7 Мугалмдердин зерттеу ‚ 1зден!с нэтижелерин Акпан ЭБ жетекшис1

талдау
8 «Жанашыл жыл мугал1м1» байкау. Наурыз ЭБ мушелер!
9 «Бшикт! жас устаз» байкау (пед. ет! 10 жылеа|кантар ЭБ жетекшис!

дейшг! мугал1мдер).



План
МО классных руководителей

на 2025 - 2026 уч. год
Цель: - Формирование у учащихся начальных классов нравственных, патриотических, гражданских
ценностей через системную воспитательную работу в рамках программы «Адал Азамат».

Задачи:
1. Реализовать план воспитательной работыв соответствии с целями программы«Адал Азамат».

‘2. Повысить профессиональный уровень педагогов по вопросам духовно-нравственного воспитания.
3. Организовать взаимодействие с родителями по вопросам воспитания личности.
4. Проведение мониторинга воспитательных достижений учащихся.
5. Формирование положительного микроклимата в детском коллективе.
Основные направления работы МО:
— Методическая поддержка педагогов в реализации программы воспитания.
- Проведение заседаний МО по актуальным вопросам воспитания.
- Организация и проведение открытых мероприятий, круглых столов, семинаров.
- Анализ и рефлексия по результатам воспитательной деятельности.
- Взаимодействие с родителями и общественностью.

Работа с нормативными документами:
1. Положение о классном руководстве. Должностная инструкция.
2. Папка воспитательной работыклассного руководителя.
3. Документация классного руководителя.

Содержание:
1 раздел. Документы, регламентирующие работу:

У Конвенция ООНо правах ребенка;
У Конституция Республики Казахстан;
У Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26 декабря

2011 года;
У Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан»от 8

августа 2002 года;
У Закон Республики Казахстан «О профилактике бытового насилия»от 4 декабря

2009 года № 214-Т\;
У Закон Республики Казахстан «О защите детей от информации, причиняющей

вред их здоровью и развитию»от 2 июля 2018 года №169-\УТ;
Закон Республики Казахстан «Об: образовании»от 27 июля2007 года;
Государственная программа развития образования и науки Республики
Казахстан на 2020 - 2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства
Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года №988;

У Концептуальные основы воспитания в условиях реализации программы
«Рухани жанеыру», утвержденные приказом Министра образования и науки
Республики Казахстан от 15 апреля 2019 года № 145.

‘У Концептуальные основы развития краеведения в Республике Казахстан,
утвержденные приказом Министра образованияи науки РК от 1 октября 2018
года, №525

У/— «Об утверждении «Единой программывоспитания»У в организациях образования за исключением высшие учебные
заведения»

У» Положениео классном руководителе;
У’ Циклограмма работы; `

ыы



2 раздел. Сведения о классе ‚

ооо,

Список учащихся класса.
Социальный паспорт класса.
Актив класса.
Характеристика учащихся, состоящихна учете.
Характеристика семей этих учащихся.
Занятость учащихся
Расписание уроков

3 раздел. Работа с родителями

ьь

хх
Цели и задачи работы.
Сведения о родителях учащихся.
Список родительского комитета с распределением обязанностей.
План работыс родителями
Разработки родительских собраний ю

Протокола
4 раздел. План работына год

У
У
У
У

Целии задачи воспитательной работы школы.
Целии задачи воспитательной работы класса.
План воспитательной работыв классе на год.
Разработки всех проводимыхв классе мероприятий.



ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Вопросы, обсуждаемые на МО Время проведения Ответственные
Заседание № 1 Сентябрь _2025

Тема: Рассмотрение инструкции по реализации
совместного плана по реализации единой

программы воспитания “Адал азамат”

с заинтересованными государственными органами на
2025-2026 учебный год

Цель: Ознакомить педагогический коллектив с целями
и задачами «Единой программы воспитания», с
ожидаемыми результатами . Познакомить с ценностями
воспитания.
Форма проведения: инструктивно-методический
семинар

Вопросыдля обсуждения:
1. Анализ ВРза 2024-2025 уч. год
2. Ознакомлениес целями и задачами «Единой
программой воспитания», с национальными
ценностями воспитания,с новыми проектами.
3. Ознакомление с работой ЦППР
4.Утверждение плана работы МО классных
руководителей на 2025/2026 учебныйгод.

04.09.2025 ЗДВР
Руководитель МО

Заседание № 2 Ноябрь_2025

т. Тема: «Обмен опытом по‘организации
воспитательных мероприятий.»

Цель: Обеспечить нормативно -методическое
сопровождение воспитательного процесса. Рассмотреть

аспектыорганизации воспитательной работы классных
руководителей на современном этапе.

Вопросыдля обсуждения:
1. «Мастерская педагогического опыта».
2.Обзор методической литературыпо развитию
положительных качеств личности

3. Обзор методической литературыпо проблемам
организации воспитательной деятельности.

24.11.2025 ЗДВР

Руководитель МО

Заседание №3 Январь __2026

2. Тема: Подведение итогов 1 полугодия,
корректировка планов.

Форма проведения: круглый стол
`Вопросыдля обсуждения:

1. Организация работыклассных коллективов по
реализации проектов социальной
направленности.

06.01.2025

Зам. директора по
ВР

Педагог-психолог



2 Анализ воспитательной работы классных
руководителей за 1 полугодие 2025/2026 учебный

Заседание № 4 Март 2026
Тема: «Работа с родителями: формы и методы
вовлечения»

Форма проведения: круглый стол

Вопросыдля обсуждения:

1 Пути освоения учителями технологии педагогической

16.03.2025
Ответственные

ЗДВР

Замдиректора г
ВР

Руководитель МС

Психолог
оонаысаша Социальный
2. Выявление неблагополучных семей как средство педагог
профилактики социального сиротства.
3. Субъективная позиция родителей — важный фактор
формирования воспитательного пространства школы.

4. Формы. взаимодействия педагогов и родителей.
5. Методические рекомендации классному

| руководителю по работе с родителями.
Заседание №5 Май 2026 Ответственные

Тема: Подведение итогов работы МОза 2024/2025 уч. 22.05.2025
год» ЗДВР
Цель: обмен опытом, анализ воспитательной работыза Кл.руководители
год, выработка эффективных направлений работына
следующий год. Руководитель МО
Форма проведения: круглый стол

Вопросыдля обсуждения: Директор лагеря.
1. Анализ воспитательной работызагод.
2. Подведение итогов работы МОза 2025/2026уч. год.
Творческие отчеты («Ярмарка идей»).
3. Определение задач и планирование работына
следующий учебный год.
4.Организация летнего отдыха учащихся.

Работа консультативной площадки для классных руководителей

№ Содержание работы Сроки Ответственные

1 Содержание папок классных руководителей 08.09.2025 ЗДВР
Составление социального паспорта классов ,
школы/ НБ., МО., НП., МН.,« группа риска» Социальный
« Организация карты занятости учащихся во педагог
внеурочное время »

2|Безопасность детей в сети интернет 22.09.2025 ЗДВР, классные
руководители

3|Профилактика травматизма в школе 06.10.2025 ЗДВР
4|Как избежать конфликтов между детМи 20.10.2025 ЗДВР классные

руководители



5 Работа классных руководителей по профилактике 03.11.2025 ЗДВР ‚ медсестра
вредных привычек и формированию здорового
образа жизни

6 Форма работыс родительской общественностью 10.11.2025 ЗДВР

7

—|Нравственно —-половое воспитание в классе 24.11.2025 ЗДВР, рук - ль МО

8|«Методика проведения творческих дел в классе » 22.12.2025 ЗДВР

9

—|«Личная безопасность ребенка» 12.01.2026 Учитель
самопознания

10|Правовое воспитание школьников 26.01.2026 Социальный
педагог

|111|Профилактическая работа классного руководителя '| 02.02.2026 ЗДВР
по вопросам религиозного экстремизма

12|Работа классного руководителя с учащимися« 16.02.2026 Социальный
группыриска » педагог

13|« Формирование ЗОЖ у учащихся » 02.03.2026 Медсестра
14|Толерантные взаимоотношения участников 16.03.2026 Психолог

образовательного процесса
15|«Компьютер и дети: будьте осторожны!» 30.03.2026 Социальный

педагог
16|Организация занятости учащихся в летний период 13.04.2026 "ЗДВР

Профилактические мероприятия направленныена
снижения уровня правонарушенийв летний период

17|Система организации летнего отдыха учащихся 27.04.2026 ЗДВР

18|Самоанализ классного руководителя за год. 18.05.2026 Рук — ль МО


