
 

 

Азаматтық қызметшілердің бос лауазымдарына орналасуға 

конкурс туралы 

ХАБАРЛАНДЫРУ 

 

 

 

1) мекен жайы көрсетілген конкурс өткізетін ұйымның атауы, пошталық мекен 

жайлары, телефон және факс нөмірлері, электрондық пошта мекен жайлары: 
"Қарағанды облысы білім басқармасының Шахтинск қаласы білім бөлімінің "Қарлығаш" 

бөбекжайы" КМҚК: 

Заңды мекен жайы - Қарағанды облысы, Шахтинск қаласы, Ленинградская көшесі, 69 А 

ғимараты, анықтама телефоны: (872156) 53709 

E-mail: shaht-do-7470@bilim09.kz мемлекеттік қызметшілердің бос лауазымдарына конкурс 

жариялайды. 

2) негізгі функционалдық міндеттері, еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары 

көрсетілген бос лауазымдар атауы: 

 

 1.Тәрбиеші-1 ставка  

 1.Тәрбиеші-1 ставка (декреттік демалыс уақытында) 

2.1. Тәрбиешінің функционалдық міндеттері 

Балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, оларды тәрбиелеу мен 

оқытуда Денсаулық сақтау технологияларын қолданады; мемлекеттік жалпыға міндетті білім 

беру стандартының талаптарына, мектепке дейінгі тәрбие мен жас тобын оқытудың үлгілік оқу 

жоспарына сәйкес ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесіне сәйкес педагогикалық процесті 

жүзеге асырады; режимдік сәттерді ұйымдастырады және өткізеді (таңертеңгі қабылдау, 

таңертеңгілік гимнастика, күн ішінде тамақтану, балалардың іс-әрекетін басқарады (ойын, 

шығармашылық, танымдық, қозғалыс, бейнелеу, еңбек, эксперименттік, дербес және басқалар), 

серуендеу, күндізгі ұйқы, жеке жұмыс, сауықтыру іс-шаралары, пәндік-дамытушы орта 

жасайды);  балалармен жұмыс жасаудағы тұлғаға бағытталған тәсіл; дамуында ауытқулары бар 

балалармен түзету қызметі саласындағы мамандарға көмек көрсетеді, мектепке дейінгі тәрбие 

мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын, оқу-әдістемелік әдебиеттерді зерделеу негізінде және 

топ балаларының жеке білім беру қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие-білім беру процесін 

жоспарлайды; қол жеткізілген нәтижелерді талдау негізінде тәрбие-білім беру қызметін 

жобалайды; мектепке түсу кезінде бірдей бастапқы мүмкіндіктерді қамтамасыз ету үшін ерекше 

білім беру қажеттіліктері бар балаларды білім беру ортасына әлеуметтендіруді жүзеге асырады; 

мамандардың ұсынымдарын ескере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар әрбір балаға 

жеке көзқарасты қамтамасыз етеді; мектепке дейінгі ұйымда өткізілетін іс-шараларға (кеңестер, 

педагогикалық және әдістемелік кеңестер, конкурстар және т. б.) қатысады; мектепке дейінгі 

отандық және шетелдік тәжірибені зерделеу негізінде үздік тәжірибелерді жалпылау, тарату және 

енгізу; мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелері бойынша ата-

аналарға консультациялық көмек көрсетеді. 

 

2.2. Жалақы мөлшері 

 
Сілтеме, кезең 

Еңбек сіңірген жылдарына байланысты 

min max 

В2-1 241736 280041 

В2-2 227242 269171 

В2-3 225689 267100 

В2-4 212231 244842 

В3-1 213784 245877 

В3-2 199290 233454 

В3-3 197737 232936 

В3-4 182208 216890 
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Еңбекақы төлеу шарттары 

Айлық жалақының мөлшері жыл сайынғы тарифтеу тізімімен айқындалады 

1) біліктілік талаптарына сәйкес конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі 

талаптар: 

Тәрбиеші: жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және 

кәсіптік педагогикалық білім немесе "мектепке дейінгі тәрбие және оқыту" бағыты бойынша 

жоғары және (немесе) жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) 

техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды 

растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;және (немесе) біліктіліктің жоғары 

деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымның тәрбиешісі лауазымындағы жұмыстар: 

педагог-модератор және педагог-сарапшы үшін кемінде 2 жыл, педагог-зерттеуші кемінде 3 

жыл, педагог-шебер үшін – 5 жыл; және (немесе) біліктілігінің орташа деңгейі болған кезде 

мектепке дейінгі ұйымның тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін 

кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл. 

 

Білуі керек: 

 Қазақстан Республикасының Конституциясы, "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", 

"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасының заңдары және 

білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын Қазақстан 

Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілері; мемлекеттік жалпыға міндетті білім 

беру стандарты; мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік бағдарламасының мазмұны мен 

құрылымы; педагогикалық әдеп нормалары; Психология және педагогика, алғашқы дәрігерге 

дейінгі медициналық көмек көрсету қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

қағидалары, санитариялық қағидалар; мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастыру 

жөніндегі нормативтік-құқықтық құжаттар; еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібі, 

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрттен қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен 

нормалар. 
2) конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс 

күнінен бастап есептелетін құжаттарды қабылдау мерзімі: 

 

Құжаттарды қабылдаудың басталу күні: 2026 жылғы қаңтардан бастап 

Құжаттарды қабылдаудың аяқталу күні: 2026 жылғы 09 ақпанға дейін 

 

3) қажетті құжаттар тізімі: 
1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін 

көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат 

(сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы 

және байланыс телефондары көрсетілген-Бар болса); 

4) лауазымға қойылатын үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген Біліктілік талаптарына 

сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын бекіту туралы" Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы 

№ ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген 075/е нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы 

анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып 

тіркелген); 

7) психикалық мінез-құлық бұзылыстары бар науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы 

туралы анықтама; 

8) наркологиялық науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтама; 

9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік 

санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 



10) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша 
бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 

11) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқудан ұсыным хат. 

 

Құжаттарды тапсыру орны, байланыс телефоны және конкурсты өткізуді ұйымдастыруға 

жауапты тұлға: 

"Қарағанды облысы білім басқармасының Шахтинск қаласы білім бөлімінің "Қарлығаш" 

бөбекжайы" КМҚК: 

Заңды мекен жайы - Қарағанды облысы, Шахтинск қаласы, Ленинградская көшесі, 69 А 

ғимараты, анықтама телефоны: (872156) 53709 

E-mail:shaht-do-7470@bilim09.kz 

 

 Құжаттарды қабылдауға жауапты тұлға: хатшы А.Ержанқызы  
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